FENABAN

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO

PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS
NOS LUCROS OU RESULTADOS DOS BANCOS

EXERCICIOS 2022 e 2023

Pelo presente instrumento, de um lado, representando a categoria econdmica, a
FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS - FENABAN, o Sindicato dos Bancos nos
Estados de S&o Paulo, Parana, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Acre, Amazonas, Para,
Amapa, Rondénia e Roraima, o Sindicato dos Bancos dos Estados da Bahia e de Sergipe,
o Sindicato dos Bancos do Estado do Rio de Janeiro (com base territorial no Estado do
Espirito Santo), o Sindicato dos Bancos de Minas Gerais, Goias, Distrito Federal e
Tocantins, o Sindicato dos Bancos nos Estados do Rio Grande do Sul e Santa Catarina, o
Sindicato dos Bancos dos Estados de Pernambuco, Alagoas, Paraiba e Rio Grande do
Norte, o Sindicato dos Bancos dos Estados do Ceara, Maranhdo e Piaui, por seus
Presidentes, e, de outro lado, representando a categoria profissional, a Confederacgéo
Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito - CONTEC, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cachoeira do Sul, o o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Uruguaiana, a Federacdo dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Norte e Nordeste - FEEB NN, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado do Amazonas, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancérios e de Crédito do Municipio de Carauari - AM,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e de Credito no Municipio de
Tabatinga - AM, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Iguatu -
CE, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sobral - CE, a
Federagdo dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios nos Estados de Goias e
Tocantins - FEEB GO-TO, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
no Estado de Goids, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Anapolis, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de ltumbiara, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Jatai-GO, o Sindicato dos

E&:pregados em Estabelecimentos Bancarios de Rio Verde, o Sindicato dos Trabalhadores 9
em Empresas de Crédito do Estado do Tocantins, a Federagdo dos Empregados em

Estabelecimentos Bancarios nos Estados de Minas Gerais, Goias, Tocantins e Distrito
Federal - FEEB MG-GO-TO-DF, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Araguari, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
Araxa e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Barbacena’

Sindicato dos Empregados em Estabeleci S Bancarios de Caratinga, o Sindicato dos
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Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Curvelo, o Sindicato dos Trabalhadores
do Ramo Financeiro de Governador Valadares e Regigo, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Itajuba e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de ltuiutaba e Regiao, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Manhuagu, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Montes Claros e Regio, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Muriaé, o Sindicato dos Trabalhadores no Ramo Financeiro
de Pocos de Caldas e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Ponte Nova e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Santos Dumont, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Uberlandia, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de
Varginha e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Catalao - GO, a Federagao dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios da Paraiba -
FEEB PB, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cajazeiras e
Regi&o, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Catolé do Rocha,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Itabaiana e Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Mamanguape e Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Patos e Regiao, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sousa, a Federagao dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios dos Estados de Alagoas, Pernambuco e Rio Grande do
Norte - FEEB AL-PE-RN, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Caruaru, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Garanhuns e
Regio, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Goiana e Regiao-
PE, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e de Crédito dos
Municipios de Jaboatao dos Guararapes, Cabo, Escada, Ipojuca e Moreno, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Palmares e Regiao-PE, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Petrolina e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Sao Bento do Una e Regido, o Sindicato
dos Trabalhadores em Empresas de Crédito de Mossord e Regido, a Federagdo dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado do Parana - FEEB PR, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cascavel, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cianorte, o Sindicato dos Empregados em

Estabelecimentos Bancarios de Goioeré, o Sindicato dos Empregados em

Estabelecimentos Bancarios de Foz do Iguacu, o Sindicato dos Empregados emQ

Estabelecimentos Bancarios de Maringa e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Paranagua, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Pato Branco, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancéarios de Ponta Grossa, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Telémaco Borba, o Sindicato dos Empregados e
Estabelecimentos Bancarios de Unido da Vitéria, a Federagdo dos Empregados e

Estabelecimentos Bancarios no Estado

anta Catarina - FEEB SC, o Sindicato dos
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Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Balneario Camborili e Regiao, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Brusque, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Cagador, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Canoinhas e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Itajai, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Jaragua do Sul e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Joinville, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Lages, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Laguna, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Mafra, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Porto Unigo, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Rio do Sul, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Sao Bento do Sul e Regiéo, e o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancérios de Tubarao e Regido, por seus representantes legais,
celebram Convengéo Coletiva de Trabalho, nos seguintes termos:

CLAUSULA 1% - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS (PLR) - EXERCICIO
2022

Ao empregado admitido até 31.12.2021 e em efetivo exercicio em 31.12.2022,
convenciona-se o pagamento pelo banco, até 01.03.2023, a titulo de ‘PLR’, de até 15%
(quinze por cento) do lucro liquido do exercicio de 2022, a qual serd composta de duas
parcelas, uma denominada Regra Basica e outra de Parcela Adicional, mediante a
aplicagéo das regras estabelecidas nesta clausula:

a) Regra Basica

Esta parcela correspondera a 90% (noventa por cento) do salario-base acrescido das
verbas fixas de natureza salarial, vigentes em 1°.09.2022 mais o valor fixo de R$ 2.807,03
(dois mil, oitocentos e sete reais e trés centavos), referente a 31.08.2022, que sera
reajustado em 1°.09.2022, pelo INPC/IBGE, acumulado de setembro de 2021 a agosto de
2022, limitada ao valor individual de R$ 15.058,34 (quinze mil e cinquenta e oito reais e
trinta e quatro centavos), referente a 31.08.2022. que sera reajustado em 1°.09.2022,
pelo INPC/IBGE, acumulado de setembro de 2021 a agosto de 2022. O percentual, o valor
fixo e o limite maximo convencionados na “Regra Basica” observario, em face do exercicio D
de 2022, como teto, o percentual de 12,8% (doze inteiros e oito décimos por cento) e, como ¥’
minimo, o percentual de 5% (cinco por cento) do lucro liquido do banco. Se o valor total da .
‘Regra Basica” da PLR for inferior a 5% (cinco por cento) do lucro liquido do banco, no
exercicio de 2022, o valor individual devera ser majorado até alcancgar 2,2 (dois inteiros e
dois décimos) salarios do empregado e limitado ao valor de R$ 33.128,31 (trinta e trés mi
cento e vinte e oito reais e trinta e um centayos) referente a 31.08.2022, que ser;
reajustado em 1°.09.2022, pelo INPC cumulado de setembro de 2021 a agosto de
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2022, ou até que o valor total da “Regra Basica” da PLR atinja 5% (cinco por cento) do lucro
liquido, o que ocorrer primeiro.

Nota Interpretativa:

Para fins de interpretagdo do disposto nesta clausula, desde que a presente regra foi
originalmente incluida na convengao coletiva de trabalho, a vontade coletiva das partes foi
de dispor que, na aplicagéo da regra acima:

a) O fator de 2,2 salarios acima citado somente seria aplicavel aos empregados que
recebessem salario mensal igual ou inferior a R$ 15.058,34 (quinze mil e cinquenta e
oito reais e trinta e quatro centavos) referente a 31.08.2022, que sera reajustado pelo
mesmo indice aplicavel a regra basica acima; e

b) Ja o teto de R$ 33.128,31 (trinta e trés mil, cento e vinte e oito reais e trinta e um
centavos) seria pago exclusivamente aqueles que auferissem saldrio superior a R$
15.058,34 (quinze mil e cinquenta e oito reais e trinta e quatro centavos), referente a
31.08.2022, que sera reajustado pelo mesmo indice aplicavel a regra basica acima.

a.1) No pagamento da “Regra Basica” da PLR o banco podera compensar os valores ja
pagos ou que vierem a ser pagos, a esse titulo, referentes ao exercicio de 2022 em razio
de planos préprios, dado que possuem a mesma natureza juridica, qual seja, indenizatéria,
conforme § 3° do art. 2° da Lei 10.101/2000.

b) Parcela Adicional

O valor desta parcela sera determinado pela divisao linear da importancia equivalente a
2,2% (dois inteiros e dois décimos por cento) do lucro liquido do exercicio de 2022, pelo
numero total de empregados elegiveis de acordo com as regras desta convengéo, em
partes iguais, até o limite individual de R$ 5.614,06 (cinco mil, seiscentos e quatorze
reais e seis centavos), referente a 31.08.2022, que seré reajustado em 1°.09.2022, pelo
percentual fixo de 13,0% (treze virgula zero por cento), passando a ser de R$ 6.343,89
(seis mil, trezentos e quarenta e trés reais e oitenta e nove centavos)..

b.1) A “parcela adicional” ndo sera compensavel com valores devidos em razao de planos
préprios. Q

Paragrafo primeiro - O empregado admitido até 31.12.2021 e que se afastou a partir de Z -
01.01.2022, por doenga, acidente do trabalho ou licenga-maternidade, faz jus ao
pagamento integral da participagdo nos lucros ou resultados, ora estabelecido.

Paragrafo segundo - Ao empregado admitido a partir de 01.01.2022, em efetivo exercicio
em 31.12.2022, mesmo que afastado por doenca, acidente do trabalho ou licenga-

maternidade, sera efetuado o pagam 2 (uﬁm?vze avos) do valor estabelecido,
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por més trabalhado ou fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias. Ao afastado por doenga,
acidente do trabalho ou licenga-maternidade fica vedada a dedugdo do periodo de
afastamento para cémputo da proporcionalidade.

Paragrafo terceiro - Ao empregado que tenha sido ou venha a ser dispensado sem justa
causa, entre 02.08.2022 e 31.12.2022, sera devido o pagamento proporcional, até
01.03.2023, de 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido no caput, por més trabalhado,
ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, desde que o ex-empregado solicite
formalmente ao banco, até 31.01.2023, caso n&o tenha conta corrente ativa junto ao banco
ex-empregador. Na hipétese de que o ex-empregado ainda tenha conta corrente ativa, o
banco efetuara o depésito na conta do empregado.

Paragrafo quarto - Os empregados que nao se enquadrarem nas condigdes previstas no
caput e paragrafos primeiro, segundo e terceiro desta clédusula, nao terao direito a PLR,
integral ou proporcional, com base na legislacdo vigente e na jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal.

Paragrafo quinto - O banco que apresentar prejuizo no exercicio de 2022 (balango de
31.12.2022) estara desobrigado do pagamento da PLR.

CLAUSULA 2° - ANTECIPACAO DA PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS
- PLR - EXERCICIO 2022

Excepcionalmente, e respeitados os termos do caput e dos paragrafos da clausula primeira,
o0 banco efetuara, até o dia 30.09.2022, o pagamento de antecipagdo da Participagéo nos
Lucros ou Resultados, mediante a aplicagao das regras estabelecidas nesta clausula:

a) Regra Basica

Parcela correspondente a 54% (cinquenta e quatro por cento) do salario-base mais verbas

fixas de natureza salarial, vigentes em 1°.09.2022, acrescido do valor fixo de R$ 1.684,21

(um mil, seiscentos e oitenta e quatro reais e vinte e um centavos), referente a
31.08.2022, que sera reajustado em 1°.09.2022, pelo INPC/IBGE, acumulado de setembro

de 2021 a agosto de 2022, limitado ao valor individual de R$ 9.034,99 (nove mil e trinta e

quatro reais e noventa e nove centavos), referente a 31.08.2022, que sera reajustado

em 1°.09.2022, pelo INPC/IBGE, acumulado de setembro de 2021 a agosto de 2022, e o
também ao teto de 12,8% (doze inteiros e oito décimos por cento) do lucro liquido do banco <
apurado no 1° semestre de 2022, o que ocorrer primeiro.

a.1) No pagamento da antecipagédo da “Regra Basica” da Participagao nos Lucros ou
Resultados o banco podera compensar os valores j@ pagos ou que vierem a ser pagos,
a esse titulo, referentes ao exercicie de , €m razao de planos proprios, dado que E]
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possuem a mesma natureza juridica, qual seja, indenizatéria, conforme § 3° do art. 2°
da Lei 10.101/2000.

b) Parcela Adicional

O valor desta parcela da antecipagéo sera determinado pela divisdo linear da importancia
equivalente a 2,2% (dois inteiros e dois décimos por cento) do lucro liquido apurado no 1°
semestre de 2022, pelo numero total de empregados elegiveis de acordo com as regras
desta convengédo, em partes iguais, até o limite individual de R$ 2.807,03 (dois mil,
oitocentos e sete reais e trés centavos), referente a 31 .08.2022, que sera reajustado em
1°.09.2022, pelo percentual fixo de 13,0% (treze virgula zero por cento), passando a ser de
R$ 3.171,94 (trés mil, cento e setenta e um reais e noventa e quatro centavos).

b.1) A antecipagao da parcela adicional nao sera compensavel com valores devidos em
razao de planos proéprios.

Paragrafo primeiro - O empregado admitido até 31.12.2021 e que se afastou a partir de
01.01.2022, por doenga, acidente do trabalho ou licenga-maternidade, fara jus ao
pagamento integral da antecipagéo de que trata a presente clausula, se pertencente ao
quadro funcional na data da assinatura desta Convencgao.

Paragrafo segundo - Ao empregado admitido a partir de 01.01.2022, em efetivo exercicio
na data da assinatura da Convenc¢éao Coletiva de Trabalho, mesmo que afastado por
doenca, acidente do trabalho ou licenga-maternidade, sera efetuado o pagamento de 1/12
(um doze avos) do valor estabelecido no caput desta clausula, por més trabalhado ou fragéo
igual ou superior a 15 (quinze) dias. Para efeito de calculo da proporcionalidade deve ser
considerado como trabalhado o periodo até 31.12.2022. Aos afastados por doenca,
acidente do trabalho ou licenga-maternidade fica vedada a dedugédo do periodo de
afastamento para cdmputo da proporcionalidade.

Paragrafo terceiro - Ao empregado que tenha sido dispensado sem justa causa, entre
02.08.2022 e a data da assinatura desta Convengéo Coletiva de Trabalho, sera efetuado o
pagamento da antecipag&o prevista nesta clausula, até 10.10.2022, na proporgéo de 1/12
(um doze avos) do valor estabelecido no caput, por més trabalhado ou fragdo igual ou
superior a 15 (quinze) dias, desde que o ex-empregado solicite formalmente ao banco, até
10.09.2022, caso nao tenha conta corrente ativa junto ao banco ex-empregador. Na
hipétese de que o ex-empregado ainda tenha conta corrente ativa, o banco efetuara o
depésito na conta do empregado.
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integral ou proporcional, com base na legislagdo vigente e na jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal.

Paragrafo quinto - O banco que apresentou prejuizo no 1° semestre de 2022 (balango de
30.06.2022) esta isento do pagamento da antecipacgéo.

CLAUSULA 37 - PLR EXERCICIO 2023
Para a PLR do exercicio de 2023 aplicam-se 0s mesmos critérios e condigdes previstos nas

clausulas 1® e 22 com as datas atualizadas conforme o quadro abaixo e valores atualizados
nos termos do Paragrafo segundo desta clausula.

Exercicio Periodo Paga.manto Pagamento
Erancaa N i _ iy ) ant__eclpal;éo anual
2023 1°.01.2023 a 31.12.2023 Até 30.09.2023 Até 1°.03.2024

Paragrafo primeiro - As demais datas estabelecidas pelo caput e pelos paragrafos das
clausulas 1% e 2% serdo ajustadas em raz&o do exercicio a que se refira a PLR.

Paragrafo segundo - Os valores fixos e limites individuais e que se achem expressos em
“‘R$" (reais), referidos nas clausulas 12 e 22, serdo corrigidos em 1°.09.2023 pelo INPC/IBGE
do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que anteceder essa data, acrescido
do aumento real de 0,5% (zero virgula cinco por cento).

CLAUSULA 4° - LUCRATIVIDADE COMO CRITERIO DE AFERICAO DO
CUMPRIMENTO DO ACORDADO ENTRE AS PARTES

As partes optaram, ha mais de 25 anos, no ano 1995, pelo estabelecimento da participagao
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa, como instrumento de integracdo
entre o capital e o trabalho e como incentivo a produtividade, nos termos da legislacao.

Paragrafo unico - Tratando-se de negociagao vélida para todos os bancos do Pais,
estabeleceu-se, desde o primeiro instrumento coletivo, como critério de afericdo dos
resultados, a lucratividade de cada empresa. O percentual de lucro minimo e maximo para v
distribui¢&o esté inalterado desde a Convengao Coletiva celebrada no ano 2016, garantindo
aos empregados a certeza e clareza dos percentuais a serem distribuidos em cada
exercicio. Assim, para melhor cumprimento de sua finalidade, as partes estabelecem qu %

os percentuais de distribuicdo de luc de da empresa ficarao inalterados até
31.12.2023. ¥
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CLAUSULA 5° - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Fica instituida e considera-se valida a contribuicdo negocial, com fundamento na
Constituicdo Federal, expressamente fixada nesta Convengao Coletiva de Trabalho,
aprovada em assembleias sindicais dos empregados, para custeio das entidades sindicais
profissionais, em decorréncia das negociagdes coletivas trabalhistas da participagcdo nos
lucros ou resultados, a ser descontada pelos bancos nos contracheques dos empregados,
a cada pagamento a titulo de participacao nos lucros ou resultados dos bancos, nas datas
previstas nesta Convengéo Coletiva de Trabalho, na forma dos paragrafos seguintes.

Paragrafo primeiro - Os valores das contribuigses previstas no caput desta clausula
correspondem a 1,5% (um virgula cinco por cento) do valor convencionado devido ao
empregado, com o limite maximo de R$ 226,80 (duzentos e vinte e seis reais e oitenta
centavos), a cada pagamento, sob a rubrica de “contribuigao negocial’.

Paragrafo segundo - Os valores descontados dos empregados serao distribuidos pelo
banco entre as entidades, na proporgdo apresentada abaixo, e de acordo com a
demonstracao contida no ANEXO | - Lista de Representacao e Contribuigdo Negocial:

a. 70% (setenta por cento) para o sindicato respectivo;

b. 15% (quinze por cento) para a federagao respectiva: e

¢. 15% (quinze por cento) para a confederagéo respectiva, que permanecera com 10%
(dez por cento) do valor e repassara 5% (cinco por cento) para a central sindical a
qual o sindicato estiver filiado.

Paragrafo terceiro - Nao havendo indicag@o, no ANEXO | - Lista de Representagéo e
Contribuicdo Negocial, de filiagdo do sindicato a uma ou mais entidades de grau superior,
o desconto da contribuicdo negocial dos empregados lotados na respectiva base de
representagdo sera proporcional, € ndo ocorrera redistribuicdo do valor, observando-se,
nestes casos, as seguintes condigdes:

I. O banco ndo procedera ao desconto correspondente aos 15% (quinze por cento)
previstos na alinea “b”", caso n&o haja indica¢do de filiagao do sindicato a federacéo;

Il. O banco ndo procedera ao desconto correspondente aos 10% (dez por cento)
previstos na alinea “c”, caso ndo haja indicagdo de filiagdo do sindicato a
confederagéo;

Paragrafo quarto - O banco nao procedera ao descento correspondente aos 5% (cinco por

cento) previstos na alinea “c”, caso ndo hajaAfdicacao de filiacdo do sindicato a central
sindical.

s
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Paragrafo quinto - Esta clausula nao se aplica ao empregado aprendiz a que se refere o
art. 428, da CLT, pois, o trabalho do aprendiz é regulado por legislagdo especifica, e nao
pela presente norma coletiva.

Paragrafo sexto - Os valores deverdo ser creditados em favor das entidades sindicais
profissionais, nas contas correntes indicadas em tabela anexa, no prazo de 10 (dez) dias
uteis apés o desconto.

Paragrafo sétimo - As entidades sindicais profissionais declaram que mediante o presente
ajuste se abstém de pleitear e cobrar a contribuigao sindical (“imposto sindical”), prevista
no art. 578 e seguintes da CLT, relativamente aos exercicios de 2023 e 2024.

Paragrafo oitavo - Uma vez realizados os repasses das contribuicbes negociais as
entidades sindicais, o banco informara por e-mail, no prazo de até 05 (cinco) dias corridos,
contados da data do depésito:

a. Ao Sindicato profissional, por meio do ANEXO I - Informagao do Banco ao Sindicato
sobre a Contribuicdo Negocial:

a.1. O valor depositado em favor do sindicato (70% do valor descontado), com a indicagéo
da data de sua realizagéo.

Exemplo: Se a soma dos valores totais descontados dos empregados for de R$ 100,00, o
Banco devera informar que depositou R$ 70,00 em favor do sindicato: e

a.2. A relagdo dos nomes e matriculas dos empregados que sofreram o desconto da
contribuicdo negocial, indicando o valor correspondente a totalidade (100%) do valor
descontado de cada um, individualmente.

b. A Federagdo, por meio do ANEXO Il - Informagéo do Banco a Federagédo sobre a
Contribuigdo Negocial, o valor total do depésito em favor da Federagao (15% do valor
descontado), com a indicacéo da data de sua realizagéo, bem como o valor depositado em
favor de cada sindicato & mesma filiado (70% do valor descontado), indicando, igualmente,
a data de sua realizagao.

c. A Confederagéo, com copia para a FENABAN, por meio do ANEXO [V - Informagéo do
Banco & Confederagao sobre a Contribuigao ocial, o valor total dos depésitos em favor
dos Sindicatos, das Federagdes e ¢ onfederagdo, com a indicagdo da data de sua

realizagéo.  ' % o |
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Paragrafo nono - Os sindicatos, federagdes e confederagbes deverdo manter seus
cadastros atualizados junto aos Bancos, para o correto processamento da distribuicdo, bem
como perante a FENABAN.

Paragrafo dez - O valor previsto no paragrafo primeiro desta clausula sera corrigido em

11°.09.2023 pelo INPC/IBGE, acumulado de setembro de 2022 a agosto de 2023, do periodo
de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que anteceder essa data, acrescido do aumento
real de 0,5% (zero virgula cinco por cento).

CLAUSULA 6° - FUNDAMENTO LEGAL

A participag@o nos lucros ou resultados prevista nesta Convengéo Coletiva de Trabalho
refere-se respectivamente aos exercicios de 2022 e 2023, atende ao disposto na legislagao
e Constituicao Federal, € desvinculada da remuneragao e nao constitui base de incidéncia
de nenhum encargo trabalhista ou previdenciario, nao se Ihe aplicando o principio da
habitualidade.

Paragrafo Unico - Para efeito de imposto de renda, a referida participacao sera tributada
conforme determinam os paragrafos 5° ao 11° do artigo 3° da Lei 10.101, de 2000.

CLAUSULA 7° - REVISAO DO ACORDO

As partes se comprometem a se reunir até o més de dezembro de cada ano, e, nao havendo
necessidade, serdo mantidos os critérios e condigbes previstos neste instrumento, sendo
que, qualquer alteragéo quanto aos critérios e condigdes previstos somente podera ocorrer
por meio de acordo, sendo expressamente vedada a alteracao unilateral.

CLAUSULA 8 - DO PRESSUPOSTO DA NEGOCIAGCAO PREVIA CONVENCAO
COLETIVA

Em caso de eventual divida quanto ao fiel cumprimento de regras referentes & presente
Convengdo Coletiva de Trabalho, as partes estabelecem que a judicializacdo seja
precedida, obrigatoriamente, de negociacao coletiva.

CLAUSULA 9° - SEGURANGCA JURIDICA

As partes, neste ato, declaram apoio e se comprometem a defender, conjunta
separadamente, junto aos 6rgdos dos Poderes Executivo e Legislativo, as iniciativas q

visam a ampliagdo da segurapca jurid para as negociagées coletivas como um todo,
especialmente, no que se re a néo incidéncia de encargos previdenciarios e fiscais

Mo
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CLAUSULA 10 - PRIORIZAGAO DA NEGOCIAGAO COLETIVA

As partes ratificam que eventual judicializagdo das matérias atinentes as relagdes de
trabalho devera ser precedida, obrigatoriamente, de negociacao coletiva.

Paragrafo unico - A negociagéo coletiva prevista no caput, quaisquer que sejam as partes
ou abrangéncia, deverao ser precedidas de oficio da CONTEC a FENABAN.

CLAUSULA 11 - ABRANGENCIA TERRITORIAL

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho - Participagdo dos Empregados nos Lucros ou
Resultados dos Bancos aplica-se as partes convenentes no ambito territorial de suas
representagoes. Assim, aplica-se a todos os empregados representados pelas entidades
sindicais profissionais convenentes, respeitado o disposto na Resolucdo CMN n° 4.820 de
29.05.2020, com a redagao dada pela Resolugdo CMN n° 4.885 de 23/12/2020.
CLAUSULA 12 - VIGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho - Participagao dos Empregados nos Lucros ou
Resultados dos Bancos tem vigéncia de 1° de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2023.

S&o Paulo, 31 de agosto de 2022.

FENABAN - FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS

SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DE SAO PAULO, PARANA, MATO GROSSO,
MATO GROSSO DO SUL, ACRE, AMAZONAS, PARA, AMAPA, RONDONIA E RORAIMA

p/Procuragéo - SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DA BAHIA E DE SERGIP
SINDICATO DOS BANCOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (com base territorial no
Estado do Espirito Santo), o SINDICATO DOS BANCOS DE MINAS GERAIS, GOIAS,
DISTRITO FEDERAL E TOCANTINS, o SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DO S{

RIO GRANDE DO SUL E SA ARINA, o SINDICATO DOS BANCOS DOS

y
g
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ESTADOS DE PERNAMBUCO, ALAGOAS, PARAIBA E RIO GRANDE DO NOR E, o
SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DO CEARA, MARANHAO E P P

i S
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CONTEC - CONFEDERAGCAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE CREDITO

p/Procuragéo: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Cachoeira do Sul e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios

de Uruguaiana (RS). FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO NORTE E NORDESTE: Sindicato

dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado do Amazonas,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e de Crédito do
Municipio de Carauari no Estado do Amazonas; Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios e de Crédito do Municipio de Tabatinga no Estado

do Amazonas (AM); Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancéarios de Iguatu e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Sobral (CE). FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DE ALAGOAS,
PERNAMBUCO E RIO GRANDE DO NORTE: Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Caruaru, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Garanhuns e Regido, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Goiana e Regido, Sindicato

dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Palmares e Regido,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Petrolina,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de S&o Bento do

Una e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e

de Créditos dos Municipios de Jaboatdo dos Guararapes, Cabo, Escada,

Ipojuca e Moreno e Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Crédito de

Mossor6 e Regido. FEDERAGCAO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DA PARAIBA: Sindicato

dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Catolé do Rocha,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cajazeiras e

Regiao, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Mamanguape e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Itabaiana e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Patos e Regiao, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Conceigdo e Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Sousa. FEDERACAO DOS EMPREGADOS v
EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DE SANTA "
CATARINA: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Balneario Camborii e Regido, Sindicato dos Empregados em R
Estabelecimentos Bancarios de Brusque, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Cac.ador Sindicato dos Empregados em /
Estabelecumentos Bancarios de Ca S e Regi Sindicato do
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Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Itajai, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Joinville, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Lages, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimento Bancarios de Laguna, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Mafra, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Porto Unido, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rio do Sul, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sdo Bento do Sul, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Jaragua do Sul e Regido
SC e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Tubarao
e Regido. FEDERAGAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS NOS ESTADOS DE MINAS GERAIS, GOIAS, TOCANTINS E
DISTRITO FEDERAL: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Araguari e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Araxa e Regiso, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Barbacena, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Caratinga, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Curvelo, Sindicato dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro de Governador Valadares e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Itajuba e Regido, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Iltuiutaba, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Manhuagu, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Montes Claros e Regido, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Muriaé e Regido, Sindicato
dos Trabalhadores no Ramo Financeiro de Pogos de Caldas e Regiéo,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Ponte Nova e
Regiéo, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Santos
Dumont, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Uberlandia, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Varginha e Regido e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Cataldo (GO).
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FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
NOS ESTADOS DE GOIAS E TOCANTINS

p/Procuragéo: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no
Estado de Goias, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Anapolis, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
ltumbiara, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Jatai
e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Rio Verde
(GO) e Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Crédito no Estado de
Tocantins.

pregados em Estabelecimentos Bancarios
5 de Goias e Tocantins

Presidente da Federac&o dos
nos E

FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
NO ESTADO DO PARANA

p/Procuragéo: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Cascavel, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Qg
Cianorte, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Foz

do Iguagu, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de

Goioeré, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de JR '
Maringa e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios

de Paranagua, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de L,
Pato Branco, Sindicato dos ados em Estabelecimentos Bancarios
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Ponta Grossa, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de

Telémaco Borba e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Unido da Vitoria.

ourengo Ferreira do Prado
Presidente da CONTEC

Bancarios de Maringa e Regiéo
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