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PAUTA DE REIVINDICACOES APRESENTADA AO BANCO DO BRASIL S.A.,
PARA ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 01.09.2007 a 31.08.2008.

CLAUSULA PRIMEIRA — REAJUSTE SALARIAL - Reajuste pela variacdo do INPC
de SET/2006 a AGO/2007, acrescido do PIB projetado para 2007, a partir de 1° de
setembro de 2007, sobre os salarios e demais verbas de natureza salarial praticadas
pelo Banco em 31 de agosto de 2007.

PARAGRAFO UNICO: Nao serdo compensados aumentos decorrentes de
promog¢ao e/ou equiparagao.

CLAUSULA SEGUNDA - AUXILIO REFEIGAO/ALIMENTAGAO - O Banco
concedera aos seus funcionarios Auxilio Refeigdo/Alimentagdo no valor de R$ 18,00
(dezoito reais) por tiquete, a razdo de 22 (vinte e dois) tiquetes por més, mediante
crédito em conta corrente, ressalvadas as situacdes mais favoraveis relacionadas as
disposi¢des desta clausula e seus paragrafos.

§ 1° O Auxilio Refeicdo/Alimentacdo sera concedido e antecipado
mensalmente, até o ultimo dia util do més anterior ao do beneficio, a razdo de
22 (vinte e dois) tiquetes por més, inclusive nos periodos de gozo de férias e
enquanto perdurarem os afastamentos por licenca de saude, licenca-
maternidade ou paternidade e por acidente de trabalho. Nos casos de
admissao e de retorno ao trabalho do funcionario no curso do més, o auxilio
sera devido proporcionalmente aos dias trabalhados. Em qualquer situagao
nao cabera restituicdo dos valores ja recebidos;

§ 2° O Banco concedera aos seus funcionarios, na mesma data do
pagamento da segunda parcela do 13° salario, o equivalente a um més
adicional de auxilio Refeicao/Alimentacéo, a titulo de Bonificagao Natalina; e,

§ 3° O auxilio, sob quaisquer das formas previstas nesta Clausula, tera
natureza remuneratéria, com recolhimentos para a PREVI, CASSI, INSS e
FGTS, objetivando o reflexo por ocasido das aposentadorias dos funcionarios.

CLAUSULA TERCEIRA - AUXILIO CESTA ALIMENTAGAO - O Banco concedera
aos seus funcionarios ativos e aposentados, cumulativamente com o beneficio da
Clausula anterior, Auxilio Cesta Alimentagdo, no valor mensal de R$ 310,00
(trezentos e dez reais), junto com o crédito do Auxilio Refei¢do previsto na clausula
anterior.

§ 1°. O auxilio de que trata esta Clausula estende-se, também, as funcionarias
gue se encontrem em gozo de licenga maternidade;



§ 2° Os funcionarios afastados por doenga e por acidente do trabalho fardo
jus ao beneficio enquanto durar o afastamento;

§ 3° O Banco concedera aos seus funcionarios, na mesma data do
pagamento da segunda parcela do 13° salario, auxilio cesta alimentagédo no
valor de R$ 310,00 (Trezentos e dez reais);

§ 4°. O Banco concedera aos funcionarios detentores de aposentadoria
provisoria, os beneficios do "caput" desta Clausula; e,

§ 5° O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, tera
natureza remuneratéria, com recolhimentos para a PREVI, CASSI, INSS e
FGTS, objetivando o reflexo por ocasidao das aposentadorias.

CLAUSULA QUARTA - AUXILIO CRECHE / AUXILIO BABA — O Banco pagara aos
seus funcionarios, valor mensal equivalente a R$ 380,00 (Trezentos e oitenta reais),
para cada filho, a partir do nascimento, até a idade de 120 (cento e vinte) meses.

§ 1°. O beneficio de que trata o “caput’ sera concedido inclusive nos periodos
de gozo de férias e enquanto perdurar os afastamentos por doenga, acidente
de trabalho e/ou licenga-maternidade ou paternidade; e,

§ 2°. Os funcionarios poderao optar pelo reembolso das despesas realizadas
mensalmente com o internamento dos filhos com idade de até 120 (cento e
vinte) meses em creches ou instituicbes analogas de sua livre escolha, bem
como optar pelo reembolso das despesas efetuadas com o pagamento de
empregada doméstica/baba, com contrato de trabalho registrado em Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social e inscrigdo no INSS. O reembolso devera
ser efetuado pelo Banco na data da entrega do recibo de despesa.

CLAUSULA QUINTA - AUXILIO DEPENDENTES EXCEPCIONAIS / DEFICIENTES
FiSICOS E PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS — O Banco estendera
o mesmo tratamento previsto na clausula anterior aos funcionarios com filhos ou
dependentes “excepcionais”, “deficientes fisicos que exijam cuidados permanentes”
e/ou “portadores de necessidades especiais”, sem limite de idade, desde que tal

condigéo seja devidamente comprovada por atestado médico.

§ 1° Além do auxilio de que trata o caput desta clausula, o Banco
reembolsara as despesas com tratamentos complementares que nao tenham
cobertura pela CASSI e que sejam necessarias, comprovadas por documentos
médicos. Este reembolso sera pago na data da entrega dos comprovantes de
despesas, pelos funcionarios ou por responsaveis legais. Fica garantida pelo
Banco a assisténcia aos funcionarios responsaveis legais dos excepcionais,
deficientes fisicos e/ou portadores de necessidades excepcionais, através de



profissionais da area, para dar suporte psicolégico e apoio, sempre que
necessarios; e,

§ 2° O Banco garantira a liberacdo do ponto dos funcionarios dirigentes de
associacdes de apoio aos excepcionais ou deficientes fisicos e/ou portadores
de necessidades especiais durante o periodo de participacdo em Cursos,
Seminarios, Congressos, Conferéncias e Similares relacionados a atividade.

CLAUSULA SEXTA - AUSENCIAS PERMITIDAS - Ficam ampliadas as auséncias
permitidas, com extensdo dos beneficios descritos a seguir também para os
funcionarios admitidos a partir de 12.01.1998, resguardando-se sempre as situagoes
mais vantajosas:

I - 8 (oito) dias uteis consecutivos, em caso de falecimento de cbnjuge,
ascendente, descendente, irmao(a) ou pessoa que, comprovadamente,
viva sob sua dependéncia econdmica;

Il - 8 (oito) dias uteis consecutivos, em virtude de casamento;

lll - 5 (cinco) dias uteis consecutivos ou ndo, ao pai, no decorrer da
primeira semana de vida da crianca e para internagao hospitalar, por
motivo de doenca, de esposa, filho, pai ou méae;

IV — 1 (um) dia por semestre, para doagao de sangue;

IV - 5 (cinco) dias por ano, para levar ao médico cbénjuge ou
companheira(o), pai, mae, filho ou dependente menor de 14 anos;

V — 3 (trés) dias uteis, em caso de falecimento de genro ou nora, tio,
sobrinho, cunhado ou parente de cdnjuge ou companheiro(a) inscrito(a)
no Banco ou no INSS;

VI — 2 (dois) dias uteis, consecutivos ou n&o, para alistamento eleitoral
ou transferéncia de titulo eleitoral;

VIl - participagdo em seminarios, congressos, encontros ou outras
atividades, mediante comunicacéo ao Banco.

§ 1°. Para efeito desta Clausula, o sabado nao sera considerado dia util;

§ 2° Entende-se por ascendentes o pai, mae, avos, bisavés, e, por
descendentes, filhos, netos e bisnetos, na conformidade da Lei Civil; e,

§ 3° Nas auséncias motivadas por falecimento, quando o funcionario houver
trabalhado, ainda que parcialmente, na data do ébito do dependente, iniciar-
se-a a contagem do periodo de afastamento no primeiro dia util subsequente.

CLAUSULA SETIMA - INDENIZACAO POR MORTE, INCAPACIDADE OU
TRAUMA DECORRENTE DE ASSALTO - Em consequéncia de assalto, sequestro
ou ataque, consumado ou ndo, a qualquer Unidade, a funcionario (a) ou a veiculo
que transporte numerario ou documentos, o Banco pagara indenizacdo ao
funcionario(a) ou a seus dependentes legais, no caso de morte, incapacidade



temporaria ou permanente, ou trauma, a importancia de R$ 100.000,00 (Cem mil
reais);

§ 1°. A indenizagdo de que trata a presente Clausula podera ser substituida
por seguro, do mesmo valor, sem 6nus para o funcionario;

§ 2°. No caso de assalto a qualquer dependéncia, todo funcionario presente
tera direito, logo apdés o ocorrido, a atendimento médico e psicoldgico,
custeados pelo Banco, e sera feita a comunicacdo a CIPA, onde houver, e ao
Sindicato da base territorial e respectiva Federacao;

§ 3° O Banco examinara as sugestdes apresentadas pelas entidades
sindicais, através da CONTEC, visando ao aprimoramento das condi¢des de
segurancga de suas dependéncias;

§ 4°. O Banco assumira a responsabilidade, observado o limite mencionado no
"caput", por prejuizos materiais e pessoais sofridos por funcionarios, e/ou seus
dependentes, em consequéncia de assalto ou de sequestro que atinja ou vise
atingir patriménio da Empresa;

§ 5°. O Banco se compromete a efetuar o pagamento da indenizagéo no prazo
de 10 (dez) dias apdés a entrega da documentagdo comprovando que o
beneficiario faz jus a ela;

§ 6°. O Banco assegurara, pelo tempo que for necessario, assisténcia médica,
psicoldgica e juridica, ao funcionario e/ou seus dependentes, vitimas de
assalto, ataque ou sequestro que atinja ou vise atingir o patriménio da
Empresa;

§ 7°. Seréo preenchidas CAT — Comunicagao de Acidente de Trabalho para os
funcionarios que tenham sofrido dano fisico e/ou psicolégico em situagdes
plenamente identificadas;

§ 8°. Em caso de assalto, sera interrompido o funcionamento da unidade em
que ocorreu o fato, devendo a mesma ser fechada no dia do evento; e,

§ 9°. Ao funcionario ferido nas circunstancias previstas no caput, o BANCO
assegurara a complementagado do Auxilio Doenga durante o periodo em que
ainda n&o caracterizada a invalidez permanente.

CLAUSULA OITAVA — GRATIFICAGOES - O Banco pagard as seguintes
gratificagdes aos seus funcionarios, de forma destacada, na vigéncia do presente
Acordo:

a) GRATIFICAGAO DE FUNGAO - O valor da Gratificagédo de Fungéo,
ndo sera inferior a 70% (Setenta por cento), sempre incidente sobre o



salario do cargo efetivo, acrescido do Adicional por Tempo de Servigo,
ja reajustados nos termos da Clausula Primeira, respeitados os critérios
mais vantajosos e as demais disposi¢oes especificas;

b) GRATIFICAGCAO DE CAIXA - Fica assegurado, aos funcionarios que
exergam e aos que venham a exercer, na vigéncia do presente Acordo,
a funcao de Caixa, bem como aos funcionarios lotados nas retaguardas
dos pontos de venda que atuem na abertura/autenticacdo de malotes e
enquanto no efetivo exercicio de tal funcio, o direito a percepcéo de
Gratificacdo de Caixa, nunca inferior a 50% (cinquenta por cento),
sempre incidente sobre o salario do cargo efetivo, acrescido do
Adicional por Tempo de Servico, ja reajustados nos termos da Clausula
Primeira, respeitados os critérios mais vantajosos e as demais
disposicdes especificas;

c) GRATIFICAGAO DO COMPENSADOR DE CHEQUES - O Banco
pagara a titulo de gratificagdo de compensador de cheques, a
importancia mensal de R$ 100,00 (Cem reais), aos funcionarios que
exercam tal funcdo, quando credenciados pela Camara de
Compensacéao de Cheques e em efetivo exercicio da fungéo.

d) GRATIFICAGAO SEMESTRAL ADICIONAL — O Banco pagara a
todos os seus funcionarios, gratificagcdo de trés Remuneragdes Brutas,
sendo 50% paga no més de dezembro e 50% no més de junho.

CLAUSULA NONA - AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO - Para
ressarcimento de despesas com transporte, e retorno a residéncia, o Banco pagara
aos seus funcionarios que trabalharem nas sessdes de compensagao em periodo
por este Acordo considerado noturno, ajuda para deslocamento, por més
efetivamente trabalhado, a importancia de R$ 60,00 (Sessenta reais), a titulo de
ajuda para deslocamento noturno, respeitando-se o direito dos que ja percebam esta
mesma vantagem em valor mais elevado.

§ 1°. Igual ajuda para deslocamento noturno sera concedida aos funcionarios
cuja jornada de trabalho termine entre 21 (vinte e uma) horas e 07 (sete)
horas;

§ 2°. O disposto nesta Clausula n&o prejudicara os funcionarios que recebem
a ajuda de custo de transporte, independentemente do horario de prestagao
de trabalho;

§ 3° A ajuda para deslocamento noturno prevista nesta Clausula sera
cumulativa com o beneficio do Vale-Transporte; e,

§ 4°. O fornecimento de condugdo pelo Banco nao substituira a verba desta
Clausula.



CLAUSULA 10 - VALE TRANSPORTE - O Banco concedera o vale-transporte ou o
seu valor correspondente, por meio do pagamento antecipado em dinheiro, até o
quinto dia util de cada més, sem descontar qualquer participacédo do funcionario, que
devera comunicar, por escrito, ao Banco, eventuais alteracbes das condicdes
declaradas inicialmente.

PARAGRAFO UNICO - O funcionario afastado da atividade laboral, em razao
de acidente do trabalho, continuara recebendo os vales transporte
correspondentes.

CLAUSULA 11 — VERBA CARATER PESSOAL/LER/DORT — O Banco assegurara,
em carater pessoal, apos o término da licenga-saude, o pagamento das vantagens
relativas a gratificagdo que o funcionario recebia na véspera do afastamento, quando
o funcionario for licenciado de suas fungdes, com diagndstico de LER/DORT.

§ 1°. O funcionario deixara de fazer jus a vantagem da gratificacdo que estiver
recebendo quando vier exercer, em carater definitivo, cargo comissionado com
remuneracgao de valor igual ou superior ao do que vinha recebendo;

§ 2° Caso o funcionario venha a ocupar cargo comissionado com
remuneragao inferior a da gratificagdo recebida durante a licenga, recebera
apenas a diferenca existente;

§ 3°. Em caso de substituicdo de cargo comissionado, o funcionario tera direito
nos dias de substituicdo, a vantagem de maior valor; e,

§ 4°. O Banco realizara o rodizio dos funcionarios que estejam trabalhando em
atividades repetitivas.

CLAUSULA 12 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAORDINARIAS - As horas
extraordinarias serdo pagas com o adicional de 100% (Cem por cento).

§ 1°. O calculo do valor da hora extra sera efetuado tomando-se por base o
somatorio de todas as verbas salariais recebidas em cada més;

§ 2° O valor das horas extras sera pago com base nas tabelas salariais
vigentes na data do seu pagamento;

§ 3°. Quando da utilizagdo integral ou do saldo de férias, ao funcionario sera
devida automaticamente a média atualizada das horas extras percebidas nos
4 (quatro) meses ou 12 (doze) meses, a que for mais vantajosa, contados a
partir do segundo més anterior ao do ultimo dia de trabalho;



§ 4°. As horas extraordinarias trabalhadas e ndo pagas até o dia 30 (trinta) do
més subsequente serdo devidas com acréscimo de 200% (duzentos por
cento);

§ 5°. Independentemente do numero de horas extras prestadas, ou do dia em
que forem trabalhadas, as horas extras serdo pagas com reflexo no repouso
semanal remunerado (RSR) — sabados, domingos e feriados. A interrupgao
na prestacdo de horas extras em qualquer dia da semana, em face de
encerramento antecipado do expediente, substituichio de cargos
comissionados, afastamentos abonados, licengas paternidade ou inicio de
licenca-maternidade ou faltas classificadas como licenga-saude, nao
prejudicara a vantagem consignada neste paragrafo, relativamente a mesma
semana;

§ 6°. As horas extraordinarias prestadas por todos os Gerentes e detentores
de fungbes comissionadas, realizadas além da jornada de 06 horas diarias,
deverao ser pagas com adicional de 100%; e,

§ 7°. As horas extraordinarias excepcionalmente realizadas aos sabados,
domingos e feriados, serdo pagas com acréscimo de 200 % (duzentos por
cento).

CLAUSULA 13 — PONTO ELETRONICO - O BANCO adotara, para registro e
controle de freqliéncia de seus funcionarios, sistema de ponto eletrénico onde serao
anotados, pelo proprio funcionario, os horarios relativos a sua jornada de trabalho.
A anotacao feita pelo funcionario devera ser validada pela Empresa.

PARAGRAFO UNICO - Quando a jornada de trabalho for executada parcial
ou integralmente fora da dependéncia (servico externo, viagem a servico,
treinamento etc.), os registros no ponto eletrbnico serdo efetuados
posteriormente pelo préprio funcionario, preferencialmente, ou pelo BANCO,
sujeita a validade dos registros a manifestacéo de concordancia do funcionario
no sistema.

CLAUSULA 14 - SUBSTITUIGAO DE COMISSIONADOS - Quando da utilizagéo
integral ou do saldo de férias, ao funcionario que vier substituindo cargo
comissionado sera devida, proporcionalmente aos dias substituidos, a média
atualizada da respectiva vantagem percebida exclusivamente nos 4 (quatro) meses -
ou 12 (doze), se mais conveniente - que antecederem ao més imediatamente
anterior ao do ultimo dia de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: Na utilizagdo de licenca-prémio, sera assegurado o
mesmo tratamento previsto no "caput’-



CLAUSULA 15 — ADICIONAL DE TRABALHO NOTURNO - A jornada de trabalho
em periodo noturno, assim definido o prestado entre as 21 (vinte e uma) horas e 7
(sete) horas, sera remunerada com acréscimo de 50% (CinquUenta por cento) sobre o
valor da hora diurna, ressalvadas as situagdes mais vantajosas.

CLAUSULA 16 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - O Banco pagara adicional de
insalubridade de 40% a todos os funcionarios que trabalhem em locais onde houver
insalubridade. O pagamento sera imediato, de acordo com o adicional previsto na
legislac&o vigente.

§ 1°. O Banco garante a funcionaria gestante que trabalhe em local insalubre o
direito de ser deslocada — sem prejuizo da sua remuneragdo — para outra
dependéncia ou fungdo n&o insalubre, tdo logo notificado da gravidez,
podendo retornar a dependéncia ou funcédo de origem apds 6 (seis) meses do
término da licengca-maternidade;

§ 2°. Os exames periddicos de saude dos funcionarios que trabalhem em
locais insalubres estardo também direcionados para o diagndstico das
moléstias a cujo risco se encontram submetidos.

§ 3° O recebimento pelo funcionario do Adicional previsto na legislagdo nao
desobriga o Banco de buscar solugbes para as causas geradoras da
insalubridade;

§ 4°. Por ocasido da cessagdo do contrato individual de trabalho, o Banco
fornecera aos funcionarios que tenham exercido suas funcées nas condicdes
do “caput’ desta Clausula, além dos documentos exigidos por lei, atestado de
saude; e,

§ 5° Os funcionarios que manuseiam numerario, passarao a perceber o
adicional de insalubridade no percentual de 30% (trinta por cento) sobre a
remuneragao do funcionario.

CLAUSULA 17 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - O Banco pagara adicional de
periculosidade de 30% (trinta por cento) a todos os funcionarios que trabalhem em
locais onde houver periculosidade. O pagamento sera imediato, de acordo com o
adicional previsto na legislagao vigente.

§ 1°. Por ocasidao da cessacado do contrato individual de trabalho, o Banco
fornecera aos funcionarios que tenham exercido suas fungcdes nas condi¢cdes
do “caput’ desta clausula, além dos documentos exigidos por lei, atestado de
saude;



§ 2° Considera-se como perigoso o trabalho dos funcionarios, que
mantenham em seu poder nos sabados, domingos ou feriados, as chaves e
segredos da tesouraria, dos cofres e dos Caixas Eletrénicos do Banco; e,

§ 3°. O recebimento, pelos funcionarios, do adicional previsto na legislacéo,
nao desobriga o Banco de buscar solu¢gdes para as causas geradoras da
periculosidade.

CLAUSULA 18 - REFLEXOS SALARIAIS - Os reflexos salariais decorrentes de
promog¢des e comissionamentos, relativos ao més de inicio da sua incidéncia, serao
devidos e pagos na folha de pagamento do més seguinte, com base na tabela de
vencimentos entao vigente.

PARAGRAFO UNICO: O mesmo tratamento sera aplicado as diferencas
salariais resultantes de substituicbes de cargos comissionados, aos adicionais
de trabalho noturno, de periculosidade e de insalubridade e outras situacdes
de carater eventual e transitério.

CLAUSULA 19 — JORNADA DE TRABALHO EM DEPENDENCIAS ENVOLVIDAS
NO PROCESSO DE AUTOMAGAO BANCARIA - O banco assegurard aos
funcionarios lotados nas dependéncias em que, por forca do processo de automagao
bancaria, haja necessidade de funcionamento em carater ininterrupto, a concessao
de 2 (duas) folgas por trabalho em dia ndo util ou dia util originalmente nao
trabalhavel.

§ 1°. Aplica-se a mesma regra aos funcionarios que, embora nao lotados nas
dependéncias previstas no caput, tenham envolvimento direto em atividades
de carater ininterrupto; e,

§ 2°. A sistematica prevista no caput tera vigéncia até a implementagéo de
outra alternativa que venha a ser definida por meio de aditivo ao presente
Acordo.

CLAUSULA 20 — FOLGAS - As folgas obtidas serao utilizadas em qualquer época.

§ 1°. O Banco assegurara 2 (dois) dias de folgas por turno de trabalho de 6
(seis) em dia n&o util;

§ 2° O Banco facultara a seus funcionarios a conversdo em espécie das
folgas adquiridas nao utilizadas; e,

§ 3°. O trabalho nao caracterizado como ininterrupto, sobreaviso, prontidao ou
chamada intempestiva e realizado fora da jornada de trabalho normal sera
remunerado com o pagamento de horas extraordinarias.



CLAUSULA 21 — MOVIMENTAGAO DE PESSOAL - No caso de dependéncia com
excesso de funcionarios em seu quadro, constatado na data do respectivo despacho
de remogdo, o Banco assegurara, nas transferéncias a pedido para dependéncias
com vaga e localizadas em outro municipio, o ressarcimento das despesas com
transporte de mdveis, passagens, abono dos dias de transito, para preparativos e
instalagdo, na forma regulamentar estabelecida para as remogbes concedidas no
interesse do servigo e o crédito de valor equivalente a 30 (trinta) verbas-hospedagem
para cobrir despesas eventuais ou imprevistos.

§ 1°. As vantagens do "caput" aplicam-se também aos casos de fechamento
de dependéncias;

§ 2°. O Banco, além do valor equivalente a 30 (trinta) verbas-hospedagem,
asseguradas no "caput', efetuara o pagamento de valor correspondente a
mais 30 verbas-hospedagem por més, aos funcionarios excedentes ou
oriundos de dependéncias com excesso, removidos no curso do semestre
letivo, durante o periodo em que sua familia necessite permanecer na cidade
de origem, em razdo da continuidade do estudo de seu (s) filho(s), até o final
daquele semestre letivo, desde que este(s) esteja(m) matriculado(s) no ensino
fundamental e/ou no ensino médio, observando-se, como data-limite para
pagamento, no primeiro semestre, o dia 30/06, e no segundo, o dia 30/11; e,

§ 3°. As vantagens do paragrafo anterior aplicam-se também aos funcionarios
que tenham filho(s) excepcional (is) de qualquer idade e que estejam sob
acompanhamento de escolas especializadas.

CLAUSULA 22 — ANUALIZAGCAO DE LICENGA-PREMIO - Fica garantida também
aos funcionarios admitidos até 31.08.1996, a partir do sexto anuénio, inclusive, a
aquisicao de licenga-prémio anual, observada a proporgéo de 18 (dezoito) dias para
cada ano de efetivo exercicio.

§ 1°. A utilizagdo em descanso podera ser fracionada em periodos minimos de
3 (trés) dias. Na hipotese de saldo inferior a 5 (cinco) dias, a fruicdo devera
ocorrer de uma unica vez; e,

§ 2°. O Banco facultara a conversdao em espécie, de até 18 (dezoito) dias de
licenga-prémio por més.

CLAUSULA 23 — ABONOS ASSIDUIDADES - Fica estendido aos funcionarios
admitidos a partir de 12.01.1998 o direito a 5 (cinco) abonos, que poderdo ser
utilizados em qualquer época ou convertidos em espécie.



CLAUSULA 24 — PAS ODONTOLOGICO E AQUISIGAO DE OCULOS/ LENTES DE
CONTATO - Aos funcionarios empossados a partir de 12.01.1998 também sera
assegurado o acesso aos recursos do Programa de Assisténcia Social, para
tratamento odontoldgico e aquisigdo de 6culos e lentes de contato.

CLAUSULA 25 — LICENGA PARA ACOMPANHAR PESSOA ENFERMA DA
FAMILIA - Aos funcionarios empossados a partir de 12.01.1998 também sera
assegurado o direito a concessao a Licenga para Acompanhar Pessoa Enferma da
Familia, pelo tempo que for necessario.

CLAUSULA 26 — PROGRAMA DE APOIO AO FUMANTE - Aos funcionérios
empossados a partir de 12.01.1998 também sera assegurado o acesso ao Programa
de Apoio ao Fumante, contando com a cobertura, sob a forma de auxilio pelo PAS,
de 50% do valor do medicamento prescrito para o tratamento.

CLAUSULA 27 - PAS CATASTROFE NATURAL E INCENDIO RESIDENCIAL - Aos
funcionarios empossados a partir de 12.01.1998 também sera assegurado o acesso
aos recursos do Programa de Assisténcia Social, sob a forma de adiantamento para
cobertura de despesas oriundas de catastrofe natural (enchente, vendaval e abalo
sismico) ou incéndio residencial.

CLAUSULA 28 — PAS FUNERAL DE DEPENDENTE ECONOMICO - Aos
funcionarios empossados a partir de 12.01.1998 também sera assegurado o acesso
aos recursos do Programa de Assisténcia Social, sob a forma de adiantamento, para
cobertura de despesas com o funeral de dependente econdmico.

CLAUSULA 29 - PAS DESEQUILIBRIO FINANCEIRO - Aos funcionarios
empossados a partir de 12.01.1998 também sera assegurado 0 acesso aos recursos
do Programa de Assisténcia Social, sob a forma de adiantamento, para superagéo de
crise financeira — Desequilibrio Financeiro.

CLAUSULA 30 — PAS TRATAMENTO PSICOTERAPICO - Aos funcionarios
empossados a partir de 12.01.1998 também sera assegurado 0 acesso aos recursos
do Programa de Assisténcia Social, sob a forma de adiantamento, para tratamento
psicoterapico relativo a 50% do valor estipulado na Tabela Geral de Auxilio da CASSI
— TGA, condicionado ao esgotamento do limite de 200 sessdes individuais
disponibilizado ao associado da CASSI.

CLAUSULA 31 - PAS DESLOCAMENTO PARA TRATAMENTO DE SAUDE NO
EXTERIOR - Aos funcionarios empossados a partir de 12.01.1998, também sera



assegurado o acesso aos recursos do Programa de Assisténcia Social, sob a forma
de auxilio destinado a cobertura de despesas com passagens, estada (inclusive de
acompanhante) e despesas médico-hospitalares ndo passiveis de ressarcimento,
pela CASSI.

CLAUSULA 32 — PAS REMOGCAO EM UTI MOVEL OU TAXI AEREO - Aos
funcionarios empossados a partir de 12.01.1998 também sera assegurado o acesso
aos recursos do Programa de Assisténcia Social, sob a forma de auxilio destinado a
cobertura de despesas com remocgao para tratamento de saude, em situacoes
médicas de real gravidade ou emergéncias, caracterizada pela necessidade de
acompanhamento médico no deslocamento.

CLAUSULA 33 — PAS ENFERMAGEM ESPECIAL - Aos funcionarios empossados a
partir de 12.01.1998 também sera assegurado o acesso aos recursos do Programa
de Assisténcia Social, sob a forma de auxilio destinado a cobertura de despesas com
enfermagem hospitalar e/ou domiciliar restrita a paciente que necessite de cuidados
permanentes e intensivos de enfermagem, com condigao de ser mantido fora da UTI.

CLAUSULA 34 — PAS RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE VIAGEM PARA
DOAGCAO/RECEPCAO DE ORGAOS PARA TRANSPLANTES - Aos funcionarios
empossados a partir de 12.01.1998 também sera assegurado 0 acesso aos recursos
do Programa de Assisténcia Social, sob a forma de auxilio para ressarcimento de
despesas de viagem para doagao/recepgao de orgaos para transplantes.

CLAUSULA 35 — HORARIO DE REPOUSO E DE TRABALHO EM ATIVIDADES
REPETITIVAS - O BANCO assegurara a todos os funcionarios que estejam
exercendo atividades de entrada de dados, servigos de microfilimagem, call center e
caixa executivo, sujeitos a movimentos ou esforgos repetitivos dos membros
superiores e coluna vertebral, bem como os funcionarios do auto-atendimento
descanso de 10 (dez) minutos a cada 50 (cinquenta) minutos de trabalho continuo,
que deverao ser gozados fora do posto de trabalho, na prépria unidade de lotagéo,
sem que ocorra aumento de ritmo ou carga de trabalho em razdo destes intervalos,
nao deduzidos da jornada de trabalho, nos termos da NR 17 da Portaria MTPS n°
3751, de 23/11/1990.

PARAGRAFO UNICO: O Banco dara continuidade e aperfeicoara a politica
geral de prevengao, diagndstico, tratamento e reabilitagdo das LER - Lesdes
por Esforcos Repetitivos / DORT — Doengas Osteomusculares Relacionadas
ao Trabalho.



CLAUSULA 36 — OPCAO PELO FGTS COM EFEITO RETROATIVO - O BANCO
concordara com a opc¢ao do funcionario pelo Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo, com efeito retroativo, na forma da legislacao pertinente.

CLAUSULA 37 - FERIAS PROPORCIONAIS - O funcionario com menos de 1 (um)
ano de servic¢o, que rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho fara jus a
férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) para cada més completo de efetivo
servigo ou fracdo superior a catorze dias.

CLAUSULA 38 - ESCALA DE FERIAS - A escala de férias sera elaborada
anualmente pela chefia, com a participagcdo dos funcionarios de cada unidade, de
modo que atenda as conveniéncias dos servicos e as necessidades dos funcionarios.

§ 1°. O Banco concedera uma remuneragéao bruta, a titulo de “auxilio-férias”, a
ser creditada juntamente com o adiantamento de férias; e,

§ 2°. O Banco pagara adicional de 100% (cem por cento) pelos dias de férias
convertidos em espécie.

CLAUSULA 39 — LICENGA ADOGAO — O BANCO abonara, para as funcionarias e
funcionarios que comprovadamente adotarem criangas com idade de até 96 (noventa
e seis) meses, o afastamento de 120 (cento e vinte) dias contados a partir da data do
termo de adogao definitiva ou de guarda provisoria.

CLAUSULA 40 — HORARIO PARA AMAMENTAGAO - O Banco assegurara as
funcionarias maes, inclusive adotivas, com filho de idade inferior a 12 (doze) meses,
2 (dois) descansos especiais diarios de uma hora cada um, facultada a beneficiaria a
opgao pela redugao da jornada em 2 (duas) horas.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de filhos gémeos, os periodos de descanso
serdo de 2 (duas) horas cada, facultada a opgéo pela reducdo da jornada em
4 (quatro) horas.

CLAUSULA 41 — CESSAO DE DIRIGENTES SINDICAIS — Mediante solicitagdo da
CONTEC, ficara assegurada a liberagao enquanto estiverem no exercicio de seus
mandatos, no minimo, de 60 (sessenta) dirigentes sindicais para a CONTEC, com
Onus para o Banco, para exercicio de cargo em entidade sindical de bancarios,
sendo o afastamento considerado de efetivo exercicio, com todos os direitos e
vantagens.

§ 1°. Aos funcionarios liberados nos termos desta clausula, com tempo igual
ou superior a 10 (dez) anos de efetivo exercicio no Banco e com, no minimo, 3



(trés) anos de exercicio de mandato de dirigente sindical, consecutivos ou
nao, serdo asseguradas, as vantagens de cargo comissionado relativas ao
NRF 06 (referentes a Analista Sénior - cédigo 023). Aos Auditores Sindicais
liberados serdo garantidas as vantagens do NRF 04 (pertinentes ao cargo de
Analista Master /B - codigo 045).

§ 2°. Fica assegurado ao funcionario cedido, quando do seu retorno ao Banco,
a manutencao da fungdo comissionada recebida, bem como a localizacdo na
dependéncia de origem; e,

§ 3° Ao funcionario dirigente sindical e ndo beneficiado com a liberagao
constante do caput desta clausula, serdo abonadas 5 (cinco) auséncias por
més para o exercicio do cargo em Entidade Sindical.

CLAUSULA 42 — DELEGADOS SINDICAIS — O Banco reconhecera os delegados
sindicais eleitos pelos funcionarios.

§ 1°. Os delegados sindicais serdao eleitos com base na quantidade de
funcionarios lotados em cada unidade, observada a seguinte proporgéo:

a) até 100 funcionarios..................c...... 1 (um) delegado sindical,

b) de 101 a 200 funcionarios................ 2 (dois) delegados sindicais;
c) de 201 a 300 funcionarios................ 3 (trés) delegados sindicais;
d) de 301 a 400 funcionarios................ 4 (quatro) delegados sindicais;
e) acima de 400 funcionarios................ 5 (cinco) delegados sindicais;

§ 2°. Nas unidades que funcionem nos turnos diurno e noturno, serao eleitos
delegados sindicais para cada turno;

§ 3°% Serdo observadas para o suplente, as mesmas prerrogativas e
disposicdes previstas para o titular;

§ 4°. O Regulamento de Delegado Sindical fara parte do presente Acordo; e,

§ 5°. O delegado sindical podera deixar de comparecer ao servigo, por motivo
de participagdo em seminarios, congressos ou outras atividades, desde que
autorizado pela chefia da sua unidade de lotagao.

CLAUSULA 43 - LIBERAGAO PARA PARTICIPAGAO EM ATIVIDADES SINDICAIS
— Mediante solicitagdo da CONTEC, os dirigentes sindicais eleitos, ndo beneficiados
com a frequéncia livre prevista na Clausula Frequéncia Livre do Dirigente Sindical,
poderdo ausentar-se do servigo, para participacdo em cursos, seminarios e
encontros sindicais.



PARAGRAFO UNICO: A auséncia nestas condi¢cdes sera considerada como
falta abonada e dia de trabalho efetivo para todos os efeitos legais.

CLAUSULA 44 — NEGOCIAGAO PERMANENTE - Fica mantido o processo de
Negociacdo Permanente, por meio do qual as partes signatarias, reforgando a via do
didlogo, continuarao a debater as questdes pertinentes as relagdes trabalhistas.

CLAUSULA 45 - COMISSAO DE NEGOCIAGAO — Nas reunides de negociacdo com
o Banco, serdo abonadas as auséncias de até cinco funcionarios indicados pela
CONTEC e ndo abrigados na clausula de CESSAO DE DIRIGENTES SINCIDAIS,
desde que pré-avisado, com 48 horas de antecedéncia, o administrador da Unidade
em que lotado o funcionario e apresentada a comprovagao de presenca nas referidas
reunioes.

PARAGRAFO UNICO - Os funcionarios participantes das negociacdes
coletivas terdo garantias de estabilidade de até um ano apdés o seu
afastamento da Comissao de Negociagéao.

CLAUSULA 46 - GARANTIA DE ATENDIMENTO AO DIRIGENTE SINDICAL - O
dirigente sindical, no exercicio de sua funcdo, desejando reunir-se com o0s
funcionarios da base territorial do sindicato que ele representa, contatara
previamente o administrador do BANCO, que indicara representante para recebé-lo.

CLAUSULA 47 - SINDICALIZAGAO - Com o objetivo de incrementar a
sindicalizagcao dos funcionarios, o Banco colocara a disposicao das entidades
sindicais, em todos os locais de trabalho, infra-estrutura, garantindo, ainda,
condicbes materiais para sua realizacao, fornecendo a CONTEC, mensalmente, a
relagdo de funcionarios admitidos e demitidos, liberados e transferidos por base
sindical.

CLAUSULA 48 — DESCONTO ASSISTENCIAL — De conformidade com o aprovado
nas assembléias dos Sindicatos Profissionais e das Federagdes convenentes, os
bancos deduzirdo, a titulo de Desconto Assistencial, as importancias aprovadas, de
cada um dos seus funcionarios lotados em todas as unidades, de uma s6 vez, no
més em que houver o primeiro pagamento do salario reajustado, respeitando o
direito de oposig¢ao, manifestado no prazo de 10 (dez) dias da data da realizagdo da
assembléia que o aprovou, no horario das 9h00 as 17h00, na sede da entidade
profissional, garantindo-se o minimo de R$ 55,00 (cinqlienta e cinco reais), em
consonancia com a interpretacao da disposi¢céo constitucional pertinente, consignado
pelo STF no julgamento do RE 220.700-1-RS, DJU de 13 de novembro de 1998.



§ 1°. Todos os valores descontados dos funcionarios serdao creditados no
prazo de até 05 (cinco) dias corridos, a contar da data do desconto, na conta
mantida no Banco pela CONTEC, a quem cabera o repasse 20% para as
federagdes e 70% para os sindicatos vinculados;

§ 2°. Por ocasiao dos repasses dos recursos de que trata o caput, o Banco
encaminhara a CONTEC relagado dos funcionarios, com destaque dos que
contribuiram e dos que apresentaram oposigao;

§ 3°. Os valores n&o repassados a entidade sindical no prazo estipulado nesta
Clausula serao acrescidos de:

a) atualizagdo monetaria, com base nos critérios de corregdo dos
débitos trabalhistas, ou, na falta destes, pelo INPC, a partir do primeiro
dia de atraso (décimo primeiro dia apds o desconto); e,

b) multa de 10% (dez por cento) e juros de mora de 1% (um por cento)
ao més, a partir do trigésimo dia de atraso.

CLAUSULA 49 — QUADRO DE AVISOS — Ressalvadas as situacdes mais favoraveis
ja existentes, o BANCO disponibilizara as entidades sindicais, espago em quadro de
aviso interno, em locais de facil acesso aos funcionarios, para afixacdo de
comunicados de interesse da categoria, que permanecerédo afixadas por 05 (cinco)
dias uteis, vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem
quer que seja.

PARAGRAFO UNICO - A responsabilidade pelo controle do contetido a ser
divulgado é do responsavel pela divulgagéao.

CLAUSULA 50 — ACESSO E LOCOMOGAO DE DEFICIENTES FisICOS /
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - O Banco considerara, por
ocasido da construgdo ou reforma de prédios, proprios ou alugados, a necessidade
de realizar obras que facilitem o acesso a funcionarios, usuarios e clientes que se
locomovam em cadeira de rodas, observados os termos da legislagdo federal
aplicaveis a questao.

CLAUSULA 51 — POLITICA DE SAUDE - O BANCO ndo exigira de seus
funcionarios a realizagdo de exames médicos para diagnéstico do virus da AIDS.

CLAUSULA 52 - ESTABILIDADE PROVISORIA DE EMPREGO - Todos os
funcionarios gozarao de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de
justa causa para demisséo, apurada em regular processo administrativo, assegurada
a ampla defesa ao trabalhador:
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a) gestante: A gestante, desde a gravidez, até 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias apos o término da licenga-maternidade;

b) doenca: Por 36 (trinta e seis) meses apds ter recebido alta médica,
quem, por doencga, tenha ficado afastado do trabalho;

c) acidente: Por 36 (trinta e seis) meses apos a cessacgado do auxilio
doenca acidentario;

d) pré-aposentadoria: Por 36 (trinta e seis) meses imediatamente
anteriores a implementacdo das condicbes para aposentadoria pela
Previdéncia Social e, para os homens que tiverem 28 (vinte e oito) anos
comprovados de atividade profissional e, para as mulheres que tiverem
23 (vinte e trés) anos comprovados de atividade profissional.

e) gestante/aborto: A gestante, por 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias, em caso de aborto, mediante comprovacgao, a partir do término da
licenca médica;

f) gravidez/nascimento: o Pai, durante a gravidez da esposa ou
companheira e até 180 (cento e oitenta) dias apds o nascimento do
filho;

g) Estabilidade para portadores de AIDS, cancer e LER/DORT; e,

h) Delegado sindical, na forma do paragrafo 3° do Artigo 543 da CLT.

CLAUSULA 53 — ISENGAO DE TARIFAS E ANUIDADES - Durante a vigéncia do
presente Acordo Coletivo de Trabalho, o Banco isentara a todos os seus
funcionarios, inclusive aposentados e pensionistas, bem como as Entidades
representativas (Sindicatos, Federagdes, CONTEC, AABB’s, etc.), de todas as taxas
e tarifas, inclusive dos produtos de suas Coligadas.

CLAUSULA 54 — ASSEDIO MORAL - O Banco coibira situacdes constrangedoras
no relacionamento entre seus funcionarios, comprometendo-se ainda a incluir o tema
nos programas dos cursos de gerenciamento de pessoal e relacionamento
interpessoal.

CLAUSULA 55 - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS -
Convenciona-se o pagamento, pelo Banco, a todos os funcionarios, inclusive aos
afastados, de P.L.R. equivalente a 10% (dez por cento) do lucro liquido do exercicio
de 2007, acrescido do percentual de rentabilidade do setor financeiro, garantindo-se,
no minimo, duas remuneragdoes brutas mais verbas fixas de natureza salarial,
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reajustadas em setembro/2007, acrescido do valor fixo de R$ 3.000,000 (trés mil
reais), a todos os funcionarios, a ser pago como segue:

a) antecipacdo de 50% (cinquenta por cento) da parte variavel da
P.L.R., garantindo o minimo de uma remuneragao bruta, acrescido de
R$ 1.500,00 (Hum mil e quinhentos reais) da parte fixa no més de
setembro de 2007; e,

b) Pagamento da segunda parcela até o dia 01 de margo de 2008.

§ 1°. Os funcionarios aposentados e os afastados a partir de 1°/01/2007, por
doenca, acidente do trabalho ou auxilio maternidade fazem jus ao pagamento
integral da P.L.R. ora estabelecida;

§ 2° Aos funcionarios desligados serdo pagos valores proporcionais ao
periodo trabalhado;

§ 3° O Banco fara o pagamento da PLR sem compensagédo dos Programas
proprios de participagao nos resultados;

§ 4°. Sera assegurado o acompanhamento de todas as informacgdes
necessarias para a apuragao do desempenho financeiro das Empresas. Estes
acompanhamentos deverdo ser feitos por funcionarios indicados pela
CONTEC para exercerem as fungdes de Auditores Sindicais, aos quais serao
assegurados as mesmas garantias e prerrogativas deferidas aos dirigentes
sindicais; e,

§ 5° O Banco e a CONTEC se reunirdo antecipadamente, para discutirem e
definirem as regras que norteardo percentualmente a distribuicdo da “PLR”,
para cada periodo de 02 (dois) anos.

CLAUSULA 56 — RESIDUO INFLACIONARIO / RECUPERACAO DO PODER DE
COMPRA - O Banco incorporara aos salarios e demais verbas de natureza salarial
de seus funcionarios, a partir de 01 de setembro de 2007, o residuo inflacionario da
variagédo do INPC do periodo de setembro de 1994 a agosto de 2003.

PARAGRAFO UNICO: Do indice apurado e segundo negociacdo entre o
Banco e a CONTEC, este incrementara anualmente parte do indice de que
trata o caput, nos salarios e nas verbas de natureza salarial de seus
funcionarios, todo primeiro dia do més de setembro de cada ano, até que seja
reposto todo o residuo inflacionario aos salarios dos seus funcionarios.

CLAUSULA 57 — PISO SALARIAL — A partir de 01 de setembro de 2007, o Banco
pagara salario de ingresso de R$ 1.700,00 (hum mil e setecentos reais) mensais,
para uma jornada de 06 (seis) horas diarias.

22



CLAUSULA 58 - PRODUTIVIDADE - A titulo de produtividade, o Banco pagara aos
seus funcionarios o equivalente a 01 (uma) remuneracéo bruta vigente até 10 dias
apoés a assinatura deste acordo, considerando todas as verbas de natureza
econdmica praticadas pelo Banco, assegurado o valor minimo de R$ 2.500,00 (dois
mil e quinhentos reais) liquido para cada funcionario.

CLAUSULA 59 — ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO - O Banco pagara, na folha de
pagamento do més de fevereiro, metade do salario do més, a titulo de adiantamento
de Gratificagdo de Natal, salvo se o funcionario ja a houver recebido por ocasido de
gozo de férias.

CLAUSULA 60 — DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO - o Banco descontara
em folha de pagamento, mediante expressa autorizagdo dos seus funcionarios, as
seguintes despesas:

a) de farmacia e dentista, desde que mantidos pelas Entidades
Sindicais e Associacdes de trabalhadores de Empresas de Crédito;

b) de mensalidade para as Entidades Sindicais e para Associacoes
organizadas e/ou integradas por trabalhadores em empresas de crédito.
Na mesma data, o Banco enviara a relagado de associados que sofrerao
os descontos e, em relacdo complementar, os nomes dos associados
que tiverem seus descontos interrompidos naquele més;

c) de mensalidades referentes as contribuicbes mensais de associados
destinadas a manutencao da sede esportiva das Entidades Sindicais, a
integralizacao de cotas de capital pela participagdo em Cooperativas de
Crédito, de Consumo, Educacional e Habitacionais, organizadas na
forma da Lei, assim como a dos seguros cujos agenciamentos sao
autorizados por entidades sindicais ou cooperativas, mediante repasse,
na mesma data, para a entidade beneficiaria; e,

d) de prestagbdes devidas pelos seus funcionarios em razdo de planos
de beneficios, de assisténcia meédica, de empréstimos pessoais,
inclusive os contraidos junto as Cooperativas de Crédito, Consumo,
Educacionais e Habitacionais organizadas e/ou integradas por
trabalhadores em empresas de crédito, de seguro de vida (ou de outra
natureza), associacdo de trabalhadores ou fundagbes das quais o
Banco seja mantenedor ou participante.

PARAGRAFO UNICO: Os valores descontados em favor das Entidades,
serdo repassados nas mesmas datas dos respectivos descontos, sob pena de
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multa a ser paga pelo Banco no importe de 10% (dez por cento), além da
atualizagdo monetaria, aplicaveis sobre a importancia retida.

CLAUSULA 61 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO/ANUENIO - Para cada
ano de servigo completo, ou que vier a completar-se, ano a ano, o Banco pagara a
todos os seus funcionarios, a titulo de anuénio, 1% (um por cento) da sua
remuneracao total, observando-se o minimo de R$ 17,00 (dezessete reais), por ano
trabalhado, reajustado a partir de 1° de setembro de 2007 na forma prevista na
Clausula 12, respeitando-se os critérios mais vantajosos.

§ 1°. O adicional previsto nesta Clausula devera ser sempre considerado e
pago destacadamente; e,

§ 2°. O adicional de que trata o caput, tem efeito retroativo a janeiro de 1999, e
as parcelas nao pagas deverao serem pagas monetariamente corrigido.

CLAUSULA 62 - SALARIO EDUCAGCAO - O Banco pagara o Salario-Educagao
diretamente aos seus funcionarios, de qualquer idade, para indenizar, nos limites do
Art. 10, do Decreto n° 87.043, de 22.03.1982, com a redacdo dada pelo Decreto n®
88.374, de 07.06.83, e ainda, nos termos das Leis n® 9.424, de 24.12.96 (DOU de
26.12.96) e n® 9.766, de 18.12.98 (DOU de 19.12.98) e alteragdes posteriores, as
despesas com sua educacdo de 1° grau e as despesas havidas com seus filhos em
estabelecimentos pagos, com idade entre 7 e 14 anos, mediante a comprovagao
exigida pelas respectivas normas reguladoras.

PARAGRAFO UNICO: Fica facultada a possibilidade de concessdo do
beneficio pelo Banco através de entidade de Previdéncia Privada ou
Fundacao, da qual o Banco seja patrocinador, respeitando-se os critérios mais
vantajosos.

CLAUSULA 63 - QUALIFICAGAO E REQUALIFICAGAO PROFISSIONAL — Durante
a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, o BANCO compromete-se a Qualificar
e Requalificar seus funcionarios, com cursos de treinamento, orientagéo,
conhecimentos e atividades de adaptacdo, adequando-os as modificacbes e as
inovagdes tecnologicas e as reformas nos locais de trabalho.

§ 1°. Sempre que o funcionario ocupar novas fungdes, no mesmo lugar ou na
mesma unidade ou por ocasido de sua transferéncia, sera concedido pelo
BANCO, para conhecimento da nova funcdo, orientacdo e cursos de
Qualificagao e Requalificagdo recomendaveis, pelo tempo necessario para sua
adaptacao a nova funcdo. Essas despesas serao custeadas pelo BANCO;

§ 2°. Para os funcionarios interessados em se qualificar ou requalificar através
de cursos Profissionalizantes especificos e ou de idiomas, que contribuam
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para o seu aprimoramento, conhecimento e desempenho profissional, o
BANCO ressarcira, mediante a apresentagdo de comprovantes de pagamento
dos cursos, até o valor de R$ 1.000,00 (hum mil reais), a cada funcionario.
Podera também o BANCO, pagar diretamente as Escolas, Empresas ou
Instituicbes, apds a entrega da documentagao necessaria;

§ 3°. O BANCO pagara o valor de R$ 1.000,00 (hum mil reais), com cursos de
Qualificagado e Requalificagao Profissional aos demitidos sem justa causa que
o requererem no prazo de 90 (noventa) dias a contar da data da dispensa.
Este valor sera pago, independente dos valores pagos com cursos que
realizou antes de sua dispensa; e,

§ 4°. Por ocasido da dispensa, o BANCO comunicara formalmente aos seus
funcionarios, dos beneficios desta clausula.

CLAUSULA 64 - AUXILIO FUNERAL - O Banco concedera aos seus funcionarios,
auxilio com despesas de funeral, no valor equivalente a (duas) remunerag¢des brutas
do “E-1%, no caso de falecimento dos filhos, cénjuges, pais e dependentes, no dia da
apresentacdo de atestado de obito ao Banco. No caso de falecimento do proprio
funcionario(a), este auxilio, sera concedido no mesmo valor, aos pais, cbnjuge, filhos,
irmaos, ou na ordem da sucessédo legal, na data da apresentagdo do atestado de
obito.

CLAUSULA 65 - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE — O funcionario estudante
tera abonada sua falta ao servigo e considerada como dia de trabalho efetivo, para
todos os efeitos legais, nas seguintes condi¢des:

a) Nos dias em que estiver, comprovadamente, realizando provas de
exame vestibular, para ingresso em estabelecimento de ensino superior
(Lei n°® 9471, de 14.07.97 - D.O.U. 15.07.97). A comprovagao se fara
mediante a apresentacao da respectiva inscricdo e do calendario dos
referidos exames, publicados pela imprensa ou fornecidos pela propria
escola; e,

b) Nos dias de prova escolar obrigatéria, mediante aviso prévio de 48
(quarenta e oito) horas, desde que comprovada sua realizagdo em dia e
hora incompativeis com a presenca do funcionario ao servico. A
comprovagéao da prova escolar obrigatoria devera ser efetuada por meio
de declaracao escrita do estabelecimento de ensino.

CLAUSULA 66 — GARANTIA DE EMPREGO / ESTABILIDADE GERAL — O Banco
assegurara a todos os seus funcionarios garantia de emprego, a partir de
01.09.2007, ficando assegurado aos funcionarios que desejarem rescindir seu
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contrato de trabalho com o Banco, em quaisquer condi¢cdes, os beneficios da
Indenizacao Adicional de que trata a clausula 77.

CLAUSULA 67 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO - O Banco instituira e arcara com o
Onus do prémio de seguro de vida em grupo em favor de todos os seus funcionarios.

§ 1°. O beneficio de que trata o “caput’ devera abranger também os funcionarios
desligados para aposentadoria;

§ 2°. O Banco adotara as providéncias necessarias para expedi¢gao de coépia de
apolice para todos os funcionarios, inclusive para os aposentados, objetivando
maior transparéncia; e,

§ 3°. O Banco adotara todas as providéncias ao seu alcance para evitar a troca de
seguradora e/ou de apdalice.

CLAUSULA 68 - MULTA POR IRREGULARIDADE NA COMPENSAGCAO - Os
funcionarios n&o serao responsaveis pelas multas e/ou encargos cobrados do Banco,
em decorréncia de irregularidade constatada no recebimento e/ou encaminhamento
de documentos liquidaveis através do Servigo de Compensacdo de Cheques e
Outros Papéis.

CLAUSULA 69 — UNIFORME - Quando exigido ou previamente permitido pelo
Banco, sera por ele fornecido gratuitamente, o uniforme do funcionario.

CLAUSULA 70 - INFORMES ELETRONICOS - O Banco disponibilizara 8 CONTEC
meio eletrbnico para divulgacdo, em nivel nacional, de informes de interesse da
Confederacéo.

CLAUSULA 71 - COMUNICACAO INTERNA — O Banco disponibilizara & CONTEC
e-mails de seus funcionarios, bem como o uso dos meios eletrbnicos de
comunicacgao, “intranet’, video/TV interno e radio comunicagao por alto-falante, para
divulgacao de assuntos de interesse dos funcionarios do Banco, assim como malotes
de suas dependéncias para encaminhamento e recebimento de correspondéncias
das Entidades Sindicais e dos funcionarios.

PARAGRAFO UNICO: O Banco concedera senha eletrénica na matricula de
dirigentes sindicais em frequéncia livre, que possibilite acessar todas as
comunicagdes internas, comuns aos funcionarios das Unidades do Banco,
bem como a Universidade Corporativa da empresa (Escola Eletrdnica
exclusiva dos funcionarios).

26



CLAUSULA 72 — CONTRIBUICGAO AS ENTIDADES SINDICAIS - TAXA
NEGOCIAL - O Banco, contribuira, de uma s6 vez, com a importancia de R$ 55,00
(cinquenta e cinco reais) por funcionario, para as Entidades Sindicais, por intermédio
da CONTEC.

§ 1°. A presente contribuicdo € Unica e especifica, ndo guardando qualquer
relacdo com as contribuicdes sindicais descontadas pelo BANCO dos seus
funcionarios; e,

§ 2° O pagamento do valor mencionado nesta Clausula devera ser feito até
10 (dez) dias apos a assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, em
conta corrente mantida no Banco pela CONTEC a quem cabera o repasse de
20% (vinte por cento) para as Federagdes e 70% (setenta por cento) para os
Sindicatos vinculados, em igual prazo.

CLAUSULA 73 — CIPA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES -
As CIPA’s serdo constituidas, em sua totalidade, por membros eleitos pelos
funcionarios, equiparando-se, suplentes e efetivos, para todos os efeitos de direito,
competindo-lhes, além das atribuicoes previstas em Lei, a fiscalizacdo das condicoes
de trabalho e saude:

a) os critérios para organizacdo e atuagcdo das CIPA’'s serdo
determinados pela unidade, no banco, responsaveis pela sua
organizagao;

b) as CIPA’s terdo suas eleigcbes organizadas e controladas pelas
entidades sindicais, e serdo comunicadas com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia do término dos atuais mandatos, e realizadas sempre em
data unica em todo o territorio nacional; e,

c) os membros eleitos para as CIPA’s equiparam-se, para efeitos de
direito e garantias previstas nas leis e neste instrumento coletivo de
trabalho, aos dirigentes sindicais.

CLAUSULA 74 — VACINAGAO / EXAMES PREVENTIVOS - Durante a vigéncia do
presente Acordo Coletivo de Trabalho, objetivando zelar, promover, prevenir e
preservar a saude do conjunto de seus funcionarios, o banco providenciara o
seguinte:

a) Vacinagado de todos os funcionarios e dependentes, no més de
fevereiro, contra a gripe;

b) Vacinagdo de todos os funcionarios e dependentes, contra febre
amarela, tifo, tétano, sarampo, caxumba, rubéola, tuberculose, HPV e
hepatites;
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c) Disponibilizacdo de exames peridédicos como os de prostata, HPV,
mamografia e meningite; e,

d) Distribuicdo e/ou afixagdo, em todos os postos de trabalho, de
cartazes e folders institucionais sobre preven¢do da saude em geral, e
campanhas especificas em casos de epidemias.

PARAGRAFO UNICO - Os funcionarios ndo serdo onerados com os custos
desta Clausula.

CLAUSULA 75 - ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR - FUNCIONARIO
DESPEDIDO - O funcionario dispensado sem justa causa a partir de 01.09.2007,
usufruira do convénio da CASSI, pelo periodo de 02 (dois) anos, as expensas do
Banco.

PARAGRAFO UNICO: Os funcionarios dispensados sem justa causa até 31
de agosto de 2007, estarao abrangidos pelas condigdes previstas no Acordo
Coletivo de Trabalho 2007/2008.

CLAUSULA 76 - ACIDENTES DE TRABALHO - Para o cumprimento dos artigos 20
e 21 da Lei 8.213, de 24.07.91, seréo considerados acidentes de trabalho, além dos
ali elencados, todas as doencas que tenham causa ocupacional, bem como os
disturbios psiquicos adquiridos em decorréncia das condi¢cbes de trabalho ou em
funcdo de assalto, caracterizados pela Medicina Especializada e homologados pelo
INSS.

§ 1°. Sera considerado acidente no percurso, para efeitos do disposto nas
letras "c" e "d" do inciso IV do Artigo 21 da lei em epigrafe, quando ocorrido no
retorno do trabalho com destino ao colégio, para o funcionario estudante;

§ 2°. O funcionario afastado da atividade laboral, em raz&o de acidente do
trabalho, continuara recebendo o auxilio-refeicido/alimentacédo, auxilio-cesta
alimentacao e o auxilio creche-bab3; e,

§ 3° O Banco remetera aos sindicatos profissionais, mensalmente, as
Comunicacotes de Acidentes de Trabalho — CAT's.

CLAUSULA 77 - INDENIZAGAO ADICIONAL - Durante a vigéncia do presente
Acordo Coletivo de Trabalho, aos funcionarios que forem demitidos sem justa causa,
ou aqueles que desejarem rescindir espontaneamente o seu contrato, o Banco
pagara, a titulo de indenizagdo e assisténcia, as importancias definidas na tabela
consignada no Paragrafo Primeiro desta clausula.

§ 1°. Para cumprimento do disposto no "caput", ficam estabelecidos os
seguintes valores, proporcionais aos seguintes tempos de servico:
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Até 5 (cinco) anos 2 (dois) valores do aviso prévio;
Mais de 5 (cinco) até 10 (dez) anos 3 (trés) valores do aviso prévio;
Mais de 10 (dez) até 15 (quinze) anos 4 (quatro) valores do aviso prévio;
Mais de 15 (quinze) anos 5 (cinco) valores do aviso prévio;

§ 2°. Ao operacionalizar a rescisdo dos seus funcionarios, o Banco adotara
todos os procedimentos aplicaveis as demissdes sem Justa Causa.

CLAUSULA 78 - INDENIZACAO POR ACIDENTE DE TRABALHO - LER / DORT -
Em consequéncia de aposentadoria por acidente de trabalho - LER/DORT, o Banco
pagara indenizagdo aos seus funcionarios, na importancia de R$ 150.438,29 (Cento
e cinquenta mil, quatrocentos e trinta e oito reais e vinte e nove centavos).

§ 1°. A indenizacdo de que trata a presente clausula podera ser substituida
por seguro, a critério do Banco, as expensas deste;

§ 2°. O funcionario readaptado, quando demitido, recebera 50% (cinquenta por
cento) da indenizagao prevista no "caput" desta Clausula; e,

§ 3°. O Banco custeara as despesas com o tratamento dos seus funcionarios
portadores de lesdes causadas por LER/DORT.

CLAUSULA 79 - SEGURANGA BANCARIA - Objetivando garantir a seguranca fisica
e psicolégica de seus funcionarios e de seus usuarios, a partir da assinatura do
presente Acordo Coletivo de Trabalho, o Banco tem um prazo de 120 (cento e vinte)
dias para instalar, em todas as suas agéncias, portas de Seguranca e equipamentos
modernos e atualizados de seguranca.

§ 1°. Findo este prazo, o Banco pagara a multa de R$ 25.833,70 (Vinte e cinco
mil, oitocentos e trinta e trés reais e setenta centavos), por agéncia infratora,
em prol da entidade sindical da base territorial;

§ 2° A garantia estabelecida no “caput’ devera ser implementada em 120
(cento e vinte) dias, a contar da assinatura deste acordo, salvo em unidades ja
adequadas as normas de seguranca:

a) instalagdo de portas de seguranga, vidros a prova de balas e
recipientes para guarda de objetos em todos os pontos de vendas
(agéncias);

b) instalagdo de escudo blindado em todas as unidades;

c) efetiva cobranga pelo Banco, das empresas contratadas para
prestacdo de servicos de seguranga, exigindo treinamento aos
vigilantes;
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d) instalacdo de equipamentos de fiimagem adequando a nova
tecnologia, com acompanhamento monitorado 24 (vinte e quatro) horas
por dia; e,

e) treinamento a todos os funcionarios com pessoas especialistas em
seguranga, e com cursos sobre procedimentos em caso de assalto,
sequestro ou ataque.

§ 3° Fica vedado ao Banco atribuir aos seus funcionarios a tarefa de
transporte de quaisquer numerarios, malotes e de chaves de acesso aos
cofres, sendo que, em caso de serem incumbidos dessa tarefa, poderao
deixar de executa-la, sem que isso seja caracterizado com infragao disciplinar;

§ 4°. O Banco mantera seguranga com os vigilantes 24 (vinte e quatro) horas
por dia, sendo que as unidades deverao ser abertas somente pelos
funcionarios da empresa de seguranga contratada; e,

§ 5°. E vedada a utilizac&o dos profissionais de seguranga em qualquer funcéo
que nao seja a de garantir a seguranga da unidade, dos funcionarios e dos
usuarios do Banco.

CLAUSULA 80 - FINANCIAMENTO - Durante a vigéncia do presente Acordo, o
Banco concedera financiamento de até R$ 10.000,00 (dez mil reais), a todo
funcionario que manifestar interesse.

PARAGRAFO UNICO: O financiamento sera concedido pelo prazo de até 60
(sessenta) meses, sem encargos.

CLAUSULA 81 - COMISSAO SOBRE VENDA DE PRODUTOS — O Banco rateara e
pagara a todos os funcionarios da agéncia, comisséo sobre venda de produtos.

CLAUSULA 82 — AUXILIO EDUCACIONAL - Durante a vigéncia deste Acordo, o
Banco reembolsara, mensalmente, seus funcionarios, das despesas efetuadas com
cursos superiores, na forma da Lei n® 9.249, de 26 de dezembro de 1995 (art. 13 § 2°
e incisos), inclusive cursos pela internet, bem como conclusdo de pds-graduacéo,
mestrado e doutorado.

CLAUSULA 83 — ESTABILIDADE DO DIRIGENTE SINDICAL — O Banco assegurara
estabilidade a todos os Dirigentes Sindicais efetivos e suplentes, integrantes das
Diretorias das Entidades Sindicais, até 02 (dois) anos apds o término dos seus
respectivos mandatos, garantindo as devidas fun¢gdes dos comissionados.
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CLAUSULA 84 - NUMERARIO FALSO - Ficam os funcionarios isentos do
pagamento de numerario falso recebido.

CLAUSULA 85 - CADEIRAS NAS SALAS DE AUTO - ATENDIMENTO /
CONVENIENCIA / CAIXA ELETRONICO - O BANCO dotara as areas de
atendimento de suas dependéncias com “Caixa Eletrénico”, de cadeiras apropriadas,
destinadas aos funcionarios que ali prestam servicos. Também para melhor
seguranga, colocara de imediato dois vigilantes com conhecimento em seguranga
bancaria e crimes de saques em caixas eletrénicos.

CLAUSULA 86 — TRABALHO DE GESTANTE - O Banco compromete-se a
remanejar a funcionaria gestante de seu local de trabalho/atividade ou, se
necessario, transferir para outra agéncia/dependéncia, inclusive em outra cidade, se
for o caso, de comum acordo, sempre que exigido em laudo médico, comprovando a
necessidade, sem prejuizo salarial.

§ 1°. O remanejamento podera ser cancelado quando a funcionaria retornar da
licenga maternidade/aleitamento;

§ 2°. A funcionaria podera permanecer na unidade para onde foi remanejada,
se for do seu interesse; e,

§ 3° Nos casos em que nao houver recomendagdo médica para
remanejamento, sera garantida a irremovibilidade da funcionaria gestante.

CLAUSULA 87 — PARIDADE NA PROTEGAO AOS PAIS - Para fim de
cumprimento de qualquer norma, condi¢do, beneficio ou auxilio de protegdo a
maternidade ou paternidade previstos neste instrumento coletivo de trabalho, terao
tratamento paritario, na sua aplicagao, as funcionarias e os funcionarios investidos na
condicao de adotante.

CLAUSULA 88 — JORNADA DE TRABALHO — A duragéo da jornada de trabalho
dos funcionarios do Banco sera de 6 (seis) horas diarias continuas, de segunda a
sexta-feira, perfazendo 30 (trinta) horas semanais, para os detentores de NRF 08 ao
NRF 13.

PARAGRAFO UNICO: O intervalo para alimentacdo dos funcionarios com
carga horaria de 06 (seis) horas, sera de 30 (trinta) minutos, dos quais 15
(quinze) minutos serdo acrescidos na jornada de trabalho e os outros 15
(quinze) minutos, abonados pelo Banco. Aos funcionarios cuja jornada
ultrapassar o limite de 6 (seis) horas diarias, portanto com direito a intervalo
de, no minimo, 1 (uma) e, no maximo, 2 (duas) horas para refeigéo, o intervalo
de 15 (quinze) minutos para lanche, ficara por conta do Banco.
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CLAUSULA 89 - SERVIGO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE SEGURANCA
E EM MEDICINA DO TRABALHO - SESMT - O Banco mantera, por Estado da
Federacgéao, os Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina
do Trabalho — SESMT, com a finalidade de promover a saude e proteger a
integridade dos funcionarios do Banco, de acordo com a NR 4.

CLAUSULA 90 - REUNIOES - Ficam asseguradas reunides de natureza sindical, no
local de trabalho, que serdo realizadas em conformidade com as condicdes
estabelecidas em comum acordo entre a Geréncia da Unidade e o representante da
entidade sindical local.

CLAUSULA 91 - DISPONIBILIDADE DE INFORMAGOES - Sera assegurado o
acompanhamento de todas as informacbes necessarias para a apuragao do
desempenho financeiro da Empresa. Este acompanhamento devera ser efetuado
por 07 (sete) funcionarios indicados pela CONTEC para exercer as fungbes de
Auditores Sindicais.

§ 1°. Os Auditores Sindicais terdo assegurado livre acesso aos documentos e
dados pertinentes, sujeitando-se a obrigatoriedade de guarda do sigilo de
todas as informacgdes que tiver conhecimento; e,

§ 2° Aos Auditores Sindicais serdo asseguradas a garantia no emprego, a
partir de sua indicagdo pela CONTEC, até 2 (dois) anos apds o término de
seus mandatos, os quais deverdo coincidir com a vigéncia deste Acordo, nos
termos do artigo 543 da CLT, e a concessdao de vantagens de cargo
comissionado, assegurando-se, no minimo o NRF-04 (pertinentes ao cargo de
Analista Master /B - codigo 045), bem como condi¢des adequadas para tais
atividades.

CLAUSULA 92 — EXAMES MEDICOS - Os funcionarios do Banco que trabalharem
nas fungbes de caixas, escriturarios, técnicos-bancarios ou comissionados e
digitacdo ou trabalharem em tele-atendimento, poderdo, se desejarem, serem
submetidos a exames audiométricos, oftalmologicos, otorrinolaringologistas e
ortopédicos, com periodicidade maxima de 06 (seis) meses e, sendo constatado
sintomas de doencgas profissionais, deverao ser transferidos para outras atividades,
sem prejuizo nas suas remuneragoes. Se estes exames nao forem integralmente
cobertos pela CASSI, serdo ressarcidos pelo Banco, mediante apresentacdo de
comprovante de suas realizagdes.

§ 1°. Havendo a confirmagao da ocorréncia de moléstia ocupacional, o médico

devera fornecer ao funcionario, laudo médico detalhado, mencionando o
diagnéstico e as causas provaveis da doenca, devendo o Banco,
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imediatamente, emitir a CAT e encaminhar o funcionario ao INSS para
tratamento e abertura de auxilio-doenga acidentaria;

§ 2°. O Banco custeara anualmente as despesas de exames de prevengéo de
cancer ginecolégico, de HPV e de mama as funcionarias, e para os
funcionarios o Banco custeara os exames anuais de prevencao do cancer de
prostata;

§ 3° Aos funcionarios lotados em agéncias localizadas em cidades que nao
disponham de médicos, laboratérios, hospitais ou casas de saude
conveniados com a CASSI, o Banco abonara as auséncias daqueles que
necessitem se deslocar para outras cidades, por problemas de saude pessoal
ou de seus dependentes inscritos, além de custear a totalidade das despesas
efetuadas; e,

§ 4°. O atestado de aptidao laboral concedido por ocasidao do exame periodico,
nao tera validade e nem sera aceito, como atestado de exame demissional.

CLAUSULA 93 — ISONOMIA DE TRATAMENTO - A partir da assinatura do presente
Acordo, o Banco assegurara a todos os seus funcionarios os mesmos beneficios e
vantagens regulamentares a que fazem jus os funcionarios admitidos até 31.08.1996.

CLAUSULA 94 - ASSEDIO SEXUAL - Sera considerado falta grave o assédio
sexual, entendido como tal, qualquer manifestacdo que, mediante ameaca ou coagao
objetivando a pratica de ato libidinoso ou conjungédo carnal e consideradas nulas
todas as penalidades, inclusive as despesas imputadas a vitima em razdo da
resisténcia ao assédio previsto. Confirmados os fatos, o(a) assediador(a) devera ser
punido(a), conforme previsto nos artigos 482 e 493 da CLT.

§ 1°. O Banco compromete-se a combater o assédio sexual no local de
trabalho em caso de denuncia; e,

§ 2°. Durante a investigacdo ou mesmo depois de apurado e confirmado o
fato, a vitima de assédio sexual ndo podera ser transferida do seu local de
trabalho, a ndo ser por livre escolha e espontanea vontade.

CLAUSULA 95 - PROGRAMA DE ASSISTENCIA MEDICA — O Banco assegurara a
assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica, psicologica, fonoaudioldgica,
fisioterapica, de servigos sociais e medicina alternativa reconhecidos pelo Ministério
da Saude, aos seus funcionarios e respectivos dependentes.
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CLAUSULA 96 — AUXILIO MEDICAMENTO — O banco arcara com as despesas
decorrentes da aquisicdo de medicamentos destinados aos seus funcionarios,
portadores de doencas crénicas e que necessitam de tratamento permanente.

CLAUSULA 97 — TERCEIRIZADOS — O Banco deixara de utilizar-se de m&o-de-obra
terceirizada, obrigando-se a preencher todas as vagas dai decorrentes mediante
convocagao dos aprovados no(s) ultimo(s) concurso(s) de selegdo e apresentagéo
de titulos e no caso da necessidade de mais funcionarios, realizara novos concursos.

CLAUSULA 98 — ESTAGIO PROFISSIONAL — Em nenhuma situagdo podera o
Banco contratar estagiarios para substituir funcionario no desempenho de suas
funcbes e sempre observara a relacdo das atividades efetuadas com as disciplinas
cursadas pelos estagiarios.

§ 1°. Cada unidade do Banco nao podera contratar como estagiarios numero
superior a 0,5% (meio por cento) do quadro de funcionarios;

§ 2° O Banco devera notificar a CONTEC acerca de quaisquer contratagdes
de estagiarios a cada seis meses da data da assinatura do presente Acordo;
e,

§ 3° O Banco garantira a remuneragdo para os estagiarios afastados do
trabalho, em caso de doencga, sem necessidade de compensacéao posterior.

CLAUSULA 99 — COMISSOES PARITARIAS — O Banco do Brasil e a CONTEC
ajustam entre si a implantacao e implementagao de COMISSOES PARITARIAS, no
prazo de 30 (trinta) dias apds a assinatura deste Acordo, para tratamento de temas
como:

a) Jornada de trabalho;

b) CASSI;

c) PREVI;

d) Recuperacio do poder de compra dos funcionarios;

e) Gratificacdo semestral;

f) Participacado dos funcionarios nos lucros e resultados;
g) Terceirizagao;

h) Estagiarios;

i) Endividamento dos funcionarios;

j) Treinamento, qualificacdo e requalificagdo dos funcionarios;
k) Segurancga no trabalho;

1) Responsabilidade social/estabilidade dos funcionarios;
m) Acidentes de trabalho;

n) Filas no atendimento e humanizagédo no atendimento;
o) Politica de saude (AIDS E CANCER);
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p) Campanhas de prevencéo de doengas;

q) Cotas de deficientes na empresa (Lei 8.213/91);

r) Asseédio moral,

s) Plano de cargos e salarios;

t) Acordos para conciliagbes extrajudiciais;

u) Parcerias em atividades culturais, sociais e esportivas;

v) Remuneracéao variavel e premiagdes por atingimento de metas;
w) Programa de preparagao a aposentadoria; e,

x) Acdes estruturantes.

CLASULA 100 — COMITE DE RELAGOES TRABALHISTAS: Objetivando buscar
procedimentos democraticos e alternativos de administracdo de conflitos da relacéo
de emprego, melhoria das condi¢cdes de trabalho dos seus funcionarios, institui-se o
Comité de Relagdes Trabalhistas, como forum de discussdo permanente entre o
Banco e seus funcionarios, composto de 6 (seis) representantes da CONTEC e de 6
(seis) representantes da Empresa.

§ 1°. Os atos, formalidades e procedimentos que visem ao desenvolvimento
das atividades do Comité, serdo sempre norteados no sentido de resolver os
problemas e auxiliar o processo negocial e nao inviabiliza-lo, ficando
estabelecido que os assuntos discutidos sejam lavrados em memoria; e,

§ 2° O Comité se reunira bimestralmente, devendo a primeira reunido ser
realizada dentro de 45 (quarenta e cinco) dias, contados a partir da assinatura
do presente Acordo, podendo ocorrer reunides extraordinarias se houver
necessidade.

CLAUSULA 101 - COMITE DE RELAGOES DE SAUDE: Objetivando buscar
procedimentos eficientes que conduzam a padrbes satisfatorios de saude dos
funcionarios, institui-se o Comité de Relag¢des de Saude, para assessorar e auxiliar
na definicdo da politica de saude dos funcionarios do Banco, o qual sera integrado
por 6 (seis) representantes do Banco e 6 (seis) representantes indicados pela
CONTEC, podendo participar, como convidados, representante da CASSI e de
entidades representativas dos funcionarios.

§ 1°. O Comité de Relagdes de Saude se reunira bimestralmente, devendo a
primeira reunido ser realizada dentro de 30 (trinta) dias, contados da data da
assinatura do presente Acordo, podendo haver reunides extraordinarias se
houver necessidade; e,

§ 2° O Banco, em conjunto com a CONTEC, desenvolvera apds estudos,

campanha institucional junto aos funcionarios contra o TABAGISMO, dando
énfase ao tratamento dos fumantes viciados.
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CLAUSULA 102 — RENOVACAO DE CLAUSULAS - O Banco renovara todas as
clausulas do acordo revisando que serdo transcritas para o acordo atual, com o
reajuste dos valores pela variagdo do INPC de setembro/2006 a agosto de 2007
acrescido do PIB projetado de 2007, e as melhorias aqui requeridas ou acordadas
entre as partes.

PARAGRAFO UNICO: A ndo renovacdo do Acordo Coletivo de Trabalho
revisando até o dia 31 de agosto de 2007, implicara no cumprimento, pelo
Banco, do Acordo mais vantajoso assinado com Empresa do Sistema
Financeiro, mantidas as clausulas mais benéficas do acordo revisando.

CLAUSULA 103 — CONTRIBUICAO PATRONAL PARA PREVI E CASSI — Em caso
de descumprimento do pagamento da contribuicdo patronal para a PREVI e/ou para
a CASSI, o Banco fica sujeito a Agdo de Cumprimento prevista no § unico do Art. 872
da CLT.

CLAUSULA 104 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO - Se
violada qualquer Clausula deste Acordo ficara o infrator obrigado a multa no valor de
R$ 5.000,00 (Cinco mil reais) por clausula, sendo 80% (oitenta por cento) em favor
do funcionario e 20% (vinte por cento) em favor da entidade sindical proponente,
aplicando-se sobre o numero de bancarios prejudicados da base sindical, associados
ou néo.

CLAUSULA 105 — REEMBOLSO DE CPMF — O Banco reembolsara a CPMF das
remuneragdes creditadas aos seus funcionarios.

CLAUSULA 106 — GOZO DE FERIAS — O Banco se compromete a n3o obrigar seus
funcionarios a venderem férias, bem como n&o obrigar o parcelamento de sua
fruicdo, deixando a faculdade de venda e/ou parcelamento ao livre arbitrio dos
funcionarios.

CLAUSULA 107 — ISONOMIA ENTRE TECNICOS DE NIiVEL SUPERIOR - O Banco
enquadrara todos os assessores técnicos em nivel de carteira, engenheiros
agrbnomos, veterinarios e zootecnistas, em comissdo que 0s equipare aos
advogados, médicos, engenheiros civis e outros.

CLAUSULA 108 — DIMENSIONAMENTO DO QUADRO DE FUNCIONARIOS POR
UNIDADE - O Banco se compromete a rever as dotacgdes e reais lotagdes de suas
dependéncias, superintendéncias e o6Orgaos da Direcdo Geral, levando em
consideragao as auséncias ocorridas em virtude da utilizagdo de férias, abonos,
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cursos, adi¢cbes e licengas de todo género e ao volume de servigo, por unidade,
evitando filas e expressivas extrapola¢des de jornadas.

CLAUSULA 109 — ADEQUAGAO E DIMENSIONAMENTO DAS METAS - Ao
estabelecer as metas, o Banco devera sempre considerar as peculiaridades
regionais, a economia local/regional, a adequagado das oportunidades no tempo, a
tangibilidade das metas, a aceitabilidade dos produtos a serem colocados pelos
funcionarios na regido de seu trabalho.

CLAUSULA 110 — AUXILIO MORADIA - O Banco pagara valor correspondente a
importancia despendida com moradia que exceder a um salario minimo, a titulo de
auxilio moradia, a todo funcionario transferido no interesse da empresa e que nao
possua casa ou apartamento na cidade de destino, desde que esta fique distante da
de origem em no minimo 50 Km.

CLAUSULA 111 - CENTRALIZAGAO DE NOMEAGOES E LOCALIZAGOES - Toda
movimentagdo de pessoal, tais como, comissionamentos, transferéncias e
nomeacgdes para ingresso no Banco, ficard a cargo da DIPES, que detentora de
todos os dados funcionais de cada servidor e com base na pontuagao existente no
TAO, nomeara aquele que detiver a melhor classificacao.

§ 1°. Todo concursado habilitado a tomar posse, no quadro de pessoal do
Banco, sera obrigatoriamente nomeado para agéncias, onde devera
permanecer por um periodo minimo de 2 (dois) anos ou, a requerimento do
funcionario, podera ocorrer a transferéncia para outra agéncia; e,

§ 2° Sera destinado um percentual de 30% (trinta por cento), das vagas
existentes para o posto efetivo e comissionamento de cada Estado, a
funcionarios lotados em agéncias e 6rgaos regionais de outras estados da
Federacdo, como também na Direcao Geral.

CLAUSULA 112 - PLANO PERMANENTE DE APOSENTADORIA INCENTIVADA -
O Banco e a CONTEC, estudardo e aprovarao as bases para melhoramento do
PLANO DE AFASTAMENTO ANTECIPADO - PAA com o fito de propiciar aos
funcionarios que atenderem as condicbes estabelecidas, a oportunidade de se
aposentarem quando melhor lhes convier.

CLAUSULA 113 - REESCALONAMENTO DE DIVIDAS - O banco implementara
linha de credito destinada a atender as necessidades de ajustes da capacidade de
pagamento de seus funcionarios em dificuldades financeiras, possibilitando o
reescalonamento unificado dos saldos devedores oriundos de cheque ouro, cartao
de crédito e empréstimos diversos (prestagdes vencidas e vincendas).
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PARAGRAFO UNICO - O prazo sera de até 60 (sessenta) meses, com juros
de 0,5% (cinco por cento) ao més, mais TR e o pagamento se dara através de
prestacdes mensais e sucessivas, consignadas em folha de pagamento.

CLAUSULA 114 - ENCARGOS SOBRE OPERAGCOES DE CREDITO - Nas
operacdes de crédito pactuadas com os seus funcionarios, o Banco praticara as
mesmas taxas utilizadas nas operagdes com clientes classificados como
especialissimos.

CLAUSULA 115 - CONTRATACAO DE CONCURSADOS - O Banco dara posse a
todos os aprovados no ultimo concurso publico, diminuindo assim, a grande
defasagem de funcionarios em seu quadro de pessoal.

CLAUSULA 116 - PCC/PCS - O Banco implementara um dos modelos de Plano de
Cargos Comissionados e Plano de Cargos e Salarios, apresentados em 06.05.2005,
pelo "GT PCC/PCS-CONTEC".

CLAUSULA 117 — ENCERRAMENTO DE ATIVIDADES DE AGENCIA - O dirigente
sindical, lotado em agéncia que encerra atividades, indicara ao Banco a agéncia de
sua preferéncia na Base Sindical.

CLAUSULA 118 — VIGENCIA - O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera a
vigéncia de 1 (hum) ano, de 1° de setembro de 2007 a 31 de agosto de 2008, no que
se refere as Clausulas de natureza econdmica, e de 4 (quatro) anos, de 1° de
setembro de 2007 a 31 de agosto de 2011, para as Clausulas de natureza social e
sindical.

PARAGRAFO UNICO: Convenciona-se também que, em qualquer hipétese,
este Acordo vigorara até a assinatura de novo Acordo.
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