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pISSfDIO COLETIVO - REAJUSTE SALARIAL -
A funcdo precipua do Tribunal, antes de
tudo, é dar ao conflito uma solugao
paseada na razoabilidade, de forma ade-
quada e eguanime.

Assim, considerando as peculiaridades
do presente Dissidio, onde a normativi-
dade da sentenga se projetara para O
passado, porquanto j4 ultrapassada a
data-limite para a sua vigéncia, mos-
tra-se mais razoavel, em vez de deferir
um reajuste linear, conforme pleiteado,
a concessao de um abono a todos os em-—
pregados do Suscitado.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Dissi-
dio Coletivo n° TST-DC-349.016/97.1, em que é Suscitante COﬁFEDERAQiO
NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE CREDITO - CONTEC e Suscita-
do BANCO DO BRASIL S.A.

A Confederacgdo dos Trabalhadores nas Empresas de Cré-
dito - CONTEC suscita o presente Dissidio Coletivo contra o Banco do

Brasil S.A.

A petigdo inicial (fls. 02/03) vem acompanhada dos
seguintes documentos: Rol de Reivindicagbes, com as respectivas justi-
ficativas, contendo 05 (cinco) clausulas (fls. 04/20); Ata - DRT/DF
(fls. 21); Despachos do Exm® Sr. Ministro-Presidente do Tribunal Supe-
rior do Trabalho deferindo os pedidos formulados pela ora Suscitante
em protestos judiciais visando resguardar a data-base da categoria em
1© de setembro de 1996 (fls. 22, 24, 26, 28 e 32); cépia do DO de
04.07.96, contendo Edital de Convocagdo dos membros do Conselho de
Representantes da confederagdo dos Trabalhadores nas Empresas de Cré

dito - CONTEC, para deliberarem sobre as minutas de reivindic#co
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objeto da Campanha Salarial de 1996 (fls. 34); autorizagdo para a CON-
TEC celebrar Acordos Coletivos de Trabalho com o Banco do Brasil S.A.
e outros e autorizagdao para desconto assistencial (fls. 35); Ata de
Reunido do Conselho de Representantes da CONTEC, realizada em 10.07.96
(fls. 36/88); Estatuto (fls. 89/103); Ata de Posse da Diretoria (fls.
104/105); Acordo Coletivo de Trabalho parcial celebrado entre o Banco
do Brasil S.A. e a Confederagdo Nacional dos Trabalhadores nas Empre-
sas de Crédito - CONTEC, a viger no periodo de 01.09.95 a 31.08.96
(fls. 108/115); cépia do acdérdao do Dissidio Coletivo anterior (fls.
116/128); procuragdo outorgada pelo Suscitante (fl. 136); Ata da Reu-
nido de Negociagdo entre o Banco do Brasil S.A. e a CONTEC, realizada
em 29 de agosto de 1996 (fls. 137/138); Lista de Presenga a reunido de
negociagdo (fls. 139); Ata da Reunido de Negociagdo entre o Banco do
Brasil S.A. e a CONTEé, realizada em 26 de setembro de 1996 (fls.
140/141); Lista de Presenga (fls. 142); Ata da Reunido de Negociagao
entre o Banco do Brasil S.A. e a CONTEC,ﬁrealizada na sede da UFRH, em
7 de novembro de 1996 (fls. 143/144); Lista de Presenga (£ls. 145);
Ata da Reunido de Negociagéao entre o Banco do Brasil S.A. e a CONTEC,
realizada na sede da UFRH, em 13 de margo de 1997 (fls. 146/153); Lis-
ta de Presenga (fls. 154); Ata da Reunido de Negociagdo entre o Banco
do Brasil S.A. e a CONTEC, realizada na sede da UFRH, em 10 de abril

-, de 1997 (fls. 155/156); Lista de Presenga (fls. 157); Ata da Reunido
de Negociagdo entre o Banco do Brasil S.A. e a CONTEC, realizada na
sede da UFRH, em 16 de abril de 1997 (fls. 158/160); Lista de Presenga
(fls. 161).

A fls. 219/221, consta Ata da audiéncia de concilia-
¢do e instrugao do Dissidio Coletivo, realizada em 02.06.97, consig-
nando que, aberta a audiéncia, inicialmente foi dada a palavra ao Ban-
co Suscitado, que, reportando-se as manifestagdes ja feitas anterior-
mente & categoria profissional Suscitante, assevera a impossibilidade
de um reajuste salarial em percentuais, bem assim de prémio incremento
negocial, considerada a situagdo atual em que ainda se encontra o Ban-
co do Brasil de déficit estrutural, mas que estd em condigles de ofe-

recer uma proposta conciliatéria para ser, mais uma vez, exami
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pela categoria profissional nas mesmas bases da proposta constante da
reunidao de negociagdo, conforme ata de fls. 158 a 160, constituida das
clausulas e condigdes que pede a juntada aos autos, com cépia entregue
a Suscitante; o douto advogado da Suscitante, por sua vez, disse que a
categoria ndo tem como aceitar a proposta oferecida em audiéncia, uma
vez que ja& rejeitada na reunido de negociagdo realizada no dia 16 de
abril do corrente ano, conforme registro na ata a fls. 160 dos autos.
Todavia, mostra-se a vontade para discutir uma proposta do Banco ou da
Presidéncia da audiéncia que oferega algo de novo as condigdes ja dis-
cutidas anteriormente; pelo Presidente foi dito que, diante da ausén-
cia, nos autos, até aquele momento, de elementos suficientes & forma-
gdo de um juizo objetivo sobre uma proposta de conciliagdo, concedia a
palavra ao Suscitado para se manifestar sobre as pretensdes da Susci-
tante, ocasido esta em ;ue foi requerido pelo advogado do Banco a jun-
tada da contestagdo escrita, acompanhada de instrumento de mandato e
demais documentos; o douto advogado da Suscitante requereu a suspensao
da audiéncia pelo prazo de dez dias, para manifestar-se sobfe a con-
testagdo apresentada e os documentos que a acompanham; ouvida a parte
i contraria, que ndo se opds, o Presidente deferiu prazo até o‘dia 13 de

junho, para a manifestagdo requerida.

A fls. 223/235, foi juntada minuta de acordo coletivo

— de trabalho a ser celebrado entre o Banco do Brasil S.A. e a CONTEC.

O Banco do Brasil S.A., oferece contestagado a fls.
238/257, argiiindo, preliminarmente, a extingdo do processo sem julga-
mento do mérito, tendo em vista o ndo-exaurimento das medidas relati-

vas a formalizagdo de acordo.

A fls. 261/263, foi juntada cépia da Ata da Reuniao
de Negociagdo entre o Banco do Brasil S.A. e a CONTEC, com a respecti-

va Lista de Presenga (fls. 264).

A fls. 297/306, manifesta-se a CONTEC sobre a contes-
tagdo e os documentos que a acompanham, requerendo ainda a juntada de
diversos documentos, tais como: recorte de jornal com matérias alusi-

vas ao Banco do Brasil (fls. 307) e inGmeras correspondéncia%
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funcionarios do Banco, rejeitando a proposta por ele apresentada (fls.

308/451).

A fls. 455/456, consta Ata da Audiéncia de Concilia-
cdo e Instrugao em prosseguimento a anteriormente realizada, ocasiéo
em que o Presidente, apés ouvir as partes, registrou esclarecimentos
feitos pelo representante do Banco do Brasil S.A. de que a instituigao
financeira evoluiu na sua proposta de acordo, no sentido de elevar o
valor do abono de R$ 1.600,00 para R$ 2.000,00, compensando-se o abono
anterior de R$ 500,00, e eliminar a ressalva contida na proposta ante-
rior, referente a constituigdo de um grupo de trabalho para modifica-
gdo do Plano de Cargos e Salarios, suprimindo a diversidade de trata-
mento decorrente da data de admissdo, oferecendo, ainda, garantia de
emprego até 31 de agosto do corrente ano, © que significa o compromis-
so de manter os atuais quadros funcionais; apés interrupgao de dez
minutos, determinada pelo Presidente da Mesa para ouvir os represen-
tantes dos trabalhadores, foi suspensa a“audiéncia, ficando designado,

para seu prosseguimento, o dia 14.07.97

A fls 457/459, foi juntada a Ata da Audiénciarde Con-
ciliagdo e Instrugdo, em prosseguimento, onde ficou consignado que,
indagado as partes, pelo Presidente, se houve alguma mudanga nas posi-
gdes por elas manifestadas na audiéncia anterior, pelo representante
da CONTEC foi dito que né@o tinha alteragdo alguma a apresentar e pela
representagdo do Banco do Brasil foi dito que apresentou uma alteragao
da proposta anterior, relativa. a garantia de emprego, projetando o
prazo anteriormente estabelecido em 31 de agosto para 31 de outubro,
comprometendo-se, consegiientemente, a garantir os atuais 82 mil empre-
gos diretos até esse dia,'excetuando-se, obviamente, os casos de in-
disciplina grave e de adesdo voluntdria ao Programa de Demissdes do
Banco; ouvida a CONTEC, esta afirmou que ndo concordava com a propos-
ta, restando inviabilizado o acordo; pelo Presidente foi dito que,
dada a grande distdncia entre as propostas das partes, nao apresentava
proposta de conciliagdo e, nada mais havendo a tratar, foi sorteado o

Relator do feito, tendo sido, posteriormente, encerrada a audiéniéég?
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pela rejéiqéo da preliminar de extingdo do feito por ndao exauridas as

O Ministério Pablico do Trabalho, a fls. 466/471,

tratativas negociais e, no mérito, é pela procedéncia parcial do

Dissidio.

E o relatério.

0 Suscitado, apés registrar que o art. 616, paragrafo

40, da CLT consigna .que "nenhum dissidio de natureza econbémica serd
admitido sem antes se eggotarem as medidas relativas 4 formalizagdo da
Convengdo ou Acordo correspondente", afirma que nao deve ser aceita a
instauragdo pretendida, posto que comprovado o nao-esgotamento das
tratativas negociais entre as partes, na medida em que, no presente
caso, o ajuizamento deu-se, para sua surpresa, quando ainda em anda-
mento as negociagdes, conforme consta da ata de 16.04.97 (doc. 3, ane-
x0), em que "O Banco conclamou a CONTEC a dar continuidade as negocia-
¢des e aprofundamento do debate das questdes que afetam a Empresa e

seus empregados".
Nao merece ser acolhida a presente prefacial.

Com efeito. Conforme dessume-se dos autos, houve in-
tegral cumprimento das normas exigidas na Instrugéo Normativa n°
04/93; o pleno exaurimento das negociagdes prévias restou devidamente
comprovado por meio de cépia das Atas das véarias reunides realizadas,
tanto perante a DRT (fls. 21), como diretamente entre as partes (fls.
137/144, 146/153, 155/156, 158/160, 261/263), reunides estas que re-
dundaram de forma indireta no Acordo Coletivo de Trabalho Provisério

celebrado entre o Banco do Brasil e a CONTEC, (fls. 143/144).

Ademais, assinale-se, por oportuno, qué j4 se aproxi-

mava a data de término da vigéncia do instrumento normativo ag
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instituido e o impasse continuava, nao havendo, pois, como se exigir

da CONTEC providéncia diferente da adotada.

Por tais razdes, REJEITO a prefacial.

2. DAS CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL - Em 01/09/96 o
Banco reajustard o valor do vencimento padrao dos
funciondrios da carreira administrativa e técnico
cientifica pela aplicagdo, sobre o VP 020 (E-1), do
percentual correspondente a variagdao média dos iNDI-
CES NACIONAIS DE INFLAQﬁO (IGP, IPA, IPC, INCC, IGP-
M, INCC-M, INPC, IPCA, IPCA-A, IPA-DI, ICV-DIEESE),
medidos no periodo de 01/09/95 a 31/08/96.

. PARAGRAFO PRIMEIRO - Todas as verbas de natureza sa-
larial serdo igualmente reajustadas na forma do
"Caput".

PARAGRAFO SEGUNDO - Ndo serdo compensados os aumentos
decorrentes de promogao e equiparagéo.

Em suas alegagdes, sustenta o Banco gue © repasse
puro e simples de inflagdes passadas, como reivindicado pela Suscitan-
te, sem levar em conta as mudangas conjunturais e estruturais, invia-

biliza a Empresa.

Aduz que o impacto de possivel reposicdo salarial
nas despesas do Banco, da ordem de 13,86% (IPC-FIPE), por exemplo,
significaria incremento mensal de RS 62 milhdes, valor superior a eco-
nomia ensejada com a redugdo do quadro em 9.308 empregados, suficiente
para anular o lucro do iltimo semestre, que foi de R$ 255 milhdes, nao
podendo desconsiderar, também, que O repasse automadtico ou sistemético
de inflagdes passadas aos salérios é um dos componentes da espiral

inflaciondria, mal que felizmente foi cortado com a implementagdo do

Plano Real.

Como Relator do presente processo estava inclinado a
conceder um reajuste linear de 10% (dez por cento), por coadunar tal
percentual com o preceito contido no art. 766 da CLT, segundo o qual,
"Nos dissidios sobre estipulagdo de salarios, serao estabelecidas con-

digdes que, assegurando justo saldrio aos trabalhadores, permitmizzéFz

bém justa retribuigdo as empresas interessadas".
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A opgdo pela concessdo de um percentual linear tinh!é)
também em conta o entendimento adotado em recentes julgados desta co-
lenda Corte, que vinha reconhecendo a necessidade de se recompor O
poder aquisitivo das categorias profissionais, em indices variaveis

entre 9% e 10%.

Entretanto, por ocasido do julgamento do presente
pissidio, a douta maioria considerou ‘como elemento significativo o
fato de, no caso vertente, o julgamento estar sendo proferido gquando

j& ultrapassada a data-limite para a vigéncia da norma a ser

instituida.

;k, ' Tem-se, com isso, que, desnaturando o Dissidio Cole-
tivo, estamos projetando para o passado a normatividade da Sentenga,
para fazer frente a defasagem salarial correspondente ao periodo ja

vencido.

Em tal circunstidncia, entendeu-se que O recomendavel
seria a fixagdao de um abono salarial, com o que se acertariam as even-
tuais reivindicagdées referentes ao periodo j4 ultrapassado, mediante
um pagamento em dinheiro, sem nenhuma caracteristica de antecipagdao ou
adiantamento, mas, pelo contrédrio, com uma "pd de cal" sobre eventuais

diferengas pretéritas.

Dos autos, extrai-se que a pretensdo posta em juizo
foi no sentido da concessdo de um percentual linear,. que alcangaria

todas as faixas salariais.

Temos que, em dezembro do ano passado, jé& foi conce-
dido um abono Ginico de R$ 500,00 (gquinhentos reais). Nas diversas ten-
tativas negociais o Suscitado chegou a um abono, a ser pago de uma
finica vez, de R$ 2.500,00 (dois mil e gquinhentos reais) com a compen-

sagdo dos R$ 500,00 (quinhentos reais) acima mencionados.

Extrai-se também dos autos que os aproximados 77.000
(setenta e sete mil) funcionérios do Banco do Brasil, em exercicio,

formam uma piradmide aguda salarial em que a base mal remunerada & com-

posta, inclusive, por integrantes de cargos em extingéao, que(g?fi’
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franciscanamente pagos. Por outro lado, existem uns poucos dque gozaﬁfﬂ

. de situagdo privilegiada.

A fixagdo percentual linear mantém (ou agrava) as
diferengas salariais entre os diversos escaldes; j4 a fixagdo de um
abono em dinheiro, que signifique, na projegao percentual uma vantagem
até maior do que a pleiteada, a grosso modo, aproxima as faixas sala-
riais numa economia que caminha para as restrigdes do luxo e a satis-
facdo de necessidades primdrias... cada vez mais sofisticadas, além de
implicar maiores beneficios (acima até das expectativas) aos menos

aquinhoados.

LW . De outra parte, a natureza do abono, conforme verifi-
cado até nas providéncias governamentais concedentes, dad ao valor pago
a tal titulo uma conotagdo que, no caso vertente ndo é de adiantamen-
to, e pela sua distribuigdo durante doze meses famélicos nao tem O
significado de pagamento Gnico, o que, aliads, ensejaria a explicitagédo
da nado-incidéncia de parcelas previdenciérias, tributarias de qualquer

natureza e também de FGTS.

Embora esta tenha sido a proposta originaria, a Corte

entendeu irrelevante a explicitagdo de tais isengdes, mas deve ficar

claro que o pagamento a titulo de abono ndo visa somente aliviar o

.. valor pago das referidas incidéncias, tornando-o efetivamente liquido.
Os riscos de desnaturagdao sobre um dos aspectos pode deflagar conse-

giiéncias danosas para ambas as partes.

Considerando todos esses dados, um abono de RS
3.000,00 (trés mil reais), sem compensagao dos R$ 500,00 (gquinhentos
reais) antecipados em dezembro implicaria, efetivamente, fossemos fa-
zer a divisdo proporcional, em R$ 269,23 (duzentos e sessenta e nove
reais e vinte e trés centavos) por més (incluido o 13° saldrio), o que
vai alcangar a faixa salarial de até R$ 2.700,00 (dois mil e setecen-

tos reais) com uma projegado aproximada de 10%.

Quando se considere que mais de 50% (cingiienta por

cento) dos funciondrios estd situado abaixo daquela base salarij%éf?%
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R$ 2.700,00, levamos a cabo o salutar achatamento da piramide salari-

al, Agora.

Cabe as partes evitar que as delongas das tratativas
voltem a impor solugdes excepcionais como a adotada no caso em tela,
porgquanto é inconcebivel que apés meses e meses de negociagdes as en-
tidades interessadas ndo tenham vislumbrado evidente inviabilidade de
ajuste. As negociagbes devem ser exaustivas, mas ndo humilhantes.
Existe um limite além do qual o Judicidrio é a fnica solugdo, e deve
ser dado a ele a oportunidade de decidir para o futuro, e ndo para o

passado, como ocorreu no caso vertente.

k- ' Em face do exposto, a proposta que atende a tudo
agquilo que acima restou consignado, e que foi acatada por esta egrégia

SDC, é a de instituigdo .da clausula com a seguinte redagao:

CLAUSULA PRIMEIRA - Fica concedido um abono de R$

3.000,00 (trés mil reais) a todos os empregados do

Suscitado, com o que serdo quitadas todas e quaisquer

diferencas salariais reivindicadas neste Dissidio

Coletivo.

PARAGRAFQ PRIMEIRO - O abono de R$ 500,00 (quinhentos

reais), concedido em dezembro de 1996 pelo Suscitado,

nao serad compensado no abono ora concedido.

PARAGRAFO SEGUNDO - O abono ora concedido ndo tem

natureza salarial, ndo integrando a remuneragao para

quaisquer fins e efeitos.

PARAGRAFO TERCEIRO - O abono deverd ser pago até o
- iltimo dia Gtil de setembro de 1997.

CLAUSULA SEGUNDA - PREMIO INCREMENTO NEGOCIAL - Sobre
os saldrios dos funciondrios do banco, ja& corrigidos,
incidirad o percentual de 5% (cinco por cento) relati-
vo ao incremento das vendas de produtos e servigos
apurado no periodo de 01.09.95 a 31.08.96.

A Suscitante, ao justificar o pedido (fls. 18), sus-
tenta que a concessdo ndo implica maior énus para o Empregador, pois,
estando vinculado ao incremento das vendas de produtos e servigos,
refletird a justeza de melhor contraprestar os esforgos dos promotores

da real consecugdo das metas planejadas e executadas, com éxito,

Banco.
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0 Suscitado, por sua vez, em defesa, afirma que, com
o acirramento da concorréncia no setor bancéario, aliado ao cenédrio de
estabilizagdo econdémica para os préximos anos, a previsdao é de que as
margens de lucro dos bancos diminuam, ampliando-se as dificuldades que

afligem o setor.

Afirma, ainda, que o aumento de produtividade verifi-
cado no sistema financeiro decorre, na verdade, dos vultosos investi-
mentos em informatica, e ndo de simples esforgo laboral, e que, embora

de forma indireta, o Banco ja pratica a participagdo nos resultados.

A pretensdo da Suscitante ndo prospera, porquanto a

< jurisprudéﬁcia dominante desta egrégia Segdo Especializada em Dissi-
dios Coletivos tem sido no sentido de que, apés o advento do chamado

Plano Real, o deferimento de clausula prevendo aumento a titulo de
produtividade deve estar embasado em elementos objetivos, sobre os

quais ndo pairam diividas, o que ndo se verificou no caso dos autos.

Ademais, ainda que se entenda a condigdo como sendo
uma forma de participagdo nos lucros ou resultados, a sua instituigao,
no presente caso, além de duvidosa, em face do que dispde o art. 6°,

inciso I, do Decreto-Lei n° 2.355/87, refoge ao Poder Normativo desta

Justiga Especializada.

INDEFIRO.

CLAUSULA TERCEIRA - CARTAO ELETRONICO - O Banco dota-
ra suas dependéncias e 6rgdos da Diregdo Geral, de
equipamentos que através de programas, aferirdo com
exatidao os horérios de entrada e saida de seus
funcionérios.

Alega o Suscitado que a presente clausula encontra
obstéculo no art. 74 da CLT, que prevé o meio e a forma de controle do
horidrio de entrada e saida dos empregados, bem como na Portaria n°
1.120, DO de 9.11.95, que permite a adogdo de procedimento difere -

do apenas por convengdo ou acordo coletivo de trabalho. '

Razdo assiste ao Banco.
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A questdao concernente ao registro de horédrio ja en-
contra-se devidamente regulamentada por lei e, sendo instituido o con-
trole na forma como proposta, implicard gastos de implantagdo, motivo
pelo qual ndo é recomendavel o seu estabelecimento via sentenga norma-

tiva, porquanto matéria afeta a negociagdo direta entre as partes.

INDEFIRO.

CLAUSULA QUARTA - ADICIONAL DE HORA EXTRAORDINARIA -
A remuneracgdo da hora de trabalho extraordindrio sera
superior em 100% (cem por cento) a da hora normal.
PARAGRAFO PRIMEIRO - A hora extra tera como base de
cédlculo o somatério de todas as verbas salariais.
PARAGRAFO SEGUNDO - O valor das horas extraordinérias
e das substituicdes de cargo comissionado serad pago
com base nas tabelas salariais vigentes na data de
seu pagamento, ficando o Banco, em relagdo a essas
verbas, desobrigado do cumprimento do disposto no
pardgrafo finico do art. 459 da Consolidagdo das Leis
do Trabalho, desde que o pagamento seja efetuado na
folha de pagamento do més subsegiilente ao da prestacgao
do servigo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando da utilizagdo integral ou
do saldo de férias, ao funciondrio serd devida a mé-
dia atualizada das horas extras percebidas nos 4
(quatro) meses ou 12 (doze) meses, se solicitado, que
antecederem ao més imediatamente anterior ao altimo
dia de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - Caso o Banco suprima a prética da
prorrogacdo de expediente, pagara aos funcionéarios
atingidos indenizagdo na forma do Enunciado 291 do
Tribunal Superior do Trabalho.

PARAGRAFO QUINTO - O Banco, havendo manifestacgdo fa-
vordvel do funciondrio, devera aplicar a regra do
Enunciado 291 do Tribunal Superior do Trabalho para
os cadastrados como prestadores habituais de hora
extra.

PARAGRAFO SEXTO - O percentual contido no "Caput"
supre, para todos os efeitos, a exigéncia do disposto
no artigo 59, parédgrafo primeiro, da CLT.

’fll'

Em sua defesa, o Suscitado pleiteia a redugdo do per-
centual previsto no "caput" da cléusula, o qual, segundo afirma, deve

ser de 50% (cingiienta por cento), em atengdo ao disposto no arjégfi,

inciso XVI, da Constituigdo Federal.
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De inicio, ressalte-se que, quanto aos paragrafos, a
redagao dos mesmos estad em perfeita sintonia com a proposta de conci-

liagdo do Banco, conforme se verifica a fls. 266/267.

Relativamente & matéria objeto da discérdia, o enten-
dimento desta colenda Corte encontra-se consubstanciado por meio do
Precedente Normativo n°© 43, segundo o gual "As horas extraordinédrias

serdo remuneradas com o adicional de 100%".

Assim sendo, estando o "caput" da cldusula em sinto-
nia com o mencionado Precedente Normativo, deferia a condigao, com a

redagao proposta.

LN Porém, a douta maioria, com enfoque na nova orienta-
gdo jurisprudencial desta Corte, que é no sentido de que se obedega
apenas a determinagdo constitucional, considerando-se as novas condi-
gdes oriundas de um novo contrato de trabalho e uma nova caracteriza-
gdo da hora extra, ndo somente em jornada didria, mas também semanal,

entendeu por bem INDEFERIR a cléausula.

CLAUSULA QUINTA - VIGENCIA - A Sentenga, tera vigén-
cia de 01/09/96 a 31/08/97. Caso se verifique a ocor-
réncia de fato novo e relevante que altere as rela-
¢des de trabalho estipuladas, é facultado a qualquer

- dos acordantes solicitar nova negociagdo coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A parte que for solicitada a
participar de nova negociagdo ndo poderd se recusar a
isto, devendo reunir-se com a representagdo da soli-
citante no prazo miximo de 5 (cinco) dias iteis, con-
tados da entrega da pauta de negociagéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Toda a negociagdo coletiva pau-
tar-se-a pelo principio da boa fé, tanto na discusséo
quanto na divulgagdo da mesma e no cumprimento e in-
terpretagdo do que foi acordado.

A cléusula, no que excede a fixagdo do periodo de

vigéncia da Sentenga Normativa, versa sobre matéria devidamente regu-

lamentada por lei.
Por esse motivo, DEFIRO-A, mas com a seguinte

redagao:

"CLAUSULA QUINTA - VIGENCIA - A Sentenga terd vigén-
cia no periodo de 01.09.96 a 31.08.97."
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ACORDAM os Senhores Ministros da Segdo de Dissidios

Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, I - unanimemente, rejeitar

a preliminar de extingdo do processo sem julgamento do mérito por nao
exaurimento das tratativas negociais prévias, argiiida pelo suscitado;

IT - Mérito: Clausula 12 - REAJUSTE SALARIAL: a unanimidade: Conceder

um abono de R$ 3.000,00 (trés mil reais) a todos os empregados do sus-
citado, com o que serdo gquitadas todas e quaisquer diferengas salari-

ais reivindicadas neste dissidio coletivo. Parédgrafo 1° - O abono de

. R$ 500,00 {(quinhentos reais), concedido em dezembro de 1996 pelo sus-
citado, ndo serd compensado no abono ora concedido. Parédgrafo 2°© - O
abono ora concedido ndo tem natureza salarial, ndo integrando a remu-
neragdo para quaisquer ;utros fins e efeitos. Parédgrafo 3° - O abono
devera ser pago até o filtimo dia Gtil de setembro de 1997. O Exmo. Sr.
Ministro José Zito Calaséds ressalvou o seu entendimento de ser aplicé-

vel um percentual de reajustamento. Clausula 22 - PREMIO INCREMENTO
NEGOCIAL: Unanimemente, indeferir o pedido; Cl&usula 32 - CARTAO ELE-
TRONICO: Unanimemente, indeferir o pedido; Clausula 42 - ADICIONAL DE

HORA EXTRAORDINARIA: Por maioria, indeferir o pedido, vencidos os
Exmos. Srs. Ministros Relator e José Zito Calasas. Clausula 528 - VI-

X GENCIA: Unanimemente, deferir o pedido nos seguintes termos: "A sen-

tenca tera vigéncia no periodo de 01/09/96 a 31/08/97".°
Brasilia, 2 e setembro de 1997.

ERME ANI

(Ministro-Presidente)

F
ROBERTO TESCH AUERSVALD

(Relator)
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. Ciente: .
v LUIZMA FLORES

(Subprocurador-Geral do Trabalho)
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