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o ACORDO COLETIVO DI TRABALHO PARCIAL CELEBRADO
I".I_‘I'I'RI'Z O BANCO DO BRASI. SA. E A CONFEDERACAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES NAS EMPRESAS DI CREDITO - CONTEC

CLAUSULA PRIMPIRA - CONCILIACAQ PARCIAL,

Acordan oy signatarios, no contexto das negocingdes visando ao acordo coletivo a viger
no pertodo 01.09.94 2 31.08.95, conciliar us cliusulas constantes do presente instrumento, que
passam a integrar o conjunio e condiges que disciplinamo as relagdes de trabalho na IZmpresa
no perioclo citado,

CLAUSULA SEGUNDA - FLANO DI CARGOS 1 SALARIOS

O Banco parantira, durante o vigéneins deste Avordo, a manutengBo dos iutersticios
venficados, em 31,0894, entre os Veneimentos-Padrilo da Canveira Admbustrativa,

CLAUSULA TERCEIRA - ADICIONAL DE FUNGCAO E REPRUSENTAGAO

Os Adicionnis de Fungdv ¢ Representaglo e a Gratificaglio de Caixa serilo coripidos
pwloo meonios indices o nan Spovan s eajusten soacndiles vl VIV da calegona aacial da

Carreira Adiniistrativa.

Paraginfo Unico - A Gratiticagdo de Caixa (Al 35) conrespondert ao AP 13,

CLAUSULA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO DOS COMISSIONADOS

-

A jorada nomual de rabalho dog funciontnios conussionados sesd de 6 (ses) hons.

Paragrafo Unico - Até implantagiio do equacionamento decorrente dos estudos realizados pelo
Grupo de Trabalho previsto na Clausula Quarta do Acordo Coletivo de 1993/1994. para o3
litulares dos cargos objeto do referiddo estudo, que estto exeeptuados do "eaput”, o Bunco
manlerd provisoriamiente a jomada de 6(scis) horas,

CLAUSULA QUINTA - ANUENIO)

O anulniv devido a cada ano de servigo oletivo do lmeiondrio correspondert o 1% (um
por cento) do seu Vencimento-Padrio, ubservado cotio piso o valor fixado nacionalinente para

catcgonia bancdria,
CLAUSULA SEXTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS

¢ Banco assegurard o sistemn de participaclo dok funciondrios nos lucros da Empresa. O
valor desta participagao correspondera a distnbuigio de 209 do montante destinado ao rateio de

dividendos aos aciontslas.

Paragealo Primeiro - A cada fincionario cortespondera vina cotn de igunl valor, apuradn atraveés
Jdu divistio do woutmite a ke distiibutdo pelo nimmero de fnciondos do Baneo nn divta «do
baalasign correspondente Aox funeonarios que se desliparem da empresn serd assegusacdn i quotn

proporcional aos meses habathados, 4 partiy de 10794,
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Paraggafo Sepundo - Setv nsaepurmlo o ncompanhamento de todna as infonmngdes necessarias
pira a apuragio do desempenho financeiro di Vinpresa. Liste acompanhamento oconera atrmves
de um funcionavio indicado pela CONTEC, o qual sera liberado de suas fungdes nonnas nos
(liny necessanoy ao desempenho dn tareth, nsyepurado o acesso a todos us docimientos ¢ Jdados
pertinentes, man sujeitando esae funciondriv, sob an conseqhéncing logais, & obrigntoniednde de
suarda do sigilo de 1oduy ay imntomiagdes ¢ documientos de que tomar conhecimento, nos temios
do Regulimnento do Sutena de Anto-Repulago do 1aneo,

Iaragrafo Terceiro - Ao funcionario de que trate o paragrato anterior, serfo asseguindas o
RAIANIA 1o eanprego, nos temos do atigo 43 da CLT, o coneessfo - nos dins em (e estiver
no exercicio das suan fungdos - de vantagens dv cago comissionado, na forma provista nas
instrugOes repulamentares para os Instrutores do Banco, bem como condigOes ndequadas de
tmbalho.

Paragrafo Quarto - Ox valorey deconentes do Jisposto no “caput” serflo creditados sos
lunciotArios, nas datas do eredito dos dividendos dos acionistas ¢ caleuladng sobre o resultndo
do semwostre civil inediatniments anterivg. .

Paragralo Qunto - As partes citendem que o sistenn de panticipagho 1nos hicros ndo deve se
restringir go aspecto de Jdisteibuigho de valores monctarios, devendo, unecesarinmente, sel
complementado por mecanismos que objetivem maior democratizago ¢ tranaparéneia nas
relagdes entro a Empresa e scus hincionrios.

Parigrafo Sexto - A participagio nos lieros assegurada neste instmimento nfio substitui a
remuneiagho do babalho que se conststn na o contraprostagho  salevial, wem Jeve  ser
cavactenzada, parn quaisquer eleitos, como veiba do natureza salanial.

CLAUSULA SETIMA - REPOUSO SEMANAL REMUNFRADO

O Honoo computard ae hnry evitas un ralenln do repouse semanal reinvnerado de scus
funcionarios tasbados, domingos ¢ (@rindos), desde que prestndus em todos os dins de tabalbo

da scinaz.

Paragaalo Unico - P este eleito, n mtermapgto i prestagho de hora extra em qualquer din Ju
seoana,  decorrente  de encermunento anlecipade do  expediente,  substituigho  de  carpo
conugsionady, stastamentos abonadus, inicio de licenga-ninternidade ou falla classilicadn como

licenga-saude, ndo prejudicars a vantagem mencionada no "caput®, relativamento a inesina
SCHANA.

CLAUSULA  OITAVA - GT-GESTAO,  PARTICIPACAO, DEMOCRACIA L
TRANSPARENCIA

|

O Baneo instnlma. no przo de 60 tsessontn) i, contmlos o partie da assinatin do

presente Acordo, Grupo de Trabalho com vistas a se buscarein meeandstnos ue objetiven nuor

democrntizagho ¢ transparéncia nas relngdey entre a EEmpresa o sous funcionAnos,

Paraprafo Unico - O Grupo ser camposto por 2 (dois) fimcionArivs indicados pela Empresn ¢ 2
dois) pela CONTLC ¢ tend priczo de 60 (yesscnta) dias parn coneluslo dos trabalhos,
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CLAUSULA NONA - SURSTITUIGCAO DE COMISSIONADOS

Qunindo da nnlizagio mteginl on do snldo de fens, no funcionatio gque vier substitnndo
cargo comissionado sert devida, proparcionalmente aos dias substitutdos, a média atualiznda da
respectivit vantagem pereebida exclusivamente noxs 4 (quatro) meses - on 12 (doze), se soliciado
« que antecedercnn ao més uncdintamente anterior no do itimo dia de trabalho.

Pardgrafo Unico « Noo utlizagho de licengn-prémno, sordt ussegurado o megimo tratamento
previsto no "capul™, lmitado a 4 (quatro) meses, contudo, o pertodo de apuracdo da vantagen.

CLAUSULA DECIMA - INDENIZACAQ POR MORTE QU INVALIDEZ DECORRENTE
DEASSALTO

O Banco pagara indenizag8o, no caso de morte ou mvalidez permanente, o favor do
funcionano o de seus dependentes legais, em conseqiencia Je assalto intentado contra o BBanco
ou eontt funerond 1o conduzinda valorea, a wervigo do Huneo, consumado on nflo, de valos igual
a RE 37.000,00 thirta ¢ sete mil reaa),

ardgralo Primeiro - O Baneo examinad as supestdes apresentadas pelas  entidades sindicais,
através da CONTEC, visondo ao aprimorsménto das condigdes de seguranga de suay
dependéneiny.

Patagiafo Segundo - Ao luncionfirio lende uns cicunsiineiay previsiag no "capwt”, o Hanco
asscpurart o complementagdo do “auxtho-doenga” durante o pedodo e que ainda ndo
caraclesizada a invalides permanente. ,

-

Paragrafo Terceira « O Baneo assumirn o respasabilidade, observado o limite mencimado no
“caput”, por prejulzas materiaiy e pessoais softidos por liuncionarios, o seus dependentes, en
consequéncin de assalto on de sequestro a esto 1elacionado.

Paragrafo Quarto - ¢ Banco nasegurmin asaisténcin meédicn ¢ psicologica, esta por prazo nffo
supertor a1 0my ano a funciondne on seu dependente « vitinm de assalta ou seghestro que
Ama ou vise a atiwn o palmmonio da Binpresa - cwga necessidade de asasténaa seja
idertiticada e Jaudo enuhido pormedico do Banco.

Pagato Quinto - A\ mdenizagdo Je que frata esta clansnla poderd ser substitulda por seguro,
clo tesmo valor, setn onns para o lunciowano,

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - FOLGAS

As folpaw obtidus serfo utilizadas em qualquer época, observada a conveniéncin do
ACIVIGO. :

Pasagrato unico - O Banco podern theultnr o seng servidores o conversto em enpécie de tolpay
udquiridas ¢ 1o utilizadas.

b
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CLAUSULA DECIRLGEPGURDA HORARIO DE #EFOUSO EDE TRARALHO F4)
ATIVIDADES REPETITIVAS

) “ M AN LN Ll B B TR R PO N -E.'i . n].“\ [RY lAL \hﬁ.ll l\\‘\i “UL‘\.“LIM!RLIU Lo "Ll l\ l\i
de telen deseonan de IU uh ) nnmos o endie S0 gemgoentgy nunutos de irabalhio continio

CLAUSULA DECIMACTERCEIRA  ISONOMIA DI TRATAMENTQ

Observade o prancipio din ssonomi. o Baneo assepurard n todos oy seus luneiotarios os
mesmos benclicios e vantagens regulinnentares.

CLAUSULA DECIMA-OUARTA - FOLHA INDIVIDUAL DE PRESENCA - ANOTACOES
DE HORARIO

Acordnm oy signatarios que o F'olha Tndividual de Presenga - FIP utilizada pelo Banco,
com registro da hora de entradn ¢ salda. bem como dos intervalos para 1epouso. atende a
exigéneia constante do antigo 74, partpmlo scgundo, da Consolidagio das Leis do Tmbalho.

CLAUSHLA DECIMA-QUINTA - LICENG AADOCAO

O Banco abonara o afastamento de 60 (sessenta) dias corricos - contados a pattir da data
do Termo de Adogho on Provisorio (Jermo de  CGiuarda ¢ Respousabilidade) - para as
fimciondriag que comprovadamente adotarem criangas comn idado de até | Qun) ano ¢ 1) (onee)
meses.

Parggrafty Unico - Caso o adolante sejn do sexo masculino, o Banco abonarg } () di de
auséneta. pars uttlizagao dentro de 30 (omin ding, o partir da dota g entrega do docasuento o
(ue se refere o “caput”.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - BORARIO PARA AMAMENTACAO

O Banco agscpurara as (uncionariag mites, wiclusive adotivag, com filho de idade inferior
a 0 (seis) neses, dois descansos espeamy de meia hota cada um, facultada a beneliciana a
opedo pela reduclio mnca da jornadia cim i hota

Paragmio Unico - Fin caso de filbos gémoeos, oy periodos de deseanso serto de 1 (nun) hora
cada, facultada a opgio pela redugo Gnica du jornada em 2 (duas) lioras.

C:LAUSULA DECIMA-SETIMA - DOAGAO DI SANGUE

A cada 6 (seis) meses de traballio, o funcivndrio tera direito ao abono integral de 1 (un)

din cle auséncia para doaglo voluntaria de sangue, exigida a comprovaglio.
¥
CLAUSULA DECIMA-OITAVA - PARAPLIIGICO

O 1Banco considuima, por ocasilo da constugito on reforma de predios, proprios ou
alugadon, a necensidade de realizar obrw que facihtem o acesso o (bnciondnos que se

Jocotnovin e v lries de l‘\H!ﬂJ.

CLAUSULA DECIMA-NONA - OPCAO RETROATIVA PELO FGTS

04



@9/16/94 11148 &2 061 2442743 CONTEC*
e ———

O Banco concordard com g opgde do tunctonario pelo Fundo de Garantia do Tempn de
Servigo, com eleilo relrvahivo, 1a totna da Jegislagho perinente.

CLAUSULA VIGESIMA - QUADRO DE AVISOS

I'ica antorizadn a alixagfio ma Empresa, em local de (aeil acesso nos funcionasos,  de
quadros de avisos do sindicato para comunicagdes de interesse da categoria profissional, vedada
n divalgago de materin polltico-partidann ou ofeusivi n quei quer que seja,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DELEGADO SINDICA].L

A representagio sindical no Banco padera ser constituida por intciativa dos funcionarios
em conjunto com o sindicalo respectivo, na razdo de 1wy delegado para cada grupo de 50
(Lunguuila) Tudd jBRARAY e depeandtneda, nnnopurado o mbaao de 1 o delepadn

Parsprafo Unico - Fica outorgada, aos delegados, a pamantia no emprego, nos termos do antigo
543 da CLT, hntacdo a U i) ano o mandato tespectivo,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO SINDICAL J7 ASSISTENCLAL

O Banco encannnhard as entidides sindicas copia das guids de contribuigdo sindical e
assistencial, com relagfio nominal dos respectivos salarios, no prazo maximo de 30 (rinta) dias
apos o desconto,

CLAUSULA Vl(il".Sl_M/\ TERCEIRA - FISCALIZACAO DE RESTAURANTE

O Banco hberars, durante | mn) hom por dia, | (o) funcionario lotado na
dependéncia mais proxima, parm fisealizar o funcionamento do restaurante mantido pela
Limpresa ¢ notilicar o orgdo respousavel clas irregulavidades acaso observaclay.

Pardgrafo Unico - O) funciontno e o respectivo suplente serdo indicados pelo sindicato em cuja
base lemitonal se localize o restauiunte.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMITE DI RELACOES TRABALHISTAS

Objetivancls  busenr  procedunentos  democraticoy,  clicientes ¢ alternativos  de
administragdo de conllitos da 1elagdo de emprego, melhoria das condigdes de trabalho do seu
funcionaliamo ¢ a neeessidade de constante elevaglio do nivel de qualidade das atividades
desenvolvidas peln Bmpresa e do atendunento a seus clientes, fica mantido o Comité de
Relagoes Trabulhistas, como mncio de comunicago permnnento entre o Banco e o funcionalismo,
composto de 7 (sete) representantes da CONITC ¢ (]c 1 (uin) representante de cada um dos
seguintes orghos' DIREC, DEASP, DESED, FUNCI, COJUR, AUDIT e RECUR.

Parsgmfo Prismeino - Os atog, formalidades e procedinientos que visein ao deseavolvimento das

atividades do Comité serfio sempre nuortendos 1o sentido de auxiliar o processo negncial ¢ nAo
inviabiliza-1o, ticando estabelecido gque o9 assuntos diseutidon serao Inviados em memorin,

Paihgral'o Segundo - O Connté sercuning bimestralniente, devendo o prismeira 1eumgo ser

L e
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tealizadn Jeniro de 30 it dins. contados o partiv da assinaturn do presente Acordo. poadendo
ocotrer reunides extrmardmanis, Jesde que i conunn acordo entie ag partes. '

Paragralo Terceito - Fien estabelecido que, entre os assuntos a serem discutidoy s citadas
reunides, pao a¢ meluem os de ordem econdmiea,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PUBLICAGAD DO ACORDO

O Banco lara editar ¢ distmbuir a todos o5 scus funciondrios o texto do Acordo
Colehivo/Vs.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - VIGENCIA
O presente Acordo tera vigénein de 1 de setembio de 1994 8 31 de agosto de 1995

Para que produza seus efeitos jurdicos ¢ lepais, as partes assinam este instoumento em
Miréy) vias de igual teor e lorma, devendo uma via ser depositada no Mimsténo do Trabalho.

Brasilia(DY), 15 de setembio de 1994

Pelo Banco: Pela CONTEC: ,
| [ 7
e | o Jeaval Moulin
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ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHOQ PARCIAL CELEBRADO. EM 15.09.94, ENTRE
O BANCO DO BRASIL SA. E A CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS
EMPRESAS DE CREDITO - CONTEC.

Acordam os signatarios, no contexto das negociagdcs visando ao acordo coletivo a viger no periodo
de 01.09.94 a 31.08.95, aditar o acordo parcial firmado cm 15.09.94, mediante a conciliagiio das seguintes
cliusulas;

CLAUSULA PRIMEIRA - ADICIONAL DE HORA EXTRAORDINARIA

A remuneragifio da hora de trabalho extraordinario scri superior em 60% (sessenta por cento) a da
hora normal.

Paragrafo Primeiro - A hora extra terd como base de cdlculo o somatério de todas as verbas salariais.

Paragrafo Scgundo - O valor das horas extraordinirias ¢ das substitui¢les de cargo comissionado serd pago
coni base nas tabclas salariais vigentes na data do scu pagamento, ficando o Banco, em relagfio a essas
verbas. desobrigado do cumprimento do disposto no parigralo primeiro do artigo 459 da Consolidagfio das
Leis do Trabalho, desde que o pagamento seja efetuado na folha de pagamento do més subseqiicnte ao da
prestagdo do servigo.

Paragrafo Tercciro - Quando da utilizaglio integral ou do saldo dc férias, ao funciondrio serd devida a média
alualizada das horas extras percebidas nos 4 (quatro} meses - on 12 (doze), se solicitado - que antccederem
ao més imediatamente anterior ao do ultimo dia de trabalho.

Paragrafo Quarto - Caso o Banco suprima a pritica da prorrogagiio de expedicnte, pagara aos funciondrios
atingidos indcnizagdo na forma do Enunciado 291 do Tribunal Supcrior do Trabalho.

Pardgrafo Quinto - O disposto no pariigrafo anterior ndo sc aplica aos fuycvionérios cadastrados como
prestadores habituais de horas extras.

Paragrafo Sexio - Acordan os signatdrios que o percentual contido no "caput” supre. para todos os efeitos, a
exigéncia do disposto no artigo 59, paragrafo 1°, da Cousolidagiio das Leis do Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - ANUALIZACAQ DE LICENCA-PREMIO

A partir do sexto anué€nio, inclusive, a aquisi¢io dc licenga-prémio serd anual, observada a
propor¢io de {8 (devoito) dias para cada ano dc efetivo excrcicio.

Paragrafo Primeiro - A utilizagfio em descanso podera ser (racionada em periodos de 5 (cinco) dias. Na
hipétese de saldo inferior a 10 (dez) dias. a fruigio devera ocorrer de uma Gnica vez.

Par4grafo Segundo - A conversiio cin espécic do beneficio adquirido na formma prevista no "caput" desta

clausula dependerd de regulamentagiio especifica do Banco. obscrvada a conveniéncia administrativa da
Empresa.

CLAUSULA TERCEIRA - ADICIONAL. DE TRABALIHO NOTURNQ

O trabalho realizado das 22 (vintc e duas) horas de um dia até as 7 (scte) horas do dia seguinte sera
considerado noturno e remunerado com adicional de 6U% (scssenta por cento) em relagfio & hora normal.
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Pardgrafo Unico - Considera-se inlegralmente noturna. para efeito exclusivo de remuneragiio, a jornada de
trabalho iniciada enire 22 (vinte ¢ duas) horas ¢ 02:30 (duas e trinta) horas, independentemente de encerrar-
se em horario diurno,

CLAUSULA QUARTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O recebimento pelo funcionario do Adicional previsto na legislagfio ndie desobriga o Banco de
buscar resolver as causas geradoras da insalubridade.

Pardgrafo Primeiro - O Banco garante i funciondria gestanle que perceba Adicional de Insalubridade o
direilo de ser deslocada - sem prejuizo da sua remuncragdio - para outra dependéncia ou fun¢fio ndo
insalubre, tdo logo notificado da gravidez, devendo retornar & dependéncia ou fungfio de origem apds o
término da licenga-maternidade.

Pardgrafo Scgundo - Os cxames periddicos de sande dos funciondrios que percebem o Adicional de
Insalubridade estardo também dirccionados para o diagnostico das moléstias a cujo risco se encontram
submetidos. . ) '

CLAUSULA QUINTA - MOVIMENTA(AO DE PESSOAL

No caso de dependénecia com excesso de funciondrios em seu quadro, constatado na data do
respeclivo despacho da remogfio, o Bance assegurara, nas transferéncias a pedido para agéncias com vaga ¢
localizadas em outro municipio. o ressarcimento das despcsas com transporte de mdveis, passagens ¢ abono
dos dias de trinsito, na forma regulamentar estabelccida para as remogdes concedidas no intercsse do
servigo.

CLAUSULA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO EM DEPENDENCIAS ENVOLVIDAS NO
PROCESSO DE AUTOMACAO BANCARIA

O Banco asscgurara aos funciondrios lotados nas dependéncias ein que, por forga do processo de
awlomacgdo bancaria, haja necessidade de functonamento e carater ininlcrruyto a concessdo de 2 (duas)
folgas por trabalho em dia niio util.

Pardgrafo Segundo - A sistemadtica prevista no "caput” tera vigéneia até a implementagfio de alternativa que
venha a ser discutida com a CONTEC.
CLAUSULA SETIMA - FRACIONAMENTO DA JORNADA DE TRABALHO

Fica vedado o fracionamento da jornada de trabalho dos funcionirios que cumprein o regime de 6
(seis) horas diarias.

CLAUSULA OITAVA - O Banco nfo impora restrigdcs aos funciondrios em decorréncia de ajuizamento de
reclamagdes na Justiga.

CLAUSULA NONA - CESSAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

O Banco concedera licenga ndio remuncrada, na forma do artigo 543 da CLT, paragrafo segundo,
aos funciondrios eleitos € investidos em cargos de administragfo sindical.

Paragralo Primeiro - O Banco, mcdianlc'solicilaqz‘io da CONTEC, assumira o dnus ¢ a contagem de tempo
de servigo, inclusive para aquisi¢io de abono-assiduidade, nas cessdes previstas no "caput®, observados os
seguintes limites:

I - até | (um) funciondrio, por sindicato comn mais de 300 (trezentos) e até 1.000 (mil) associados;
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Il - até 2 (dois) lunciondrios, por sindicato com mais de 1.000 (mil) e até 5.000 (cinco mil)
associados;

111 - até 3 (trés) funciondrios, por sindicato com mais de 5.000 (cinco mil) e até 10.000 (dez mil)
associados;

LV - até 4 (quatro) lunciondrios, por sindicato com mais dc 10.000 (dez mil) associados ou de base-
estadual, bem como para as Federagdes vilculadas 8 CONTEC:

V - até 20 (vinte) funciondrios, para a CONTEC.

Paragrafo Segundo - A vantagem prevista no pardgrafo anferior scrd assegurada a partir da data do
deferimento pelo Banco do pedido de cessiio formulado pela CONTEC e estard limitada a 31.8.95.

Paragrafo Terceiro - O Banco asscgurard - pelo prazo de 60 dias. contados a partir da data de retorno 10s
servigos, e em carater pessoal - as vantagens de cargo comissionado acaso detidas pelos funcionarios cedidos
na forma do paragralo primeiro. ' R

Pardgrafo Quarto - Aos funciondrios elcitos e investidos cin cargos de diregdo de sindicatos com 300
(trezentos) associados ou menos, serdo abonadas integralincnie até 5 (cinco) auséncias por més em dias
uteis, acumuldveis até o maximmo de 15 (quinze) dias, para fruigio na vigéncia do mandato, mediante
comprovagiio de efetivo desempenho das lungdes inercnies ao cargo, concessdio que sc limitard a 1 (um)
funcionario para cada entidade sindical.

Paragralo Quinto - Em qualquer dos casos acima, fica asscgurada. no retorno, a localizagdo na dependéncia
de origem, no posto efctivo.

CLAUSULA DECIMA - DESCONTO ASSISTENCIAL

O Banco do Brasil procederd ao desconto ein folha de pagamento de todos os seus funciondrios -
sindicalizados ou nilo -, dc umna s6 vez, de contribuigiio em favor das entidades sindicais, no valor aprovado
pelas assembléias dos interessados,

Pardgrafo Primneiro - Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da assinatura deste Acordo, para
a notificagdo ao Banco, pcla CONTEC, dos valores a screm descontados ein cada base territorial, esclarecido
que cvenluais atrasos, incorregdes ou omissdes, de valores ou cnlidades, de responsabilidade daquela
Confederago, ndo serdo objeto dc acerto posterior por partc do Banco.

Pardgrafo Segundo - O desconto serd efctnado quando da scgunda (olha de pagamento subsegiicnte ao
ténnino do prazo estabelecido no parigrafo anterior e repassado. no prarzo de 10 (dez) dias, & Confederagio
Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito - CONTEC, que se encarregard de distribui-lo as
entidades sindicais.

Pardgrafo Terceiro - Eventual pendéucia judicial ou extra-judicial relacionada ao desconto da contribuigio
deverd ser solucionada pelo intercssado junto a prépria entidade sindical, uma vez que ao Banco competira
apenas o processamento do débito dos valorcs aprovados pelas respeclivas assembléias gerais e a ele
informados pela CONTEC.,

Paragrafo Quarto - O presente desconto ndo poderd ser efctuado cm relagdo ao empregado que manifestar
sua discordancia junto ao Banco.

Pardgrafo Quinto - A discorddncia mencionada no parigralo quarto deversd scr protocolada junto a
administragdo da dependéncia onde lotado o cmpregado, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de
expedicdo da instrugdo circular que divulgar a matéria.




CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - EXCLUSAO DO BANCO DE DISSIDIOS E CONVENGOES
COLETIVOS

O Banco fica desobrigndo do cumprimento de quaisquer convengdes ¢ dissidios coletivos
envolvendo sindicatos de bauncos ¢ bancitrios, em todo o territdrio nacionnl, firmados ou ajuizados duranie a
vigéncia deste Acordo.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - PROGRAMA DE ALIMENTACAO

O Banco fornecera a seus funciondrios, a titulo de ajuda-alimentagdo, 01 (um) tiquete no valor de
RS$ 3,95 (trés reais e noventa e cinco centavos).

Pardgrafo Unico - De cardter indenizatdrio ¢ dec naturcza niio salarial, o tiquete serd utilizado para
ressarcimento de despcsas com aquisicdo de alimentos em restaurantes, lanchonetes, mercearias ¢
supermercados, na forma da regulamentagdo a ser expedida pelo Banco.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - AUXILIO-CRECHE

O Banco asseguraré a seus funcionarios o valor mensal correspondente a R$ 45,00 (quarenta e cinco
reais), para as despesas com internamento de cada filho, inclusive adotivo, na faixa etdria de trés meses
completos a sete anos incompletos, em creches de livre escolha.

Paragrafo Primeiro - Os signatarios entendem que a concessdo prevista nesta clausula atende ao disposto nos
paragrafos primeiro e segundo do artigo 389 da CLT, 4 Portaria n° I. dc 15.1.69, baixada pelo Diretor Geral
do Departainento de Scguranga e Higicne do Trabalho, ao Dcercto n°® 93.408, de 10.10.86, bem como a

Instrugio Normativa n® 196, de 22.07.87, expedida peclo Ministro-Cliefe da Secretaria de Administragio
Publica da Presidéncia da Republica.

Pardgrafo Segundo - Fica estipulado que o beneficio ¢ concedido cnr fungiio do filho, e ndo do funciondrio,
vedada, por conscguinte, a acumulagiio da vantagem em relagdo ao mesmo dependente.

Para que produza seus efeitos juridicos ¢ legais, as partes assinam este instrumento em 3 (trés) vias
de igual teor e forma, devendo una via ser depositada no Ministéiio do Trabalho.
Brasilia(DF), 26 dc setcmbro de 1994

pela CONTEC
1

Jamil Beuke




Paragrafo Quarto - O Banco assegurara assisténcia médica e psicol6gica, esta por prazo ndo
superior a 1 (um) ano, a funcionario ou seu dependente - vitima de assalto ou seqiiestro que
atinja ou vise a atingir o patrimdnio da Empresa -, cuja necessidade de assisténcia seja
identificada em laudo emitido por facultativo de confiangca da dependéncia, posteriormente
ratificado por médico do Banco. :

Paragrafo Quinto - Caso a assisténcia psicolégica, nos termos do paragrafo anterior, se tome
necessaria por mais de 1 (um) ano, o Banco ressarcira o funcionario do valor correspondente a
50% (cinquenta por cento) das despesas da espécie comprovadamente realizadas.
Paragrafo Sexto - A indenizag3o de que trata esta clausula podera ser substituida por seguro, do
mesmo valor, sem &nus para o funcionario.
ANISTIADOS

O Banco apresentara, no prazo de 15 (quinze) dias ap6s a assinatura do presente

acordo, o relatério final do GT Anistiados e estabelecera reunido especifica para discutir seus
termos com as entidades sindicais.

Brasilia(DF), 05 de dezembro de 1.994,

Pelo BANCO Pela CONTEC
\ /—_¢’

T W/C) / o
Alcir Augustinho Calliari ~ Lourengo Ferreira do Prado
Presidente Presidente
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Relator : Ministro Hylo Gurgel

Suscitante: BANCO DO BRASIL S/A

Advogado : Dr. Helvécio Rosa da Costa

Suscitada : CONFEDERAGCAO NACIONAL DOS TRABALHADORES MNAS EMPRESAS DE
CREDITO - CONTEC

Advogado : Dr. José Torres das Neves

EMENTA: DISSfDIO NACIONAL - REPRESENTAGCAO - PEDIDO LITISCONSORCIO

NECESSARIO PELAS ENTIDADES SINDICAIS DE PRIMEIRO GRAU - REAJUSTES

PRODUTIVOS. I - Inadmissivel lisconsdrcio necessirio de entidades de
primeiro grau em Dissidio Coletivo de natureza nacional, em wvirtude de
limita¢des de ordem territorial, que lhes impedem atuagdo ao nivel do
Dissidio. Falta-lhes capacidade para atuar além das linhas demarcado-
ras de suas respectivas bases territoriais. Assim, requerida a instau-
ragdo da Agdo Coletiva pelo Banco do Brasil, sé a Confederagdo dos
Trabalhadores nas Empresas de Crédito - CONTEC pode figurar no pdlo
passivo da relagao, pois s0 ela tem a representacao da categoria. IT -
Nao se defere produtividade se a parte requerente desconhece o indice
a ser atribuido ao setor. IITI - & entendimento desta Segao de
Dissidios Coletivos concederem—-se reajustes salariais nos limites
estabelecidos na lei vigente no periodo.

O Banco do Brasil S/A, por meio da representacao de fls.
02/08, requer a instauracdo de Dissidio Coletivo contra a CONTEC -
Confederagao Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito,
alegando, em sintese, que as partes tentaram, mediante a realizacao de
varias rodadas de negociagao, celebrar Acordo Coletivo de trabalho,
gque s6é veio a se concretizar em relagdo as clausulas de carater
sociails. Quanto as clausulas de natureza econdmica, conforme alinha as
fls. 09/10, e gue corresponderiam a 05 reivindicacdées, considerou
esgotados todos os esforgos e, consequentemente, frustrada qualguer
possibilidade de autocomposigado, sustentando total impasse, em virtu-
de, no seu entender, de serem exacerbadas as postulagdoes nesse

sentido.

Com a representagao, vieram aos autos os sequintes documen-
tos: rol das cldusulas econdmicas nao pactuadas (fls. 09/10); atas das
rodadas de negociagdes prévias (fls. 13/18 e 25/29); e '‘cédpia do

instrumento coletivo anterior (fls. 19/24).

O Exmo. Sr. Vice-Presidente desta Corte, no exercicio da
Presidéncia, através do r. despacho de fl. 31, designou a data da
audiéncia da conciliacdo para o dia 21/set/94 e determinou fosse noti-
ficado o Suscitante para apresentar a fundamentagcdo de cada uma das
clausulas apresentadas como base de conciliagao, bem como cédpia
legivel do acordo revisando. Notificou, ainda, a Suscitada para trazer
aos autos o Edital de Convocagdo, a ata e a lista dos presentes rela-
tivos a Assembléia da categoria que aprovou as reivindicagdes e conce-
deu poderes para a negociagdo coletiva. Foram cumpridas as exigéncias
pela Empresa (fls. 59/79) e pela Entidade Sindical Obreira (fis.
80/261). i "
As partes atravessaram a ﬂetiqéo de fls. 35/39, requerendo
a suspensdo do feito, pelo prazo de 10 (dez) dias, ante a possibilida-
de de progresso nas negociagdes para a celebrac¢do de Acordo Coletivo.

Através do r. despacho de fl. 40, o Exmo. Sr. Ministro
Presidente deste Eg. ,Tribunal deferiu o pedido e designou nova data
para a audiéncia, que ficou marcada para o dia 05/10/94.

Em virtude, entretanto, de noticidrios do dia 22/set/94
sobre movimento grevista no Banco do Brasil S/A em Brasilia, o Exmo.
Sr. Ministro Presidente, apds determinar a juntada aos autos desses
documentos, designou a audiéncia para esse mesmo dia, que, realizada,
como demonstra a ata de fls. 49/50, as partes, de comum acordo, mani-
festaram o propdésito de manterem suspenso o feito até o dia 05/10/94,
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conforme anteriormente deferido, entendendo que a frustrada e isolada
tentativa de greve ocorrida em Brasilia nao conseguiu prejudicar o
processo negocial em andamento. O Ministro Presidente, em face dessa
manifestagdao, manteve a data da audiéncia para o dia 05.

Ocorre que, no dia seguinte a realizagdao dessa audiéncia, o
Suscitante protocolizou a petigédo de fls. 51/53, na qual informava que
através de "fac simile" do Sindicato dos Bancdrios de Joinville e
Regido, teria sido comunicado que toda aquela base territorial entra-

-ria em greve por tempo indeterminado a partir do dia 27/set/94. Diante
dessa petigdo, o Exmo, Ministro Presidente antecipou a audiéncia para
o dia 26 de setembro (f1l. 54).

A ata da audiéncia, realizada nesse dia, encontra-se as fls.
262/265 dos autos e informa, em sintese, que as partes resolveram
conciliar sobre toda a pauta de reivindicagdes apresentada pela cate-
goria, com excegdo das clausulas 1*, de Reajuste Salarial; 28, de
Reajuste Mensal e Integral dos salarios; e 3%, de Produtividade, que
permaneceram litigiosas. Assim, requereram, como preliminar, a
desisténcia do presente Dissidio, em relagdo as cldusulas objeto do
Acordo Coletivo, que serd depositado no Orgao do Ministério do Traba-
lho. A proposta formulada pela Presidéncia desta Casa, no sentido da
concessdo de reajuste salarial de 13,68% e de produtividade em 4% né&o
fol aceita pelas partes.

As fls. 267/268, a douta Procuradoria Geral opina pela homo-
logagdo da desisténcia; pela concessao do reajuste salarial na forma
da Lei 8.880/94; pelo indeferimento da cldusula 2*; e pelo deferimen-
to de 4%, a titulo de adicional de produtividade.

Requerimento é trazido desta vez, no sentido de que sejam
admitidas mesmas entidades como listisconsortes necessdrias. Designa-
da, por fim, nova data para o julgamento

E o relatédrio.

VvVoTO
I - DO _PEDIDO DE ADMISSAO DOS _SINDICATOS AQO PROCESSO, COMO
LITISCONSORTES °e

Requerem os Sindicatos e Federagdes nominados na petigdo de
fls 272 a 305, sejam admitidos como litisconsortes necessdrios na Agéao
Coletiva movida pelo Banco do Brasil S/A contra a Confederacdo dos
Trabalhadores nas Empresas de Crédito, alegando serem os interesses
dos Requerentes diversos dos da CONTEC, razao por que se lhes deve
reconhecer voz ativa para defenderem seus proprios interesses. Demais,
inexiste incompatibilidade entre a medida anteriormente requerida - a
oposigao - e a presente, ja gque a primeira delas ndo foi admitida,
devendo prevalecer a agora pedida.

Aduzem ndo poderem aceitar admissdo como Assistentes,
porquanto experiéncias anteriores foram deletérias aos interesses da
Categoria. Acrescentam que este Tribunal, em decisdes recentes, reco-
nheceu o Sindicato como detentor da representagdo basica da Categoria
profissional para defesa em processo coletivo.

Em seguida, apresentou contestagcdo, com relato do processo
negocial com o Banco do Brasil, arguiu ilegitimidade ativa do Banco e
passiva da CONTEC para a causa e 0 ndo exaurimento das negoclagdes. Em
razdo do alegado, pedem a extingéo do feito sem julgamento do mérito,
nos termos do art. 267, inciso IV, do CPC.

E esta a 'postulacgao, importando, em primeiro, o exame do
ingresso no processo como litisconsortes necessérios.

O Cédigo de. Processo Civil, nos arts. 46 a 49, discipliﬁa o
instituto do 1litisconsdrcio para admitir que "duas ou mais pessoas
podem litigar, no mesmo processo, em conjunto, ativa ou passivamente,
guando: :
I- entre elas houver comunhdo de direitos ou de obrigagdes
relativamente & 1lide; '

II- os direitos ou as obrigag¢des derivarem‘do mesmo funda-
mento de fato ou de direito;
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III- entre as causas houver conexao pelo objeto ou pela
causa de pedir;

IV- ocorrer afinidade de questdes por um ponto comum de fato
ou de direito."

No art. 47, define o litisconsdrcio necessario: "Ha 1litis-
consércio necessdrio, gquando, por disposigdao de lei ou pela natureza
da relagdo juridica, o Juiz tiver de decidir a lide de modo uniforme
para todas as partes, caso em que a eficdcia da sentenga dependera da
citagdo de todos os litisconsortes no processo."

Da simples leitura dos dispositivos pertinentes, é intuitivo
seja o litisconsdrcio’uma associagdo de pessoas na relagdo processual,
como partes, no pdlo ativo, passivo ou em ambos.

Para integrar-se, no entanto, alguém em litisconsdrcio, e
por isso mesmo passar a figurar, como parte, no processo, ha necessi-
dade de satisfazer aos requisitos que possam emprestar-lhe esta gquali-
ficagdo. Assim, seja do ponto de vista subjetivo, naquilc que se faz
necessdario para gque forme relagao processual valida, seja em
referéncia as condigdes da Agdo, para que abra caminho a uma sentenga
favoravel, no caso dos autos, para sermos objetivos, nao had possibili-
dade de os Requerentes figurarem, como parte, na relacao existente.

A Agao Coletiva, gque se promove, tem, em seu pdlo ativo, o
Bancoe do Brasil S/A, e isto imprime ao Dissidio caracteristica de
abrangéncia nacional, pela razdo de tratar-se de Empresa que possui
quadro de cargos organizado em carreira a nivel nacional. Tem, portan-
to, o Dissidio dimensdo que acoberta todo o teritdrio do Pais.

Todos os Requerentes sao Sindicatos e Federagdes com base
territorial aquém dos limites da compreensdo do Dissidio. Falta-lhes,
portanto, capacidade para atuar além das linhas demarcadoras de suas
respectivas bases territoriais e sé a Confederagao a possui no caso. E
na &rea da catetoria profissional dos bancdrios, sé existe, com reco-
nhecimento legal, a Confederaqéo dos Trabalhadores em Empresas de
Crédito. S6 ela podera cumprlr e representar, na hipodtese dos autos, a
categoria. Frise-se, ‘mais uma vez, gue a Acg¢ao foi aju1zada pelo Banco
do Brasil S/A, que tem interesses particularizados 3j& acentuados, que
o tornam legitimado, na forma do item IV, in fine, da Instrucdo Norma-
tiva n° 04/93. Dirigiu a pretensdo a CONTEC e convocou-a para o
processo, ela, a unica Confederagdo 1legalmente existente na
Categoria.

A aceitagdo da Confederagdo, portanto, é consequéncia de a
Empresa estar colocada no lado ativo da relagao, como admite o inciso
IV da Instrugdo Normativa 04/93. Inexistindo outra entidade com base
territorial que lhe seja coincidente, e diante do principio da delimi-
tagdo, para a atuagdo, na base territorial fixada no ato que a criou,
para poder formar-se a relagdo, ¢ impositiva a presenca da CONTEC. E
que representa ela no caso? Ora, as Federagdes se formam de, pelo
menos, cinco Sindicatos, representando "a maioria absoluta de um grupo
de atividades ou profissdes idénticas, similares ou conexas" (art.
534, CLT). Por sua vez, esta mesma nogao de maioria esta no préprio
concelto de Confederacao, porquanto & esta formada por trés Federacgdes
(art. 535, CLT). Inclua-se o Sindicdto, nesse rol descrito, e teremos
a estrutura de organizagdo daquilo due a Constituigdo vigente denomi-
na, no art. 8¢, inciso IV, de sistema confederativo. O Conceito de
maioria estd, portanto, bem presente e € insito nos de Federacgdo e
Confederagao. A expressividade de ambos decorre dessa circunstéancia,
que as sustenta, enguanto nao se comprovar, pelos meios pertinentes,
que ndo corresponde a realidade.

E certo que o Sindicato tem a representagdo da Categoria,
mas'é inegdvel que as entidades de grau superior tém elo com a base,
emprestando-lhe, no entanto, a Lei, no que diz respelto a dimensao da
representagao, uma estrutura mais ampla, pois elas, as Entidades de
grau superior, representam, também, os trabalhadores nao organizados
em Sindicatos (paragrafo 2¢, do art. 612, da CLT). .
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PARAGRAFO SEGUNDO - Nao serao compensados os aumentos decor-
rentes do término de aprendizagem, promogao por merecimento e antigui-
dade, transferéncia de cargo, fungédo, estabelecimento ou de localida-

de, bem assim de equiparacao salarial determinada por sentenga
transitada em julgado;

PARAGRAFO TERCEIRO - Durante a vigéncia do IPMF (Imposto
Provisdrio Sobre Movimentacdo Financeira), o Banco do Brasil S.A.

efetuard o pagamento a seus funciondrios através de cheque salario."

A Suscitada - CONTEC alega dque o indice de 122,91% (cento e
vinte e dois virgula noventa e um por cento), como demonstrado na
clidusula, representarjia a recomposigdo minima do poder de compra dos
saldrios, respeitados o principio da irredutibilidade salarial e, os
100% (cem por cento) do valor correspondente a variagdao dos Indices do
Custo de Vida, que tem sido assegurado invariavelmente aos trabalhado-
res nos ultimos tempos.

A Jjurisprudéncia atual desta Corte tem sido no sentido de
conceder reajustes salariais, observando-se a Politica Nacional vigen-
te no periodo reclamado.

Partindo pois, dessa premissa, temos o segquinte:

A Lei 8.542, de 23/dez/92, mantinha o Indice de Reajuste do
Salario Minimo -~ IRSM, calculado e divulgado pelo IBGE, refletindo a
variagido mensal do custo de vida para as familias com renda ate 2
(dois) salarios minimos e assegurava reajuste quadrimestral da parcela
salarial até 6 (seis) saldrios minimos, pela aplicagdo do FAS, e ante-
cipagdes salariais bimestrais sobre a parcela até 6 (seis) salarios
minimos, em percentual nao inferior a 60% (sessenta por cento) da
variacdo acumulada do IRSM.

A lei 8.700, de 26/ago/93, veio a alterar, no que diz
respeito a matéria sub_examine, apenas o contido no art. 5°¢ da Lel
anterior, transformando a antecipag¢do salarial bimestral em mensal, e
modificando o seu percentual para o correspondente a parte da variacao
do IRSM que excedesse. de 10% (dez por cento) no més anterior ao de sua
concessao. '

O advento da Lei 8.880 de 27/mai/94 revogou, expressamente,
todas essas disposigdes, e nos seus arts. 27 e 29 veio a estabelecer a
forma de revisdo e reajuste a serem adotados quando da data-base da
categoria.

No caput do art. 27 da referida Lei, encontra-se assegurado
aos trabalhadores, na respectiva data-base, a chamada "revisao" sala-
rial, resultante da aplicagao do seu art. 19. Esclarece o Suscitante
gque, em 1° de marco de 1994, converteu as tabelas salariais de seus
empregados em URV, dividindo o valor nominal, vigente nos meses de
novembro e dezembro de 1993 e janeiro e fevereiro de 1994, pelo valor
em cruzeiros reais do equivalente em URV na data do efetivo pagamento,
que sempre foi no dia 20 de cada més, na forma como estabelecido no
dito art. 19 da Lei. Agora, na data-base, ao proceder & aplicacdo do
dispostc no art. 27 da lLei 8.880, verificou a necessidade de se reali-
zar a revisdo salarial pelo percentual de 1,62% (um virgula sessenta e
dois por cento), tendo em vista que os saldrios do més anterior a
data-base, agosto, portanto, resultaram inferiores nesse quantitativo.

Verificado, pois, o direito dos Empregados do Suscitante a
esse percentual de 1,62% (um virgula sessenta e dois por cento), a
titulo de revisdo, aplicou-se as tabelas salariais o indice apurado na
forma do previsto no § 2° do art. 29 da aludida Lei 8.880 - IPC’s dos
meses de julho e agosto de 1994 -, no montante de 11,87% (onze virgula
oitenta e sete por cento). O percentual, assim, de 1,62% (um virgula
sessenta e dois por cento), acrescido do reajuste de 11,87% (onze
virgula oitenta e sete por cento), totalizou 13,68% (treze virgula
sessenta e oito por cento), gue seria o devido a titulo de iecoupo-
sigao salarial, na forma da legislacao vigente.

A Suscitada nao impugna esse percentual; toda a sua argumen-
tagdo enveredada para o campo de que a perda salarial efetivamente
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pisos salariais proporcionais 4 extensdo e complexidade do trabalho,
serdao fixados em contrato, convengdao ou acordo coletivo de trabalho,
laudo arbitral ou ggg;gggg_gg_mg;;yg observadas dentre outros fato-
res, a _
(Grifos nossos)

0 fundamento do Banco, para rejeitar a proposta de produti-
vidade, tal como pretendida, encontra-se na ata da audiéncia de conci-
liagdo, & fl. 264, e o entendimento ali traduzido foi no sentido de

. gue "a concessdo de aumento real deve se dar através de outros meca-
" nismos que efetivamente reflitam a lucratividade da empresa e néo
aquela referente ao setor econd8mico a que pertence".

Afigura-me, - salvo melhor Jjuizo, em virtude dessa consta-
tagdo, que a Empresa nao nega a possibilidade do adicional emn
discussdo, mas sim o quantitativo expresso na norma,

Em sendo assim, tendo por amparo o disposto na Lel 8.542/90
e a Jurisprudéncia Normativa desta Casa, deferia a cliusula, com a
seguinte redacgdo:

"0 Banco do Brasil pagard a todos os seus funcionarios, a
titulo de abono produtividade, o percentual de 4% (quatro por cento),
a incidir sobre os saldrios ja4 reajustados na forma da cldusula 1:."

A douta maioria, no entanto, indeferiu a condigdo, ao funda-
mento de que a CONTEC nao trouxera provas sobre a existéncia da produ-
tividade. Assim, se a propria defesa ndo conhece o percentual
possivel, ndo poderia esta Corte conceder qualquer indice.

INDEFIRO.

IBTO_ POJTO

ACORDAM os Ministros da Segéo Espécializada em Dissidios
Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, I - DO PEDIDO DE ADMISSAD
DOS SINDICATOS AO PROCESSO, COMO LITISCONSORTES: Por maioria, indefg-
rir o pedido, vencido o Excelentissimo Senhor Ministro Almir Pazzia-
notto, que o deferia. II - A wunanimidade, deferir o pedido de
desisténcia da agdo e, em conseqﬁéncia, julgar extinto o processo, sem
jugamento do mérito, em relaqao as clausulas acordadas, remanescendo o
feito apenas em relaqgo as condigdes de trabalho nao pactuadas. III -
DAS CLAUSULAS: REAJUSTE SALARIAL: Por mailoria, deferir a cldusula com
a redagdo abaixo, vencido o Excelentissimo Senhor Ministro Thaumaturgo
Cortizo: "“Em 01.09.94, a Empresa reajustarid os saldrios dos seus
empregados em 13,68% (treze virgula sessenta e oito por cento), inci-
dentes sobre os salarios vigentes em 31.08.94." REAJUSTE MENSAL INTE-
GRAL: A unanimidade, indeferir o pedido. PRODUTIVIDADE: Por maioria
indeferir o pedido, vencidos os Excelentissimos Senhores Ministros
Hylo Gurgel, Relator, Thaumaturgo Cortizo e Indalécio Gomes Neto.
Custas, ro rata,, a serem calculadas sobre o valor arbitrado de
R$50.000,00 (cin'

Ciente: JEFERS IRA COELHO -~ Subprocurador-Geral do
/7 Trabalho
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