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ACORDO COLETIVO DE TRIABALHO, DE AMBITO NACIONAL, QUE ENTRE BI CE-
LEBRAM, DE UM LADO, O IIANCO DO BRASIL S8.A. E, DL OUTRO, A CONFEDE-
RACAO NACIONAL DOS TRANALHADORES NAS EMPRESNAS8 DE CREDITO - CONTEC

CLAUSULA PRIMEIRA - REJJUSTE SEMALARIAL

Em 19.09.93, o Banco reajustara o valor dos salarios de seus
funcionadrios pela aplicagao do reajuste quadrimestral previsto no
artigo quarto da Lei #.542, de 23.12,92, compensadas as antecipa-
¢Ges concedidas nos meries de julho e agosto/93.

Paragrafo Unico - Durante a vigéncia deste Acordo, o Banco reajus-
tara os salarios de seus funcionarios nos termos da legislagao sa-
larial em vigor no periodo.

CLAUSULA BEGUNDA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

O Banco garantira, durante a vigéncia deste Acordo, a manu-
tengdo dos intersticios verificados, em 31.08.93, entre os Venci-
mentos-Padrao da Carreira Administrativa.

CLAUSULA TERCEIRA - ADICIONAL DE FUNGAO E REPRESENTAGCAO

Os Adicionais de Fungao e Representagdo e a Gratificagao de
Caixa serdo corrigidos pelos mesmos indices e nas épocas dos rea-
justes concedidos ao VP da categoria inicial da Carreira Adminis-
trativa.

Paragrafo Unico - A Gratificagao de caixa (AP 35) correspondera ao
AP 13.

CLAUSULA QUARTA - JORNLDA DE TRABALHO DOS COMISSIONADOS

A jornada normal de trabalho dos funcionarios comissionados
sera de 6 (seis) horas.

Paragrafo Primeiro - O Banco desenvolvera, em 30 (trinta) dias e
em conjunto com as entidades sindicais, estudos com vistas a ins-
tituicdo de mecanismos para remunerar adequadamente os cargos de
AP 01 a 04, na Diregado Geral, de Gerentes e de Gerentes de Atendi-
mento, nas Agéncias, e dos titulares e respectivos adjuntos, nos
orgaos Regionais, que estdo exceptuados do "caput".

Paragrafo Segundo - Ate a implantagdo do equacionamento decorrente
desses estudos, o Banco mantera provisoriamente a jornada de 6
(seis) horas para os referidos cargos.

CLAUSULA QUINTA - ANUENIO

0 anuénio devido a cada ano de servigo efetivo do funcionario
correspondera a 1% (um por cento) do seu Vencimento-Padrdo, obser-
vado como piso o valor fixado nacionalmente para a categoria ban-
cdria.
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CLAUSBULA BEXTA - PRRTICIPBQKO NO8 LUCROS

O Banco assequrard o sistema de participag¢io dos funcionarios
nos lucros da Empresa. O valor desta participagao correspondera a
distribuigdo de 20% do montante destinado ao rateio de dividendos
aos acionistas.

Paragrafo Primeiro - A cada funcionario corresponderad uma cota de
igual valor, apurada através da divisao do montante a ser distri-
buido pelo numero de funcionadrios do Banco na data do balango cor-
respondente. Aos funcionarios que se desligarem da empresa sera
assegurada a quota proporcional aos meses trabalhados, a partir de
01.07.93.

Paragrafo Segundo - Sera assegurado o acompanhamento de todas as
informagdées necessarias para a apuragao do desempenho financeiro
da Empresa. Este acompanhamento ocorrera através de um funcionario
indicado pela CONTEC, o qual sera liberado de suas fungdes normais
nos dias necessarios ao desempenho da tarefa, assegurado o acesso
a todos os documentos e dados pertinentes, mas sujeitando esse
funcionario, sob as consegqgiiéncias legais, a obrigatoriedade de
guarda do sigilo de tcdas as informagées e documentos de gue tomar
conhecimento, nos termos do Regulamento do Sistema de Auto-Regula-
¢ao do Banco.

Paragrafo Terceiro - Ao funcionario de que trata o paragrafo ante-
rior, serdo asseguradas a garantia no emprego, nos termos do arti-
go 543 da CLT, a concessdo - nos dias em que estiver no exercicio
das suas fungdes - de vantagens de cargo comissionado, na forma
prevista nas instrugées regulamentares para os Instrutores do Ban-
co, bem como condigdes adequadas de trabalho.

Paragrafo Quarto - Os valores decorrentes do disposto no "caput"
serao creditados aos funcionarios, nas datas do crédito dos divi-
dendos dos acionistas e calculados sobre o resultado do semestre
civil imediatamente anterior.

Paragrafo Quinto - As partes entendem que o sistema de participa-
¢ao nos lucros nao deve se restringir ao aspecto de distribuicao
de valores monetarios, devendo, necessariamente, ser complementado
por mecanismos que objetivem maior democratizagao e transparéncia
nas relagdes entre a Empresa e seus funcionarios.

Paragrafo Sexto - A participag¢ido nos lucros assegurada neste ins-
trumento ndo substitui a remunerag¢ido do trabalho que se constitui
na contraprestagao salarial, nem deve ser caracterizada, para
quaisquer efeitos, como verba de natureza salarial.

CLAUSULA SETIMA - PROGRAMA DE ALIMENTACAO

O Banco fornecera a seus funcionarios, a titulo de ajuda-ali-
mentagao, 01 (um) tiquete no valor de CR$ 330,00 (trezentos e
trinta cruzeiros reais) - reajustavel mensalmente pelo IPC/FI-
PE -, para cada dia efetivamente trabalhado.
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Pardgrafo Unico - De caréater Indenizatério e de natureza nao sala-
rial, o tiquete sera utilizado para ressarcimento de despesas com
aquisigao de alimentos em restaurantes, lanchonetes, mercearias e
supermercados, na forma da regulamentagao a ser expedida pelo Ban-
co.

CLAUSULA OITAVA - AUX11,I0-CRECHE

O Banco assegurarid a seus funcionarios o valor mensal corres-
pondente a CR$ 4.879,45 (quatro mil, oitocentos e setenta e nove
Cruzeiros reais e quarenta e cinco centavos) - reajustivel mensal-
mente pelo IPC/FIPE ™, Ppara as despesas comn internamento de cada
filho, inclusive adotivo, na faixa etaria de trés neses completos
a sete anos incompletos, em creches de livre escolha.

Paragrafo Primeiro - 0s signatarios entendem que a concessao pre-
vista nesta clausula atende ao disposto nos paragrafos primeiro e
segundo do artigo 389 da CLT, a Portaria n® 1, de 15.1.69, baixada
pelo Diretor Geral do Departamento de Seguranga e Higiene do Tra-
balho, ao Decreto n® 93.408, de 10.10.86, bem como a Instrugao
Normativa n® 196, de 22.07.87, expedida pelo Ministro-Chefe da Se-
cretaria de Administra¢ao Publica da Presidéncia da Republica.

Paragrafo Segundo - Fica estipulado que o beneficio & concedido em
fungao do filho, e nao do funcionario, vedada, por conseguinte, a
acumulagdo da vantagem em relagao ao mesmo dependente,

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE HORA EXTRAORDINARIA

A remuneragao da hora de trabalho extraordinario sera supe-
rior em 60% (sessenta For cento) a da hora normal.

Paragrafo Primeiro - A hora extra tera como base de calculo o so-
matério de todas as verbas salariais.

Paragrafo Segundo - O valor das horas extraordinarias e das subs-
tituigdes de cargo comissionado sera pago com base nas tabelas sa-
lariais vigentes na data do seu pagamento, ficando o Banco, em re-
lagdo a essas verbas, desobrigado do cumprimento do disposto no
paragrafo primeiro do artigo 459 da Consolidagao das Leis do Tra-
balho, desde que o pagamento seja efetuado na folha de pagamento
do més subseqiiente ao da prestagao do servigo.

Paragrafo Terceiro - Quando da utilizagdo integral ou do saldo de
férias, ao funcionadrio sera devida a média atualizada das horas
extras percebidas nos 4 (quatro) meses - ou 12 (doze), se soli-
citado - que antecederem ao més imediatamente anterior ao do ulti-
mo dia de trabalho.

Paragrafo Quarto - Caso o Banco suprima a pratica da prorrogacgao
de expediente, pagara aos funcionarios atingidos indenizagdo na
forma do Enunciado 291 do Tribunal Superior do Trabalho.

Mod. 0.03.007-4 (Mi701)
Sot M2



e

X BANCO DO BRASIL

s

Paragrafo Quinto - 0 disposto no paragrafo anterior nio se aplica
aos funciondrios cadastrados como prestadores habituais de horas
extras.

Paragrafo Sexto - Acordam os signatarios que o percentual contido
no "caput" supre, para todos os efeitos, a exigéncia do disposto
no artigo 59, paragrafo 1°, da Consolidag¢ido das Leis do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA - CARREIRA DE BERVICOS AUXILIARES

O Banco instalara, até 1°.03.94, mesa de negociagao para dis-
cutir o relatério produzido pelo GT-Carreira de Servigos Auxilia-
res.

CLAUSBULA DECIMA~-PRIMEIFA - GT-GESTAO, PARTICIPAQAO, DEMOCRACIA E
TRANSPARENCIA

O Banco instalara, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a
partir da assinatura do presente Acordo, Grupo de Trabalho com
vistas a se buscaren mecanismos que objetivem maior democratizacgao
e transparéncia nas relagdes entre a Empresa e seus funcionarios.

Paragrafo Unico - 0 Grupo sera composto por 2 (dois) funcionarios
indicados pela Empresa e 2 (dois) pela CONTEC e tera prazo de 60
(sessenta) dias para conclusio dos trabalhos.,

CLAUSULA DECIMA-S8EGUNDA - REPOUBO S8EMANAL REMUNERADO -

O Banco computard as horas extras no calculo do repouso sema-
nal remunerado de seus funcionarios (sabados, domingos e feria-
dos), desde que prestadas em todos os dias de trabalho da semana.

Paragrafo Unico - Para este efeito, a interrupcao na prestagao de
hora extra em qualquer dia da semana, decorrente de encerramento
antecipado do expediente, substituigdo de cargo comissionado,
afastamentos abonados, inicio de licenga-maternidade ou falta
classificada como licenga-saude, nao prejudicara a vantagem men-
cionada no "caput", relativamente a mesma semana.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - ANUALIZAQAO DE LICENGA-PREMIO

A partir do sexto anuénio, inclusive, a aquisigao de licencga-
prémio sera anual, observada a4 proporgiao de 18 (dezoito) dias para
cada ano de efetivo exercicio.

Paragrafo Primeiro - A utilizagao em descanso podera ser fraciona-
da em periodos de 5 (cinco) dias. Na hipétese de saldo inferior a
10 (dez) dias, a fruigao devera ocorrer de uma unica vez.

Paragrafo Segundo - A conversio em espécie do beneficio adquirido
na forma prevista no "caput" desta clausula dependera de regula-
mentagdo especifica do Banco, observada a conveniéncia administra-
tiva da Empres
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CLAUSULA DECIMA-QUARTA - SBUBSTITUIQCAO DE COMISBIONADOS

Quando da utilizajdo integral ou do saldo de férias, ao fun-
cionario que vier substituindo cargo comissionado sera devida,
proporcionalmente aos dias substituidos, a média atualizada da
respectiva vantagem percebida exclusivamente nos 4 (quatro) meses
~ ou 12 (doze), se solicitado - que antecederem ao més imediata-
mente anterior ao do ultimo dia de trabalho.

Paragrafo Unico - Na utilizacdo de licenga-prémio, sera assegurado
© mesmo tratamento previsto no "caput", limitado a 4 (quatro) me-
ses, contudo, o periodo de apuragao da vantagem.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA ~ ADICIONAL DE TRABALHO NOTURNO

O trabalho realizado das 22 (vinte e duas) horas de um dia
até as 7 (sete) horas do dia seguinte sera considerado noturno e
remunerado com adicional de 60% (sessenta por cento) em relagao a
hora normal.

Paragrafo Unico - Considera-se integralmente noturna, para efeito
exclusivo de remuneragio, a jornada de trabalho iniciada entre 22
(vinte e duas) horas e 02:30 (duas e trinta) horas, independente-
mente de encerrar-se em horario diurno.

CLAUSULA DECIMA-S8EXTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O recebimento pelo funcionario do Adicional previsto na le-
gislagao nao desobriga o Banco de buscar resolver as causas gera-
doras da insalubridade.

Paragrafo Primeiro - O Banco garante a funcionaria gestante que
perceba Adicional de [nsalubridade o direito de ser deslocada -
sem prejuizo da sua remuneragido - para outra dependéncia ou fungéao
nao insalubre, tdo logo notificado da gravidez, devendo retornar a
dependéncia ou fungdo de origem apés o término da licenga-materni-
dade.

Paragrafo Segundo - Os exames periédicos de saude dos funcionarios
que percebem o Adicional de Insalubridade estario também direcio-
nados para o diagnéstico das moléstias a cujo risco se encontram
subnmetidos.

CLAUSULA DECIMA-S8ETIMA - INDENIZAQAO POR MORTE OU INVALIDEZ DECOR-
RENTE DE ASSALTO

O Banco pagara indenizagao, no caso de morte ou invalidez
permanente, a favor do funcionadrio ou de seus dependentes legais,
em conseqiiéncia de assalto intentado contra o Banco ou contra fun-
cionario conduzindo valores, a servigo do Banco, consumado ou nao,
de valor igual a CR$ 2.890.633,41 (dois milhdes, oitocentos e no-
venta mil, seiscentos e trinta e trés cruzeiros reais e quarenta e
um centavos), atualizdvel mensalmente pelo IPC/FIPE.
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Paragrafo Primeiro - O Banco examinara as sugestdes apresentadas
pelas entidades sindicais, através da CONTEC, visando ao aprimo-
ramento das condigdes de seguranga de suas dependénclias.

Pardgrafo Segundo - Ao funcionario ferido nas circunstancias pre-
vistas no "caput", o Banco assegurara a complementac¢io do "auxi-
lio-doenga" durante o periodo em que ainda nao caracterizada a in-
validez permanente.

Paragrafo Terceiro - O Banco assumiri a responsabilidade, observa-
do o limite mencionado no "caput", por prejuizos materiais e pes-
soais sofridos por funcionarios, ou seus dependentes, em conse-
quéncia de assalto ou ce seqiiestro a este relacionado.

Paragrafo Quarto - O Banco assegurara assisténcia médica e psico-
légica, esta por prazo nao superior a 1 (um) ano, a funcionario ou
seu dependente - vitima de assalto ou sequestro que atinja ou vise
a atingir o patriménio da Empresa -, cuja necessidade de assistén-
cia seja identificada em laudo emitido por médico do Banco.

Paragrafo Quinto - A indenizagao de que trata esta cldausula podera
ser substituida por seguro, do mesmo valor, sem 6nus para o fun-
cionario.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA - MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

No caso de dependéncia com excesso de funcionarios em seu
quadro, constatado na data do respectivo despacho da remogdo, o
Banco assegurara, nas transferéncias a pedido para agéncias com
vaga e localizadas em outro municipio, o ressarcimento das despe-
sas com transporte de méveis, passagens e abono dos dias de tran-
sito, na forma regulamentar estabelecida para as remogoes concedi-
das no interesse do servigo.

CLAUSULA DECIMA-NONA - JORNADA DE TRABALHO EM DEPENDENCIAS ENVOL-
VIDAS NO PROCESSO DE AUTOMAGAO BANCARIA

O Banco assegurara aos funcionarios lotados nas dependéncias
em que, por forga do processo de automagio bancaria, haja necessi-
dade de funcionamento em carater ininterrupto a concessiao de 2
(duas) folgas por trabalho em dia nao util.

Paragrafo Primeiro - 0 Banco realizara seminario para discutir os
aspectos relacionados & jornada de trabalho em dependéncias envol-
vidas no processo de automacao bancaria, com a participagio de 1
(um) representante dos sindicatos situados na base territorial on-
de localizados os CEDIP e de 1 (um) representante desses Centros,
eleitos pelos funcionarios.

Paragrafo Segundo - A sistematica prevista no "caput" tera vigén-
cia até a implementagéio de alternativa que venha a ser oferecida
no encontro. 4
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CLAUSULA VIGESIMA - FOLGAS

As folgas obtidas serdo utilizadas en qualquer época, obser-
vada a conveniéncia do servigo.

Paragrafo unico - O Banco podera facultar a seus servidores a con-
versao em espécie de folgas adquiridas e nao utilizadas.

CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA - FRACIONAMENTO DA JORNADA DE TRABALHO

Fica vedado o fraclonamento da Jornada de trabalho dos fun-
cionarios que cumprem o regime de 6 (seis) horas diarias.

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA - HORARIO DE REPOUSO E DE TRABALHO EM
ATIVIDADES REPETITIVAS

O Banco asseguraria aos exercentes das fungbées de digitacgao,
microfilmagem e operacao de telex descanso de 10 (dez) minutos a
cada 50 (cingiienta) minutos de trabalho continuo.

CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA - ISONOMIA DE TRATAMENTO

Observado o principio da isonomia, o Banco assegurara a todos
0s seus funcionarios os mesmos beneficios e vantagens regulamenta-
res.

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA - FOLHA INDIVIDUAL DE PRESENCA - ANOTA-
GOE8 DE HORARIO '

Acordam os signatarios que a Folha Individual de Presenga -~
FIP utilizada pelo Banco, com registro da hora de entrada e saida,
bem como dos intervalos para repouso, atende a exigéncia constante
do artigo 74, paragrafo 29, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

CLAUSBULA VIGESIMA-QUINTA - LICENGA-ADOGAO

O Banco abonara o afastamento de 60 (sessenta) dias corridos
=~ contados a partir da data do Termo de Adogao ou Provisdrio (Ter-
mo de Guarda e Responsabilidade) - para as funcionarias que com-
provadamente adotarem criangas com idade de até 1 (um) ano e 11
(onze) meses.

Paragrafo Unico - Caso o adotante seja do sexo masculino, o Banco
abonara 1 (um) dia de auséncia, para utilizagao dentro de 30
(trinta) dias, a partir da data da entrega do documento a que se
refere o "caput".

CLAUSULA VIGESIMA-SEXT) - HORARIO PARA AMAMENTACAO

O Banco assegurara as funcionarias maes, inclusive adotivas,
com filho de idade inferior a 6 (seis) meses, dois descansos espe-
ciais de meia hora cada um, facultada a beneficiaria a opgdo pela
redugao unica da jornada em uma hora.
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Paragrafo Unico - Em caso de filhos gémeos, os periodos de descan-
80 serdo de 1 (uma) hora cada, facultada a opgao pela redugdo uni-
ca da jornada em 2 (duae) horas.

CLAUSULA VIGESIMA-SETIMJ - DOACAO DE S8ANGUE

A cada 6 (seis) meses de trabalho, o funcionario tera direito
ao abono integral de 1 (um) dia de auséncia para doagao voluntaria
de sangue, exigida a comprovagao.

CLAUSULA VIGESIMA-OITAVA - PARAPLEGICO

O Banco considerard, por ocasiio da construgao ou reforma de
prédios, préprios ou alugados, a necessidade de realizar obras que
facilitem o acesso a funcionarios que se locomovam em cadeira de
rodas.

CLAUSULA VIGESBIMA-NONA - OPQAO RETROATIVA PELO FGTS

O Banco concordard com a Opgao do funciondrio pelo Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo, com efeito retroativo, na forma da
legislagao pertinente.

CLAUSULA TRIGESIMA - RECLAMAQOES TRABALHISTAS

O Banco nao impora restrigdes aos funcionarios em decorréncia
de ajuizamento de reclamagdées na Justiga. .

CLAUSULA TRIGESIMA~PRIMEIRA - CONTRIBUIQAO SINDICAL E ASSISTENCIAL

O Banco encaminhara as entidades sindicais cépia das guias de
contribuigao sindical e assistencial, com relagio nominal dos res-
pectivos salarios, no pPrazo maximo de 30 (trinta) dias apés o des-
conto.

CLAUSBULA TRIGESIMA-S8EGUNDA - COMITE DE RELAQOES TRABALHISTAS

Objetivando buscar procedimentos democraticos, eficientes e
alternativos de administragido de conflitos da relagdao de emprego,
melhoria das condigées de trabalho do seu funcionalismo e a neces-
sidade de constante elevagao do nivel de qualidade das atividades
desenvolvidas pela Empresa e do atendimento a seus clientes, fica
mantido o Comité de Relagées Trabalhistas, como meio de comunica-
¢ao permanente entre o Banco e o funcionalismo, composto de 7 (se-
te) representantes da CONTEC e de 1 (um) representante de cada um
dos seguintes érgaos: DIREC, DEASP, DESED, FUNCI, COJUR, AUDIT e
RECUR.

Paragrafo Primeiro - Os atos, formalidades e procedimentos que vi-
sem ao desenvolvimento das atividades do Comité S§erao sempre nor-
teados no sentido de auxiliar o processo negocial e ndo inviabili-
za-lo, ficando estabelecido que os assuntos discutidos serdo la-
vrados em memdria.
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Paragrafo Segundo - 0o Comité se reunira bimestralmente, devendo a
primeira reuniio ser realizada dentro de 30 (trinta) dias, conta-
dos a partir da assinatura do presente Acordo, podendo ocorrer
reunioes extraordinadrias, desde que haja comum acordo entre as
partes.

Paragrafo Terceiro - Fica estabelecido que, entre os assuntos a
serem discutidos nas citadas reunidées, nao se incluem os de ordem
econdmica.

CLAUSULA TRIGEBIM—TERCEIM = QUADRO DE AVISBOS

sindicato para comunicagées de interesse da categoria Profissio-
nal, vedada a divulgagdo de matéria politico-partidaria ou ofensi-

CLAUSULA TRIGESIMA-QUARTA - FISCALIZAQAO DE RESTAURANTE

O Banco liberara, durante uma hora por dia, um funcionario,
lotado na dependéncia mais proéxima, para fiscalizar o funcionamen-
to do restaurante mantido pela Empresa e notificar o orgao respon-
savel das irregularidadess acaso observadas.

Paragrafo Unico - 0 funciondario e o respectivo suplente serio in-
dicados pelo sindicato ®m cuja base territorial se localize 0 res-
taurante. '

CLAUSULA TRIGESIMA-QUINIA - FORMA DE ADMISSAO

O ingresso no guadro de pessoal do Banco, guando verificado
nas Carreiras Administrativa ou Técnico-cientifica, dar-se-4, sem-
pre, mediante aprovagiao em concurso publico e para o posto inicial
da Carreira.

Paragrafo Unico - A transferéncia entre as Carreiras mencionadas
no "caput" dar-se-a mediante seleg¢ao na forma da regulamentacgio
interna do Banco.

CLAUSULA TRIGESIMA~S8EXTA - CEBSAO DE DIRIGENTES SBINDICAIS

O Banco concedera licenga nao remunerada, na forma do artigo
543 da cLT, paragrafo segundo, aos funcionarios eleitos e investi-

dos em cargos de administragdo sindical.

Paragrafo Primeiro - o Banco, mediante solicitacao da CONTEC, as-
sumirda o énus e a contagem de tempo de servigo, inclusive para
aquisigao de abono-assiduidade, nas cessOes previstas no "caput",
observados os seqguintes limites:

I - até 1 (um) funcionario, por sindicato com mais de 300
(trezentos) e até 1.000 (mil) associados;
IT - ateée 2 (dois) funcionérios, por sindicato com mais de
(E; 1.000 (mil) e até 5.000 (cinco mi1) associados;

-
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IIT - até 3 (trés) funcionarios, por sindicato com mais de
5.000 (cinco mil) e até 10.000 (dez mil) assoclados;

IV - até 4 (quatro) funcionarios, por sindicato com mais de
10.000 (dez mil) associados ou de base-estadual, ben
Como para as Federagdes vinculadas a CONTEC;

v = até 20 (vinte) funcionarios, para a CONTEC.

assegurada a partir da data do deferimento pelo Banco do pedido de
cessao formulado pela CONTEC e estara limitada a 31.8.94.

Paragrafo Terceiro - 0 Banco assegqurara - pelo prazo de 60 dias,
contados a partir da data de retorno aos Servigos, e em carater
pessoal - as vantagens de cargo comissionado acaso detidas pelos
funcionarios cedidos na forma do paragrafo primeiro.

Paragrafo Quarto - Aos funcionarios eleitos e investidos em cargos
de diregao de sindicatos com 300 (trezentos) associados Oou menos,
serao abonadas integralmente até s (cinco) auséncias por més em
dias uteis, acumulaveis até o maximo de 15 (quinze) dias, para
fruicdo na vigéncia do mandato, mediante comprovagao de efetivo
desempenho das funcgées inerentes ao cargo, concessao que se limi-
tara a 1 (um) funcionario para cada entidade sindical.

Paragrafo Quinto - Enm qualquer dos casos acima, fica assegurada,
no retorno, a localizacdo na dependéncia de origem, no posto efe-
tivo.

CLAUSULA TRIGESIMA-SETIMA - DELEGADO SBINDICAL

A representagdo sindical no Banco podera ser constituida por
iniciativa dos funciondrios em conjunto com o sindicato respecti-
VO, na razao de um delegado para cada grupo de 50 (cingiienta) fun-
cionadrios por dependéncia, assegurado o minimo de 1 (um) delegado.

Paragrafo Unico - Fica outorgada aos delegados a garantia do em-
prego, nos termos do artigo 543 da CLT, limitado a 1 (um) ano o
mandato respectivo.

CLAUSULA TRIGESIMA~OITAVA - DESCONTO ASS8ISTENCIAL

O Banco do Brasil procedera ao desconto em folha de pagamento
de todos os seus funcicnarios - sindicalizados ou nao -, de uma s¢
vez, de contribuigdo em favor das entidades sindicais, no valor
aprovado pelas assembléias dos interessados.

Paragrafo Primeiro - Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da assinatura deste Acordo, para a notificagido ao
Banco, pela CONTEC, dcs valores a serem descontados em cada base
territorial, esclarecido que eventuais atrasos, incorregdes ou
omissdes, de valores ou entidades, de responsabilidade daquela
Confederagao, nao ser:io objeto de acerto posterior por parte do
Banco.
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Paragrafo Segundo - O desconto sera efetuado quando da segunda fo-
lha de pagamento subseqgiente ao término do prazo estabelecideo no
paragrafo anterior e repassado, no prazo de 10 (dez) dias, a con-
federagdao Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito -
CONTEC, que se encarregara de distribui-lo as entidades sindicais.

Paragrafo Terceiro - Eventual pendéncia judicial ou extra

judicial relacionada ao desconto da contribuigdao devera ser solu-
cionada pelo interessado junto a prépria entidade sindical, wuma
vVez que ao Banco competira apenas o processamento do débito dos
valores aprovados pelas respectivas assembléias gerais e a ele in-
formados pela CONTEC.

CLAUSULA TRIGESIMA-NONA - EXCLUSAO DO BANCO DE DISSIDIOS E CONVEN-
¢OE8 COLETIVOS

O Banco fica desobrigado do cumprimento de quaisquer conven-
¢Oes e dissidios coletivos envolvendo sindicatos de bancos e ban-
carios, em todo o territério nacional, firmados ou ajuizados du-
rante a vigéncia deste Acordo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PUBLICAQAO DO ACORDO

O Banco fara editar e distribuir a todos os seus funcionarios
0 texto do Acordo Coletivo/93.

CLAUSULA QUADRAGESIMA~FPRIMEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE ACOR-
DO COLETIVO

Impée-se multa por descumprimento das obrigagdées de fazer no
importe equivalente a 2% (dois por cento) do Vencimento-Padrio da
categoria inicial da Carreira Administrativa, em favor do respec-
tivo sindicato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA-JEGUNDA - EXTINGAO DE DISSIDIO

A CONTEC se compromete a requerer a extingao do Dissidio Co-
letivo/93 (Processo ne TST-DC-89644/93), em relagdo a todas as
suas clausulas, exceto no que se refere a clausula terceira, abai-
X0 transcrita:

"AUMENTO REAL

Os salarios dos i'uncionarios do Banco do Brasil S/A, ja cor-
rigidos, serdao aumentados em 15% (quinze por cento) a partir de
01/09/93, em razdo do incremento dos lucros e da produtividade do
setor financeiro, observado durante o periodo de vigéncia da norma
coletiva anterior."
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CLAUSULA QUADRAGESBIMA-TERCEIRA - VIGENCIA
O presente Acordo tera vigéncia de 19 ge setembro de 1993 4
31 de agosto de 1994,

Para gque produza Seus efeitos juridicos e legais, as partes
assinam este instrumerto em 3 (trés) vias de igual teor e forma,
devendo uma via ser derositada no Ministério do Trabalho.

Brasilia (DF), 24 de setembro de 1993

pelo Banco: pela CONTEC:
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Alcir Augustinho calliari "Lodréﬁ;o Ferreira do Prado

Presidente Presidente
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TERMO DE ADITIVO AQO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
CELEBRADO _ EM 24.09.93 ENTRE O BANCO DO BRASIL S/A E A
CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE CREDITO-
CONTEC, DEPOSITADO, NA FORMA DA LEI, NO MINISTERIO DO TRABALHO EM

27.09.93 E PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DA UNIAO EM 18.10.93, POR
FORCA DO DECRETO 908, DE 31.08.93:

CLAUSULA PRIMEIRA - Acordam o Banco do Brasil S/A e a
Confederagao Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito-
CONTEC em anular a CLAUSULA TRIGESIMA-OTTAVA - DESCONTO

ASSISTENCIAL do Acordo Coletivo em vigor, substituindo-a pela
clausula a sequir transcrita, que receberd a mesma numeragao:

"CLAUSUIA TRIGESIMA-OI''AVA — DRESCONTO ASSTSTENCIAL

O Banco do Brasil procedera ao desconto em folha de
pagamento de todos os seus funciondarios - sindicalizados ou
nao -, de uma sé vez, de contribuigdao em favor das entidades
sindicais, no valor aprovado pelas assembléias dos interessados.

Pardgrafo Primeiro - Fica estabelecido o prazo de 30

(trinta) dias, a contar da assinatura deste Acordo, para a
notificagao ao Banco, pela CONTEC, dos valores a serem
descontados emn cada kase territorial, esclarecido gue eventuais
atrasos, incorregées ou omissdes, de valores ou entidades, de
responsabilidade daquela Confederagao, nao seriao objeto de acerto
posterior por parte dc Banco. '

Paragrafo Segundo - O desconto sera efetuado quando da
segunda folha de pagamento subsequente ao término do prazo
estabelecido no pardgrafo anterior e repassado, no prazo de 10
(dez) dias, a Contederagao Nacional dos Trabalhadores nas
Empresas de Crédito - CONTEC, que se encarregara de distribui-lo
as entidades sindicaics.

Paragrafo Terceiro - Eventual pendéncia judicial ou
extrajudicial relacionada ao desconto da contribuigdo devera ser
solucionada pelo interessado junto & prépria entidade sindical,
uma  vez que ao Banco competird apenas o processamento do débito
dos valores aprovados pelas respectivas assembléias gerais e a
ele informados pela CONTEC.

Paragrafo Quarto - O presente desconto nio podera ser
efetuado em relagao ao empregado que manifestar sua discordancia
junto ao Banco.

Paragrafo  Quinto - A discordidncia mencionada no
pardagrafo quarto devera ser protocolada junto a administracgao da
dependéncia onde lotado o empregado, no prazo de 10 (dez) dias a
contar da data de expedigao da instrugdo circular que divulgar a
matéria."

CLAUSULA SEGUNDA - Para que produza seus efeitos juridicos e
legais, as partes assinam este instrumento em 3 (trés) vias de
igual teor e forma, devendo uma via ser depositada no Ministério

do Trabalho.

Brasilia (DF), 23 de novembro de 1.993

pelo Banco: pela CONTEC:!
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l\__/ ! « : s - _____'____
Alcir Augustinho Calliari Lauro da Silva de Aquin

Presidente Diretor de Finangas
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