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' Relator: Ministro Norberto Silveira de Souza '

‘ HSuSCItante. CONFEDERAGCAO NACIONAL DOS TRABALHADQB@S NAS EMPRESAS DE

o CREDITO - CONTEC

Advogado: Dr.José Torres das Neves

Suscitado: BANCO DO BRASIL S/A

Advogado:

EMENTA: Nao ha que falar-se em extlncao do processo sem julgamento do
mérito, tendo em vista que, n3o esta se pedindo a homologacao da desis
téncia, e sim, o que se lé da ata de audiéncia & que, apbs o Banco sus
citado ter concedido o reajuste salarial, o suscitante desistiu das
clausulas econdOmicas postas na pecga vestibular. Rejeitada a preliminar.
Homologado o acordo com relagao ao reajuste salarial.

A CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE CRE
DITO -~ CONTEC, em 31 de agosto de 1990 requereu a instauracao de Dlssf
dio Coletivo perante essa Eg. Corte, contra o BANCO DO BRASIL S/A, ten
do em vista o término do instrumento normativo a ser revisto (TST-DC-
38/89.2). Os suscitantes além de trazerem aos autos um rol de dezenove
reivindicacOes, justificadas uma a uma as fls. 16/61, colacionam docu-
mentos (fls. 62/2405).

O presente dissidio foi precedido da indispensavel negocia -
cao coletiva (fls. 209/213 e 219/225), conforme preve o § 29 do art.
114 da Constituicao Federal.

Apds intmeras negociag¢bes entre a Suscitante CONFEDERAGAO NA
CIONAL DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE CREDITO - CONTEC e Suscitado
BANCO DO BRASIL S/A levadas adiante ao longo da audiéncia de concilia-
cao e instrucao realizada aos doze dias do mes de setembro de 1990, no
Auditorio do Tribunal Superior do Trabalho, sob a presidéncia do Exmo.
Sr. Ministro Marcelo Pimentel, as partes resolveram compor o litigio no
qual o Banco-suscitado concedeu um reajuste de 104,27% (cento e gquatro
wvirgula vinte e sete por cento), cumprindo o ordenamento derivado da
M.P. 211 e, em contrapartida a suscitante desistiu das clausulas econdo
micas postas na peca vestibular, do DC-13.873/90.2, adordando ‘as par—
'tes quanto as clausulas (sociais) transcritas na ata de audiéncia (fls.
2412/2414).

. Vale dizer que, no tocante as clausulas (sociais) pertinen -
tes 'a Negociacdo intermedidria e ao Aumento da captacao e melhora do
atendimento foram retiradas pelas partes, com a ressalva de que a se-
gunda ficaria apenas registrada em ata como compromisso moral (fls. !
2412 e 2414). .

A douta Procuradoria Geral opina pela homologacao da desis -
téncia manifestada pela suscitante, abarcando todas as clausulas cons-
tantes na inicial, e em conseqliéncia julgando-se extinto sem julgamen-
to de mérito, o processo, em face do disposto no art. 267, VII e seu
§ 49 do CPC. Opina, ainda, pela homologagao do acordo entabulado em au
dlencia, com a exclusao das clausulas (sociais) referentes a negocia -
cido intermedidria e ao Aumento de Captacao e melhora do Atendimento '
(fls. 2423/2427).

E o relatodrio.

VOTO

Preliminarmente, com relacdo a extincdo do processo sem jul-
gamento de mérito preconizado pela Douta Procuradoria Geral &s fls.
2427 ndo merece prosperar, tendo em vista que nao esta se pedindo a ho
mologacdo da desisténcia, pois, 0 que se resulta da leitura da ata de
audiéncia e que, apds o Banco-suscitado ter concedido o reajuste de
104,27% (cento e quatro virgula vinte e sete por cento), o suscitante
desistiu das clausulas econdmicas postas na peca vestibular. ,

Portanto, nao ha que falar-se em exting¢do do processo sem '
julgamento de mérito.

REJEITO.

MERITO

Em relacao ao reajuste salafial o acordo foi assim formaliza

wall

do:
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Clausula 1@ (econdmica): O Banco do Brasil em cumprimento da
Medida Provisoria n? 211 modificada pela Medida Provisoria 219, reajus
tara na data-base da categoria os salarios dos seus empregados com o
percentual de 104,27 (cento e guatro virgula vinte e sete por cento).

HOMOLOGO., '

A seguir, as partes resolveram substituir as demais clausu -
las (sociais) pelo acordo entabulado na ata de audiéncia com excecao '
das clausulas referentes "a negoclacao intermediaria (clausula 13) = e,
Aumento de Captacao e Melhora de atendimento (clausula 22), que como
ja foi. dito no relatdrio, foram retiradas pelas partes. Assim, com re-
lagao a estas clausulas (sociais) o acordo ficou formalizado da seguin
te maneira: -

Clausula 3% - UNIFICACAQO DA CARREIRA ADMINISTRATIVA

"Unificacdo da Carreira Administrativa - O Banco iniciara de
imediato os procedimentos de implantacao do pro:eto elaborado pelo GT-
PCS em 1988/1989, inclusive a unificaclo dos niveis basicos e superio-

‘res da carreira administrativa. Paragrafo Gnico - O Banco corrigira a-

té 15-01-91 com promog¢des, as distorcdes porventura existentes em rela
¢do aos servidores do atual Nivel Superior". -
HOMOLOGO.

Clausula 42 - PARTICIPACAQO NOS LUCROS

"O Banco implementara, no prazo de 30 (trinta) dias, a con -
tar da data da assinatura do presente Acordo, a Comissao Paritaria . a
que se refere a clausula 192 do Dissidio Coletivo/89, a ser formada por
representantes dos empregados e da direcao do Banco para estudar a Rar
ticipacao nos lucros"”

HOMOLOGO.

Clausula 5% - FORMA DE ADMISSAO

O ingresso nos gquadros do Banco dar-se-a, sempre mediante a-
provagdao em concurso publico".
HOMOLOGO.

»

Clausula 68 - ADIANTAMENTO PELA PAS

"A partir de 01/09/90, nao mais incidira correcio monetaria
sobre os adiantamentos concedidos a seus funcionarios através do Pro-

grama de Assisténcia Social - PAS".
HOMOLOGO.

"Clausula 7% - ABONO HABITUALIDADE

"Fica permitida a participacao dos funciondrios cadastrados
com o codigo 1 de habitualidade em treinamentos oferecidos pelo Banco.’
HOMOLOGO.

Clausula 83 - INTERVALO DE DESCANSO

"Os digitadores e operadores de telex farao jus a intervalo
de 10 minutos para descanso, a cada 50 minutos de trabalho. A partir
da assinatura do acordo."

HOMOLOGO.

Clausula 92 - NORMA REGULAMENTADORA n® 17 (NR-17)

"Fica prorrogado, até 17/12/90, o prazo original para imple-
mentacao, pelo Banco, da Norma Regulamentadora numero 17, do Ministé -
rio do Trabalho e da Prev1denc1a Social.

HOMOLOGO.

' Clausula 102 - PROCESSO DISCIPLINAR o

"O Banco garantira aos serv1dores envolv1dos em ocorréncia ‘!
disciplinar o direito de defesa e de conhec1mento do processo em todas
as suas fases."

HOMOLOGO.
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Cldusula 112 - CONSELHO NACIONAL DE SAGDE E TRABALHO

O Banco criara e implementara o Conselho Nacional de Saude
e Trabalho que deverda definir e avaliar sua Politica Nacional de Saude
e Trabalho. Paragrafo Primeiro - O conselho sera composto por represen
tantes dos seguintes 6rgdos ou entidades: DEASP - Departamento de As-
sisténcia e Disciplina, PESIS - Departamento de Organizagl@o; Sistemas
e Métodos; DEPIM - Departamento de Administracao do Patrimonlo Imobili
ario; DEPRE-Departamento de Seguranca e Preven¢ao; FUNCI - Departamen—
to de Controle Pessoal; DEMAS - Departamento de Material e Servigos; '
DESED - Departamento de Formagdao do Pessoal; SESMI - SERVICO de Segu -
ranca e Medicina do Trabalho; Comissao Nacional de Satde dos Funciona-
rios do BB. Paragrafo Segundo - O Conselho devera reunir-se ordinaria-
mente uma vez por ano, devendo seu primeiro encontro ocorrer no prazo
de 30 (trinta) dias, a partir da data da Assinatura deste Acordo, guan
do devera ser tratada assinatura deste Acordo, quando devera ser trata
da a questao relacionada a CIPAS e SESMI. Paragrafo Terceiro - Nenhuma
despesa podera ser decidida pelo Conselho sem prévia e expressa autori
zacao da direcao do Banco."

HOMOLOGO.

Clausula 122 - GRUPO DE INTEGRACAO

O Banco criara Grupo de Integracao DEASP/CASSI, no prazo de
30 (trinta) dias. Paragrafo Unico - Comporao o Grupo de Integracao o
Presidente e Diretores da Cassi e os Chefes do Departamento e das Divi
sbes do DEASP.

HOMOLOGO.

Clausula 132 - CAIXA DE PREVIDENCIA - FPREVI

"O Banco participara, sem prévio compromisso de aceitacao,da
discussdo de minuta de reivindicagOes a ser encaminhada a PREVI, cujo
conteudo tratara de assuntos de interesse do funcionalismo junto aque-
la Caixa de Previdéncia, no prazo de até 30 (trinta) dias apbs a assi-
natura do presente Acordo." HOMOLOGO.

Ccliusula 142 - DESCONTO EM FOLHA A FAVOR DO SINDICATO

"O Banco do Brasil S/A procedera ao desconto em folha de pa-
gamento de seus empregados, sindicalizados ou nao, de uma sé vez, de
contribuigao em favor das entidades sindicais, no valor aprovado pelas
assembléias. Paragrafo Primeiro - Fica estabelecido o prazo de 30 (trin
ta) dias, a contar da assinatura deste instrumento, para a notificacao
ao Banco, pela CONTEC, dos valores a serem descontados em cada base
territorial, esclarecido que eventuais atrasos, incorrecées ou omis-
soes, de valores ou entidades, nao imputaveis ao Banco, nao serao obje
to de acerto posterior por parte deste. Paragrafo Segundo - o desconto
sera efetuado quando a segunda folha de pagamento subseqiiente ao térmi
no do prazo estabelecido no paragrafo anterior e repassado, no prazo
de 10 (dez) dias, a Confederacdao Nacional dos Trabalhadores nas Empre-
sas de Credito - CONTEC, que se encarregara de distribui-lo 3s entida-
des sindicais. Paragrafo Terceiro - o presente desconto nao podera ser
efetuado em relagao ao empregado que, até 10 (dez) dias apds o prazo
de que trata o paragrafo primeiro desta clausula, manifestar sua dis -
cordancia junto ao Banco. Paragrafo Quarto - As entidades sindicais as
sumem a responsabilidade por qualquer pendéncia, judicial ou ndo, sus-
citada por empregado, em decorréncia desta disposigiao."

HOMOLOGO.

Clausula 152 - PUBLICACAO. DO ACORDO_”_'

"0 Banco fara editar publlcacao do acordo coletlvo a ser dis
tribuido para todos os empregados.'-
HOMOLOGO.

K
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Clausula 163 - GARANTIA NO EMPREGO

"Fica assegurada a garantia no emprego pelo prazo de 90 (no-
venta) dias, contados a partir da data da assinatura deste Acordo, ex-
ceto nos casos de dispensa por Jjusta causa”.

HOMOLOGO.

Clausula 202 - VIGENCIA .

"0 presente acordo tera vigéncia de 01 de setembro de 1990
a 31 de agosto de 1982".
HOMOLOGO.

CLAUSULAS ACORDADAS CONSTANTES DA PAUTA DE REIVINDICACOES
TRAZIDAS PELA SUSCITANTE
Clausula 172&

"Fica vedado o fracionamento da jornada de trabalho dos em-
pregados que cumprem o regime de (seis) horas".
HOMOLOGO.

Clausula 182

"0 Banco se compromete a divulgar instrucOes para determi -
nar a fixacao do intervalo entre jornadas".
HOMOLOGO.

Clausula 193 - RECLASSIFICACAO DE AGENCIA - RESTITUICAO DE
DIFERENCA DE ADICIONAL PADRAO

"A devolucdo se fara a partir da notificacdo ao empregado da
desclassificacdao da agéncia e depois de expirado o prazo adicional que
o Banco fornece. Nenhuma alteracao se fara no contrato de trabalho."

HOMOLOGO.

Custas pelo Banco do Brasil a serem calculadas sobre Cr$....
100.000,00.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Secao Especializada em Dissidios Co-
letivos, a unanimidade, rejeitar a preliminar argtiida pela Procurado-
ria Geral da Justica do Trabalho. Homologacao do Acordo Coletivo deTra
balho. Das clausulas: Clausula 13 - REAJUSTE SALARIAL - Homologar a
clausula, unanimemente. Clausula 33 - UNIFICACAO DA CARREIRA ADMINIS -
TRATIVA - Homologar a clausula, unanimemente. Clausula 4% - PARTICIPA-
CAO NOS LUCROS - Homologar a clausula, unanimemente. Clausula 53 - FOR
MA DE ADMISSAO - Homologar a clausula, unanimemente. Clausula 63 - ADI
ANTAMENTO PELA PAS - Homologar a clausula, unanimemente. Clausula 73 -
ABONO HABITUALIDADE - Homologar a clausula, unanimemente. Clausula 8@
-~ INTERVALO DE DESCANSO - Homologar a clausula, unanimemente. Clausula
92 - NORMA REGULAMENTADORA n? 17 (NR-17) - Homologar a clausula, unani
memente. Clausula 108 - PROCESSO DISCIPLINAR - Homologar a clausula,u-
nanimemente. Clausula 113 - CONSELHO NACIONAL DE SAUDE E TRABALHO - Ho
mologar a clausula, unanimemente. Clausula 123 - GRUPO DE INTEGRACXO =
Homologar a clausula, unanimemente. Clausula 133 - CAIXA DE PREVIDEN-
CIA - PREVI - Homologar a clausula, unanimemente. Clausula 148 - DES-
CONTO EM FOLHA A FAVOR DO SINDICATO - Homologar a clausula, unanimemen
te. Clausula 15% - PUBLICAGCAO DO ACORDO - Homologar a clausula, unani-
memente. Clausula 163 - GARANTIA NO EMPREGO - Homologar a clausula, u-
nanimemente. Clausula 20% - VIGENCIA - Homologar a clausula, unanime -
mente. Clausulas Acordadas Constantes da Pauta de Reivindicag¢des Trazi
das pela Suscitante: Clausula 172 -~ FRACIONAMENTO DE JORNADA - Homolo-

=
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gar a clausula, unanimemente. Clausula 182 -DIVULGAGCAO DE INSTRUCOES -
Homologar a clausula, unanimemente. Clausula 192 — RECLASSIFICACAO DE
AGENCIA - RESTITUICAO DE DIFERENCA DE ADICIONAL PADRAO - Homologar a
clausula, unanimemente. Custas pelo Banco do Brasil a serem calculadas
sobre Cr$100.000,00 (cem mil cruzeiros).

Brasilia, 28 de novembro de 1990-.

Presidente

NORBERTO SILVEIRA DE SOUZA

Ciente: Subprocurador

JOXO BATISTA BRITO PEREIRA Geral

SCG/z
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/ED.DC.13.873/90.2 - (Ac. SDC-426/91) TST -
‘T Relator: Ministro Norberto Silveira de Souza

A

Suscitante: CONFEDERACKO NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS FEMPRESAS DE
CREDITO - CONTEC

Advogado: Dr. Jose Torres das Neves

Suscitado: BANCO DO BRASIL S/A .

EMENTA: Questao nio submetida a apreciagao da Eg. Segao. Embargos De-
claratorios acolhidos para ajustar a decisao embargada, expungida a

contradicao apontada.

Com fulcro no artigo 535, inciso I, do CPC, combinado com o

rtigo 769 da CLT, a suscitante opoe embargos declaratérios ao v. acéx
dao de fls. 2434/2438, que regeltou a preliminar de extlngao do proces
so sem julgamento do merito arguida pela Procuradoria Geral da Justiga
do Trabalho, e homologou o acordo firmado sobre a clausula de reajuste

salarial e demais clausulas sociais.

0 embargante sustenta que, em virtude do consignado na ata
da audiéncia de conciliagao no sentido de que "apos o Banco suscitado
ter concedido o reajuste de 104,27% (cento e quatro virgula vinte e se
te por cento) o suscitante desistiu das clausulas economicas postas na
vestibular", o v. acordao embargado nao podia ter entendido como acor-
dada a clausula do reajuste, pois nao teria havido acordo, eis que o
banco apenas implementou o0 reajuste previsto na Medida Provisoria net
211, Pede, assim, que, afastando-se a contradigﬁo, seja retirada do a-
cordo homologado por essa Egregia Segao, a clausula relativa ao reajus

. tamento salarial.

E o relatorio.

VOoOTO

A ata de fls 2412, con51gna que: "E apés diversas negocia-

‘ goes ficou acertado no tocante a clausula 12: O Banco do Brasil em cum

primento da Medida Provisoria n? 211 modificada pela Medida Provisoria

‘n? 219, reajustara na data-base da categoria os salarios de seus empre

gados com O percentual de 104,27% (cento e quatro v1rgu1a vinte e sete
por cento). Em consequenc1a o0 suscitante desiste das clausulas econo-
micas postas na inicial do Dissidio Coletivo n? 13873/90 acordado quan
to as clausulas sociais transcritas nesta ata. Ressalva a suscitante o
seu entendimento quanto a inconstitucionalidade da Medida Provisoria
n? 211 e nao reposigao atraves dela dos valores reais de salario. Fica
conseqﬁentemente extinto o Dissidio Coietivo de n@ 13873/90, indo a ho
mologagao da Segao Especializada em DlSSlleS Coletivos, o acordo ora
firmado".

0 v. acordao embargado (fls. 2434/2435) consignou que: "Em
relacao ao reajuste salarial o acordo foi assim formalizado: Clausula
12 (cconGmica): 0 Banco do Brasil em cumprimento da Medida Provisoria
ne 211 modificada pela Medida Provisoria n? 219, reajustara na data- ba
se da categoria os salarios dos seus empregados com o percentual de
104,27% (cento e quatro virgula vinte e sete por cento). HOMOLOGO"

Ha nos autos, prova 1nequ1voca de que as partes ndo S€ compu
secram na questao do reajuste e requereram, como consta ‘da ;tﬁanscrlgqo
da ata, a homologacao deste Tribunal’ apenas'bgb ﬁs‘quosxbes que obtive
ram ontcndlmento Coetee 2
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:?’cldusula de reajuste salarial, eis que esta questao foi resolvida pelas
1/ lpartes na forma do transcrito na ata de audiéncia.

Jrar do acordao a clausula relativa ao reajustamento salarial, unanime-

ED.DC.13.873/90.2  uvz.

Assim, ACOLHO os embargos para retirar do acordio embargado a

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Segao Especializada em Dissidios Cole-
tivos do Trlbunal Superlor do trabalho, acolher os embargos para reti-

mente.

Observagﬁo: Refeito o relatorio para composigﬁo de quorum, de . acordo
com o artigo 157, paragrafo 42, alinea "c", do Regimento Interno.

Brasilia, 06 de agosto de 1991.

Presidente no impedimento even-
ORLANDO TEIXEIRA DA COSTA tual do titular

/%(//A/L 4 %AL Relator

NORBERTO 'SIINEIRA DE SOUZA

Ciente Subprocurador Geral da Justiga
OTHONGALDY ROCHA do Trabalho

KRA
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JUDI VA DU I ADALNV

”' TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

ATA DA AUDIENCIA DE CONCILIAGAO E INSTRUGCAO, DO PROCESSO DE
DISS1DI0 COLETIVO NUMERO DC-13873/90.2

Aos doze dias do mes de setembro do  ano de wum mal
novecentos e noventa., no Auditério deo Tribumal Suaperior do Trabalho.
real izou-se a fAudidncia de Conciliagdo e Instrugdo, do processo  de
Dissidio Coletiva mamero TET-DC~ 1387I/90.%2. tendo como Suscitante
CONFEDERAGAD NACYONAL  DOS TRABALHADIRES NAS  EMFRESAS DE CReDITO -
CONTEC e Suscitado BANCO DI BRASIL S/A. At onve horas, sobh” a
Fresidéncia do @ Exmo. Sr. Ministro Marcelo Fimentel foi declarada
aberta a Audi®ncia, presentes: Dr. Dtavio Brito Lopes. Frocurador ga
Justiga do Trabalhos Drr. José Torres das WNeves, representante. pela

Suscitantes Dr. Maurilio Moreira Sampaio e Dr. Celso Freitags
Cavalcante, Freposto, representantes. pelo Suscitados e Dra. Licia

Helena de Morass Santos. Diretora da Segao Especializada em Dissidios
Coletivos. - Inicialmente 0o Excelentissimo Senhor Ministro Marcelo®
Fimentel fez um apelo para que as partes se compornham e frizou que o©
regime agora ndo permite & indexagdo doe saldrios © gue o Tribunal
Superior do Trabalho obedece rigorosamente a legislagio vigente. Disse
ainda que a categoria estd na sua data base e gue existe uma medida
proviséria gue marca os parametros para o reajuste salarial e que esta
devera ser cumpr-ida bileteralmernte com o que o Banco do Brasil concor-
da desde que nNnao ocorra paralisaghes o que acarretard um pedido des
abusividade da mesma pelo Banco do Prasil. 0 advogado do Banco do
Brasil pediu a palavra ratificando tudo gue foi dito pela Fresidéncia
e propos que sejia aplicado a Medida Froviasdrias n F11 a estg
dissidio. 0 advogado das suscitantes. dissre entio que as  teivindi-
cagbes traxzidas estic rigorosamente dentro da legislagiao e gue  confia
guer o Triburnal Superior do Trahelho traga alguma solugan como  Sempre
fez, para o conflito. E continuou no tocante a proposta do Ranco é
necessar io que seja levado as assemblélias para del iberarem. Froposta a
ser levada as aszambléilas: 1) Reajuste salarial de 104,277 (cento e
guatro virgula vinte e sete por cento) nes termos  da legislag&o  em
vigori 2) Nenhum indice referente a produtividade: 7)) Frazo de 30 dias
para que se reuna uma comissio para estudar a oclausula referente &
participagdo nou ldcros: 4) Conselho Macional de Sadde - reunido no
prazo de 20 dias; 5 Barantia de emprego por %0 dias a contar da
assinatura do acordo sem contar as demissbes por Justa Causal &)
Dezcontar o que foi pago em forma de abono 1/3% (um tergo) em 5 (trés)
veres a partir de setembro. e sem incidencia de juros e corregdo
monetaria pelo valor hiztérico. Suzpensa & audigncia e marcada segu
prosseguimento paera 12 de setembro as 14100 horas. Aberta a audiéncia
com a pergunta do Excelentissimo Se 3enhor Ministre Marcelo  Pimentel
sohre a resposta a proposta levada as assembléias. 0 advogado doe
Suscitantes disse ter havido uma divulgagdo por parte do Banco da
Brasil que caracterizou um retrocesso no processo de neqgociagdo e quer
gue fique garantido gue: 1) o Banco do Brasil cumprira o reajuste
conforme a legislagdn vigentes: 2) os Suscitantes desistem do Dissidio
Coletivo vigente: 7)) os Suscitantes desistam do Dissidio no tocante as
clausul as econsmicas; 4) farem um acordo nas clausulas sociais. 0
advagado do Banco do PBrasil disse ser seu entendimento reajustar os
saldrios em 104,27% (cento e guatro virgula vinte e sete por cento) a
partir de 1/0%9/90 sendo que este indice cobre todos os reajustes
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anteriores. 0 Evcelentisseimo Senhor IMinistro Merceio Fimentel disese
entado que a redagdn devera ser: 0O bBanco do krasil pagara 104,27 (cento
e quatro virgula vinte e sete por cento) de reajuste calarial ae
acordo com a legislagao em vigor e em  consequencia a LORMTEC degsiste
das ¢l Ausulas de natureras sconemica e serd fe1to um  acordo nas
clausul as sociais. Este entendimento segundn o Fresidente <« deve ao
fateo de nda haver maie inderagdo salarial e consequentemente o€
indices anteriores ndo erietem mais. 0 PRanco do FRrasil pagando o0
indices previstos na Medida Froviedria qdite integrelmente o pedido
anterior sem que seja reconhecido qualquer tipo de indexandn. Suspensa
a audiBncia as 1500 horas. Reaberte as 15:40 (quinre heras e quarenta
minutos) com & ressalva do Excelentissimo Senhor Ministro Marcelo
Fimentel de que neste dissidio a CONTECDC ¢ a Suscitante e os Sindicates
san assistentes., advertindo ainda & Suscitante que o pagamento de
104,277 (cento & quatro virgula vinte e quatro por cento) é feito o
titulo de acordo de todas as clausulas econemicas ndo sendo permitido
comtinuar a discutir diferenga de indice de repocigdo ealarizl. O
advogado da CUOMTEC disse entian ndo concordar com o entendimentn espo-—
csado pelo Frecsidente no tocante an reajuste.por enteonder gue a  liedida
Frovicseria n® 211 é incsconstitucional »  que & Carfflhﬁgna preserva &
irredut ibil idade calarial e o direitn adogiirideo.: t apos diversig

negocliagbes ficou acertado nao tocente a clausula la, [ Ranco  ao
Frasil em cumprimentno da PMedida Frovienria @ 0| mdirf icarda pela
Medida Fravicoria ne 219, reajusteor o ne fdata haae tia categorae oc
calArins dos seus empregados com o percentaal de LQd. BT loento &

guatro virgula vinte e sete por centod, Em conmcsequencia, o sugcitante
desiste das clanceulas eronemicazs pnetas na Inicial do Digeidin Colen i—
voh n* 1 ZR77/%0 acaordado quantao as ol susulase sociars transcritey necta

Ata. Recesalva a enscitante o sew entendiments guanto = inconst itucin—
nal idade da bledida FrovﬁQOrja) I e A ndEn reposindo atraves  dela

dos valores reals de ealarico.C Fica consequentemerte evtintn o Dissidin
Coletive de n® 1Z875/60, inde & homologan&o de Segan Eepecial irads  em
Niecidios Coletivos, o 2cordo ora firmado. A seqguir passmi—se A Apre-—
ciagaan da proposth apresentada pelo Ranro ficandm o acordo o sequinte:

Clausula Frimeira —  Negocilagdao Intermediaria -  Fetirada. Crausul ™
Segunda -~ Aumenta da Captagdo e Melhoria do Atendimento - 0§
funrijonarine do- BEanco comprometem—ae a desenvalver ecsfaorgos nn sentido
de melhorar o niveis de captagic de depncitons o de atendimentn ﬁ
clientrla. Cléusula Terceira -~ linificagén da Coerreira adminietrativea

0 Hamco 1niciarada de imediato os procedimentos de implantagac do proje L}
to elaborade pelo GT-FCHE em 19838/7198%, iNciusive @ wuniticaGgac  dogy)

niveis hasicos e superior da carreira adminietratriva. Faragrato  oanico
- 0 Banco corrigira até 15/701/%1 com promogbes,. 2= distornbes, porven-—
tura exicetentes em relaglio ans servidores do atual Nivel Superior.
Clausula fDuarta - Fearticipeagdo nos LLucrere — 0O Ranco impl ementara,nec
praro e 30 (trintai dias., a contar da date d=z acsgsinarnra dm presente
Acordo. a Comicsdn Faritériea = que &  retere a clauveyla 1%a. nce
Nisesidio Coletivo/ B, a cer farmada por reprecserntantes ders  enpregacdins
e da diregdo de Bancao pers ectudar a2 participacan nos lucros, D) eusulea
Duinta — Forma de Admicesdn - 0 inoresso nng guardros do Bancn gdar—se—a.
sempre, mediante aprovagio em  concocurso piblico. Clauvseulta Sevta -
Adiantamento Fele FAS - A partir de O/709750, nidno mais incidird cor-
regan monetarile sohre os adientamentos concedidog a seus  funcionirios
atraveées do Frograma de Assicténria  Sncial -~ FARS.  Clawusula S5étima —
Abono Habitual idade — Fica permitida a partiripagio dos {funcionario
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com o cédigo 1 de
Clausula Ditava -
operadores do telex farao jus &
a tada S0 minutos de trabalho.
Clausula MNona Norma Regulamentador
ald Y7/742/90, 0 prazeo  original par
Noorma Reqgul amentadora ndinero 174
Frevidéncia Social. Clausula Décima
garantirda aocs servidores senvolvidog
to de defesa e de conhecimento do
Clausul‘ Décima Frimeira - Conselho
EBanco criard ¢ implementard o Coanse
que deverd definir e avalilar
lho. Faragrafo Frimeiro 0 conselho
dos seguintes oOrgacs ou
Assistincia e Discipl inas
mas e Métodoss DEFIM
lmmb il iarios DEFRE —
Departament o de Controle
Eervigos!
de Segur

cadastrados
pelo kEanco. Inter
&

Sea

DESGYIS -
Departament

Fecsoal §

ange e Medicina do Trabalho

habitual idade
val
intervalo de

Folitica

ent ldades:
Deag

Departemento de

DECGED - Departamento de Formaglo do Fessoal:

em treinamentos oferecidos
Descanso e digitadores o
10 minutos para descanso.
partir da azzinetura  dbo acordo.
a Me 17 (MR 17 Fica prorrogados
a implementacaon, pelo AN CO 8 cla
do Ministério do Trabalho e da
- Frocesso Disciplinar - 0 H;hQS
oam acorréncia discaiplinar o direi\
processo em  todas as suwas -
Necional de Sadde e Trabalho -
Tho Nacional de Sande o
Nacional de Sadde Traba-
composto por representant es
DEASF Departamento e
sartamento de Orgpuanizagdo. Siste-
Adminicstragio Fatrimenmio

de

tasks.

03
Trabal ho ©
E‘a
ser A

o de deo

Seguranga e Frevengao:s FUNCI -
DEMAS -~ Departamento de Material &
CESGMT - Servigo

P Comissdo NWacional de Sadde  dos

Funciondrrios do BE. Faragrato Sooundo - 0 Conselho deverd rcewunier-—-se
ordinariamente umea ves DO ano. devendo ¢ primeiro encontro  OcDrrer
no praro de S0 (rinta) dias. a pa-tilr da data da azsninatura  destz
Acordo,. quando  deverd ser tratada ¢ questan relacionada o CIFNS e
SESMT. Pardowrafo Terceiro - Nenhuma dezpese poderd ser decidida pelo
Conzelhn =en prévia o @ exorecsss autorizagdo da diregdo do Ranco.
Clausula Décima Seaunda - Grupo de Integragao - O Banco Criaré Grupa
de Imtegragdo DEABF/CASSTI.  no praro  de 30 (trinta) dias. Fardografo
unico ~ Comporaoc o Grupo de Integragdn o Fresidente e b1retor95 dix

CASST e o= Chefes do Departamento e
Deécima Terceira Caixa de Frevidé&nc
sem prévio compromiseon de aceitacso.
dicagdes a ser encaminhada FREY T,
de interesse do {um‘)onaln :me Junto
prazo de até o (trlﬁt"‘ diss apds
Clausula Décima  Quarta Decconto
Sindiceai 0 anco do Hracil G/ 0.
pana mcnto de zeus empyeguados.
contribulgdo em favor das entidades
assembl éiazs. Faragrafo Frimeiro -
(trinta) dias, contar da as
ficagdo ao Rantvos pela CONTEC, dos v
base territorial, esclarecida  que
omissbes. de valoroes < entidades,
cbijeto de acerto posterior oo
desconto =erd efetuado quando

El

)

&

nao

d

procederd
indilcal izados

sindicais,
Fica estabelecido
sinatura deste

eventuaxs

parte

fdas Diviebes do DEASH,
FRENVT 0 Ranco
da discussdo de
culo contendo tratard
aquela Caixa do
assinatura
Feolha a

Clausula
participarda,
minuta de reivin-
age assuntos
Frevidéno iaa no
do presente  Acordo.
Fewvor das Ent idades
desconto em foltba de
naon, de SO ver, de
no valor aprovado pelas
0 prato de
instrumentos para noti-
a serem descontadoz em cada
atrasos. incorregbes N
imputavels ao  Bancas, ndo serio

deste. Faragrafo Segundo - (O
segunda folha pagamento

ia

a
e m
Al
o ma
20
&
Al ores

A e

subsegiiente ag término do praso estabelecido no pardgrafo anterior e
repassado. no prazc de 10 (dez) dias. a Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores nas Empresas de Crédito - CONTEC, que se encarregarda  de
distr ibui-lo as entidades sindicais. Faragrato Terceiro - 0 presente
descontn ndo poderad ser efetuado en relagdo ao empregado que. até 1O
(duz) dais apdz o praro de que trata o paragrafo primeiro desta
clausula, manifestar sue discordancia junto ao Ranco. Faraagrato Quarto
- Az entidades sindicais assumem a responsabil idade par qualgue
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pendéncia, judicial ou nao, suscitada por empreasado,. em  decorréencia
desta dispozigdo., Cliusula Deécima  Luinta —~ Fublicagdo do Acordo - 0O
Banco fard editar publicagao do acordo coletbivo a ser distrabuido para
todos o empreagados. Clausula Décima Sexta - Garantls no Emprego -
Fica assegurada a garantia no emprean pelo praso de 90 (noventa) dias.
contados a partir do data da aswinatura deste Acordo. exceto nos casos
de dispensa por justa causa. Clausula Vigésima - Vigéncia - 0 presente
acordo terda vigfncia de 0) de setembro de 1990 a 31 de agosto de 1992,
Clausulas acordadas. constentems da peuta da reivindicagies trazidas
pela Suscitarnte. Clausula 17a -~ Mica vedade o fracionamento da jornada
de trabalho dos emprecades que cumprem o regime de & (sels) tioras.
Clausula 18a - 0 PRPanco ze compromete a divulgar instrugbes para deter-
minar a fivagdo do intervalo entre jornadas, Clausula 19 - FReclassi-
ficagao de AgEnocia — Restitwigdo de Diferenga de Adicional Fadrao - A
devolugdo =e fard a partir da neotificagio ao eapredsado da desclassifi-
cagao da agéncia e depolsn de espirado o prarzo adicional que o ZAnco
forneco. Nentiuma alteragdo e fard no contrato de trabalhbo. Mo tocante
a clausula 2a do Acordo Coletivo realizado entre o Panco do Brasil 3
os Sindicatos +icouw acordedo gue esta cldusula e wum procedimento
meramente progamatico ja que ndo imphe obrigacbes contratuais a nenhum
funciondrio, ficando rescal vado que este oléaosula nao faz parte  do
acordo ora assinada +icando  apenas registrado na ata. Real irado o
acordo o BExcelents asimo Senhor Minjstro Marcelo Faimentel  parabenizow
as partes  J& gque  demonstracram matuor idade, compreensaco e espirito
patriotico dentro do momento aue o Faie atrave o, advooadoz do
Banco do PBrasil e da CONTED  agradeceram ao Ercelentissimo  Senhor
Ministro Marcelo Fimentel pelo esftorgo real irado en prol da realizagho
do acordo bem come apresentaram a Sua Exceléncia os comprimentos pela
transcrigdio de seuw natalscio o ser comemoradoe emn 173 de setembro.
Firalmente foi realizade a distribuigéo do process

0 saEndo sorteado
relator o Excelentissimo Senbor Ministro Norberto Silvelira de Soura e
designado revisor o xcelentrssimo Senhor Ministro Hylo Guragel. Nada
ma s havendo a tratar. encerrnOuyse  a audibncia as decenove horas. E,
para constar. e, }ucia Helena de Moraese Santos. lavrel a presente ata
gue vai aasifiada pﬁ]d Erxcelentidsimo Senhor Minictro Marcelao Fimentel,
pelo FrocurAdo da =abalhos pelos representantez das
partes e pgr mJ
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