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HOMOLOGACAO DJ2 ACORDO.
- Preliminar de ileyitimidade !
de parte.
A CONTEC ¢ a parte legitima
para suscitar Dissidio Coletivo contra
o Banco do Brasil S/A.

Vistos, relatados e discutidos estes aulos de
Dissidio Coletivo n? TSI-IXC-25/87.2 em que sac Suscitantes CON-
FEDERACRO NACIONAL DOS TRABALIADORES NAS EMPRESAS DE CREDITO-
CONTEC E OUTROS e ¢ Suscitado BANCO DO BRASII, S/A.

A Confederagao Nacional dos Trabalhadores nas Em
presas de Crédito - CONTEC - instaurou o presente dissidio c¢o
letivo contra o Banco do Brasil S/A uma vez esgotadas as medil
das tendentes a formalizacao de acordo coletivo (fls.2/23).

' Na audiéncia de concilia¢do e instrugao de fls..
607/608, em prosseguimento, o representante do Banco do Bra-
sil 5/A apresentounr um termo de acordo acelito pela - CONTEC -,
sendo determinado pelo Exwmo. Sy. Ministro Presidente a distri
buigao do dissidio coletivo no que se refere a produtividade.

As fls. 609/615 foi juntado o acordo celcehrado.

As fls. 617/653 o Banco do Brasil S/A conlestou,
arguindo preliminar de ilegitimidade de parte ativa dos Fede-
ragoes e Sindicatos.

No mérito, sustenta que a concessao da clausula
de produtividade nao foi autorizada pelo CISE, como previsto
no art.42 do Decreto n? 91.370/85. ‘
. Alega, se deferida, violagao dos arts. 10 do De-
creto-Lei 2.335/87, 1° do Decreto 94.666/87, 142, § 12 ¢ 153
§§ 22, 32, 42 e 36 da Constituigao Federal.

0 Ministério Publico, representado pelo Dr. Car

los Newton de Souza Pinto, opinou pela homologacao do acordo
e rejeigao da clausula de produtividade.
E o relatdrio.
VOTO
Preliminar de pronunciamento do CISE.
.. N\,
/\\
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CLAUSULA SEGUNDA ~ Auxilio creche.

"O Banco do Brasil $/A asscgurara a seus cmpregados
o valor mensal correspondente a 2 (doisg) MVR, para despesas
com internamento de cada filho, inclusive adotivo, na faixa eta-
ria de 3 (trés) meses completos a 7 (sete) anos incomplatos, om

creches de livre escolha.

Paragrafo Primeiro - Os signatérios entendem que  a
concessao prevista nesta clausula atende ao disposto nos para-
grafos primeiro e segundo do artigo 389 da CLY, a Portaria nune
ro 1, de 15.01.69 (DOU de 24.01.69), baixada pelo Diretor Geral
do Departamento Nacional de- Seguranga e Higiene do Trabalho, ao
Decreto 93.408, de 10.10.86, bem como a Instrugdo Normativa nu-
mero 196, de 22.07.77 expedida pelo Ministro Chefe da Secreta

ria de Administracgao Publica da Presidencia da Republica.

Paragrafo Segundo - Fica estipulado quc o benefi-
cio ¢ concedido em fungao do filho, e nao do empregado, vedada,
por conseguinte, acumulagao da vantagem em relagao ao mesmo de-
pendente".

Homologo.
CLAUSULA TERCEIRA - Programa Alimentagao.

"A partir de 01.11.87 e at¢ o termo final deste
Acordo, o Banco fornecerda a seus empregados, a titulo de ajuda-
alimentagao, 01 (um) tigquete no valor de Cz$ 100,00 (cem cruza-
dos) - reajustado trimestralmente pelo indice de Pregos ao Con-
sumidor-1IPC, acumulado a partir dec setembro/87, para cada dia

efetivamente trabalhado.

Parégrafo Primciro -De carater indenizatorio o de
natureza nao salarial, o ticquete scrd utilizado para FOssarcl
mento de despesas com aquisicao de alimentos em restaurantes,
lanchonetes, mercearias e supermnercado na forma Jda vegutiamenta-—

cao a ser expedida pelo Banco.

Paragrafo Segundo - Ouando utilizado restanrante
mantido pelo Banco, a cada tiquete correspondera uma 1cfeigao'.

Homologo.

Gratica -~ TST
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CLAUSULA QUARTA - Anucnio.

"0 anuenio devido a cada ano de scrvigo cefetivo do
empregado correspondera a 1% (um por cento) do scu Vencimento-
Padrao, observado como piso o valor vigente em 31.08.87, COrrei
gido pelo indice do reajuste salarial".

Homologo.
CLAUSULA QUINTA -~ Adicional-Padrao.

"Fica assegurada a correcao do Adicional-ladrao
(AP), a base do percentual incidente sobre as demals verbas sa

lariais e sempre que estas forem corvigidas'.

lHomologo.
CLAUSULA SEXTA - Indenizagao.

"® Banco do Brasil S/A pagara indeniragao a  Favor
do empregado, ou de seus dependentes legais, no caso de morte
ou invalidez permancnte em conseqguoncia de assalto intentado !
contra o Banco ou contra cmproegado conduzindo valores, o :4rwzvi
o do Banco, consumado ou nao, de valor igual a 3.000 (tres

mil) Obrigagoes do Tesouro Nacional - OTN.

Paragrafo Primeiro - O Banco examinara as Stygns—
toes apresentadas pelas entidades sindicais, atraveés da CONTEC
visando ao aprimoramento das condigoes de scquranc¢a de snas de

pendencias.

Paragrafo Segundo - Ao funcicnario ferido nas cir-
cunstancias previstas no "caput", o Banco do Brasil S/A asscgu
rara a complementagao do "auxilio-doenga" previdenciario duran
te o periodo em que ainda nao caracterizada a invalidez perma-

nente.

Paragrafo Terceiro - O Banco do Brasil S/A assuml-
ra a responsabilidade, obscrvadeo o limite mencionado no “ea-
put”, por prejuizos materiais ¢ pessoais sofridos por rnnuioné_
rios, ou seus dependentes, em consequencia do assalto oun de se

gquestro a este relacionado.

Paragrafo Quarto - A indenlzacao de gue trala csta

clausula podera ser substituida por sequro, sem ONNs para o e

Gredfica - 7
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empregado™.

Homologo.

CLAUSULA SETIMA - Adicional de Hora Extraordinaria.

"A hora de trabalho extraordindria sera remunerada
a base do percentual de 50% (cingilienta por cento) sobre a hora
normal'".

Homologo.
CLAUSULA OITAVA - Prorrogacgao da Jornada.

"0 Banco assegurara as suas empregadas o mesmo tra
tamento concedido acs empregados do sexo masculino relativamen
te a prestagao e renuneracgao de horas extras, dispensada, em
conseqguencia, a compensagao de horario".

A d. maioria decidiu homologar a clausula.

Homologc.
CLAUSULA NONA -~ Reponuso Semanal Remuncerado.

"0 Banco computara as horas extras no calculo do
repouso semanal remunerado de seus empregados (aos sabados, do
mingos e feriados), desde que prestadas em todos os diag de

trabalho da scemana.

Paragrafo unico - Para este efcito, a interrupgao

na prestagao de hora extra em gualquer dia da semana, docorren

te de encerramento rantecipado do expediente, substituiqao em
cargo comissionado, inicio de licenca-maternidade ou falta
Jelassitficada como licenga-saude, nao prejudicara a vantagen

mencionada no "caput", relativamente a mesma semana'.

Homologo.
CLAUSULA DECIMA - Folgas.
"As folgas obtidas seran utilizadas em gualguer é-

poca, observada a conveniencia do servico™.

Homologo.

Gedtica 187
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Horario de Trabalbho No-

turno.

"Considera-se como horario noturno, para efeito de
remuneragao, o periodo de trabalho das 22 (vinte e duas) as 7

(sete) horas.

Paragrafo unico - Considera-se integralmentc notur
na, para efeito exclusivo de remuneragao, a jornada de traba
lho iniciada entre 22:00 (vinte e duas) e 02:30 (duas e trin-
ta) horas, independentemente de encerrar-se em horario diurno”.

ltomoclogo.

- CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Adicional de¢ Insalubrida
de.

"O recebimento pelo ewmpregado do Adicional previs-
to na legislagao nao desobriga o Banco de buscar resolver as

causas geradoras da insalubridade.

Parégrafo Primeiro - O Banco garante a emproegada '
gestantoe, que perceba Adiconal de Insalubridade, o direito de
sor deslocada para outra dependéncia nao insalubre, tao logo

notificade da gravidez.

Paragrafo Sequndo -~ Os exames periodicos de saude
dos empregados que percebem o Adicional de Insalubridade esta
vrao também direcionados para o diagndstico das moléstias a cu-
jo risco se encontram éubmetidos“

Homologo.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Isonomia de Tratamento.

”Obéervado o principio da isonomia, o Banco assegu
rara a todos os seus empregados os mesmos beneficios e vanta-
gens regulamentares'.

Hlomologo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Aperfeigoamento Tecnolégi

CO.

"0 Banco examinara sugestoes apresentadas pelas en

Gréfica - TST
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entidades sindicals, atraves da CONPEC, a proposito das  conse-
quéencias da implantagao de wodificacoes tecnoldgicas em suas de
pendencias"”.

tHomolodgo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Fiscalizagao de Restauran-
te.

"0 Banco liberara, durante uma hora por dia,um fun-
cionario do posto efetivo, lotado na dependéncia mais proxima,
para filscalizar o funcionamento do restaurante mantido pela em-
presa e notificar o orgao responsavel das irregularidades acaso

observadas.

Paragrafo unico - O funcionario e o0 respectivo su-
plente serao escolhidos pelo Banco dentre os nomes indicados em
lista triplice pelo sindicato em cuja base territorial se loca-
lize o restaurante'.

Homologo.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - Paraplégico.

"0 Banco considerara, por ocasiao da construgao ou
reforma de seus prédios proprios, a necessidade de realizar
obras que facilitem o acesso a funcionarios que se Locomovam,
obrigatdria e permanentemente, em cadeiras de rodas".

Homologn.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Alteragoes na Codificagao’

de Instrugoes Circulares.

"Fica constituida comissao paritaria, composha de
} (um) representante do Banco ¢ 1 (um) representante da CONTIEC

para, no prazo de 30 {(trinta) dias, a contar da data da respec-

tiva instalagao, apresentar sugestoes de revisao de dispositi
vos regulamentares -~ relativos ao pessoal'.

Homologo .

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Cessao de Dirigentes Sindi

"O Banco concedera licenga nao remunerada, na o Lorma

TST-1.1.332
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do art. 543 da CLT, paragrafo segundo, aos empregados eleitos e
investidos em cargos de aduinistragao sindical, mediante solici
tagao da CONTEC.

Paragrafo Primeiro - Aos Presidentes e Directores e-
fetivos de entidades sindicais cessiondrias, observada a concel
tuagao do paragrafo quarto do art. 543, sera assegurada a conta

gem de tempo de servigo para efeiltos internos.

Paragrafo Segundo - O Banco, mediante solicitagao
da CONTEC, assumira o onus relativo a 0l (um) servidor por enti
dade sindical com mais de 300 (trezentos) associados, nas ces-

soes previstas no paragrafo primeiro.
Paragrafo Terceiro - Aos empregados eleitos e inves
tidos em cargos de diregao de sindicatos com 300 (trezentos) as

sociados ou menos, serao abonadas integralmente 5 (cinco) ausen

cias por mes em dias Uteis, acumuldveis até o maximo de 15
(quinze) dias, para fruicao na vigencia do mandata, mediante
comprovagao de efetivo desempenho das fungoes inerentc: ao car-

go, concessao que se limitard a 1 (um) funciondrio pava cada en

dade.

Paragrafo Quarto - A contagem de tempo de SCrvigo
e a vantagem prevista no paragrafo segundo serao asseqguradas a
partir da data do deferimento pelo Banco do pedido de cessao !
formulado pela CONTEC e estardo limlitadas ao periodo de vigén—

cia do presente acordo.

Paragrafo Quinto - Em qgualguer dos casos acima, fi-
ca assequrada, no retorno, a localizagao na dependencia de ori-
gem, no posto efetivo'.

Homologo.
CLAUSULA DECIMA NONA - Quadro de Avisos.

"F'ica autorizada a f{ixagao na empresa de guadros de
avisos do sindicato, para comunicagoes de interesse da  cialego-
ria profissional, vedada a divulgagao de matéria politico-parti
daria ou ofensiva a quem guer gue seja’.

tiomologo.

Grificsa — T87T
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CLAUSULA VIGESTMA - Exclusao do Banco de Dissidios

e Convengoes Regionais.

"0 Bance do Brasil S/A fica desobrigado do cumpri-
mento de quailsquer convengoes e dissidios coletivos cnvolvendo
sindicatos de bancos e bancarios, em todo o territdrio nacional
firmados ou ajuizados durante a vigencia deste acordo".

Homologo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Desconto em folha a fg

vor das entidades sindicais.

"0 Banco do Brasil S/A procedera ao desconto em fo-
lha de pagamento de seus empregados, de uma sO vez,.de uma con-
tribuigéo em favor das entidades sindicais, no valor aprovado
pelas assembléias dos interessados, respeitado o limite maximo
de 15% (quinze por cento) da diferenca entre os salarios de fe-

verelro e setembro de 1987, resultantes do presente acordo.

Paragrafo Primeiro - Fica estabelecido o prazo de
30 (trinta) dias a contar da assinatura deste instrumento para
a notificagao ao Banco, pela CONTEC, dos valores a serem descon
tados em cada base territorial, esclarecido gue eventuails atra-
sos, incorregoes ou omissoes, de valores ou entidades, nao impu
taveis ao Banco, ndo serao objeto de acerto posterior por parte

desta".

Paragrafo Segundo - 0 desconto sera efetuado quan-
do da segunda folha de pagamento subseqlente ao término do p;a-
zo estabelecido no paragrafo anterior e repassado, no prazo ‘de
10 (dez) dias, a Confederag¢ao Nacional dos Trabalhadores nas Em
presas de Crédito - CONTEC, que se encarregara de distrihni~ilo

as entidades sindicais.

Paragrafo Terceiro - O presente desconto nao podera
ser efetuado em relagao ao cmpregado que, até 10 (dexz) dias a-
pds o prazo deo que trata o pardagrafo primeiro desta ¢liusula,
manifestar sua oposigao junto ao Banco'.
A

Homolodo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Multa.

"Impoe-se multa por descumprimento das  obrigagoes'

Girdtica - THY
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de fazer, no importe equivalcente a 20% (vinte por cento) Jdo va-
lor de referéncia, em favor do empregado prejudicado™.

HHomologo.

CLAUSULA VICESIMA TERCEIRA ~ Conciliagao o deniﬂt@g

cia.
"A CONTEC desiste neste ato das demais reivindica -
¢oes agui nae contempladas e constantes da peti¢ao inicial do

LDissidio Coletivo DI-TST 25/67 (inclusive das relativas a CAS-
SI e PREVI) bem como do respectivo aditamento a propdsito da
equiparagao dos vencimentos basicos do Banco do Brasil S/A  aos
do Banco Central do Brasil, excetuando a reivindicagho relativa
2 produtividade, que ird a julgamento pelo Tribunal Superior do
Trabalho".

Homologo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA = Opgao retroativa pelo
PG .
"O Banco concordara, pela ultimg vez, com a apeao

do funciondrio pelo regime do Fundo de Garantia do Tempo de Ser
vigo, com efeito retroativo, dosde que a respectiva declaragao
seja recebida por suas dependencias sob protocolo no periodo
comprecndido entre 01.09.87 a 31.12.87".

Homoloyo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - Vigencia.

"O prescente acordo Lera vigencia de 01 de solembro
de 1987 a 31 de agosto de 19887,

Homologo.

1I - DA CLAUSULA NAO ACORDADA.

PRELIMINAR DE ILEGIVIMIDADE DE PARTI.

Sustenta o Suscitado gue somente caberia a CONTEC,
o nao aos Sindicatos e Federagocs, propor dissidio coletivo con

tra o Banco do Brasil S/A, cujo quadro de pessoal Loi homologa-

T3T-1.1.332

Gidfica . 15T
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- .
Jdo para viger de medo uniforme em todo o Pais.
Acolho a preliminar para que permanoga ¢omo  Fisci-

tante apenas a CONTEC.

MERITO.

A redagao da inicial ronteém estes termos:

PRODUTIVIDADE.

"APOS o‘reajuste previsto na clausula primeira, LS
salarios de todos os empregados scrao aumentados om 15%, a titu
lo de produtividade,com pagamento a partir de 12 de sctombro/
g7,

A . mailoria decidiu deferir a taxa de 4% a titulo

de produtividade.

I ST O PO

9]

I 0O

ACORDAM os Ministros do Tribunal Superior do Trnhdﬂ
lho em I - Por maioria, rejcitar a preliminar suscitada pelo
Fxmo. Sr. Ministro Marco Aurdlio de ser indispensavel constar
pronunciamento do CISE nos autos, para homologagao de acordo,
voncldos os Bxmos. Srs, Minilstros Prates de Macoedo, Ranor Haer
sa, José Ajuricaba, Mendes Cavalelro, José Carlos da l'onscca o
o Ministro proponents, gue acuvlhiam a prefacial. LI~ Acordoe co-

letivo de trabalho, de ambito nacional, que entre si celebram,

de um l1ado, o Banco do Brasil S/A e, de outro, a Conjndoragéo
Nacional dos Trabalbadores nas_Fupresas de Credito - CONYEC, pa

rio viger no periodo de 01 de sctembro de 1987 a 31 de agosto de
1988, wediante as sequintes clansulas: CLAUSULA PRIMEIRA -~ BILE-
VACOES SALARIALIS: homologada, unanimemente; CLAUSULA SEGUNDA -
AUXTLIO~CRECHE: homologada, unanimemente; CLAUSULA  TERCFIRA -
PROGRAMA DE ALIMENTACAO: homologada, vencidos os Exmos. Srs. Mi
nistros Marco Murdélic, José Ajuricaba, Vieiva de Mello, JOse
Carlos cda Fongeca e Guimaraes Palcao, que heowologavam apoenas ¢}
"caput” da Clausula § 22; CLAUSULA QUARTA - ANUENILO: homolo

.
e O

gada, unanimemente; CLAUSU

s

1

LA QUINTA — ADICTIONAL-PANRAC: howmatlo-
A S

B R 4
gada, wvuanincnente; CLAU

XA~ INDENIZAGCAO, homologada,

‘2

. . P
ntnanimewenlte; CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE HORA BEXTRAORDINA -

Gratica - TS
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RIA: homologada, unanimemente; CLAUSULA OITAVA - PRORROGAGAO DA

JORNADA: homologada, vencidos os LExXmos. Srs. Ministros Prates
de Macedo, Ranor Barbosa, Guimaraes Falcao, Marco Aurclio e Jo-=
sé Ajuricaba, que excluiam a clausula; CLAUSULA NONA -  REPOHSO
SEMANAL REMUNERADO: homologada, vencidos os Exmnos.srs. Jurz {on
vocado Francisco Fausto e Ministros Marco Aurelio, Ranor Bavbo-
sa, Vieira de Mello ¢ Guimaries Falcao, que excluiam o seguinte
trecho da clausula: "desde ue prestadas em todos oz dias de

trabalho da semana."; CLAUSULA DECIMA - FOLGAS: homologada, una

nimemente; CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORARLO DI TRABALIO NOTUR

NO, homologada, unanimemente: CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICI-

ONAL DE INSALUBRIDADE - homologada, unanimemente; QLQQ§UHQMQQ§£
MA _TERCEIRA. - ISONOMIA DE TRATAMENTO: homologada, unanimemonte;
CLAUSULA DECIMA QUARTA - APERFEICOAMENTO TECNOLOGICO, homnologa-

da, unanimementeo; CLAUSULA DECIMA QUINTA - FLSCALLZACAO DIE RES-

TAURANTE, homologada, unanimemente; CLAUSULA DECIMA SEX'TA ~ PA-

RAPLEGLCO: homologada, unanimemente; CLAUSULA DECLMA  SETIMA -
ALTERAQORS NA CODIFICACAO DE INSTRUCAO CIRCULARES:  homoladgada,
unanimemente; CLAUSULA DECIMA OITAVA - CESSAO DE DIRLGENTES SIN

DICATS: homologada, wunanimemente; CLAUSULA DECIMA NONA - OUADRO
DE AVISOS; homologada, unanimemcnte; CLAUSULA VIGESIMA - 1iXCLU-
SAO DO BANCO DE DISSIDIOS I CONVENGOES REGIONAIS: howologada, u
nanimenente; CLAUSULA VIGESIMA_PRIMEIRA -DESCONTO FM FOLUA A FA
VOR DAS ENTLIDADES SINDICALS: homologada, vencidos os Exmos.Srs.
Minisiros Marco hurélio e Ranor Barbosa, que excluiam a clausu-

la; CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MULTA: homologada, unanimemen -

te; CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA -CONCILIACAO E DESISTENCIA: homo

logada, unanimemente; CLAUSULA VIGESIMA QUARTA -OPCAO RETROATI-

VA PELO FGTS: homoiogada, unanimemente; CLAUSULA VIGESIMA QUIN-

TA - VIGENCIA: homologada, unanimemente; I11T1- Contestagao ofere
cida pelo Banco do Brasil S/A: 1- Por maioria, acolher a preli-
minar de 1legitimidade de parte, permanecendo apenas como suscil
tante a CONTEC, excluidos 0s Outros Suscitantes, vencidos os
Exmos. Srs.Juiz Convocado Francisco Fausto e Ministros Lélio Re
gato, lernande Vilsr e Norberto Silveira de Souza; 2- No mérito
por maioria, concecer a taxa de 4% (quatro por cento) a  tLitulo
de produtividade, venéidos os [Exmos.Srs. Juiz Convocado Mrancis
co Fausto, que deferia a taxa de 6% (seis por cento) e, Minis-

tros Prates de Macedo, Rancor Barbosa, José¢ Ajuricaba o José tar
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que indeferiam a clausula.

setembro de 1987.
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