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ACSHRDAO PROC.N@ TST~DC~17/86.6

(Ac,.TP-02243/86) (Apenso ao DC-18/86.3)
NSS/zs

DISSIDIO COLETIVO - PRELIMI-
NARES PREJUDICADAS. )

ACORDC PARCIAL HOMOLOGADO -

- Divergéncia remanescente e
guacionada sob o enfogue da orienta-
cac jurisprudencial do TST e das de-
terminacoes do DL 2284/85.

- Indeferidas clausulas de '
reposicac salarial e alteracgao da es
cala movel. '

- Deferidos adicionais de 2%
para produtividade e 100% para as ho
ras extras.

Vistos, relatados e discutidos estes
autos de Dissidio Coletivo n? DC-17/86.6, em gue sao Suscitan-
tes BANCC DO BRASIL S/A e CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADO
RES NAS EMPRESAS DE CREDITO ~ CONTEC E OUTROS e Suscitados 08
MESMOS .

O presente Dissidio Coletivo que nos
foi distribuido pecr sorteio, nos veio ds maos em 10.09.86, as
13,30 horas. Face a sua premente urgéncia, nos leva a um esfor
co guase sobre humanoc, para que possamos julga-lc, ainda nesta

mesma data., a fim de gue possamos atender as necessidades dos

d
trabalhadores Ga classe bancaria, gue teve a viaencia de seu
9

O Bancc do Brasil S/A vem com apoio
nos artigos 616, §§ 29 e 39 e 856 da CLT, oferecer a presente
representacao para instaurar Dissidio Coletivo de Ambito Nacig
nal contra a Confederagao Nacional dos Trabalhadores nas Empre
sas de Creédito - CONTEC - vez que esgotadas as medidas tenden-
tes a formalizacao de acordo coletivo, requerer a instauracao '
da instancia e argui preliminarmente a ilegitimidade de parte,
conforme antecedentes do E. sJfribunal Pleno TST 11/84 - a alte-
racao sofrida pelo artigo 616 da CLT, em decorréncia do Dec-
Lei 229, de 28-02-67, gue deneg ou o disposto no art. 857 da
mesma CLT. Afirma ser da competéncia do Egrégio TST Pleno, con
ciliar e julgar o presente Dissidio. Argumenta scbre a nova re
alidade econdmica e financeira, consubstanciada no Dec-Lei ..:
2.284/86, gue restabeleceu a anualidade para reajustes dos sa-
larios pelo IPC, mantendo as atuais datas-bases, e autorizou a
negociagao coletiva apenas no tocante'a 40% da variacao acumu-

lada do IPC.
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PROC.NQ TST-DC-17/86.6
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Oferece como base para a conciliacédo
as clausulas a serem acolhidas: la.) Reajuste Salarial; 2a.)Ho
ras extras; 3a.) Anuenio:; 4a., Repouso Semanal Remuneradc 5a.)
Trabalho Noturno; 6a.) Creches; 7a.) Cessao de Dirigentes Sin-
dicais; Ba.) Fiscalizacao de Restaurantes; 9a.) Quadro de Avi-
sos; lla.! Prorrogacac da Jornada; ligl? Folgas; 12a.) Exclu -
sao de Banco de Dissidios e ConvengééézRegionais; 13a.) Indeni

zacao e l4a.) Vigencia.

A CONTEC e outra§ entidades sindicais,

reguerem a instaqragéo do presente DissidiQVColetivo de Naturg
za Econdmica perante esta'Egrégia.Corteh cohtra o Banco do Bra
sil s/n, o que fazem com arrimo no art. 857, § Gnico, combina-
do com ¢ art. 702, "b", da CLT, e com respaldo nos artigos 23
e 24 do DEC-Leil n® 2.284, de 10 de marco de 1986, postulando '
cue a sentenga normativa a ser proferida, tenha vigencia a par
tir de 1% de setembro deste.

Foram juntados os Editais de convoca
coes de assembléias $indicais e de reuniao do Conselho de Re-
presentantes da CONTEC e, bem assim, copias das corresponden -
tes atas e cOpias da sentenca normativa revisanda, bem como a-
tendidas todas as formalidades legais.

As fls. 04 a 21, os suscitantes ofe-
receram propostas de conciliacao abrangendo 0s seguintes te-
mas: 19! Reajuste Salarial; 29) Produtividade; 39) Escala Mo-
vel 49) Auxilio Creche; 59) Ajuda Alimentacgao; 69) Auxilio '
Transporze; 79) Adicional de Hora Extraordinaria; 89) Estabili
dade no tmprego; 99) Anuenio; 109) Adicional de Dedicagéb In-
tegral; 11°) Adicional Padrao; 129¢) Adicional de Trabalho No-
turno; 139) Remuneracao do Comissionamento de 6 horas; 149) A-

dicional de Insalubridade; 159) Adicional de Transferéncia;

169) Prcrrogagao de Jornada; 179) Programa de Bercarios; 189)
Gratificacao Semestral; 199) Repouso Semanal Remunerado; 209)
Creche: 219) Licenca Prémio; 229) Alimentacgao; 239) Abono de

Faltas; 249) Férias; 259) Folgas; 269) Prémio de Seguro 27¢9) '
Opcdo Retroativa pelo FGTS; 282) Readmissao; 299) Comissao de
Recursos; 309)Parapliégico; 319) Funcionarios Cedidos; 329) Ta-
bagismo: 339) Cooperativa de Consumo; 349) AABB, Satélite, Sa-
tel e Cooperativa; 359) Alteracoes na CIC - FUNCI; 369) Turnos

de Trabalho; 37°) Comissao de Acompanhamento TecnolS8gico; 389)

oy

[\

Observador junto a CONTEC; 399) Quadro de Carreiras - § Gnico 4 ~

« A
/w A
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PROC .Y 177 ~-DC-17/86.6
{(Apenzo a7 DC 18/86.3)
;r' .
ficam estipuladas as seguintes modificagoes: 1 - Extincao do '
UP 700; 2 - Isconomia; 3 - Estagiarios; 4 - Locacao de mao de é
bra; 5 - Ingresso no Banco; 6 - Substituicao de Cargb Comissio
nado; 7 - Caixa; 8 - Reunioces de Comissionados e setoriais;9 -
Jornada de Trabalho e Descanso; 10 - Concurso nivel "s"; 11 -
Concurso Interno para Carreira Técnico-cientifica; 12 - Jorna-

da de Trabalho dos Comissionados; 13 % Menores Aprendizes;409)

Comissao de DelegadofSindical; 419) Liberagéo de Dirigente Sin
dical; 429) Diietor‘Representante; 43?9)Delegado Sindical; 449)
Quadro-de'Avisdsj’45?) Reunioes Sindicaié}.469) Acesso aos Lo-
cais de Trabalho; 479) Caixa de Assisténcié - CASSI - Adminis-
tracio; 489) Beneficios; 499) Beneficiirios; 509) Assist&ncia
Odontoldgica; 519) Tabela de Pregos; 529) Participacao; 539)Re
instalagao da Comissao Paritaria CASSI; 549) Aplicacao das Re
servas; 559) Teto de Contribuicao; 569) Beneficios/Dependentes
Econdmicos; 579) Reinstalagao da Comissao Paritaria - PREVI '
589) Informacao aos Associados; 599) ConVénio Banco do Brasil/
Banco Central; 609) Adiantamento para Aposentados; 619) Extin-
cado de Contribuigao; 622) Estudo Atuarial; 63°9) Manuﬁengéo; v
649) Prazo. '

Juntaram entrevistas concedidas pélé
Presidente do Banco do Brasil aos jornais, cujos recortes - se
anexaram ac pfesente Dissidio, nas quais & realgada a alta per
formance do Estabelecimento bancario. '

No dia 08 de setembro de 1986, reali
zou-se a Audiéncia de Conciliacao e Instrucao dos processos de
Dissidios Coletivos nuameros DC-17/86.6 tendo como suscitante
BANCO DO BRASIL S/A e suscitado CONFEDERACKO NACIONAL DOS TRA-
BALHADORES NAS EMPRESAS DE CREDITO - CONTEC e DC-18/86.3, ten-
do como suscitantes CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES !
NAS EMPRESAS DE CREDITO - CONTEC E OUTROS e suscitados BANCO '
DO BRASIL S/A, apensados em cumprimento a determinacao do Exmo.
Sr. Ministro Presidente.

Deferida a juntada aos autos da con-
testacao do Banco.

No dia 9.9.86, realizou-se a Audién-
cia de Conciliacao e Instrugao, em prosseguimento.

No dia 10.9.86, aberta a aAudiéncia
de Conciliagéo, em prosseguimento, a?te a possibilidade de con

ciliagao, as partes acordaram: ]
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I) Desconto Assistencial; Multa: Ex-~

clusao do Banco de Dissidios e Convencoes Regionais;. Estabili-

FRSRENAE SPIIL e NS X O TN N1 e S PTRCIRES NPT D SR Y 1

dade no emprego; opgcao retroativa pelo FGTS; Adicional de Dedi

cagéo Integral; Auxilio Creche; Processos Discipiinares; Anue- S

nio; Remuneracgao de Cargos Comissionados; Adicional Padrao;Tra
balho Noturno;. Adicional de Insalubrldade, Prorrogagao de Jor-~
nada; Repouso Semanal Remunerado; Flscallzagao de Restaurante;
Folgas; Paraplégico- Alteracao na CIC FUNQI; Cessao de Dirigen
tes Sindicais; Indenlzagao, V1genc1a. ,‘ ‘

| ~Clausulas gue foram retiradas do pe-
dido pela CONTEC = Ajuda Alimentacao;’ Auxilio Transporte; Adi-
cional Padrao; Remuneracgao do Comissionamento de 6 horas; Adi-
cional de Transferéncia; Programa de Bergarios; Gratificacao
Semestral; Creche; Licenca-Premio: Abono de Faltas; Ferias;Pre
mio de Seguro; Readmissao; Comissao de Recursos; Funcionarios '
Cedidos; Tabagismo; Cooperativa de Consumo; Satélite, Satel e
Cooperativa; Turno de Trabalho; Comissdo de Acompanhamento Tec
nologico; Observador junto a CONTEC; Quadro de Carrelras,‘ Co-

missao de Delegado Sindical; Diretor representante; Delegado'l

Sindical; Reunices Sindicais; Acesso ao local de trabalho; Cai
| xa de Assisténcia - CASSI; Beneficios; Beneficiarios; aésistég
cia Odontolégida; Tabela de Precgos; Participacgao; Reinstalagéo_7
da Comissao Paritaria - CASSI; Aplicagao de Reservas; Teto de
Contribuicao; Beneficios/Dependentes Economicos; Reinstalagéd'
da Comissao Paritaria - PREVI; InconformagOes aos associados;
Convenio Banco do Brasil - PREVI/Banco Central; Adiantamento
para aposentados; Extincao de contribuicao; Estudo Atuarial.
Finalmente vao ser submetidas ao jul

gamento do Egrégio Tribunal Pleno as seguintes clausulas:

I - Reajuste salarial - "os salirios

de todos os funcionarios serio '

reajustados mediante aplicacao do
percentual de 26,5% (vinte e !
seis e meio por cento) para com- \
pensar as perdas decorrentes da
aplicagao do Decreto-Lei nlmero
2.284/8¢, acrescidos do IPC inte

gral, relativo ao periodo de mar

co a agosto de 1986. Cijjﬁfﬁkﬁ\

J/
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II - Produtividade - "O banco faria a

produtividade de 10% .{dez por
cento) a todos os seus emprega-—

dos."

~III ~ Escala-Movel - "Sempre que a in

: flagéo,\durante a vigencia - do

N : . . presente acordo, atingir percen
‘ tual de cinco por cento (5%), o
Banco se ohrigé a corrigir to-

das as verbés salarials automa-

ticamente até mencionado percen

tual.

IV - Adicional de Hora Extraordina -

ria - "A hora de trabalhq'extrg

ordinario sera remunerada a ba-

se do percentual de 100% (cem_‘,‘;

porvcento) sobre a hora normal;f

As partes reafirmaram a argulcao das
preliminares de cerceamento de defesa arguida pela ”ONTEC ~ em
vista do indeferimento de seu pedido de admissao como parte‘ho
DC-17/86, as Federagoes e os Sindicatos de todec o Brasil filié
dos a CONTEC e a preliminar de litispendéncia arguida pelo'BaE
co do Brasil em contestacao.

A douta Procuradoria opinou pela re-
jeicao das preliminares arguidas e homologagao das cliusulas a
cordadas. Quanto as clausulas remanescentes, preconiza o inde-
ferimento das pretensoes relativas a reajuste salarial a esca-
la mdvel, acolhendo-se produtividade de 2% e adicional de ho-
ras extras de 40%.

E o relatdorio.

- VOToO | )

I - PRELIMINAR DE NULIDADE DO PROCES
SO POR CERCEAMENTO DE DEFESA.

Como consta da ata de fls. 156/158,
houve protesto por parte da CONTEC, em razao do indeferimento’

=
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PROC.W ©.:7-5C-17/86.6
& (Aperzt =ac C-18/86.3)

da admissao ao processo, como partes, das demais Federacdes e
Sindicatos. A digna Presidencia da audiéncia de instyrucao, ten

do em vista ¢ incidente acontecido no dissidio anterior reme -

teu ao Pleno deste Colendo Tribunal a solugao adegquada ao ca-

so. _ L

0 suscitado}fgm sua contestacgao, tam
bém argui preliminar por ilegitimidade de parte das Federacgoes
e Sindicatos, gue nao poderiém ser admitidas ao feito, sendo '
como terceiros interessados. o '
. Este Colendo Tribunal decidiu, unani
memente, no sentido de admitir como terceiros interessados os
sindicatos e as federacoes de empregados gue pediram ingresso '
na lide nessa gualidade, com excegao para cobranca, em acgdo de.
cumprimento, da taxa assistencial sindical ficando prejudicada,

em consegliéncia, a preliminar de nulidade.

IT - PRELIMINAR DE LITISPENDENCIA

Referida preliminar foi retirada da

tribuna pelo douto Patrono do Banco do Brasil S/A, parte que.|

Prejudicado portanto o julgamento déh

materia.

ITIT - INCIDENTE DE INCONSTITUCIQNALI4 
DADE

Com relagao aoc incidente de inconsti
tucionalidade do art. 24 do DEC-Lei 2284/86, arguido pela '
CONTEC para legitimar o pedido de 26,5% a titulc de reposicio
salarial, constante de clausula especifica, decidiu este Colen
do Tribunal nos termos do Begimento Interno e por sua douta '
maioria, vencido este Relator, se prescindivel o processamento
em apartado do incidente suspensivo de inconstitucionalidade, '
por desnecessario ac deslinde da clausula de reposicao salari-

al (clausula la., intitulada de reajuste salarial).
IV - DAS CLAUSULAS ACORDADAS
Assim avencaram as partes:

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARI-
AL - "@ Banco corrigira em 19/09/86 (primeiro de setembro d%fik

Grafice — TST
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{ TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

um mil novecentos e oitenta e seis) o valor monetario do sala-
rio de seus emprégados na base de 100% (cem por cento) da vari
agao acumulada do Indice de Pregos ao Consumidor - IPC, de mar
¢o a agosto de 1986 (um mil novecentos e oitenta e seis). OB~

SERVACAO: ainda pendente o pedido de reposicao salarial reque—v
rido pela CONTEC." Homologo: CLAUSULA QUARTA - AUXILIO CRECHE-
'Durante a vigéncia'aeste acordo, o Banco do Brasil S.A. assegu
rara as empregadas—mées o valor mensal.c¢orrespondente a uma '
vez e meia o Maior Valor"de Referéncia (MVR), para dgspesascom
| internamento de cada filho até a idade dé_36 (frinta e.seis)mg

em creches-devliyre escolha das emprégadas.

Paragrafo Primeiro ~ O pagamento sera devido a partir do retor

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

PROC.NS TST-1'7-1"/325.6

"(APGDSO ac T e = 3)

Homologo; !

no da empregada ao trabalho, apds utilizada a licenca-materni-
dade de que tratam os artigos 392 e 393 ‘da CLT.”HomOIOgo:ngﬁgg
;ﬁgsammdo—os signatarios entendem gue a concessao prevista neé—
ta clausula atende ao disposto nos pardgrafos 19 e 29 do arti-
goﬁ389 da CLT, bem como na Portaria n® 1, de 15.01.69 .(DOU .de
24.01.69), baixada pelo Diretor Geral do Departamento Nécibnai

de Seguranca e Higiene do Trabalho.'

Homologo; CLAUSULA OITAVA |

- PROCESSOS DISCIPLINARES - "Nas demissdes e demais punigdes '|
disciplinares serao obedecidas rigorosamente as disposicdes .da |
icIc, vigentes a epoca da falta.' |
ENIO - .0 anuénio devido a cada ano de servigo efetivo do empre
gado correspondera a 1% (um por cento) de seu Vencimento-Pa- '
observado como piso o valor cdnstante do acordo anterior)
corrigido pelo indice de reajuste salarial (Clausula Primeira)”
Homologo; CLAUSULA DECIMA - REMUNERACAO DE CARGOS COMISSIONA -
"A Remuneracac devida pelo exercicio de cargo comissiona
do nao sera inferior aguela atualmente paga (em 31 (trinta e
um) de agosto do corrente ano).'

MEIRA - ADICIONAL PADRAO - Fica assegurada a corregao do Adici

!

Homologo; CLAUSULA NONA :— ANU

Homologo; CLAUSULA DECIMA PRI

onal Padrao (AP), & base do percentual'incidente sobre as de-

mais verbas salariais e sempre gue estas forem corrigidas." Ho

ra-se como horario noturno, para efeito de remuneracdo, o peri
odo de trabalho das 22 (vinte e duas) as 7 (sete) horas." Homo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - "O

-

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRABALHO NOTURNO - "Conside-

Banco garante a empregada gestante, que perceba Adicional de °
Insalubridade, o direito de ser removida para outra dependén -

cia nd3o insalubre, tdo logo notificada da gravidez." Homologo.,é/\
: ‘ N

L | <35/ \
: J
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(Apenso ao DC-18,7ti. 3

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PRORROGACAO DA JORNADA - O Banco asse-

gurard as suas empregadas O mesmo tratamento concedido aos em-
pregados do sexo masculino relativamente a prestacac e remune-
racao de horas, extras, dispensada, em consequéncia, a compensa
cdo de horadrio." _ Homologo; CLAUSULA DECIMA NONA - REPOUSO SEM%I

NAL REMUNERADO - O Banco computara as horas extras no calculo

do repouso semanal remunerado de seus .empregados (aos sabados,

domingos e feriados), desde que_prestadas em todos os dias de

trabalho da semana." Homologoj; .Pardgrafo @nico - Para este e-

feito, a interrupgao de hora extra em gualquer dia da semana, '
decorrente de eﬁcerrémentp antecipado do expediente, Substitug
¢ao em cargo comissionado, inicio de licenca-maternidade ' ou
falta classificada como licenca-saude, nao prejudicaria a vanta
gem mencionada no "caput", relativamente & mesma semana." Homo
logo; CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FISCALIZACAC DE RESTAURANTE-

"0 Banco liberara, durante uma hora por dia, um funcionario do

posto efetivo, lotado na dependencia mais proxima, para fisca-

lizar o funcionamento do restaurante mantido pela empresa e no

tificar o Orgao interno responsavel das irreqgularidades acaso'

observadas." Homologo; Paragrafo Primeiro - O funcionario e o _

resvectivo suplente serao escolhidos pelo Banco dentre os .-no- |

mes indicados em lista triplice pelo sindicatc em cuja base o

territorial se localize o restaurante.Homologo; Paragrafo Se-

gundo - Em relacao aos restaurantes gque servirem almoco e jan-
tar, o Banco liberard, na forma do "caput”, um funcionario pa
ra cada turno.Homologo; CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FOLGAS -"As

folgas obtidas serao utilizadas em gualquer época, observada a

conveniencia do servico." Homologo; CLAUSULA VIGESIMA SETIMA -
OPCAO_RETROATIVA PELO_FGTS - "O Banco concordara com a opgido '

do funcionario pelo fegime do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico, com efeito retroativo, desde que a respectiva declara
cao seja recebida por suas'dependéncias sob protocolo no perio
do compreendido entre 19 (primeiro) de setembro de 1986 é 31 ¢

(trinta e um) de dezembro de 1986." Homologo; CLAUSULA TRIGEST

MA - PARAPLEGICO - O Banco considerara, por ocasiao da constru

cao ou reforma de seus prédios proprios, a necessidade de rea-
lizar obras que facilitem o acesso a funcionarios gue se loco-
movam, obrigatdria e permanentemente, em cadeiras de rodas. "Ho
mologo; CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ALTERACOES NA CIC FUNCI -

"Fica constituida comissao paritaria, composta de 01 (um) res{ A\
) ,/"“' i ,/fi
. P -

:/
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lria ou ofensiva a guem guer gque seja.
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PROC.NQ TST-DC-17/86.6
(Apenso ao DC-18/86.3)

presentante do Banco e 01 (um) representante da CONTEC para,no

|prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da respectiva ins-

talacao, apresentar sugestoes de revisao de dispositivos da
CIC FUNCI." Homologo; CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CESSEO
DE DIRIGENTES SINDICAIS - "O Banco concedera licenga nao remu-

nerada, na forma do artigo 543 da CLT § 2@, aos empregados e-
leitos e 1nvest1dos em cargos de’ admlnlstragao sindical, medi-

ante solicitagao da CONTEC. Homologo. Paragrafo Primeiro - Aos'

Presidentes e Diretores efetivos de entldades sindicais ce551o
narias, observada a conceituagéo do § 49 ‘do artigo 543 da CLT,
sera assegurada a contagem de tempo de serv1go para efeitos in

ternos. Homologo. Paragrafo Seqgundo -~ O Banco, mediante solici

tacao da CONTEC, assumira o onus relativo a até 01 (um) servi-

dor por entidade sindical com mais de 300 (trezentos) associa-

dos, nas cessoOes previstas no paragrafo primeiro. Homologo. Pa-|:

ragrafo terceiro - Aos empregados eleitos e investidos em car-

go de direcao de Sindicato com 300 (trezentos) associados ou '

menos, serao abonadas integralmente cinco auséncias por_més em’| |

dias Uteis acumuléveis até o maximo de 15 (quinze) dlas,_ para |

frulqao na vigéncia do mandato, mediante comprovagao de efetl-

|vo desempenho das fungOes inerentes ao cargo, concessdo gue se |

limitarda a 1 (um) funciondrio para cada entidade. Homologo. Pa-|

ragrafo Quarto - A contagem de tempo de servico e a vantagem !

prevista no paragrafo segundo serao asseguradas a partlr da da
ta do deferimento pelo Banco do pedido de cessao formulado pe-
la CONTEC e estarao limitadas ao periodo de vigéncia do presen

te acordo. Homologo. Paragrafo Quinto - Em qualquer dos casos '

acima, fica assegurada, no retorno, a localizagéo na dependén-

cia de origem, no posto efetivo. Homologo. Paragrafo Sexto -

Em relagao as cessOes ja deferidas, concernentes aos cargos
descritos no paragrafo primeiro, o Banco assegurara, durante‘a
vigencia deste acordo, as condigoes preconizadas no acordo an-
terior."Homologo; CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVIH

SOS - Ficara autorizada a afixacao na empresa de guadro de avi

sos do Sindicato, para comunicacoes de interesse da .categoria
profissional, vedada a divulgacdo de matéria politico-partida-
" Homologo; CLAUSULA SEXA
GESIMA TERCEIRA - EXCLUSAO DO BANCO DE DISSIDIOS E CONVENCOES

REGIONAIS - Fica o Banco do Brasil S.A. desobrigado do cumpri

mento de quaisquer convencoes e dissidios coletivos envolvendo
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sindicatos de bancos e bancarios, em todo o territdrio nacio -
nal, firmados ou ajuizados durante a vigéncia deste acordo."Ho

mologo; CLAUSULA SEXAGEXIMA QUARTA - INDENIZACAO - O Banco do

Brasil S.A. pagara indenizacao a favor do empregado, ou de '

seus dependentes legais, no caso de morte ou invalidez perma -

nente em consequéncia de assalto intentado contra o Banco ou
contra empregado conduzindo valores,'a’seIVigo do Banco,; consu
mado ou nao, de valor..igual a quinhentos salarios minimos. Ho-

mologo. Paragrafo Primeiro - A indenizagéo.de que'traté,esta-‘

Clausula poderd ser substituida por seguro, sem Onus para O em

pregado. Homologo. .Pardgrafo Segundo - Ao funcionirio ferido '

no assalto previsto no "caput" o Banco do Brasil S.A. assegura
r3ad a complementacdo do "auxilio-doenca" previdenciadrio durante
o periodo em gque ainda nao caracterizada invalidez permanente.

Homologo. Paragrafo terceiro - O Banco do Brasil S/A assumira '’

a responsabilidade por prejuizos materiais e pessoais sofridos:
por funciondrios, em consequéncia do assalto mencionado no "ca

put"." Homologo. CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DESCONTO ASSIS -

TENCIAL - O Banco do Brasil S/A procederd ao desconto em folha
de pagamento de seus empregados, de uma sO vez, de uma_contri%l
buicao em favor das entidades sindicais, no valor aprovado‘peé;
las assembléias dos interessados, respeitado o limite maximo f

de 15% (guinze por cento) das diferengas entre os salarios - de

Homologo. Parég;afo Primeiro - O desconto sera efetuado quandé
o segundo pagamento reajustado de salarios e repassado,ino pra
zo de 10 (dez) dias, a Confederacao Nacional dos Trabalhadores
nas Empresas de Crédito - CONTEC, gque, por sua vez, se encarre
garda de distribui-lo &s entidades sindicais, nas proporgdes de

vidas. Homologo. Paragrafo Segundo - O presente desconto fica

subordinado a nao oposicao de cada empregado (art. 545 da CLT)%
manifestada perante a empresa até 10 (dez) dias antes do segun

do pagamento reajustado. Homologo. Paragrafo Terceiro - Cumpri

ra a CONTEC comunicar ao Banco, tempestivamente, os valores .a
serem descontados em cada base territorial, esclarecido que e
ventuais atrasos, incorrecbes ou omissoes, de valores ou enti-
dades, nao imputdveis ao Banco nao serao objeto de acerto pos-

terior por parte deste."Homologo. CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA -

MULTA - Impoe-se multa por descumprimento das obrigacoes de fa

zer, no importe équivalente a 20% (vinte por cento) do valor
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de referencia, em favor do empregado prejudicadc.” Homologo. '
CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - VIGENCIA - O presents acordo tera

vigéncia de 19 (primeiro) de setembro de 1986 (um mil novecen-—
tos e oitenta e seis) a 31 (trinta e um) de agosto de 1987 (um.

mil novecentos e oitenta e sete)." Homologo.

Sy
i

" DAS CLAUSULAS NAO ACORDADAS

Conforme determinado pelo ato de fls.
161/164, estao subimetidas ao crivo deste Colendo Pleno, as '
cliusulas relativas a reajuste salarial, produtividade, escala

movel e adicional de hora extraordinaria, dispostas a seguir:

1) Reajuste Salarial

"Os salarios de todos os funciona-
rios serao reajustados mediante a-

plicagdo do percentual de 26,5% 1'

(vinte e sels e meio por cento) pal

ra compensar as perdas decorrentes
da aplicacao do Decreto-Lei nimero
2.284/86, acrescidos do IPC inte-

gral, relativo ao periodo de mar-|

¢o a agosto de 1986."

] Alega o Banco suscitante gue tal pre-
tensao viola o art. 142, § 1¢ da Cohstituigéb e se choca com o
disposto expressamente no Dec.Lei 2284/86, o gual proibe a ins
tituicao de parcela a titulo de reposigao salarial. Tece ainda
consideracoes a respeito do uso do Decreto lei para regramento
de pélitica salarial (art. 55, da Carta Magna).
Contra o entendimento deste Relator,

o Colendo Tribunal Superior do Trabalho indeferiu a clausula.

2) Produtividade

Assim pleiteada

"O Banco pagara a produtividade de
10% (dez por cento) a todos os

seus empregados.”

Afirma o Banco gue mesmo em €poca pos
terior, em gue o Pals estava submetido a evolugao inflaciona -

ria, a_posigao deste Colendo Pleno era a de deferir 4% a titu-
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titulo de produtividade, e gue assim nao se justifica o pedido
& luz da realidade atual. Alega ainda que o suscitado também
foi duramente atingido com o novo crdenamento econdmico e a re
tirada da "conta de movimento".

O fato porém & gque o proprio orgao en
carregado de superv151onar a politica saLarlal das estatais -

CISEE - em telex de 22.04.86, apls portanto o advento do Plano

cruzado, autoriza o deferimento de produtividade no percentual |

de 4,7%. : R

Ja se conta entre as empresas benefi-
ciadas com tal peréentual a Companhia Vale do Rio Doce e as
pertencentes ao Sistema Telebras. A par disso, dados da Funda-
cao Getulio Vargas, mostram gue o crescimento da economia bra-
sileira esta no patamar de 8,3%, percentual este que, deduzi -

dos alguns fatores como o do crescimento populacional, se fixa

em torno de 5,8%. Prevendo o arﬁigo 12 da Lei 7.238/84, a pos—.”

sibilidade da 1nst1tu1cao da parcela relativa a produtividade, | .

acolho parc1almente a pretensao para, com os fundamentos expog
tos e em atengao*ao principio 1sonom1cd, deferir o adicional: !
de produtividade a base de 4,7%. ' _
Prevaleceu porém, apdOs acesos debates,
o voto medlo tomado em plenario, no sentido de ser deferido o
percentual de 2% a titulo de produtividade, porgue nele, & par
te o voto que nada concedeu, se contém todos os outros percenf

tuais deferidos (3%, 4% e 4,7%), durante a Votagéo.

3) Escala Movel

"Sempre gque a inflacao, durante a
vigéncia do presente acordo, atin-
gir percentual de cinco por cento
(5%), o Banco se obriga a corrigir
todas as verbas salariais, automa-
ticamente até mencionado percentu-
al.'

Repisa o Banco os argumentos expendi-
dos em relagao ao Item Reajuste Salarial, ressaltando que-a de
terminacao hoje vigente estabelece em 20% o teto para o reajus
te. (Art. 21.do DL 2284/86). '

Embora altamente prejudicial a norma ‘|,

. M
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estabelecida, pois alcangado o teto nao h&d reajuste automatico)
o gue apenas acontece apos o advento da data-base, desacolho a
pretensdo pois esta discute a esséncia do Plano Cruzado, que’ a

final tem seus aspectos positivos.

4) Adicional de Horas Extras

"A hora de trabalho extraordinario
sera remunerada a base do percentu
al de 100% (cem por cento)  sobre

. a hora normal.

_ Propoe O susc 1tado gue o percentual '
deferido seja aquela acordado entre as partes por ocasiao do '
dissidio anterior, gual seja, 30%. 7

Al estd matéria que ndo foi alcancada

pelo advento dos Decretos instituidores do Plano Cruzado.

_ Esta Corte ‘tem reiteradamenté defe*i—

do o ad1c1onal ora requerldo como forma de desestlmular o tra—
balho extraordlnarlo, O que possibilita maior numero de empre—
gos e menor carga laboral ex1g1vel aos trabalhadores.

Embora nao seja o suscitado entldade'f

a totalidade da classe empresarla a qual este Colendo Trlbunal
impoe costumelramente a medida. ‘

. Acolho assim a pretensao de adlc1onal
de horas extras de 100%. |

Por derradeiro, -quanto 3 questido  de

custas, decidiu este Cclendo Tribunal determinar a diviséo'das
mesmas entre as partes, sobre o valor dado a causa de Cz$ ....
10.000,00 (dez mil cruzados).

¥IsTO POSTO

ACORDAM os Ministros do Tribunal Supg-
rior do Trabalho, I - Por maioria, homologar o acordo firmado
as folhas 161/163v. (cento e sessenta e um a cento e sessenta.}
e trés verso), entre o BANCO DO BRASIL S/A e a CONFEDERACZAO NA
CIONAL DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE CREDITO — CONTEC, nos’
seguintes termos: CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL - "0

Banco corrigira em 19/09/86 (primeiro de setembro de um mil no

L
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vecentos e oitenta e seis) o valor monetario do saldrio de seus
empregados na base de 100% (cem por cento) da variagéo acumula
da do Indice de Precos ao Consumidor —_IPC, de marco a agosto ™
de 1986 (um mil novecentos e oitenta e seis). OBSERVACAO: ain-
da pendente o pedido de reposicao salarial requerido pela CON-
TEC, unanimemente; CLAUSULA QUARTA - AUXILIO CRECHE - Durante

a vigéncia deste acordo, o Banco do Brasil S.A. assegurara as
empregadas—maesfo valor mensal cbrre5pondente a uma vez e meia
0 Maior Valor de Referdncia (MVR), para‘deépésas com interna -~
mento de cada. filho até a idade de 36 .(trinta e seis) meses,em
creches de livre escolha das ‘empregadas, unanimemente; Pari -

grafo Primeiro - O pagamento sera devido a partir do retorno '

da empregada ao trabalho, apOs utilizada a licenca-maternidade
de que tratam os artigos 392 e 393 da CLT, unanimemente; Para-

grafo Segundo - Os signatdrios entendem que a concess3o previs

ta nesta Clausula atende ao disposto nos paragrafos 19 e 29 do

artigo 389 da CLT, bem como na Portaria n® 1, de 15.1.69 (DOU

de 24.1.69), baixada pelo Diretor Geral do Departamento Nacio-
nal de Seguranca e Higiene do Trabalho, unanimemente; CLAUSULA | :

OITAVA - PROCESSOS DISCIPLINARES - Nas demissdes e demais .puni |

coes disciplinares serdo obedecidas rigorosamente as disposi -

coes da CIC, vigentes a época da falta, unanimemente; QLAUSULA

NONA — ANUENIO - O anuénio devido a cada ano de servico efeti-

vo do empregado correspondera a 12 (um por cento) de seu Venci
mento-Padrao, observado como piso o valor constante do acordo'’
anterior, corrigido pelo indice de reajuste salarial (Clausula
Primeira), unanimemente; CLAUSULA DECIMA - REMUNERACAO DE CAR-
GOS COMISSIONADOS - A remuneracao devida pelo exercicio de car

go comissionado nao sera inferior aquela atualmente paga (em
31 (trinta e um) de agosto do corrente ano), unanimemente;gLAU
SULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL PADRAO - Fica assegurada. a

correcdo do Adicional Padrao (AP), a base do percentual inci -

dente sobre as demais verbas salariais e sempre gue estas fo-
rem corrigidas, unanimemente; CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRABA-

LHO NOTURNO - Considera-secomo horario noturno, para efeito de

remuneragéo,'o periodo de trabalho das 22 (vinte e duas) . as
7 (sete) horas, unanimemente; CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIO-
NAL DE INSALUBRIDADE - O Banco garante a empregada gestante, '

gue perceba Adicional de Insalubridade, o direito de ser remo-

. 0
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vida para outra dependéncia nao insalubre, tao logo notificada

da gravidez, unanimemente; CLAUSULZ DECIMA SEXTA - PRORROGACAO

DA JORNADA - O Banco assegurara as suas emprecadasS © mMesmo tra

tamento concedido aos empregados do sexo masculino relativamen
te a prestagao e remuneracao de horas extras, dispensada;.em v
consegtiéncia, a compensagao de horario, vencides os Excelentis
simos Senhores Ministros-Marco Aurélio, Jodo Wagner, Hélio Re-
gato, Orlando.Lobato'e Guimaraes Fal@éo;’CLAUSULA DECIMA NONA-
REPOUSO SEMANAL'REMUNERADO - O'BanCOvéomQutaré as horas extras

no calculo ‘do repouso sémanal remunerado de seus empregados

(aos sébados, domingos e feriados), desde que prestadas em to-

dos os dias de trabalho da semana, unanimemente. Paragrafo Oni

co - Para este efeito, a interrupgao de hora extra em gqualquer
dia da semana, decorrente de encerramento antecipado do expedi

ente, substituigao em cargo comissionado, inicio de licenga-

maternidade ou falta classificada como licenga-salde, nao pre-~| °

judicarad a vantagem mencionada no "caput", relativamente a mes

ma semana, unanimemente; CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FISCALIZA
CAO DE RESTAURANTE - O Banco liberara, durante uma hora por !

dia, um funcionarioc do posto efetivo, lotado na dependéncia '
mais proxima, para fiscalizar o funcionamento do restaurante '
mantido pela empresa e notificar o drgao internc responsavel

das irregularidades acaso observadas, unanimemente. Paragrafo

Primeiro - O funcionario e o respectivo suvlente serao escolhi
dos pelo Banco dentre os nomes indicados em lista triplice pe-

lo sindicato em cuja base territorial se localize .0 restauran-

te, unanimemente. Paragrafo Segundo - Em relagao aos restauran
tes gue servirem almog¢o e jantar, o Banco liberara, na forma
do "caput", um funcionario para cada turno, unanimemente; CLAU

SULA VIGESIMA QUINTA - FOLGAS - As folgas obtidas serdao utili-

zadas em gualquer época, observada a conveniéncia do servigo,

unanimemente; CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - OPCAO RETROATIVA PELO

FGTS - O Banco concordard com a opgao do funcionario pelo regi

me do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, com efeito retroa |-

tivo, desde gue a respectiva declaragao seja recebida por suas
dependéncias sob protocolo no periodo compreendido entre 19

(primeiro) de setembro de 1986 a 31 (trinta e um) de dezembro '

| de 1986, unanimemente; CLAUSULA TRIGESIMA - PARAPLEGICO -  ©

Banco considerara, por ocasiao da construcao ou reforma de . '

seus prédios proprios, a necessidade de realizar obras gque fa-

¢
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cilitem o acesso a funcionarios gue se locomovam, obrigatoria
e permanentemente, em cadeiras de rodas, unanimemente; CLAU-

SULA TRIGESIMA QUINTA - ALTERACOES NA CIC FUNCI - Fica consti -

tuida comissdo paritaria, composta de 01 (um) representante '
do Banco e 01 (um) representante da CONTEC para, no prazo de
15 (gquinze) dias, a cpntar da data da fespectiva instalacao ,
apresentar sugeétéesiaé“féViséo de dispésitivos da CIC FUNCI,

unanimemente; CLAUSULA. QUADRAGESIMA PRIMEIRA CESSAO DE DIRI -

GENTES SINDICAIS — O Banco concederd licenca nao remunerada,

na forma do artigo 543 da CLT, § 2@, aos empregados eleitos e

investidos em cargos de administragao sindical, mediante soli

citacdo da CONTEC, unanimemente. Pérégrafé Primeiro - Aos Pre
sidentes e Diretores efetivos de entidades sindicais cessiona -
rias, observada a conceituacdo do § 49 do artigo 543 da CLT,
sera assegurada a contagem de tempo de serviéo para efeitos '

internos, unanimemente. Paragrafo Segundo - O Banco, mediante

solicitacdo da CONTEC, assumira o onus relativo a até 01 (um)"
servidor por entidade sindical com mais de 300 (trezentos)'aé
sociados, nas cessoes previstas no paragrafo primeiro, unani--

memente. Paragrafo Terceiro - Aos empregados eleitos e inves-

tidos em cargo de direcao de Sindicato com 300 (trezentos) as
sociados ou menos, serao abonadas integralmente cinco ausénci
as por més ‘em dias Uteis acumulaveis até o maximo de 15 (guin
ze) dias, para frﬁicéo na vigencia 4o mandato, mediante compro
vacao de efetivo desempenho das funcbes inerentes ao cargo, con
cessao gue se limitara a 1 (um) funcionario para cada entidade,

unanimemente. Paragrafo Quarto - A contagem de tempo de servi

co e a vantagem prevista no paragrafo segundo serao assegura-
das a partir da data do deferimento pelo Banco do pedido de
cessao formulado pela CONTEC e estardo limitadas ao periodo de

vigéncia do presente acordo, unanimemente. Paragrafo Quinto -

Em gualguer dos casos acima, fica assegurada, no retorno, a lo
calizacao na dependéencia de origem, no posto efetivo, unanime-

mente. Paragrafo Sexto - Em relacao as cessoOes ja deferidas,'

concernentes aos cargos descritos no paragrafo primeiro, o Ban
co assegurara, durante a vigéencia deste acoxrdo, as condigdes'
preconizadas no acordo anterior, unanimemente; CLAUSULA QUADRA

GESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS - Ficarad autorizada a afixa-

cao na empresa de quadro de avisos do Sindicato, para comunicas

¢oes de interesse da categoria profissional, vedada a divulga- |/
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cao de matéria politico-partiddria ou ofensiva a quem quer que

seja, unanimemente; CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - EXCLUSAO DO

Brasil S.A. desobrigado do cumprimento de quaisguer convengoes:
e dissidios coletivos. envolvendo siﬁdicatos de bancos e banca-
rlos, em todo o terrltorlo nac1onal firmados ou ajuizados du-
rante a vigéncia deste acordo, unanlmemente, CLAUSULA SEXAGESI

MA QUARTA - INDENIZACAO -0 Banco do Bra51l S.A. pagara indeni

zagao a favor- do ‘empregado, ou de seus dependentes legals,, no
caso de morte ou invalidez permanentewem conseqgtiéncia de assal
to inténtado contra o Banco ou contra empregado conduzindo va-
lores, a servigo do Banco, consumado ou nao, de valor igual a

guinhentos salarios-minimos, -unanimemente. Paragrafo Primeiro

- A indenizagao de que trata esta Clausula podera ser substitu

ida por seguro, sem onus para o empregado, unénimemente Para-

"caput", o Banco do Brasil S.A. assegurara a complementacao- do
"auxilio-doenca" previdenciario durante o perlodo em_que_alnda

nao caracterizada invalidez permanente, unanimemente. Paragra-

fo Terceiro - O Banco do Brasil S/A assumirid a responsabilida-
de por prejuizos materiais e pessoais sofridos por funcionari-
os, em conseqliéncia do assalto mencionado no "caput", unanime-~

mente; CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DESCONTO ASSISTENCIAL - O

Banco do Brasil S/A procedera ao desconto em folha de pagamen-—
to de seus empregados, de uma sb vez, de uma contribuicao em
favor das entidades sindicais, no valor aprovado pelas assem -
bléias dos interessados, respeitado o limite maximo de 15%
(quinze por cento) das diferengas entre os salarios de feverei
ro e setembro de 1986, resultantes do presente acordo, vencido

o Excelentissimo Senhor Ministro Marco Aurélio. Paragrafo Pri-

meiro -- O desconto sera efétuado gquando do segundo pagamento '
reajustado de salarios e repassado, no prazo de 10 (dez) dias,:
i Confederacao Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de‘Cré4
dito - CONTEC, gue, por sua vez, se encarregara de distribui-'
lo 3as entidades sindicais, nas proporcoes devidas, unanimemen-—

te. Paragrafo Segundo - O presénte desconto fica subordinado a

nao oposigao de cada empregado (art. 545 da CLT, manifestada '
perante a empresa até 10 (dez) dias antes do segundo pagamento

reajustado, unanimemente. Paragrafo Terceiro - Cumprirad & CON-

TEC comunicar ao Bancc, tempestivamente, os valores a serem
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descontados em cada base territorial, esclarecido que eventu -
ais atrasos, incorregées ou omissoes de valores ou entidades, '

nao imputaveis ao Banco ndo serao objeto de acerto posterior

por parte deste,  unanimemente; CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - MUL]

TA - Impoe-se multa por_';descumprimenté daésobrigag5es de fa-
zer, no importe equivalente a 20%\jvinte por cento) do valor
de referéncia, emﬂfavor,do empregado prejuaiéado, unanimemen -
te; CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - VIGENCIA - O presente acordo

terd vigénecia de 19 (primeiro) de setembro de 1986 (um mil no-

vencentos e oitenta e seis) a 31 (trinta e um) de agosto de
1987 (um mil novécentos e oitenta e sete),, unanimemente. - IT -
Por unanimidade, admitir como terceiros interessados os Sindi-
catos e as FederacGes de Empregados, gue pediram ingresso na
lide nessa gualidade, com excegdo para a cobranca em acgao de

cumprimento, da taxa assistencial sindical, ficando prejudica-

da, em conseqgfiencia, a preliminar de nulidade por cerceamento '

de defesa. III - Retirada da Tribuna, pelc douto Patrono . do
Banco do Brasil S/A, a preliminar de litispendéncia. IV - Por '
maioria, o Tribunal entendeu prescindivel o processamento = em

apartado do incidente de inconstitucionalidade, por desnecessa

rio ao deslinde:da clausula de reposigdo salarial (Clausulala.,)

intitulada de "Reajuste Salarial"), vencidos os Excelentissi -

mos Senhores Ministros Marco Aurélio, Jodo Wagner, Hélio Rega-

to e Norberto Silveira de Souza. V - CLAUSULAS NAOC ACORDADAS: !

a) Por maioria, indeferir a clausula atinente ao reajuste sala|

rial, vencidos os Excelentissimos Senhores Ministros Norberto -
Silveira de Souza e Joao Wagner, que deferiam integralmente e
os Excelentissimos Senhores Ministros Marco Aurélio e Hélio Re
gato, que deferiam a complementagao do reajuste anual, considé‘
rada a variagcao do INPC - no periodo de 01/09/85 (primeiro de
setembro de um mil novecenios e oitenta e cinco) a 28/02/86 !
((vinte e oito de fevereiro de um mil novecentos e oitenta e
seis), compensando-se a melhoria salarial decorrente de aplibg
cao do disposto no artigo 19 do Decreto-Lei 2284/86, respeita-
do o limite d€ 26,5% (vinte e seis e meio por cento); b) pelo
voto médio, deferir a taxa de produtividade em 2% (dois por '
cento). Os Excelentissimos Serhores Ministros Nelson Tapajos,'’
Ildélio Martins, Mendes Cavaleiro, Orlando Lobato, Marcelo Pi-
mentel e Barata Silva, concediam 2% (dois por cento), os Exce-

lentissimos Senhores Ministros Norberto Silveira de Souza, Jo
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Joao Wagner, Orlando Teixeira da Costa e Hélio Regato, deferi-

Ministro Joao Wagner, indeferiu a clausula referente a Escala/
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am 4,7% (quatro virgula sete por cento), o Excelentissimo - Se-
nhor Ministro Guimaraes Falcac, concedia 4% (guatro por cento),
o Excelentissimo Senhor Ministro'Vieira\de Mello, deferia 3%
(tres por cenfO),e.o Excelentissimo Senhor Ministro Marco Auré

lio,~indeferia a clausula; c) vencido o Excelentissimo Senhor

Movel; d) por"méioria, deferir a clausula relativa ao adicio -
nal de horas ethas,'vencidoé-os Excelentissimos Senhores Mi-
nistros Nelson Tapajos, Ildélio Martins, Mendes Cavaleiro, Or-
lando Lobato e Marco Aurélio, VI - Custas pro-rata, calculadas

sobre Cz%$10.000 (dez mil cruzados).

Brasilia, 10 de setembro de 1986

- /§§:;;;7 3 ;%77/’—» Presidente

TJO COSTA

Y doh

NORBERTO SILVEIRA DE SOUZA
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