
JQZTICA 39 T P A S P L ~ C '  

.. , 
: TR1BUNLL.L SUPERIOR DE) TRABALHO 

, ,' 

a. .. 
A C + R D A O  .PROC.NQ TST.-DC-17/86.6 

(Ac,TP-02243/86 } (Apenso ao DC-18/86.3j 
NSS/zs 

D I S ' S ~  DIO COLETIVO - PRELIMI- 
NARES PREJUDICADAS. 

ACORDC PARCIAL HOMOLOGADO - 
- Divergência remanescente e  

quacionada sob o enfoque à a  o r i e n t a r  
çãc jurisüri i idenclai  do TST e das de- 
terminações do '  DL 2284/88. 

- I n d e f e r i d a s  c l á u s u l a s  de ' 
repos icão  s a l a r i a l  e  a l t e r a ç ã o  ã a  e s  - 
c a l a  móvel. \ 

- Deferidos a d i c i o n a i s  de 2 %  
para  proãut iv ioade  e  1 0 0 %  pa ra  a s  ho - 
r a s  e x t r a s .  

(conforme antecedentes  do E .  -Tribunal Pleno TST 11/84 - a a l te -1  

I ração s o f r i d a  pe lo  a r t i g o  6 1 6  da CLT, em decorrênc ia  do Dec-1 

ILei 2 2 9 ,  de 28-02-67, que deneg ou o d ispos to  no a r t .  857 da1 
Imesma CLT. Afirma s e r  da competência do ~ g r é g i o  TST Pleno ,  conl - 

l á r i o s  p e l o  I P C ,  nantendo a s  a t u a i s  datas-bases ,  e  au to r i zou  a  

negociação c o l e t i v a  apenas no t o c a n t e  a  40% da v a r i a ç ã o  acumu- 

lada do I P C .  

c i l i a r  e  j u l q a r  o presente  Di s s íd io .  Argumenta s c b r e  a  nova r e  - 
a l i d a d e  econômica e  f i n a n c e i r a ,  consubstanciada no Dec-Lei ... 
2.284/86, que r e s t abe leceu  a  anual idade para r e a j u s t e s  dos sa-  

..:., 
V i s t o s ,  r e l a t a d o s  e  d i s c u t i d o s  e s t e s  

au tos  de D i s s i d i o  Cole t ivo  n? DC-;7/86.6, em que s ã o  Susc i tan-  

\ 

t e s  BANCC DO BRASIL Ç/A e CONFEDERACÃO NACIONAL DOS TFABALHADO - 

RES NAS EMPRESAS DE CREDITO - CONTEC E OUTROS e Susc i t ados  OS 

MESMOS. 

O p r e s e n t e  Di s s íd io  Co le t ivo  que nos 

f o i  d i s t r i b u í d o  p c r  s o r t e i o ,  nos ve io  5s  mãos em 10.09.86,  ãs  

13,30 horas .  Face ã sua premente urgência ,  nos l e v a  a  um e s f o r  - - 

co quase sz~bre  hii~tanc, para  que püssamos j u l g á - l c ,  a inda n e s t a  

mesma d a c a ,  a f:~: de qnê possamos a t enae r  5s necessiGades dos 

trabalha.3or-es Ba c l a s s e  b a n c ã r i a ,  que t eve  a  vl3Gncia dê seu 

Gltimo d i r s i d i o  esgotada no d i a  31 de aqosto de 1q86. 

O Bancc do B r a s i l  S/A iierr, com apoio 

nos a r t i g o s  6 1 6 ,  5 5  2 0  e 30 e  856 da CLT, o f e r e c e r  a  p r e s e n t e  

representacão  para  i n s t a u r a r  D i s s íd io  Colet ivo de Âmbito Nacio - 
na1 con t ra  a  confederação Nacional dos Trabalhadores  nas  Empre - 
s a s  de c r é d i t o  - CONTEC - vez que esgotadas a s  medidas tenden- 

t e s  à formal izaÇão de acordo c o l e t i v o ,  requerer  a i n s t a u r a ç ã o 1  

da i n s t â n c i a  e  a r g u i  preliminarmente a  i l e g i t i m i d a d e  de p a r t e ,  

Papel & acordão - T.S.T. - T.1.007 GrBfica TST 



(Apenso ao DC-18/86.3) 
I 

Oferece como base pa ra  a c o n c i l i a ç ã o  

a s  c l á ~ ~ ~ l a s  a  serem aco lh idas :  l a .  Rea jus te  S a l a r i a l ;  2a.  ) HO - 

Tas e x t r a s ;  3a . )  ~ n u ê n i o :  4a . ;  Repouso Semanal Remuneradc 5a . )  

Trabalho Noturno; 6a. ) Creches ; 7a. ) cessão  de Dl r iqen teç  Sin-  

1 d i c a i s ;  Ga. ) ~ i s c a l i z a c ã o  de Res t au ran te s ;  9a. ) Quadro de ~ v l -  
I ~ 0 s ;  l c a .  ~ r o r r o g a ç ã c  dc: Jornada ;  13ia'..) F o l ~ a s ;  1 2 2 .  ) ~ x c l i l  - 

\ \ 

são de Banco de ~ i s s í d i o s  e  c o n v e n q 8 e ~  Regionais ;  13a . )  Inden i  - 

zaSão e  Ida . )  Vigência .  

A CONTEC e  o u t r a s  e n t i d a d e s  s ind ica i s  
. \  

r-querem a  i n s t a u r a ç ã o  do p r e s e n t e  ~ i s s í d i o  Co le t ivo  de Nature  - 
za ~conôzr ica  p e r a n t e  e s t a  ~ g r é g i a  Cor te ,  con t r a  o  Banco do Bra - 
ç i l  S/A, o  que fazem com ar r imo no a r t .  857, 5 Ücico, combina- 

do com c a r t .  7 0 2 ,  "b" ,  da CLT, e  com respa ldo  nos a r t i g o s  23 

e  2 4  do 3EC-Lei n? 2.284, de 1 0  de março de 1986, pos tu lando  ' 

uue a  seiltença normativa a  s e r  p x o f e r i d a ,  t enha  v igênc ia  a  p a r  - 

t-r de 19 de setembro d e s t e .  

Foram juntados os E d i t a i s  de convoca - 

çõeç de sssemblé ias  s i n d i c a i s  e de r e u n i ã o  do Conselho de Re- 

1 presen tan te s  da CONTEC e ,  bem ass im,  cóp ia s  das corresponden - 1  
I t e s  a t a s  e  cóp ia s  da sen tenfa  normativa rev isanda ,  bem como a-1 

i t end idas  t o d a s  a s  formal idades  l e g a i s .  
I AS f l ~ .  0 4  a  2 1 ,  OS s u s c i t a n t e ç  o f e -  
i .  i recerax  propos tas  de c o n c i l i a c ã o  abrangendo os s e g u i n t e s  t e -  I 
i 
! mas: 19)  Rea jus te  S a l a r i a i ;  20) Produt iv idade ;  3 0 )  Esca la  MÓ-, I 

v e i  40) ~ u x i l i o  Creche; 50) ~ j u d a  Alimentação; 62) A u x í l i o  I 

TransporZe; 70) Adicional  de Hora ~ x t r a o r d i n á r i a ;  80) E s t a b i l i  
- I dade no imprego; 9 0 )  ~ n u ê n i o ;  100) Adicional  de Dedicacão 

I t e g r a l ;  I l ? )  Adic iona l  padrão; 120) Adicional  de Traba lho  No- 
In-i / t u rno ;  130) ~emuneracão  do Comissionamento de 6 h o r a s ;  140) A - 1  

I d i c i o n a l  de Insa lub r idade ;  150) Adicional  de T r a n s f e r ê n c i a ;  

1 160) prcrroqação de Jornad:; 170) Programa de ~ o r ç á r i o s ;  180) 

Gra t i f i cação  Semes t ra l ;  190) Repouso Semanal Remunerado; 200) 

Creche; 210) Licença prêmio; 220) Alimentação; 230) Abono de 

F a l t a s ;  240) F é r i a s ;  250) Folgas ;  260) prêmio de Seguro 270) 

opção Ret roa t iva  pe lo  FGTS; 280) ~ e a d m i s s ã o ;  299) ~ o m i ç s ã o  d e ,  

Recursos; 300) Parap iég ico ;  319) F u n c i o n ~ r i o s  Cedidos ; 320) Ta- 

bagismo; 330) Coopera t i~ ia  de Consumo; 340) M B B ,  s a t é l i t e ,  Sa- 

tel e  cpopera t iva ;  350) A l t e rações  na C I C  - F U N C I ;  360) Turnos 

de ~ r a b a l h o ;  370)  omissão de Acompanhamento Tecnológico;  3 8 0 )  

Observa<Or j u n t o  5 CONTEC; 390) Quadro de Car re i r a s  - § único  

Grbfice - TST 
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ficam e s t i p u l a d a s  a s  s e g u i n t e s  modif icações:  1 - Ext inção  do ' 
UF 700; 2 - Isonomia;  3  - E s t a g i á r i o s ;  4 - ~ o c a ~ ã o  de mão de - o  I 
b r a ;  5  - I n g r e s s o  no Banco; 6 - S u b s t i t u i ç ã o  de cargo  Comissio - 

nado; 7  - Caixa;  8  - ~ e u n i õ e s  de Cornissionados e  s e t o r i a i s ; g  - 
Jornada de Traba lho  e  Descanso; 1 0  - Concurso n í v e l  "S";  11 - 
Concurso I n t e r n o  p a r a  C a r r e i r a  ~ é c n i c o - c i e n t í f i c a ;  1 2  - Jo rna -  

da de Traba lno  dos ComiSsionados; 13 - ~ e n o r e s  Aprendizes;  4 0 o )  

comissão de Delegado S i n d i c a l ;  410) ~ i l i e r a ç ã o  de D i r i g e n t e  S i n  - 
d i c a l ;  420) D i r e t o r  Represen tan te ;  430)Delegado S i n d i c a l ;  440) 

Quadro de  Avisos;  450) ~ e u n i õ e s  S i n d i c a i s ;  460) Acesso aos  Lo- 

c a i s  de Traba lho ;  470) Caixa de ~ s s i s t ê n c i a  - CASSI - Adminis- 

t r ação ;  480) ~ e n e f í c i o s ;  490) ~ e n e f i c i á r i o s ; .  500) A s s i s t ê n c i a  

OdontolÓgica; 510) Tabe la  de Preços;  520) P a r t i c i p a ç ã o ;  530)Re - 

i n s t a l a ç ã o  da comissão P a r i t ã r i a  CASSI; 540) ~ p l i c a ç ã o  das  Re - 

se rvas ;  550) Te to  de c o n t r i b u i ç ã o ;  560) ~ e n e f í c i o s / ~ e p e n d e n t e s  

~conÔmicos;  570) ~ e i n s t a l a ç ã o  da comissão P a r i t á r i a  - PREVI ' 
580) informação aos  Associados;  590) convênio Banco do B r a s i l /  

IBanco C e n t r a l ;  600) Adiantamento para  Aposentados; 610) Ex t in -  ( 
I ção de c o n t r i b u i ç ã o ;  6201 Estudo A t u a r i a l ;  630) ~ a n u t e n ç ã o ;  ' I  
640) Prazo.  

juntaram e n t r e v i s t a s  concedidas  p e l o  

I p r e s i d e n t e  do Banco do B r a s i l  aos j o r n a i s ,  cu joç  r e c o r t e s  s e  1 
anexaram ao  p r e s e n t e  ~ i s s í d i o ,  nas  q u a i s  é r e a l ç a d a  a  a l t a  p e r  - 
formance do Es tabe lec imento  bancár io .  

No d i a  08 de setembro de 1986, r e a l i .  - 

zou-se a  ~ u d i ê n c i a  de ~ o n c i l i a q ã o  e  ~ n s t r u ç ã o  dos p roces sos  de 

D i s s í d i o s  C o l e t i v o s  números DC-17/86.6 t endo  como s u s c i t a n t e  ' 
BANCO DO BRASIL S/A e  s u s c i t a d o  CONFEDERAÇÃO NACIONAL DOS TRA- 

BALHADORES NAS EMPRESAS DE C ~ D I T O  - CONTEC e  DC-18/86.3, t e n -  

do como s u s c i t a n t e s  CONFEDERAÇÃO NACIONAL DOS TRABALHADORES 

NAS EMPRESAS DE CREDITO - CQNTEC E  OUTROS e  s u s c i t a d o s  BANCO ' 
DO BRASIL S/A,  apensados em cumprimento 2 determinação do Exmo 

S r .  M i n i s t r o  P r e s i d e n t e .  

Deferida a  jun tada  a o s  au tos  da con- 

c i a  de c o n c i l i a ç ã o  e ~ n s t r u ç ã o ,  em prosseguimento.  

No d i a  10.9.86,  a b e r t a  a  ~ u d i ê n c i a  ' 

t e s t a ç ã o  do Banco. 

No d i a  9 .9 .86,  r e a l i z o u - s e  a  ~ u d i ê n -  

/ d e  c o n c i l i a ç ã o ,  e m  prosseguimento, a n t e  a  p o s s i b i l i d a d e  de con - I  

\ 

I c i l i a ç ã o ,  a s  p a r t e s  acordaram: 
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I )  Desconto A s s i s t e n c i a l ;  Multa; Ex- 

c l u s ã o  do Banco de ~ i s s í d i o s  e  ConvencÕes R e g i o r i a i s ; . E s t a b i l i -  

dade no emprego; opqão r e t r o a t i v a  p e l o  FGTS; Adic iona l  de Dedi - 
cação I n t e g r a l ;  ~ u x í l i o  Creche; Processos  D i s c i p l i n a r e s ;  ~ n u ê -  

n i o ;   emu une ração de Cargos Comissionados; Ad ic iona l  ~ a d r ã o ; ~ r a  

ba lho  Noturno; Adicional  de I n s a l u 4 r i d a d e ;  ~ r o r r o g a ç ã o  de J o r -  

nada; Repouso Semanal Remunerado; ~ i s c a l i z a ç ã o  de Res tauran te ;  

Folgas;  ~ a r a p l é g i c o ;  ~ l t e r a ç ã o  na C I C  FUNCI; c e s s ã o  de Di r igen  - 
t e s  S i n d i c a i s ;  ~ n d e n i z a ç ã o ;  v i g ê n c i a .  , 

~ l á u s u l a s  que foram r e t i r a d a s  do pe- 

d ido  p e l a  CONTEC = Ajuda ~ l i m e n t a ç ã o ;  ~ u x í l i o  T ranspor t e ;  Adi- 

c i o n a l  padrão;  Remuneração do Comissionamento de 6 ho ra s ;  Adi- 

c i o n a l  de ~ r a n s f e r ê n c i a ;  Programa de B e r ç á r i o s ;  G r a t i f i c a c ã o  

Semes t ra l ;  Creche; Licença-PrêmioA Abono de  F a l t a s ;  ~ 6 r i a s ; P r ê  - 

mio de Seguro; Readmissão;   omissão de Recursos;  ~ u n c i o n á r i o s  r 

Cedidos; Tabagismo; Cooperat iva  de Consumo; S a t é l i t e ,  S a t e l  e 

Cooperat iva;  Turno de Trabalho;  comissão de Acompanhamento Tec - 
nológico ;  Observador j u n t o  5 CONTEC; Quadro de C a r r e i r a s ;  Co- 

missão de Delegado S i n d i c a l ;  D i r e t o r  r e p r e s e n t a n t e ;  Delegado 

s i n d i c a l ;  Reuniões S i n d i c a i s ;  Acesso ao  l o c a l  de t r a b a l h o ;  Cai - 
xa de ~ s s i s t ê n c i a  - CASSI; Bene f í c io s ;  B e n e f i c i á r i o ç ;  a s s i s t ê n  - 
c i a  ~ d o n t o l õ g i c a ;  Tabela de Preços ;  ~ a r t i c i p a ç ã o ;  Re ins ta lação  

da   omissão p a r i t á r i a  - CASSI; Apl icação de Reservas;  Teto  de 

c o n t r i b u i ç ã o ;  ~enef~cios/~ependentes'EconÔmicos; Reins ta lação  

da  omissão p a r i t á r i a  - PREVI; 1nconformaçÕes aos  assoc iados ;  

Convenio Banco do B r a s i l  - PREVI/Banco C e n t r a l ;  Adiantamento ' 
p a r a  aposentados;  ~ x t i n c ã o  de c o n t r i b u i ç ã o ;  Estudo A t u a r i a l .  

Finalmente vão s e r  submet idas  ao j u l  -. 

gamento do ~ g r é g i o  T r ibuna l  P leno  a s  s e g u i n t e s  c l á u s u l a s :  

I - Reajus te  s a l a r i a l  - "os  s a l á r i o s  
* 

de todos  os f u n c i o n á r i o s  s e r ã o  I 

r e a j u s t a d o s  mediante ap l i cação  6 c  

pe rcen tua l  de 26,5% ( v i n t e  e  

s e i s  e  meio po r  cen to )  para  com- 

pensar  a s  pe rdas  deco r ren t e s  da  

ap l i caçao  do Decreto-Lei número 

2.284186, a c r e s c i d o s  do IPC i n t e  -- 
g r a l ,  r e l a t i v o  ao  pe r íodo  de mar - 
ço a  agos to  de 1986. 
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cen to )  a  t odos  o s  s eus  emprega- 

dos. " 

-. - 

111 - ~ s c a l c r - ~ Õ v e l  - "Sempre que a  i n  - 
fiação, d u r a n t e  a  v igênc ia  d o '  

p r e s e n t e  acordo ,  a t i n g i r  percen - 
t u a l  de c i n c o  po r  cen to  ( 5 % ) ,  o  

\ 
Banco s e  o b r i g a  a  c o r r i g i r  t o -  

I1 - Produt iv idade  - "O banco f a r á  a  

p rodu t iv idade  de 1 0 %  . (dez  por  

I das  a s  verbas  s a l a r i a i s  automa- ( 
t i camen te  a t é  mencionado percen - 
t u a l .  " 

I V  - Adicional  de Hora ~ x t r a o r d i n ã  - 
r i a  - "A hora  de t r a b a l h o  e x t r a  - - 
o r d i n á r i o  s e r á  remunerada 5 ba- 

s e  do p e r c e n t u a l  de 1 0 0 %  (cem ] ' 
por  cen to )  sob re  a  hora  normal.'! .. : 

A s  p a r t e s  reafirmarair,  a  a rgu ição  das I - :  . - 
, - 

p r e l i m i n a r e s  de cerceamento de de fe sa  a rguida  p e l a  CONTEC, em ( 
v i s t a  do indefer imento  de seu pedido de admissão como  arte no 

DC-17/86, a s  ~ e d e r a ç õ e s  e  o s  S i n d i c a t o s  de t o a c  o  S r a s i l  f i l i a  - I dos a  CONTEC e  a  p re l imina r  de l i t i s p e n d ê n c i a  a rgu ida  p e l o  Banl - 
I co do B r a s i l  e m  con te s t acão .  I 

A douta Procurador ia  opinou p e l a  re -  ( 
j e i ç á o  das  p r e l i m i n a r e s  a rguídas  e  homologação das  c l á u s u l a s  - a  ( 
cordadas .  Quanto a s  c l ã u s u l a s  remanescentes,  p recon iza  o  inde- 1 
f e r imen to  das  p re t ensões  r e l a t i v a s  a  r e a j u s t e  s a l a r i a l  a  esca- I 
l a  móvel, acolhendo-se produtiGidade de 2 %  e  a d i c i o n a l  de ho- I 
r a s  e x t r a s  de 4 0 % .  

E o  r e l a t ó r i o .  

V O T O  - - - -  

I - PRELIMINAR DE NULIDADE DO PROCES - 
SO POR CERCEAMENTO DE DEFESA. 

Como cons t a  da a t a  d e  f l s .  156/158, 

houve p r o t e s t o  por p a r t e  da CONTEC, em razão  do i n d e f e r i m e n t o '  

Grdfica - TST 
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da admissão ao  processo ,  como p a r t e s ,  das  demais ~ e d e r a ~ õ e s  e 

S ind ica tos .  A digna p r e s i d ê n c i a  da aud iênc ia  de  i n s t r u ç ã o ,  t e n  - 
do em v i s t a  o i n c i d e n t e  acontec ido  no d i s s i d i o  a n t e r i o r  reme - 
t e u  ao  Pleno d e s t e  Colendo Tr ibuna l  a  so lução  adequada ao  ca-  l 

O s u s c i t a d o ,  e m  sua con te s t ação ,  tarn - ( 
bém a r g u i  p r e l i m i n a r  por  i l e g i t i m i d a d e  de  p a r t e  a a s  ~ e d e r a ç õ e s  

e  S i n d i c a t o s ,  que não poderiam s e r  admi t idas  ao  f e i t o ,  senão ' 
como t e r c e i r o s  i n t e r e s s a d o s .  

E s t e  Colendo Trrbunal  d e c i d i u ,  unani - 
memente, no s e n t i d o  de a d m i t i r  como t e r c e i r o s  i n t e r e s s a d o s  o s  

s i n d i c a t o s  e  a s  federações  de empregados que pediram i n g r e s s o  ' 1  
na l i d e  nessa  qua l idade ,  com exceção para  cobranca,  em ação de 

cumprimento, da t axa  a s s i s t e n c i a l  s i n d i c a l  f i cando  p re jud icada ,  

em conseqfiência, a  p re l imina r  de nu l idade .  

I1 - PRELIMINAR DE LITISPENDÊNCIA 1 
Refer ida  p r e l i m i n a r  f o i  r e t i r a d a  da 

t r i b u n a  p e l o  douto Patrono do Banco do B r a s i l  S/A, p a r t e  que 

a rgu iu  a  p r e j u d i c i a l .  

Pre jud icado  p o r t a n t o  o  julqamento da 

matér ia .  

I11 - INCIDENTE DE INCONSTITUCIONALI- 

Com r e l a ç ã o  ao i n c i d e n t e  de i n c o n s t i  - 
t u c i o n a l i d a d e  do a r t .  2 4  do DEC-Lei 2284/86, a rguido  p e l a  I 

CONTEC pa ra  l e g i t i m a r  o pedido de 26',5% a  t i t u l c  de r epos i ção  

s a l a r i a l ,  c o n s t a n t e  de c l á u s u l a  e s p e c i f i c a ,  dec id iu  e s t e  Colen - 

do Tr ibuna l  nos termos do Regimento I n t e r n o  e  por s u a  douta * 

maior ia ,  vencido e s t e  Re la to r ,  s e  p r e s c i n d í v e l  o processamento 

em apa r t ado  do i n c i d e n t e  suspens ivo  de i n c o n s t i t u c i o n a l i d a d e ,  I 
I 

- 

p o r  desnecessá r io  ao des l inde  da c l á u s u l a  de r epos i ção  s a l a r i -  

1 a l  ( c l á u s u l a  l a . ,  i n t i t u l a d a  de r e a j u s t e  s a l a r i a l )  . 

I I V  - DAS CLAUSULAS ACORDADAS 1 

A s s i m  avençaram a s  p a r t e s :  

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARI- 

AL - " O  Banco c o r r i g i r á  em 10/09/86 (pr imei ro  de setembro de ' 

Grhfice - TST 
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um m i l  novecentos e o i t e n t a  e s e i s )  o v a l o r  monetár io  do s a l á -  

r i o  de seus  empregados na base  de 1 0 0 %  (cem por  cen to )  da v a r i  - 1 ação acumulada do f n d i c e  de Preços ao Consumidor - IPC, de mar 1 - 
1 TO a agosto de 1986 (uni m i l  novecenLos e o i t e n t a  e s e i s ) .  OB- I I SERVACÁO: a inda pendente o pedido de repos iqão  s a l a r i a l  reque- I 
r i d o  p e l a  CONTEC." Homologo: CLÃUSULA QUARTA - A U X ~ L I O  CRECHE- 

'Durante a v igênc ia  d e s t e  acordo, o ~ a n b o  do B r a s i l  S . A .  assequ - 
I r a r á  às empregadas-mães o v a l o r  mensal -cor respondente  a uma I 1 vez e meia o Maior Valor de ~ e f e r ê n c i a  (MVR) , para  despesas  com I 1 internamento de cada f i l h o  a t é  a idade  de 36 ( t r i n t a  e s e i s ) m e  - I 1 s e s ,  em creches  de l i v r e  e sco lha  das  empregadas." H.omologo; v I 
parágrafo  Pr imei ro  - O pagamento s e r á  devido a p a r t i r  do r e t o r  - 
no da empregada ao t r a b a l h o ,  após u t i l i z a d a  a l icença-materni-  

I dade de que t r a t am o s  a r t i g o s  392 e 393 da CLT. " ~ o m o l o ~ o ; ~ a r á ~ ~  

fo Se-do - O s  s i g n a t á r i o s  entendem que a concessão p r e v i s t a  nes  

t a  c ibusu la  a tende  ao d i s p o s t o  nos pa rág ra fos  19 e 29 do a r t i -  1 , , 

90 389 da CLT, bem como na P o r t a r i a  n? 1, de 15.01.69 (DOU de 1 
I 24 .01.69) ,  baixada pe lo  D i r e t o r  Geral  do Departamento Nacional  

de Segurança e Higiene do Trabalho." Homologo; C~AUSULA OITAVA 

- PROCESSOS DISCIPLINARES - "Nas demissões e demais punipões v 

d i s c i p l i n a r e s  s e r ã o  obedecidas r igorosamente  a s  d i spos icões  da 

C I C ,  v i g e n t e s  5 época da f a l t a . "  Homologo; CLÁUÇULA NONA - ANU 

ÊNIO - O anuênio devido a cada ano de s e r v i ç o  e f e t i v o  do empre - 
gado corresponderá  a 1% (um por  cen to )  de seu Vencimento-Pa- ' 
drão,  observado como p i s o  o v a l o r  c o n s t a n t e  do acord3 a n t e r i o r  1 ' -  1 c o r r i g i d o  p e l o  í n d i c e  de r e a j u s t e  s a l a r i a l  (Cláusula ~ r ime i ra ) . " l  , 

Homologo; CLÁUSULA DECI-MA - REMUNERA~ÃO DE CARGOS COMISSIONA - 
DOS - - "A  emu une ração devida pe lo  e x e r c í c i o  de cargo comissiona - 

Ido não s e r á  i n f e r i o r  àquela a tualmente  paga (em 31 ( t r i n t a  e 1 
lum) d e  agos to  do c o r r e n t e  ano) . " Homologo; CLAUSULA DECIMA PRI I 
IMEIRA - ADICIONAL PADRÃO - Fica  assegurada a correcão do Adici  I 

* - 1 onal  padrão (AP) , à base do p e r c e n t u a l '  i n c i d e n t e  sobre  a s  de- I 
Imais verbas  s a l a r i a i s  e sempre que e s t a s  forem c o r r i g i d a s . "  HO I - 
mologo; CLÁUSULA D ~ c I M A  SEGUNDA - TRABALHO NOTURNO - "Conside- 

r a - se  como h o r á r i o  noturno,  para  e f e i t o  de remuneraqão, o p e r z ,  

1 odo de t r a b a l h o  das  22 ( v i n t e  e duas)  2s 7 ( s e t e )  horas .  " Homo I - 
logo; CLÁUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - " 3  

Banco ga ran te  à empregada g e s t a n t e ,  que perceba Adicional de 

I ~ n s a l u b r i d a d e ,  o d i r e i t o  de ser removida pa ra  ou t r a  dependên - . I  
c i a  não i n s a l u b r e ,  t ã o  logo n o t i f i c a d a  da grav idez ."  Homologo. 
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1 ração  de horas ,  e x t r a s ,  d i spensada ,  em consequsncia , a compensa 1 - 

I .  

ção de hor~rio ." .Homologo:  CLÃUSULA DECIMA NONA - REPOUSO SEMA 

NAL REMUNERADO - O Banco computará a s  ho ras  e x t r a s  no c á l c u l o  - I 

c % Ã u s u ~ A  D ~ C I M A  SEXTA - PRORROGAÇ~O DA JORNADA - O Banco a s se -  

gu ra rá  a s  suas  empregadas o mesmo t r a t amen to  concedido aos  e m -  

I do repouso semanal remunerado de seus,empregados (aos  sábados,  I 
domingos e f e r i a d o s ) ,  desde que p r e s t a d a s  e m  todos  os  d i a s  de 

t r a b a l h o  da semana." Homologo;-Parágrafo Ünico - Para e s t e  e- 

I f e i t o ,  a i n t e r r u p ç ã o  de hora  e x t r a  e m  qua lquer  d i a  da semana, ' 1 
I decor ren te  de encerramentp antecipado do expedien te ,  s u b s t i t u i  I -. 

I ção e m  cargo comissionado, i n í c i o  de l icenca-maternidade OU I I f a l t a  c l a s s i f i c a d a  como l icença-saúde,  não p r e j u d i c a r á  a vanta  1 - I gem mencionada no "capu t " ,  re la t ivamente  ã mesma semana:." Homo I - 

t e r r i t o r i a l  s e  l o c a l i z e  o restaurante.Homologo; Paráqrafo Se- 

gundo - Em r e l aqão  aos r e s t a u r a n t e s  que serv i rep-  almoco e jan- 

t a r ,  o Banco l i b e r a r á ,  na forma do "caput" ,  um funcionár io  pa - 

logo ; CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FISCALI ZACÃG DE RESTAURANTE- 

"O Banco l i b e r a r á ,  durante  uma hora po r  d i a ,  um funcionár io  do 

pos to  e f e t i v o ,  l o t ado  na dependência mais próxima, para  f i s c a -  

l i z a r  o funcionamento do r e s t a u r a n t e  mantido pe la  empresa e no - 
t i f i c a r  o Õrgão i n t e r n o  responsável  das  i r r e g u l a r i d a d e s  acaso I 

observadas."  Homologo; P a r á s r a f o  Pr imei ro  - O func ionár io  e Ó 

r e s 9 e c t i v o  sup len te  s e r ã o  escolh idos  p e l o  Banco den t re  os  no- 

m e s  ind icados  em l i s t a  t r í p l i c e  pe lo  s i n d i c a t o  e m  cu-ja base I 

r a  cada turno.Homologo; CLÃUSULA VIGÉSIMA O U I N T A  - FOLGAS -"As 

f o l g a s  o b t i d a s  se rão  u t i l i z a d a s  em qualquer  época,  observada a 

. 
. " 

* 

- .  

, " -, 

, ,c L ..- .- i 

conveniência do serviço.." Homologo; CLÃUSULA VIGÉSIMA SETIMA - 
OPCÃO RETROATIVA PELO FGTS - "O Banco concordará com a opção 

do func ioná r io  pe lo  regime do Fundo de Garan t i a  do Tempo de 

I ~ e r v i ~ o ,  com e f e i t o  r e t r o a t i v o ,  desde que a r e s p e c t i v a  d e c l a r a  
't 

- I I ção s e j a  recebida  por suas  dependências sob p ro toco lo  no p e r í o  1 - 
do compreendido e n t r e  lQ (primeiro)  de setembro de 1986 a 31 

( t r i n t a  e um) de dezembro de 1986." Homologo; C L ~ U S U L A  TRIGÉSI 

MA - PARAPLEGICO - O Banco cons ide ra rá ,  por  o c a s i ã o  da cons t ru  - C  ção ou reforma de seus  ~ r é d i o s  prÕprios,  a necessidade de r ea -  i 
I I l i z a r  obras  que f a c i l i t e m  o acesso a func ioná r ios  que s e  loco- i  

I movam, obrigatói- ia  e permanentemente, e m  c a d e i r a s  de rodas. " H 2  1 
Imologo: CLAUSULA TRIGESIMA OUINTA - ALTERAC~ES NA C I C  FUNCI - / 

TST-1.1.332 

"F ica  c o n s t i t u í d a  comissão p a r i t á r i a ,  composta de 0 1  (um) 

GrBfica - TST 
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r 
p r e s e n t a n t e  do Banco e  01 [um) r e p r e s e n t a n t e  da CONTEC p a r a r n o  I 
prazo  de 15 (qu inze )  d i a s ,  a  c o n t a r  da d a t a  da r e s p e c t i v a  i n s -  1 
t a l a ç ã o ,  a p r e s e n t a r  suges tões  de  r e v i s ã o  de d i s p o s i t i v o s  da 

C I C  FUNCI. " Hom610go; CLÃUSULA QCADRAGESIMA PRIXEIRA - CESSÃO 

DE DIRIGENTES SINDICAIS - "O Banco concederá  l i c e n ç a  não remu- 

ne rada ,  na forma do a r t i g o  543 da CLT, 5 2 0 ,  aos  empregados e-  
I 

l e i t o s  e  i n v e s t i d o s  em cargos  de  admin i s t r ação  s i n d i c a l ,  medi- 

a n t e  s o l i c i t a ç ã o  da CONTEC. Homologo. p a r á g r a f o  P r ime i ro  - Aos 

p r e s i d e n t e s  e  D i r e t o r e s  e f e t i v o s  de  e n t i d a d e s  s i n d i c a i s  c e s s i o  - 
n á r i a s ,  observada a conce i tuação  do 5 4 9  do a r t i g o  543 da CLT, 

s e r á  assegurada a  contagem de  tempo de s e r v i ç o  p a r a  e f e i t o s  i n  - 

t e r n o s .  Homologo. pa rág ra fo  Segundo - O Banco, mediante s o l i c i  - 

t a ç ã o  da CONTEC, assumirã  o  ônus r e l a t i v o  a  a t é  0 1  (um) s e r v i -  

d o r  por  e n t i d a d e  s i n d i c a l  com mais de 300 ( t r e z e n t o s )  a s s o c i a -  

I dos ,  nas  ce s sões  p r e v i s t a s  no p a r á g r a f o  p r ime i ro .  Homologo. ~a -1  

r á g r a f o  -- t e r c e i r o  - Aos empregados e l e i t o s  e  i n v e s t i d o s  e m  c a r -  

go de d i r e ç ã o  de  S i n d i c a t o  com 300 ( t r e z e n t o s )  a s soc i ados  ou ' 
menos,  s e r ã o  abonadas i n t eg ra lmen te  c i n c o  ausênc ia s  p o r  m ê s  em 

d i a s  Ú t e i s  a c u m u l ~ v e i s  a t é  o  máximo de 15  (qu inze )  d i a s ,  pa ra  

f r u i ç ã o  na v igênc ia  do mandato, mediante comprovação de e f e t i -  
I 

vo desempenho das  funqões i n e r e n t e s  a o ' c a r g o ,  concessão que s e  

l i m i t a r á  a  1 (um) f u n c i o n a r i o  p a r a  cada e n t i d a d e .  Homologo. Pa- - 
r á g r a f o  Q u a r t o  - A contagem de tempo de s e r v i ç o  e  a  vantagem 

p r e v i s t a  no p a r á g r a f o  segundo s e r ã o  asseguradas  a  p a r t i r  da da - 
l t a  do defe r imento  p e l o  Banco do pedido de  ce s são  formulado pe- I ' 
I l a  CONTEC e  e s t a r ã o  l i m i t a d a s  ao  per íodo  de v i g ê n c i a  do presen  - I 
t e  acordo.  Homologo. pa rág ra fo  Q u i n t o  - Em qua lquer  ãos  casos  

acima, f i c a  assegurada ,  no r e t o r n o ,  a  l o c a l i z a ç ã o  na dependên- 

c i a  de  origem, no pos to  e f e t i v o .  Homologo. p a r á g r a f o  Sexto - 
Em r e l a ç ã o  às ces sões  j á  d e f e r i d a s ,  concernentes  aos  cargos  ' 
d e s c r i t o s  no p a r á g r a f o  p r ime i ro ,  o  Banco a s s e g u r a r á ,  du ran te  a  

v i g ê n c i a  d e s t e  acordo,  a s  condições  preconizadas  no acordo an- 

terior ."Homologor CLÁUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AV1 

SOS - ~ i c a r á  a u t o r i z a d a  a  a f i x a ç ã o  na empresa de quadro de a v i  - - 1 
s o s  do S ind icaeo ,  p a r a  comunicaçÕes de  i n t e r e s s e  da  c a t e g o r i a  

p r o f i s s i o n a l ,  vedada a  d ivu lgação  de  ma té r i a  ~olítico- art ti dá- 
, r i a  ou o fens iva  a  quem quer  que s e j a . "  Homologo; CLAUSULA SEXA 

GÉSIMA TERCEIRA - EXCLUSÃO DO BANCO DE DISS~DIOS E CONVENCÕES 

REGIONAIS - F i c a  o  Banco do B r a s i l  S.A. desobr igado do cumpri - 
mento de qua i sque r  convenções e  d i s s í d i o s  c o l e t i v o s  envolvendo 
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s i n d i c a t o s  de bancos e  bancs r ios ,  em t o d o  o  t e r r i t ó r i o  nac io  - 

n a l ,  f irmados ou a ju i zados  durante  a  v i g ê n c i a  d e s t e  acordo. "Ho - 

mologo; CLJ!,UÇULA SEXASEXIMA QUARTA - INDENIZACÃO - O Banco do 

B r a s i l  S . A .  pagará indenização  a  favor  do e m ~ r e g a d o ,  ou de I 

seus  dependentes l e g a i s ,  no caso de morte ou i n v a l i d e z  perma - 
nente  em consequência de a s s a l t o  i n t e n t a d o  c o n t r a  o  Banco ou 

c o n t r a  empregado conduzindo v a l o r e s ,  a  ' s e rv iço  do Banco, consu - 

mado ou não, de va lo rx . igua l  a  qu inhentos  s a l á r i o s  minimos. Ho- 

mologo. ~ a r ã g r a f o  Pr imei ro  - A indenização  de que t r a t a  e s t a  ' 
c l á u s u l a  poderá s e r  s u b s t i t u í d a  por  seguro ,  sem Ônus pa ra  o  em - 

pregado. Homologo. Parágrafo  Segundo - Ao f u n c i o n á r i o  f e r i d o  ' 
no a s s a l t o  p r e v i s t o  no "caput"  o  Banco do B r a s i l  S.A. assegura - 
r ã  a  complementação do "auxi l io-doença" p r e v i d e n c i á r i o  durante  

o  per íodo  em que ainda não c a r a c t e r i z a d a  i n v a l i d e z  permanente. 

Homologo. parágrafo  t e r c e i r o  - O Banco do B r a s i l  S/A a s s u m i r á '  

a  r e sponsab i l idade  por  p r e j u í z o s  m a t e r i a i s  e  p e s s o a i s  s o f r i d o s  

por  func ioná r ios ,  em consequência do a s s a l t o  mencionado no "ca - 
p u t " . "  Homologo. CLÃUSULA SEXAGÉSIMA QUINTA - DESCONTO ASSIS - 
TENCIAL - O Banco do B r a s i l  S/A procederá  ao desconto e m  f o l h a  

de pagamento de seus  empregados, de uma só vez ,  de uma con t r i - .  

bu ição  en: f avor  das en t idades  s i n d i c a i s ,  no v a l o r  aprovado p e - (  

ias assembléias  dos i n t e r e s s a d o s ,  r e s p e i t a d o  o  l i m i t e  máximo ' 
de 1 5 %  (quinze por cento)  das  d i f e r e n ç a s  e n t r e  os  s a l á r i o s  de 

f e v e r e i r o  e  setembro de 1986, r e s u l t a n t e s  do p r e s e n t e  acordo. '  

Homologo. parágrafo  Pr imei ro  - O desconto será e fe tuado  quando 

o  segundo pagamento r e a j u s t a d o  de s a l ã r i o s  e  repassado,  no p r a  - 

zo de 1 0  (dez)  d i a s ,  à confederação Nacional dos Trabalhadores  

nas  Empresas de Crédi to  - CONTEC, que,  por sua vez ,  s e  e n c a r r e  - 
gará de d i s t r i b u í - 1 0  às en t idades  s i n d i c a i s ,  nas  de  
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v i d a s .  Homologo. Parágrafo  Sequndo - O p resen te  desconto f i c a  

subordinado 5 não oposição de cada empregado ( a r t .  545  da CLT) 
* 

manifestada pe ran te  a  empresa a t é  1 0  (dez)  d i a s  a n t e s  do segun - 
do pagamento r ea jus t ado .  Homologo. pa rág ra fo  T e r c e i r o  - Cumpri - 

r á  2 CONTEC comunicar ao Banco, tempestivamente, o s  v a l o r e s  a  

serem descontados em cada base t e r r i t o r i a l ,  e s c l a r e c i d o  que e-, 

v e n t u a i s  a t r a s o s ,  incor reções  ou omissões, de v a l o r e s  ou e n t i -  

dades ,  não imputáveis ao Banco não s e r ã o  o b j e t o  de a c e r t o  pos- 

t e r i o r  p o r  p a r t e  deste."Homologo. CLÁUSULA SEXAGESIMA SEXTA - 
MULTA - 1mpÕe-se multa por  descumprimento das obr igações  de f a  - 

z e r ,  no importe eqi i ivalente  a  2 0 %  ( v i n t e  por cen to )  do valor; 

GrBfica - TST 
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de r e f e r ê n c i a ,  em favor  do empregado p r e j u d i c a d o . "  Homologo. ' 
CLÁUSULA Ç E X A G E S I ~ ~  SETIMA - VIGÉNCIA - O p r e s e n t s  a ~ o r d o  t e r á  - 

v igênc ia  de l? ( p r i m e i r o )  de setembro de 1986 ( u m  m i l  novecen- 

t o s  e  o i t e n t a  e s e i s )  a  31 ( t r i n t a  e um) de a g o s t a  de 1987 (um 

m i l  novecentos e  o i t e n t a  e s e t e ) . "  Homologo. 

, 
DAS CLÃUSULAS NÃO ACORDADAS 

Conforme determinado p e l o  a t o  de f l s .  

161/164, e s t ã o  submetidas ao  c r i v o  d e s t e  Colenda P leno ,  a s  1 

c l ã u s u l a s  r e l a t i v a s  a  r e a j u s t e  s a l a r i a l ,  p rodu t iv idade ,  e s c a l a  

móvel e  a d i c i o n a l  d e  hora  e x t r a o r d i n á r i a ,  d i s p o s t a s  a  s e g u i r :  

1) Rea jus t e  S a l a r i a l  -- 
"Os s a l ã r i o s  de t o d o s  o s  funcionã-  

r i o s  s e r ã o  r e a j u s t a d o s  mediante a- 

p l i c a ç ã o  do p e r c e n t u a l  de 26,5% ' 
( v i n t e  e  s e i s  e meio por  cen to )  pa - 
r a  compensar a s  perdas  d e c o r r e n t e s  

da a p l i c a ç ã o  do Decreto-Lei número 

2.284/86, a c r e s c i d o s  do IPC i n t e -  

g r a l ,  r e l a t i v o  a o  pe r íodo  de  mar- 

ço  a  agos to  de  1986." 

Alega o  Banco s u s c i t a n t e  que t a l  pre-  

t e n s ã o  v i o l a  o  a r t .  1 4 2 ,  5 l? da c o n s t i t u i ç ã o  e se choca com o  

d i s p o s t o  expressamente  no Dec-Lei 2284/86, o  q u a l  p ro ibe  a  i n s  - 

t i t u i ~ ã o  de  p a r c e l a  a  t í t u l o  de r epos i ção  s a l a r i a l .  Tece a inda  

considerações  a  r e s p e i t o  do uso do Decreto l e i  para  regramento 

de p o l í t i c a  s a l a r i a l  ( a r t .  55, da C a r t a  Magna) . 
Contra o  entendimento d e s t e  R e l a t o r ,  

o  Colendo ~ r i b u n a l  Super ior  do Trabalho i n d e f e r i u  a  c l ã u s u l a .  

2 )  P rodut iv idade  

I 
A s s i m  p l e i t e a d a  I I 

I "O Banco pagará  a  produt iv idade  de 

10% (dez por  c e n t o )  a  t odos  OS 

s e u s  empregados." 

Afirma o  Banco que mesmo em época pos - I I 
1 t e r i o r ,  e m  que o  p a i s  e s t ava  submetAdo a  evoluqão i n f l a c i o n á  - 1  1 
i r i a ,  a - p o s i ç ã o  d e s t e  Colendo Pleno  e r a  a  de d e f e r i r  4% a  t í t u -  

I 
I 
I 
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t i t u l o  de produtividade, e que ass im não s e  j u s t i f i c a  o  pedido 

5 l uz  da r e a l i d a d e  a t u a l .  Alega a inda  que o  s u s c i t a d o  também 

f o i  d ~ r a m e n t e  a t i n g i d o  com o  novo ordenamento econõmico 'e  a  r e  - 
t i r a d a  da "conta  de movimento". 

O f a t o  porém é q u e  o  p r ó p r i o  órgão en - 
carregado de s u p e r v l s i o n a r  a  p o l í t i c a  sa,:arial das  e s t a t a i s  - 

C I S E E  - em t e l e x  de 22.04.86, apÕs p o r t a n t o  o  advento do P lano  

cruzado, a u t o r i z a  o  defer imento de p rodu t iv idade  no p e r c e n t u a l  

JZ s e  conta  e n t r e  a s  empresas bene f i -  

c i a d a s  com t a l  p e r c e n t u a l  a  Companhia Vale do Rio Doce e  a s  ' 
per t encen te s  ao Sistema Te leb rás .  A p a r  d i s s o ,  dados da Funda- 

Escala ~ Õ v e l  -- -- 

cão ~ e t ú l i o  Vargas,  mostram que o  c resc imento  da economia b r a -  

s i l e i r a  e s t á  no patamar de 8 , 3 % ,  p e r c e n t u a l  e s t e  que,  deduzi  - 

dos a lguns f a t o r e s  como o  do crescimento popu lac iona l ,  s e  f i x a  

e m  t o r n o  de 5 ,8%.  Prevendo o a r t i g o  1 2  da Le i  7.238/84, a pos- 

s i b i l i d a d e  da i n s t i t u i c ã o  da p a r c e l a  r e l a t i v a  a  p rodu t iv idade ,  

acolho parc ia lmente  a p re t ensão  pa ra ,  com o s  fundamentos expos - 
t o s  e  em a tencão  ao p r i n c í p i o  isonÔmico, d e f e r i r  o  a d i c i o n a l  ' 
de produt iv idade  a  base  de 4 , 7 % .  

Prevaleceu porém, após acesos  debates ,  

o  vo to  médio tomado em p l e n á r i o ,  no s e n t i d o  de s e r  d e f e r i d o  o  

pe rcen tua l  de 2 %  a  t z t u l o  de p rodu t iv idade ,  porque n e l e ,  à p a r  - 

t e  o  vo to  que nada concedeu, s e  contém todos  o s  o u t r o s  percen- 

t u a i s  d e f e r i d o s  ( 3 % ,  4 %  e  4 , 7 % ) ,  d u r a n t e  a  votacão.  

"Sempre que a  i n f l a c ã o ,  duran te  a  

v igênc ia  do p r e s e n t e  acordo,  a t i n -  

g i r  p e r c e n t u a l  de c inco  por  cen to  

* ( 5 % ) ,  o  Banco s e  ob r iga  a  c o r r i g i r  

todas  a s  verbas  s a l a r i a i s ,  automa- 

. 

. "  

t icamente  a t é  mencionado percentu-  I 

dos em r e l a ç ã o  ao í t em Reajuste  S a l a r i a l ,  r e s s a l t a n d o  que a .  de ( - 

a1  . " 
Repisa o  Banco o s  argumentos expendi- 

terminação ho je  v i g e n t e  e s t a b e l e c e  em 2 0 %  o  t e t o  pa ra  o  r e a j u s  - 

te. ( A r t .  21 .  do DL 2284/86) . 

\ 

Embora a l tãmente  p r e j u d i c i a l  a  norma ' 1 -  
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es t abe lec ida ,  p o i s  a lcançado o  t e t o  não há r e a j u s t e  automãtico 

o  que apenas acontece apõs o  advento da da ta -base ,  desacolho a  

p o i s  e s t a  d i s c u t e  a  e s s ê n c i a  do Plano cruzado,  que a ' [  - 
f i n a l  tem seus  a spec tos  p o s i t i v o s .  

4 )  Adicional  de Horas Ex t ra s  - 

"A hora de t r a b a l h o  e x t r a o r d i n á r i o  

será remunerada ã base do percentu  - 
a 1  de 100% (cem por  cento)  sobre  

a  hora normal. " 

propõe o  s u s c i t a d o  que o  pe rcen tua l  ' 
defe r ido  s e j a  aquela  acordado e n t r e  a s  p a r t e s  por ocas i ão  do ' 
d i s s í d i o  a n t e r i o r ,  q u a l  s e j a ,  30%. I 

A: e s t á  matgr ia  que não f o i  a lcançada 

pe lo  advento dos Decretos i n s t i t u i d o r e s  do Plano Cruzado. 

Por d e r r a d e i r o ,  quanto  à ques tão  de 

c u s t a s ,  dec id iu  e s t e  Cclendo Tribunal  de te rminar  a  d i v i s ã o  das  

E s t a  Corte ' t e m  re i te radamente  d e f e r i -  

do o  a d i c i o n a l  o r a  r eque r ido  como forma de deses t imula r  o  t r a -  

balho e x t r a o r d i n á r i o ,  o  que p o s s i b i l i t a  maior número de empre- 

gos e  menor carga l a b o r a l  e x i g í v e l  aos t r a b a l h a d o r e s .  

Embora não s e j a  o  s u s c i t a d o  en t idade  

acostumada a  conviver  com t a l  a d i c i o n a l ,  e s t á  equiparado agora 

à t o t a l i d a d e  da c l a s s e  empresár ia  a  qua l  e s t e  Colendo Tr ibunal  

mesmas e n t r e  a s  p a r t e s ,  sobre  o  v a l o r  dado a  causa de Cz$ .... 
1 0 . 0 0 0 , O O  (dez m i l  c ruzados)  . 

. A 
I - .  , 

, . - 

~ S T O  POSTO -- 

ACORDAM os  Min i s t ros  do Tr ibunal  Supe - I 

I 
I impõe costumeiramente a  medida. 

r i o r  do Trabalho,  I - Por maior ia ,  homologar o  acordo - 
às f o l h a s  161/163v. (.cento e ses sen ta  e  um a  cen to  e ses sen ta  

Acolho assim a  p re t ensão  de a d i c i o n a l  

de horas  e x t r a s  de 100%. 

e  t r ê s  v e r s o ) ,  e n t r e  o  BANCO DO BRASIL S/A e  a  CONFEDERAÇÃO NA 

CIONAL DOS TRABALHADORYS NAS EMPRESAS DE C ~ D I T O  - CONTEC, nos 

, 

segu in te s  termos: CLRUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL - "0 I 
Banco c o r r i g i r á  e m  19/09/86 (pr imeiro de s e t e r b r o  de um m i l  no A>, 

" I 
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vecentos e o i t e n t a  e s e i s )  o v a l o r  monetário do s a l á r i o  de seus  

empregados na base de 1 0 0 %  (cem por cen to )  da variac5o acumula - 

1 da do fndice  de Preços ao Conslimidor - I P C ,  de marco a agosto '- 
de 1956 (um m i l  novecentos e o i t e n t a  e s e i s ) .  OBSERVAÇÃO: a in -  

da pendente o pedido de repos ição  s a l a r i a l  requer ido  pe la  CON- 

1 empregadas-mães o  valor^ mensal correspondente a uma vez e meia ( 

I 

1 
j 

i 
TECI  unanimemente; CLÁUSULA QUARTA - A U X ~ L I O  CFECHE - Durante 

a v igência  de s t e  acordo, o Banco do B r a s i l  S . A .  assegurará  à s  

o Maior Valor de Referência (MVR),  para  despesas com i n t e r n a  - 
mento de cada f i l h o  a t é  a idade de 36 ( t r i n t a  e s e i s )  meses ,em 

I 

1 creches de l i v r e  escolha d a s  Grnpregadas, unanimemente; ~ a r á  - I 
gra fo  Primeiro - O pagamento s e r ã  devido a p a r t i r  do re to rno  ' 

da empreqada ao t r aba lho ,  apÕs u t i l i z a d a  a licenqa-maternidade 

1 de que t ra tam os a r t i g o s  392 e 393 da CLT, unanimemente; ~ a r á -  1 
g rafo  Segundo - O s  s i gna t á r i o s  entendem que a concessão p rev i s  - 

t a  ne s t a  ~ l ã u s u l a  atende ao d i spos to  nos parágrafos  19 e 2 9  do 

a r t i g o  389 da CLT, bem como na P o r t a r i a  no 1, de 15.1.69 (DOU 

Ide 2 4 . 1 . 6 9 ) ,  baixada pelo D i r e to r  Geral do Departamento Nacio- 

n a l  de Segurança e Higiene do Trabalho, unanimemente; CLÁUSULA 

OITAVA - PROCESSOS DISCIPLINARES - Nas demissões e demais puni - 

ções d i s c i p l i n a r e s  serão  obedecidas rigorosamente a s  d i spos i  - 
Ç õ e s  da C I C ,  v igentes  à época da f a l t a ,  unanimemente; - CLÃUSULA 

NONA - ANUÊNIO - O anuênio devido a cada ano de s e rv i ço  e f e t i -  

E d o  empregado corresponderá a 1% (um por cento)  de seu Venci - 

I mento-padrão, observado como p i s o  o va lor  cons tante  do acordo ' I 1 a n t e r i o r ,  co r r ig ido  pelo índ ice  de r ea ju s t e  s a l a r i a l  ( c l áusu la  I 1 Primeira)  , unanimemente: CLÁUSULA DECIIA - REMUNERACÃO DE CAR- I 
I GOS COMISSIONADOS - A remuneração devida pe lo  e x e r c í c i o  de car  I - - I go comissionado não s e r á  i n f e r i o r  àquela atualmente paga (em( 

131 ( t r i n t a  e um) de agosto do co r r en t e  ano ) ,  unanimemente;cLÃ~ 
w -- I I SULA D~CI-MA PRIMEIRA - A D I C I O N A L  PADRÃO - Fica  assegurada a l  - I correção do Adicional padrão ( A P ) ,  a base do percentual  i n c i  - / 

7 ( s e t e )  horas ,  unanimemente; CLÁUSLLA DECIMA QUARTA - A D I C I O -  

NAL DE INSALUBRIDADE - O Banco garante  5 empregada ge s t an t e ,  

que perceba Adicional de ~ n s a l u b r i d a d e ,  o d i r e i t o  de s e r  

dente sobre a s  demais verbas s a l a r i a i s  e sempre que e s t a s  fo- 

rem co r r i g ida s ,  unanimemente; CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRABA- 

LHO NOTURNO - Considera-secomo horár io  noturno, pa ra  e f e i t o  de 
- 

remrineraçao, o período de t r aba lho  das 22  ( v i n t e  e duas) à s  

, 
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#@- 

v ida  para  o u t r a  dependência não i n s a l u b r e ,  t ã o  l ogo  n o t i f i c a d a  

da g r a v i d e z ,  unanimemente; CLÃUSULA DÉCIMA SEXTA - PRORROGAÇÃO 

DA JORNADA - O Banco asseg i i ra rá  a s  s u a s  empreaadas o mesmo t r a  

tamento concedido aos  empregados do sexo  mascul ino r e l a t i vamen  - 
t e  2 p r e s t a ç ã o  e remuneração de ho ra s  e x t r a s ,  d i spensada ,  em ' 
c o n s e q ~ ê n c i a ,  a  compensação de  h o r á r i o ,  venc idcs  o s  ~ x c e l e n t í s  - 

simos Senhores Minis t ros .Marco  ~ u r e l i o ;  João  Wagner, ~ é l i o  Re- 

g a t o ,  Orlando Lobato e Guimarães F ~ ~ C ~ O ; ' C L ~ U S U L A  DECIMA NONA- 

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO - O Banco computará as ho ras  e x t r a s  

no c á l c u l o  do repouso semanal remunerado de s e u s  empregados ' 
(aos  sãbados ,  domingos e f e r i a d o s ) ,  desde que p r e s t a d a s  e m  t o -  

dos o s  d i a s  de  t r a b a l h o  da semana, unanimemente. p a r á g r a f o  Oni 

co - P a r a  e s t e  e f e i t o ,  a  de ho ra  e x t r a  e m  qua lque r  - 
I d i a  da  semana, deco r ren t e  de encerramento an t ec ipado  do expedi  - 1 
e n t e ,  s u b s t i t u i ç ã o  em cargo  comissionado,  i n í c i o  de  l i c e n ç a -  

maternidade ou f a l t a  c l a s s i f i c a d a  como l i cença - saúde ,  não p r e -  

j u d i c a r á  a vantagem mencionada no " c a p u t " ,  r e l a t i v a m e n t e  à m e s  - 

m a  semana, unanimemente; CLÁUSULA VIGESIMI: SEGUNDA - FISCALIZA 

~ Â o  DE RESTAURANTE - O Banco l i b e r a r á ,  d u r a n t e  uma hora  p o r  

d i a ,  um f u n c i o n á r i o  do p o s t o  e f e t i v o ,  l o t a d o  na dependência ' 
mais próxima, p a r a  f i s c a l i z a r  o funcionamento do r e s t a u r a n t e  ' 
mantido p e l a  empresa e n o t i f i c a r  o Õrgão i n t e r n o  responsáve l  ' 

1 das  i r r e g u l a r i d a d e s  acaso observadas ,  unanimemente. p a r á g r a f o  I 
I 
P r ime i ro  - O f u n c i o n á r i o  e o r e s p e c t i v o  su - l en t e  s e r ã o  e s c o l h i  

tios p e l o  Banco d e n t r e  o s  nomes ind icados  em l i s t a  t r í p l i c e  pe- I -  - I 
110 s i n d i c a t o  em c u j a  base  t e r r i t o r i a l  s e  l o c a l i z e  o r e s t a u r a n -  I 1 t e ,  unanimemente. pa rág ra fo  Segundo - Em r e l a ç ã o  aos  r e s t a u r a n  - I I t e s  que se rv i rem almoço e j a n r a r ,  o Banco l i b e r a r á ,  na  forma 1 
do " c a p u t " ,  um func ioná r io  o a r a  cada t u r n o ,  unanimemente; CLÁU -- 
SULA VIGESIMA QUINTA - FOLGAS - A s  f o l g a s  o b t i d a s  s e r ã o  u t i l i -  

1 zadas em qua lque r  época,  observada a conveniênc ia  do s e r v i ç o ,  
* I 1 unanimemente ; CLÁUSULA VIGÉSIMA SETIMA - OPÇÃO RETROATIVA PELO I 

FGTS - O Banco concordará com a opção do f u n c i o n á r i o  p e l o  r e g i  I- 
[ m e  do Fundo de Garan t ia  do Tempo de S e r v i ç o ,  com e f e i t o  r e t r o a  - - 1  
I t i v o ,  desde que a r e s p e c t i v a  d e c l a r a ç ã o  s e j a  r eceb ida  po r  s u a s  
I / dependências sob p ro toco lo  no pe r íodo  compreendido e n t r e  

l? 1 / ( p r i m e i r o )  de  setembro de 1986 a 31 ( t r i n t a  e um) de  dezembro ' I  
de 1986,  unanimemente; CL&JSULA TRIGÉSIMA - PARAPL~GICO - 

Banco c o n s i d e r a r á ,  por  o c a s i ã o  da cons t rução  ou reforma de . ' 
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I 

I c i l i t e m  o acesso a  funcionár ios  que s e  locomovam,, ob r iga tó r i a  I 
1 e permanentemente, em cade i ras  de rodas ,  unanimernentk; CLAU- I 

SULA TRIGÉSIMA Q U I N T A  - ALTERAÇÕES NA C I C  FUNCI - Fica  c o n s t i  - 

tu ída  comissão~ p a r i t á r i a ,  composta de 0 1  (um)  r ep resen tan te  ' 
I do Banco e 0 1  (um) representante  da CONTEC pa r a ,  no prazo de I 

15 (quinze)  d i a s ,  a  contar  da da t a  da r e spec t i va  i n s t a l a ç ã o  , 
.. . 

apresentar  sugestões de revisão  de d i spos i t i vos  da C I C  FUNCI, 

unanimemente; CLAUSULA QUADRAGÉSIMA PRIMEIRA CESSA0 DE D I R I  - 
GENTES SINDICAIS - O Banco concederá l i cença  não remunerada, 

na forma do a r t i g o  543 da CLT,  5 2 9 ,  aos empregados e l e i t o s  e  

1 inves t idos  em cargos de administração s i n d i c a l ,  mediante s o l i  - I 
c i t a ção  da CONTEC, unanimemente. parágraf6  Primeiro - Aos Pre - 
s iden tes  e  Di re to res  e f e t i v o s  de ent idades  s i n d i c a i s  cessioná - 

I r i a s ,  observada a  conceituação do 5 40 do a r t i g o  543 da CLT, I 
s e r á  assegurada a  contagem de tempo de s e rv i ço  para e f e i t o s  ' 
i n t e rnos ,  unanimemente. Parágrafo Segundo - O Banco, mediante 

s o l i c i t a ç ã o  da CONTEC, assumirá o Ônus r e l a t i v o  a  a t é  0 1  (um): 

se rv idor  por ent idade  s i n d i c a l  com mais de 300 ( t r e z e n t o s )  a s  - 

saciados, nas cessóes p r ev i s t a s  no parágrafo primeiro,  unani- 

memente. Parágrafo Terceiro - Aos empregados e l e i t o s  e  inves- 

t i d o s  em cargo de d i reção de Sindica to  com 300 ( t r e z e n t o s )  a s  - 

sociados ou menos, se rão  abonadas integralmente cinco ausênci  - 

1 a s  por mês em d i a s  Úteis  acumrilãveis a t é  o máximo de 15 (quin I - I ze)  d i a s ,  para  f r u i ~ ã o  na vigência do mandato, mediante compro I - - - 
I vação de e f e t i v o  desempenho das funções i ne r en t e s  ao cargo, conl - 

( cessão que s e  l i m i t a r á  a  1 (um) funcionário para cada entidade, I 
unanimemente. parágrafo  Quarto - A contagem de tempo de s e r v i  - 
ço e  a  vantagem p r e v i s t a  no parágrafo segundo serão  assegura- 

1 das a  p a r t i r  da d a t a  do deferimento pe lo  Banco do pedido 
de I I cessão formulado pela  CONTPC e  e s t a r ã o  l imi tadas  ao período de I 

vigência do p resen te  acordo, unanimemente. Parágrafo Quinto  - 
~m qualquer dos casos acima, f i c a  assegurada, no re to rno ,  a  10 - 

I ca l i zação  na dependência de orígem, no posto e f e t i v o ,  unanime- I 
mente. Parágrafo Sexto - Em re lação  à s  cessões  já d e f e r i d a s , '  

concernentes aos cargos de sc r i t o s  no parágrafo  primeiro,  o  Ban - 

( co assegurará ,  durante a  vigência de s t e  acordo, a s  condições ' I 
preconizadas no acordo an t e r i o r ,  unanimemente; CLAUSULA QUADRA 

GÉSIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS - Fica rá  au to r i zaãa  a  a f ixa -  

ção na empresa de quadro de avisos  do S ind ica to ,  para comunica - 
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. PROC.NQ TST-DC-17/86.6 

I í d a  p o r  seguro ,  s e m  Ônus p a r a  o empregado, unanimemente. ~ a r á -  1 

(Apenso a o  DC-18/86.3) 

ç a o  de  ma té r i a  p o l í t i c o - p a r t i d ã r i a  ou o f e n s i v a  a quem que r  que 

se j a ,  unanimemente : cLÃuSULA SEXAGEÇIMA TERCEIRA - EXCLUSÃO DO 

BANCO DE D I S S ~ D I O S  E CON-V'ENÇÕES REGIONAIS - P i c a  o Banco d c  ' - 
B r a s i l  S.A. desobr igado  do cumprimento de  q u a i s q u e r  convenções 

e d i s s í d i o s  c o l e t i v o s  envolvendo s i n d i c a t o s  de bancos  e bancá- 

r i o s ,  e m  todo  o t e r r i t ó r i o  n a c i o n a l ,  f i rmados ou a j u i z a d o s  du- 

r a n t e  a v i g ê n c i a  d e s t e  acordo,  unanimemente; C T d u s u ~ ~  SEXAGESI 

MA QUARTA - INDENIZACÃO - O Banco do ~ r a s i i  S .A.  paga rá  i n d e n i  -- - 
zação a f avo r  do empregado, ou de  s e u s  dependentes  l e g a i s ,  no 

c a s o  de morte ou i n v a l i d e z  permanente e m  conseqbência  de a s s a l  - 

t o  i n t e n t a d o  c o n t r a  o Banco ou c o n t r a  empregado conduzindo va- 

l o r e s ,  a  s e r v i ç o  do Banco, consumado ou não,  de v a l o r  i g u a l  a  

qu innentos  sa lá r ios -mín imos ,  :unanimemente. p a r á g r a f o  P r i m e i r o  

- A inden ização  de  que t r a t a  e s t a  C láusu l a  poder2 ser s u b s t i t u  - 

g r a f o  Segundo - Ao f u n c i o n ã r i o  f e r i d o ' n o  a s s a l t o  p r e v i s t o  no 

" c a p u t " ,  o Banco do B r a s i l  S.A. a s s e g u r a r á  a complementacão do 

I "auxí l io-doença1 '  p r e v i d e n c i á r i o  d u r a n t e  o pe r íodo  e m  que a i n d a  I I não c a r a c t e r i z a d a  i n v a l i d e z  permanente, unanimemente. pa rág ra -  1 
I f o  T e r c e i r o  - O Banco do B r a s i l  S/A assumirá  a r e s p o n s a b i l i d a -  1 
I de po r .  p r e j u í z o s  m a t e r i a i s  e  p e s s o a i s  s o f r i d o s  po r  f u n c i o n á r i -  I ( o s ,  e m  conseqbência do a s s a l t o  mencionado no "capu t  " , unanime- I 
mente; CLÃUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DESCONTO ASSISTENCIAL - O 

Banco do B r a s i l  S /A p rocederá  ao desconto  e m  f o l h a  de  pagamen- 

I t o  de  s eus  empregados, de uma só  vez ,  de  uma c o n t r i b u i ç ã o  
em l 1 f a v o r  das  e n t i d a d e s  s i n d i c a i s ,  no v a l o r  aprovado p e l a s  assem - I I b l é i a s  dos i n t e r e s s a d o s ,  r e s p e i t a d o  o l i m i t e  máximo de 15% 1 

I (qu inze  po r  c e n t o )  d a s  d i f e r e n ç a s  e n t r e  o s  s a l á r i o s  de f e v e r k i  - I 
( r o  e setembro de  1986,  r e s u l t a n t e s  do p r e s e n t e  acordo ,  vencido I 1 o Exce len t í s s imo Senhor Min i s t ro  Marco Auré l io .  p a r á g r a f o  P r i -  1 

..d 

I meiro -- O desconto  será e f é tuado  quando do segundo pagame-nto I 
I r e a j u s t a d o  de  s a l á r i o s  e repassado,  no prazo  de 10 (dez)  dias,,,:l 

I à confederação Nacional  dos Traba lhadores  n a s  Empresas de  ré- I 
d i t o  - CONTEC, que ,  po r  sua vez ,  se e n c a r r e g a r á  de  d i s t r i b u í - '  

10 às  e n t i d a d e s  s i n d i c a i s ,  nas  proporções  dev idas ,  unanimemen- i 
t e .  p a r á g r a f o  Segundo - O p r e s e n t e  descon to  f i c a  subordinado à 

não opos ição  de  cada empregado ( a r t .  545 da CLT, mani fes tada  .' 

I p e r a n t e  a empresa a t é  10 (dez)  d i a s  a n t e s  do segundo pagamento 

r e a j u s t a d o ,  unanimemente. p a r á g r a f o - T e r c e i r o  - Cumprirá à CON- 
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TEC comunicar ao  Bancc, tempestivamente,  o s  v a l o r e s  a 



P 
d ~ s c o n t a d o s  em cada base  t e r r i t o r i a l ,  e s c l a r e c i d o  que eventu  - 
a i s  a t r a s o s ,  i nco r reções  ou omissões de v a l o r e s  ou e n t i d a d e s , '  

lnão imputáveis ao Banco não s e r ã o  o b j e t o  de  a c e r t s  p 6 s t e r i o r  I i i 
por  p a r t e  d e s t e ,  unanimemente; CLÃUSULA SEXAG~?SIMA SEXTA - MUL' 

TA - lmpÕe-se multa por  descumprimento das  obrigações de f a -  - 
I z e r ,  no importe equiva ler i te  a  20% . . (v in t e  por  cento)  do v a l o r  1 t i 
de r e f e r ê n c i a ,  em favor  do empregado p re jud icado ,  unanimemen - 

t e ;  CLÁUSULA SEXAGESIMA SETIMA - VIGÊNCIA - O p resen te  acordo 

t e r á  v igênc ia  de lQ (pr ime i ro )  de setembro de 1986 (um m i l  no- 
. . 

Ivencentos e  o i t e n t a  e  s e i s )  a  31 ( t r i n t a  e  um) de agosto de I 4 

11987 (um m i l  novecentos e  o i t e n t a  e  s e t e ) , ,  unaninemente. - I1 - 1  
I ~ o r  unanimidade, a d m i t i r  como t e r c e i r o s  i n t e r e s s a d o s  o s  S ind i -  I 
c a t o s  e  a s  F'ederações de Empregados, que pediram i n g r e s s o  na  

l i d e  nessa  qua l idade ,  com exceção pa ra  a  cobrançz em ação de 

cumprimento, da t a x a  a s s i s t e n c i a l  s i n d i c a l ,  f i cando  p re jud ica -  

da ,  em conseqfiência, a  p r e l i m i n a r  de nul idade  por cerceamento 

de de fesa .  I11 - Ret i r ada  da Tribuna,  p e l o  douto Patrono do 

Banco do B r a s i l  S /A,  a  p r e l i m i n a r  de l i t i s p e n d ê n c i a .  I V  - P o r '  

ma io r i a ,  o  Tr ibunal  entendeu p r e s c i n d í v e l  o  processamento e m  

apa r t ado  do i n c i d e n t e  de i n c o n s t i t u c i o n a l i d a d e ,  por desnecessá - 

r i o  ao des l inde  da c l á u s u l a  de reposição s a l a r i a l  ( ~ l á u s u l a l a .  

i n t i t u l a d a  de "Reajuste  S a l a r i a l " ) ,  vencidos os  ~ x c e l e n t í s s i  - 
mos Senhores Minis t ros  Marco Auré l io ,  João  Wagner, Hél io  Rega- 

t o  e  Norberto S i l v e i r a  de Souza. V - CLÁUSULAS NÃO ACORDADAS: ' 
a )  Por ma io r i a ,  i n d e f e r i r  a  c l áusu la  a t i n e n t e  ao r e a j u s t e  s a l a  - 
r i a l ,  vencidos os ~ x c e l e n t í s s i m o s  Senhores Miniszros Norberto 

s i l v e i r a  de Souza e  João Wagner, que deferiam in tegra lmente  e  

os  ~ x c e l e n t i s s i m o s  Senhores Minis t ros  Marco Aurglio e  Hél io  R e  - 
g a t o ,  que deferiam a complementação do r e a j u s t e  anual ,  conside - 

rada  a  va r i ação  do I N P C  - no per íodo de 01/09/85 (p r ime i ro  de 

setembro de um m i l  novecentos e  o i t e n t a  e  c inco)  a  28/02/86 ' 
( ( v i n t e  e  o i t o  de f e v e r e i r o  de um m i l  novecentos e  o i t e n t a  e 

s e i s ) ,  compensando-se a  melhoria s a l a r i a l  decor ren te  de a p l i c a  - 

ção  do d i spos to  no a r t i g o  1 9  do Decreto-Lei 2284/86, r e s p e i t a -  

do o l i m i t e  d& 26,5% ( v i n t e  e  s e i s  e  meio por  c e n t o ) ;  b )  pe lo  

v o t o  médio, d e f e r i r  a  t a x a  de produt ividade em 2% (dois  por 

c e n t o ) .  0 s  ~ x c e l e n t í s s i m o s  Senhores Minis t ros  Nelson Tapa jós , '  

1 l d é l i o  Mart ins ,  Mendes Cava le i ro ,  Orlando Lobato, Marcelo P i -  

mente1 e Barata  S i l v a ,  concediam 2% ( d o i s  po r  c e n t o ) ,  o s  Exce- 

\ 

l e n t i s s i m o s  Senhores E i n i s t r o s  Norberto S i l v e i r a  de Souza, J 
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- PROC-NO TST-DC-17/86.6 

(Apenso ao DC-18/86.3) 

P 
~ o ã o  Wagner, Orlando T e i x e i r a  da Costa e  H&l io  Regato, d e f e r i -  

am 4 ,7% ( q u a t r o  v í r g u l a  s e t e  po r  c e n t o ) ,  o  ~ x c e l r n t í s s i m o  Se- 

nhor  M i n i s t r o  ~ u i m a r ã e s  ~ a l c ã c ,  concedia  4 %  ( q u a t r o  po r  c e n t o ) ,  

o  ~ x c e l e n t í s s i m o  Senhor M i n i s t r o v i e i r a  lde Mello,  d e f e r i a  3% 

( t rês  por  c e n t o )  e .  o  ~ x c e l e n t i s s i m o  Senhor M i n i s t r o  Marco ~ u r é  - 
lia,-'-indeferia a  c l á u s u l a ;  c )  venc ido  o  Exce len t í s s imo  Senhor 

, 

M i n i s t r o  João  Wagner, i n d e f e r i u  a  c l á u s u l a  r e f e r e n t e  a  Esca l a  

~ ó v e l ;  d )  po r  'maior ia ,  d e f e r i r  a  c l á u s u l a  . r e l a t i v a  , ao  a d i c i o  - '  

na1  de  ho ra s  e x t r a s ,  vencidos  o s  ~ x c e ~ e n t ~ s s i m o s  Senhores M i -  

n i s t r o s  Nelson TapajÕs, 1 l d e l i o  Mar t in s ,  Mendes Cava le i ro ,  O r -  

l ando  Lobato e Marco ~ u r é l i o .  V I  - Custas  p r o - r a t a ,  c a l c u l a d a s  

sob re  Cz$10.000 (dez m i l  c ruzados)  . 

~ r a s í l i a ,  10 de setembro de 1986 

P r e s i d e n t e  

R e l a t o r  ' 
- .  

/ 6 1 
/" I' 

. --..A - /d4, - -- Ciente :  ~ r o c u r a ' d o r  
Geral  

WAGNER ANTONIO PIMENTA 
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