
A C ~ R D A O  PROC. N9 - TST - D C  - 11/84 

(Ac.T.P. 2 1  46/84) 

MP/mfm 
~ i s s i d i o  Coletivo dos empregados do Banco do Brasil. As 
m n v e n e s  coletivas, acordos ou dissidios hanc5rios r e  
g i o n a i s ~ o a l c a n ~ a m e n ~ o o b r i g a m o B a n ~ ~ d o  ~rasil:  
Competente o Tribunal Sqer ior  do Trabalho para julgar 
dissidios em que szo interessados os empregados do esta 
klecimento , e-n razz0 , fudamentalmente da existgncia dg 
quadro h i m  e national, na in s t i t u i~ao .  Suscitada a 
Confedera~ao Nacional dos hpregados e Establecimentos 
de C r a i t o ,  fiqurando cam=> terceiros interessados os sin 
dicatos. 0 sindicato patronal nso representa o B a n 6  
nesses dissidios regionais. Concesszo do reajuste de 
1008 aos empregados, e m  face da concordSnica preliminax 
do empregador , que n& pode ser obstaculizada por deci 
szo, sem fundamentack juridica do CNPS, em se  tratando 
de empresa pr6spera ccan capacidade para arcar cam a 
ohrigacs.  NZo existindo identidade f is ica  do juiz, m s  
julgamcntos de fei tos na J u s t i ~ a  do Trabalho, @em ser 
diferentes os presidentes na audiencia de mnciliag.20 e 
110 julgzi2nto. Dissidio parcialmente procedente . 

~ T i s t c s ,  r e l a t a d o s  e d? scu t ldos  c z t e s  

autos de ~i s s i d i o  Cole t lbo  'YST - DC - 11/84 em que 6 S u s  - 
c i t a n t e  BANCO DO BRASIL S/A e S ~ O  Susc i tados  CONFEDERACAO NA - 

C I O N A L  DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE C R ~ D I T O  - CONTEC E 

OUTROS . 
Foi  o segu in t e  o r e l a t o r i o  aprovado em 

S~SSZO:  

"0  Exrn?. S r .  Minis t ro  Pres idente  des - 
t e  C.  Tr ibuna l ,  de conformidade com o d i spos to  no a r t .  85 6 

d a  CLT, a t r a v e s  do r .  despacho de f l s .  1 0 4 ,  i n s t au rou  o prg  

s e n t e  d i s s i d i o  c o l e t i v o  e n t r e  o Banco do B r a s i l  S / A  e a CON - 

FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE CREDI - 

TO - CONTEC e todas  as  en t idades  s i n d i c a i s  r e p r e s e n t a t i v a s  de 

bancgrios  no p a i s ,  re lac ionadas  no documento de n? 1 6  ( f l s .  

76/102) ,  face  ao e s t ado  de greve reconhecido pelo  E m ? .  . S r .  

Minis t ro  do Trabalho ( f l s .  15)  e l  a inda ,  tendo em v i s t a  haver 

expirado,  em 31 de agosto  Gltimo, o acordo s a l a r i a l  celebrado 

corn a s  en t idades  s u s c i t a d a s  e haverem f racassado  todas  a s  ne - 
g o c i a ~ o e s  d i r e t a s  corn v i s t a s  2 r e n o v a ~ a o  do acordo a n t e r i o r ,  

em face da ~ e s o l u ~ a o  n? 375/84, de 27/11/84, do CKPS, que r e  - 

comendou fosse  f e i t a  a m a j o r a ~ a o  dos s a l a r i o s  nos t e r a o s  do  

Decreto-lei  2.065/83. 

0 Banco do B r a s i l  o fe receu  proposta  de 

c o n c i l i a ~ a o  que abranye os s e q u i n t e s  i t e n s  : e l e v a ~ o e s  s a l a  - 
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por t r a n s c e d e r  a  cornpetencia do P r e s i d e n t e ,  f o i  encaminhado 

Pleno.  

Em s e g u i d a ,  a s  p a r t e s  se conc i l i a r am 

q[i.lnto 2s s e g u i n t e s  c l a u s u l a s :  descon to  a s s i s t e n c i a l ,  c r e c h e s ,  

cc>: ;sso  de d i r i g e n t e s  s i n d i c a i s ,  i n d e n i z a ~ a o ,  co~rlrlssao de q i s c ~  

1 i : n ~ a o ,  programa de a l i m e n t a ~ a o ,  quadro de a v l s o s ,  repouso 

sL t~unna l  r e r u n e r a d o ,  prorrogac<<o da  jornada de t r a b a l h o  e v  - j 

1 : ; a l a r i a i s ,  a  p a r t i r  de  se tembro de  1 9 8 4 ,  d e  acordo com a  v a  - 
r i a ~ 5 0  s e m e s t r a l  do INPC e  com o  a r t .  26 do Dec re to - l e i  

2.065/83,  a p l i c S v e i s ,  no s eu  e n t e n d e r  na c i t a d a  da ta -base  ; 

dcscon to  a s s i s t e n c i a l ;  c r e c h e s ;  c e s s z o  de  d i r i g e n t e s  s i n d i  - 
c a i s ;  i n d e n i z a ~ a o ;  comissZo de  f  i s c a l i z a ~ Z o  ; programa d e  a l i  - 
m e n t a ~ Z o  ; quad ros  de  a v i s o s  ; repouso  semanal remunerado ; p r o r  - 
r o g a ~ Z o -  *a. jo rnada  de  t r a b a l h o ,  e x t i n g z o  d a s  a coes ,  compensa - 
*Zo e v i g e n c i a  do acordo .  

No. d i a  10 d o  c o r r e n t e  m G s ,  f o i  r e a l i z a  

d a ,  n e s t e  C .  ~ r i b u n a l ,  a  Audiencia  de  C o n c i l i a ~ a o  e I n s t r u  - 
C ~ O  , o c a s i z o  e m  que o  pa t ron0  d a s  s u s c i t a d a s  l e v a n t o u  a s  s e  - 

g u i n t e s  q u e s t 6 e s  de  ordem: 1 )  adiamento d a  audi tSncia ,  'dada 

2 a u s e n c i a  de  mu i to s  dos  6 rgaos  p r o f i s s i o n a i s '  ( o  P r e s i d e n t e  

n d e f e r i u  o  ped ido ,  por  en t ende r  nao haver  prova da  a l e g a ~ i i o  

Iclo r e q u e r e r t e  de f a l i a  .de r e g u l a r  c i t a c Z o  dos icncionados 6 r  
I - 
I c J>os ,  t e n d o  o  r e f e r i d o  advogado p r o t e s t a d o ,  na o c + s l d o ,  p e l a  

C o n c i l i a d a s  a s  p a r t e s ,  q u a t o  

i 

i "i ' L 
-, I 

, 

a:: - I 

I , u l i dade ,  p o r  cerceamento de  de f e sa ) ;  2 )  novo peclido de  a d i a  - 

m c n t ~ ,  que f o i ,  igua lmente ,  denegado p e l a  ~ r e s i d 6 n c i a ,  sob  

a a l e g a ~ a o  de  que ' sendo a  i n s t z n c i a  e x  o f f i c i o ,  h a v i a ,  contu  - 

do,  c o n d i ~ o e s  p r o p o s t a s  p e l a s  p a r t e s  l i t i g a n t e s  como b a s e s  de  

n c g o c i a ~ a o  ', a  serem d i s c u t i d a s  naque la  Audiencia ;  3)  i l e g i t i  - 
nlidade d o s  s e c u r i t a r i o s ,  ques t50  de  ordem e s t a  corn a  - .qua1 

anu iu  o  Banco; 4 )  e x c e ~ g o  de  incompetgncia ,  em raz5o  d a  h i e  - 
r n r q u i a  (o  P r e s i d e n t e  deixou 1 a p r e c i a ~ Z o  do P leno  a-."exces60, 

p a r a  a  qua1  a  ~ r e s i d e n c i a  nao tem cornpetencia) ;  5 )  a i n d a ,  p r e  

l in l inarmente ,  f o i  ped ida  a  exclusZo do f e i t o  da  CONTEC , 
do S i n d i c a t o  dos  Empregados e m  Es t abe l ec imen tos  Bancar ios  do 

p a r s  e ~ m a p s ;  d a  F e d e r a ~ a o  do Rio Grande do S u l  2 t o d o s  o s  s i n  - 
d i c a t o s  a  e l a  f i l i a d o s ;  da  Federacso  do Paran; e  f i l i a d o s ;  d a s  

d c  S ~ O  P a u l o ,  Mato Grosso e Mato Grosso do S u l .  O a s s u n t o ,  

C J  , -~[isulas r e t r o c i t a d a s  , a  P r e s i d e n c i a  d e c l a r o u  q c e ,  quan to  3 

C ]  , -~usula  P r i m e i r a ,  0 r e p r e s e n t a n t e  do Banco do B r a s i l  I caar i i l  

TST- 1.1.332 1 
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1 pessoalmente  ao CNPS uma nova p ropos t a ,  comum 2 s  p a r t e s  , l 
corn o  a v a l  da  ~ r e s i d s n c i a ,  d i a n t e  do que a conclusSo da 

d i g n c i a  f o i  ad iada  p a r a  a s  11  horas  do d i a  imedia to ,  na t e n t a  - I 1 t i v a  d e  s e  o b t e r  uma c o n c i l i a ~ S o  quanto 5 r e f e r i d a  c l l u s u l a .  I 
I A nova propos ta  f o i  e l aborada  nos - se I ( g u i n t e s  termos: I 

"0 Banco r e a j u s t a r g  o s  s a l s r i o s  de todos o s  seus  em - 
pregados,  5 base  de 100% (cem por  c e n t o )  do INPC 

f ixado  pa ra  o  mgs de setembro de 1984, a p a r t i r  de 

p r ime i ro  de  novembro do mesmo ano. A d i f e r e n ~ a  r e  - 
f e r e n t e  aos  meses de setembro e  ou tubro  de 1984, en - 
t r e  o  e s t a b e l e c i d o  no Decre to- le i  2065/83 e  0s 

1 0 0 %  (cem p o r  c e n t o )  do I N P C ,  previsi:os no c  a s  - 
d e s t a  c l 5 u s u l a ,  s e r a  paga, a  t i t u l o  de ??i&,-itmento, r:-. 

rnds de deze?<bro do c o r r e n t e  ano,  p a r a  repos icao  6 

( s e i s )  itleses apos" .  

No prosseguimento da audi.Gncia, no d i a  

11 de  dezembro filtimo, o  r e p r e s e n t a n t e  do Banco do - 3 r a s i l  de  - 
c l a r o u  que o  CNPS nao concorda corn a  propos ta  da. P re s idsnc ia .  

; 
Na o c a s i ~ o ,  apresen tou  o u t r a  propos ta ,  t r a z i d a  do CNPS, . "  .. a  

. . 

qua1 nao f o i  a c e i t a  p e l a  c a t e g o r i a  p r o f i s s i o n a l  ;.,.-$.endo, ent$o,  - .  
e n c e r r a d a s ,  p e l a  ~ r e s i d g n c i a ,  a s  n e g o c i a ~ 6 e s .  t 

i _. 

0 ,S ind ica to  dos Empregados em E i i a b e l e  -- 

cimentos ~ a n c g r i o s  do ~ u n i c i p i o  do Rio de J a n e i r o  -e .. demais 

s u s c i t a d o s  arqniram,  2s f l s .  350/367, e x c e ~ a o  de incornpet& 

c i a  e l  2s  f l s .  368/398, ofereceram sua c o n t e s t a ~ 5 0  a o -  pedido 

initial. 0 Banco do B r a s i l  apresentou 2s f l s .  636/638, sua  i m  - 
p u g n a ~ a o  2  e x c e ~ z o  de incompetsncia argnida p e l a s  s u s c i t a d a s .  

A s  p a r t e s  apresentaram suns raz6es  f i  - 
n a i s :  o s  s u s c i t a d o s ,  2s  f 1s. 622/635, alegando, preliminarmen - 
t e ,  e x c e ~ a o  de  incompet6ncial  ca renc ia  de  a ~ a o ,  i l e g i t i m i d a d e  

de p a r t e  e  nul idade por  cerceamento de de fe sa  e l  no mer i to ,  r e  - 
, ed i tando  a s  c l ~ u s u l a s  p e r t i n e n t e s  a  anuenio,  quebra-de-caixa , 
a juda - t r anspor t e ,  a d i c i o n a l  noturno,  g r a t i f i c a ~ a o  aos compen - 

sadores  de cheques e  de o u t r o s  pape i s ,  aos  informantes  de ca  
i .- 

' d a s t ro  e  confe ren te s  d e  a s s i n a t u r a s ,  ad ic iona l -p~ .drZo de fun - 

~ a o ,  c5 l cu l0  para  c r a t i f i c a c 6 e s 1  r e t roaczo  a  prirrieiro de  se - 

temj;l-o do criteria do pagamento do repouso semanal, i nc idenc ia  

da g ~ - a t i f i c a ~ a o  na conversao em espec ie  e  f g r i a s ,  abonos-as - 
s idu idade  c l i c e n ~ a  prdmio a  p a r t i r  de 01/09/84 e  ~6mputo  
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computo das  horas e x t r a s  no ca lcu lo  da g r a t i f i c a ~ s o  a  p a r t i r  

de 01/09/84; o s u s c i t a n t e ,  5s f i s .  639/644, manifestou-se so - 

bre  o s  termos da c o n t e s t a ~ z o  apresentada,  alegando, em r e l a  - 

~ 5 o  S ClSusula Pr imeira ,  a  submisszo do Banco do Bra s i l  S/A, 

coma sociedade de economia mis ta ,  5s  resolus6es do CNPS, no 

que s e  r e f e r e  5 c e l e b r a ~ z o  de con t ra tos  co l e t i vos  de t r aba lho  

e  5 concessao de aumentos co l e t i vos  de salaries, tendo em 

v i s t a ,  i n c l u s i v e ,  a s  severas  sans6es l e g a i s  cominadas aos d i  

I r i g e n t e s  da en t idade ,  em caso de inobservancia das normas le I 
g a i s  pe r t ' i nen tes ,  por f o r s a  do 5 39, do a r t .  14,  da Lei n? 

7.238/84. ~ e ~ u e r e h . , .  a inda ,  o  deferimento da Clc~usula ~Gcima 

Pr imeira ,  que determina a  exclusao do Banco do B r a s i l  de ou - 
2. 

t r a i  conyens6es .%. d i s s i d i o s  co le t ivos .  

. . ' A  douta Procuradoria Geral emi t iu ,  na 
~ u d i g n c i a  dq 1 1  de dez&nl?i-o, parecer  o r a l ,  opir-lard0 ?cia r e  - 
j e i ~ a o  das  p'reliminares,  nos termos da mani fes t -a~ao  do E m 9 .  

S r .  Ministro,  Pres idente .  No mer i to ,  propugnou pela  homologa 
'. .. . - 

cZo das c l ~ u s u l a s  conc i l i adas ,  'por const i tuirem a l i v r e  e  

soberana vontade das par-kes d i s s i d e n t e s ' .  No que s e  r e f e r e  

5 mater ia  a  s e r  decidida pelo Tribunal Pleno, em sua competgn - 

c i a  normativa, a  d.  Procu.radoria Geral opinou ~ e l a  a p l i c a ~ a o  

da l e g i s l a ~ a o  economico-salarial v igente" .  

Acresce mencionar, a inda ,  que da .. a t a  . - , . 

do d i a  10 de dezembro de 1984, 5 f l s .  324, consta:  "Pelas,'par , - 
t e s  f o i  d i t o  que a  c a r t a  de i n t e n ~ 6 e s  expedida . pe i ,o .~ancd .  . :- 2 

CONTEC, em 06/11/84, i n t eg r a  o presente acordo". '  -, 

V O T O  - - - -  

Antes mesmo de l i d o  o ~ e l a t o r i o  pelo 

~ x c e l e n t i s s i m o  Ministro Rela tor ,  f o i  levantada uma questso de 

ordem pe lo  Excelentissimo Senhor Ministro Marco ~ u r e l i o  Men - 
des de Fa r i a  Mello, tendo o Eg. Pleno do TST decidido que, em - 
bora o Vice-Presidente ha ja  i n s t ru ido  o f e i t o  e  pres id ido  a  
audidncia de c o n c i l i a s l o ,  pode o Presidente e f e t i v o  p r e s i d i r  
a  audidncia de julgamento. 

A duvida levantada 6 sobre s e  um Minis - 
t r o  que, na f u n ~ l o  de P r e ~ i d e n t e ~ p r e s i d i u  2 audi6rlcia de con 

c i l i a ~ a o  pode s e r  subs t i t u ido  pelo e f e t i v o ,  vindo a  cons t i  
-- 

tu i r - se  em mais um voto,  quando do julgamento. 
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julgamento. 
0  a r t .  860 d i z ,  relat ivamente a  d i s s i  - 

d i o s  co l e t i vos :  
"Recebida e  protocolada a  r e p r e s e n t a ~ z o ,  e  es  - 

tando na devida forma, o  Presidente do Triba - 
na l  designarz a  audisncia de c :onci l ia~Zo,  den - 

t r o  do prazo de dez d i a s ,  determinando a  no t i  - 
f i c a ~ a o  dos d i s s iden t e s  ....". 

D i z  o  a r t .  862: 

"Na audigncia designada, compare!cendo ambas as  1 
p a r t e s  ou seus represen tan tes ,  o  Pres j-dente I 
do Tribunal a s  convidara para se  pronunciare:, I 
sobre a s  bases da c o n c i l i a ~ a o .  Caso nao s e j s  

a c e i t a s  as  bases propostas ,  o  Fresidente su5( - 

meters aos in teressados  a  solazao que lhe pars - . - ..- Ca capaz de resolver  o  d i s s i d i o " .  I 
D i z  o  a r t .  863, ainda da CLT: I 

"~avendo  acordo, o  Presidente o  submetera 5 ho - 
mologa~ao do Tribunal na primeira sessZon. 

0  a r t .  864 es tabelece:  

"Nao havendo acordo, ou nao comparecendo ambas 

a s  pa r t e s  ou uma d e l a s ,  o  Presidente submetera 

o  process0 a  julgamento, depois de rea l izadas  . :  . . . 

a s  d i l igEnc ias  que entender necessar ias  e  ouvi . - 
da a  Procuradoria". 

i 

N ~ O  se  t r a t a  necessaria~nente de uma 

finica audisncia , nem se  referem ao mesmo Presidente que haja 

pres id ido 5 audigncia a n t e r i o r .  

A praxee  a  t r a d i ~ a o  do TST t G m  se  f i xa  - 

do na t e s e  c o n t r s r i a  5 questso de ordem, mesmo porque os f a  - 
t o s  l ega i s  aditam a  i n t e r p r e t a ~ z o  que leva 5 conclusZo sobre 

a  v iab i l idade  de s e r  um o  Tresidente na audigncia e  outro no 

julgado. Por exemplo, pela  LOMAN, o  Presidente pode delegar 

funG6es ao Vice, mesmo quando e s t e  nao e s t a  no exerc ic io  da 

presidencia.  Com razz0 maior, o  Vice pode - e ,  a l i a s ,  deve - 
p r e s i d i r  audiencia de c o n c i l i a ~ a o  quando e s t i v e r  no exerci-  

c i o  da Presidencia.  Invertendo-se os  polos,  admitarnos que o  

Presidentc e f e t i vo  do Tribunal tenha presidido 5 audiencia de 

Conc i l i a~So .  sabido que o  sisterna de c o n c i l i a ~ 5 0 ,  no Direi  - 

t o  processual do Trabalho Bra s i l e i ro ,  va r ia  conforme s e j a  pa 

r a  0 d i s s id io  co l e t i vo  ou para o  individual .  1 
Grdfica , TST 
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individual. 

No dissidio individual, o Presidente 

da Junta, que preside a conciliagso, julga; no coletivo, h a  

um desdobramento: o Presidente do Tribunal preside a audien - 

cia de conciliag~o, mas quem julga 6 o Pleno, a que ele presi - 
de. Se o Presidente efetivo presidiu uma audiencia de conci - 

liagso e depois entrou de fgrias, ou saiu da Presidencia, ou 

se aposentou, ou adoeceu, ou ests licenciado, qua1 soluGo se - 

ria dada, admitindo a inviabilidade de substituigZo? NZO te - 

ria curso o dissidio? Nao se vai,por isso, deixar de julgar , - 
nSp convocar' o ~rgsidente , que esta sem jurisd.igao, tenpora - 

ria ou definitivamente, para vir presidir a audiencia de jul - 
gamento, precisamente porque a ela nao vincula,, Quem a presi - 

de tem por finalidade tentar a conciliagao e instruir, so pg 

dendo decidir a respeito de meras questoes de ordem. 
Neste dissidio foi at6 1-evantada uma 

excegao de incompetGnciq, que nao foidecidida, mas assim se 

fez quanto a duas quest6es de ordem. 0 presidente que presi - 

diu a audisncia de conciliagao,, ao presidir a assentada de 

julgamento do dissidio coletivo,'nZo tem voto, mas tem-no em 

case de empate. Quer dizer, o Presidente , ainda que eventual - 
mente, pode votar. Ele, portanto, nao esta sem vozo: tem vbto 

se houver empate. Logo, o Vice-Presidente, que presidiu.8 au - 
disncia, pode ter voto no Plengrio, quando da apreciagso do 

conf lito. 

0 Presidente designa a audiencia de 

conciliagao e comparece, porque o art. 862 se refere 5 sua 

presenga para convidar as partes a se pronunciarem sobre as 

bases da conciliagao. Havendo acordo, submete-o 5 homologagao 
do Tribunal Pleno. Art. 864: 

"Nao havendo acordo, ou nao comparecendo ambas 

as partes ou uma delas, o Presidente submetera 

o process0 a julgamento, depois de realizadas 

as diligencias que entender necessarias e ou - 
vida a Procuradoria". 

Se houvesse, da parte do legislador , 
0 intuit0 de vincular o exercicio da Presidencia da audien - 

cia de conciliagao 5 Presidencia da audiencia de julgamento , 

ter-se-ia referido a isso, e nao h5. qualquer refyerencia a es - 
sa vincula~Zo, nem sequer implicita. Fala-se apenas em "Presi - 

dente", e Presidente 6 quem esta presidindo o Tribunal, & q u a  
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quem e s t a  p r e s i d i n d o  a  a u d i e n c i a  como P r e s i d e n t e  do T r ibuna l .  

AS a u d i g n c i a s  s s o  s epa radas .  N ~ O  ha v incu l aqao  e x p r e s s a  e n t r e  

a  Pres idGncia  da  audiGncia  e o  ju lgado .  

N ~ O  ha i d e n t i d a d e  f i s i c a  do j u i z  no 

p r o c e s s 0  do t r a b a l h o ,  como o c o r r e  no p r o c e s s o  comum, medida 

que e v i t a  a  p a r a l i z a ~ a o  dos  f e i t o s  e  a c e l e r a  s e u s  julgamentos. 

urn mesmo p roces so  pode ser manipulado po r  v z r i o s  j u i z e s .  Aque - 

l e  que i n s t r u i u  pode n2o s e r  o  que j u l g a r z ,  cono nao r a r o  

acontece- .  A s s i m ,  s e  n a s  J u n t a s  o c o r r e  t a l  f a t o ,  com mais r a  - 
. . 

Zsb nos  d i s s i d i o s  c o l e t i v o s ,  p roces so  c u j a  c e l e r i d a d e  s e  i n  
<.- j 2 

- 
pGe . p e l o s  i n t e r e , s s e s  . . . e m  jogo. 

f- . p a c i f i c 0  o  entendimento  j u r i sp rudenc i -  

e  d o u t r i n z r i o  da  i n e x i s t F n c i a  d e  i d e n t i d a d e  f i s i c a  do j u i z  

na ~ u s t i ~ a d o  T raba lho ,  a f a s t a d a ,  i n c l u s i v e ,  n o s  d i s s i d i o s , p e  - 

l o  d i s p o s t 0 . n O  a r t i g o  8 6 6 ,  d a  CLT. 

A S - s i m ,  iniprocedente a  ques t ao  de  ordem, 

p o i s t  embora o  Vice-Pres iden te  h a j a  i n s t r u l d o  o f e i t b  e p r e s i  - 
d i d o  5 aud ignc i a  d e  c o n c i l i a ~ a o ,  pode o  P r e s i d e n t e .  e f e t i v o  

p r e s i d i r  o  julgamento a n t e  a  i n e x i s t e n c i a  de i d e n t i d a d e  f z s i  - 
c a  do j u i z ,  na J u s t i ~ a  do Trabalho, e .  o  d i s p o s t o  no; art.iijoS-- 

r epo r t ados .  
. . 

. * - ; 
s .  . 

\ 

Aquando da s u s t e n t a ~ a o  o r a l  dos r e p r e  -. . - 
I 

s e n t a n t e s  d a s  p a r t e s ,  s u r g i u  nova ques t20  de  ordem r e l a t d v a  - .  

5 duvida quan to  ao d i r e i t o  d e  uso  d a  p a l a v r a ,  em p r ime i ro  l u  - 
g a r ,  na Tr ibuna ,  em f a c e  da  i n d e f i n i c 2 0  e n t r e  quem s e r i a  s u s  - 
c i t a n t e  e s u s c i t a d o ,  porquan to  o  d i s s i d i o  f o r a  i n s t a u r a d o  "ex - 
o f f i c i ~ " ,  p e l o  Exce len t i s s imo P r e s i d e n t e  do T r ibuna l  Super io r  

do ~ r a b a l h o ,  a n t e  r e p r e s e n t a ~ g o  do Banco do B r a s i l .  

0  Banco do B r a s i l  S / A  t r ouxe  ao  conhe - 
cimento da  p r e s i d e n c i a  do TST a  e x i s t e n c i a  do e s t a d o  de greve. 

~ a o  h a  i n s t au raqao  do d i s s i d i o  po r  qua lque r  d a s  p a r t e s ,  par 

nao possuirem o f i c i o  j u r i s d i c i o n a l .  Tecnicamente,  aquele  

Banco nso pode r i a  i n s t a u r a r  a  i n s t a n c i a ,  p e l 0  que o  f o i  . -pe l0  

p r e s i d u n t e  d e s t e  Colegiado,  na forma da  l e i ,  p o i s  o  i n t e r e s s e  

l e c r i t i a o  na s o l u ~ a o  do d i s s i d i o ,  e m  ma te r i a  econijmica, peg 

tcnce  2s duas  c a t e g o r i a s .  

1 0  T r i b u n a l ,  a t r a v g s  de seu P r e s i d e n t e ,  
i n s t au rou  a  i n s t a n c i a  porque ao Estado nao i n t e r e s s a  o  impas 

s e ,  perdurando a  s i t u a g a o  de g r e v e ,  corn a  suspens20 do t r a b a  - - I 
l h o ,  p r e j u d i c i a l  nao so 2 s  p a r t e s  envo lv idas ,  mas tambGm I 

conunidade,  C O ~ O  Um todo.  ; I  i 
Grbfics , TST 
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todo. 
0 Tribunal interveio para dirimir e 

por fim ao conflito, nem por isso se transformando em parte , 
ainda que tivesse a iniciativa da instaura~ao do dissidio co - 
letivo. As interessadas na solu~ao sso as categorias econ6mi- 

ca e profissional, ou seja, suscitante e suscitado. 

Parte 6 quem provocou a instaura~ao do 

dissidio, - ainda que fosse o mesmo instaurado de oficio, mas, 
de qualq~er_modo, por provoca~ao - e tambem aquele outro con 

,. - 
' tra o qual'foi o mesmo instaurado. 

Trata-se, aqui, de encontrar a melhor 

interpretac5o do art. 856, da CLT. 
. . -.  . No caso, o Presidente do TST uscu da 

I 
faculdade que ?lie 6 conferida pelo referido p~~eceito legal . 

i Apenas formalizou una.situaqao plasmada no processo, ou seja, 
1 uma representa~zo escrita do Banco do Brasil SjA que teve a 

impugna~ao conseqaente da Confedera~ao National. dos .Trabalha - 

dares nas Empresas de Credito - Contec.  or ohedi~ncia -.I . 5 . : 
logicidade juridica, ja que houve uma precedGnc3.a de manifes - 

.: 
ta~ao de interesse por uma das partes, no caso,,a"&ntidade ban - 

cgria, entende-se que o procedimento do Presidente do TST;~ZO 

deveria alterar a situa~ao dos autos. 

Instaurar e suscitar sao figuras ... dife - 

rentes. A peqa vestibular do processo 6 a representa~ao do 
I 

Banco do Brasil, a qua1 levou o Presidente do Tribunal a 

instaurar a instancia. Assim, o Presidente a ~ i u  por provoca - 
CZo do Banco. Definiu-se,como conseqagncia, a posi~zo de cada 

urn no processo, nao podendo jamais o pr6p'rio Tribunal surgir 

como suscitante, porque os interesses enjogo estZo perfeita- 

mente delimitados entre o empregador e o empregado e nunca 

0 pr6prio Tribunal. 

0 Presidente instaura a instancia e 

convoca as partes, suscitante e suscitado. No caso, o Pr.qsPen - 

te tomou o documento do Banco do Brasil como rel?resentai50. 

Suscitante e suscitado sao denomina - 

que se dao 2s partes no processo. Aqui quer queiranos ! 

quer nao, temos um processo, tanto assim que ele se conclui 

por uma senten~a - mesmo que seja senten~a normativa, asseme - 

lhando-se a um ato legislatorio. De qualquer forma 6 uma sen - 

tenCa. Para que haja urn processo, deve haver partes: autor e 

rGu. Excepcionalmente, o Tribunal, atraves do seu Presidente, 
TST-1.1.332 
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Presidente, ..- ---LC.L -~11=~2ncia , porque a0 Est.ado nao interes - 
sa que permaneca o impasse, a situacao de grev-e, nao 56 prg 
judicial 2s partes envolvidas, mas o 6 tamb6m ao Estado e 2 

comunidade social. 0 Estado, entao, intervem para terminzr 

corn essa situa~Zo conflitante e prejudicial a todos, 2 ne:. 

por isso o Tribunal se transforma em parte. Embora tendo tiZ2 

a iniciativa da a ~ z o ,  as partes interessadas na solucao 

S ~ O  as categorias profissional e econ6mica. "Suscitante" c= p 

"suscitado" sZo denomina~6es que se aplicam 5s partes, de mo - 
do que, a despeito'de a iniciativa da acao serf realmente, dc  

presidente do Tribunal, nem por isso ele se transforma e r. 

parte. "Parte" 6. aquele que provocou a instaurac20 do dissl - 

dio,ainda que fosse o mesmo instaurado de ofic:io, mas, de c p L  - 

quer modo, por provocacao - , e tambem aquele outro contra c 

I qua1 foi o dissidio instaurado. Entendo que, na hipotese, tz - 

mos como suscitante a empresa, que representa a categoria eco - 

n6mica, e como suscitada a categoria profissional, figurandc 

os Sindicatos como terceiros interessados. 

( PRELIMINARES TRAZIDAS PELAS SVSCITADAS. 

DA HIERARQUIA (com a sustenta~so que lhe foi dada peso Minis - 
. - 

tro Relator sorteado). 

"Rejeito, em face da iterativa ' juris - 

prudencia do Pleno deste Tribunal, ao entender que,-possuindo 

0 Banco do Brasil S/A quadro de carreira de ambit0 nacional , 
homologado pel0 Exmo. Sr. Ministro do Trabalho, 6 competente 

este Tribunal para julgar o dissidio que envolve areas sob 

a jurisdicao de Tribunais Regionais diversos. 

Por outro lado, diz o art. 702, I, le - 

tra "b", da CLT: 

"Ao Tribunal Pleno compete: 

I - Em Gnica instsncia: 
I 

b) Conciliar e julgar os dissidios co - 

letivos que excedam a jurisdi~ao dos Tribu 
I -,d 

I nais Regionais do Trabalho, bem como esten- I 
der ou rever suas proprias decisoes normati -{ 

vas, nos casos previstos em lei". 

Corn base nesse artigo, hi; varios prece - 

dentes declarando a compctencia originaria do ~ q .  Plena, a 

saber: ~s~-~O-DC-187/81 - Ac. TP-1179/81 - publicado no D.J. 
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D.J. de 04/08/81 - psg. 7338 e RO-DC-096/81 - Ac.TP-1479/81 - 
publicado no D.J. de 07/08/81 - pSg.7475". 

0 movimento de paralisa.~Eio decorreu En 

nao se ter alcan~ado composi~ao no tocante ao reajustamento 

salarial. 

0 Banco do Brasil S/A possui quadr~ 

organizado em carreira, devidamente homologado, vigente ex 

todo o territ6,rio nacional . 
- ,  

Assim, o dissidio coletivo nZo pose 

ser instaurado em cada regiao. A competgncia para julg5-lo e 

process5-I? 6 do Tribunal Superior do Trabalho, sob pena Ee 
- .  

olvidar-se a existgncia do quadro e admitir-se procedimentz 

incompativel comv~.estabilidade que deve ser preservada n= 

organiza~ao empresarial, . Admitir . o dissidio regional, seris 

transferir para dentro do-'~anco a balburdia, inportando r.3 

quebra da isonomia buscada com a implanta~ao d3 quadro e, cc: - 

sequentemente, em prejuizo de toda a classe profissional. 

Recentes decis6es do Su,premo Tribunal 

Federal reconheceram o Banco como parte legitiina para ~ e c o r  - 

rer em dissidios coletivos, afastando, portanto,:a sua repre - 
senta~so, naqueles dissidios regionais, pela entidade &tro - 

? 

nal. Rejeito a preliminar. 
, 

CARENCIA DE ACAO. 
0s suscitados alegam que o suscitante 

Banco do Brasil S/A ja ests obrigado ao cumprirnento de senten - 
Gas normativas e conven~6es regionais de trabalho, abrangendo 

todos os seus empregados, em todo o territ6rio nacional. 

Ocorre, todavia, que tal alega~ao nao 

veio acompanhada da prova de transit0 em julgado das aludidas 

decisoes, de forma a se aferir a inequivoca veracidade de 

suas afirma~oes. 

Alega-se a existencia de senten~as e 

convenc6es regionais que estariam a reger a materia, e, por 

tanto, a se constituir em pressuposto processual negativo 

de desenvolvimento valid0 do processo. Se existentes conven - 

c6es coletivas ou senten~as alcan~ando o Banco do Brasil, nao 

se poderia ter a instauracao deste dissidio e o andamento do 

1 processo. 0 que se alega 6 justamente que existem convenc6es, I 
1 acordos coletivas, senten~as com vigencia idgnt-ica 2 que se - 1 I ria proferida nestes autos. Cabe indagar se rea~lmente essas 1 
1 sentencas, essas conven~6es , esses acordos obr-igam o Banco I 

I 

Grdfica , TST 
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Banco d o  B r a s i l ;  se foram p r o f e r i d o s  a l c a n ~ a n d o - o ,  p o r t a n t o  . 
T o d a v i a ,  este  T r i b u n a l  a o  d e c l a r a r - s e  

compe ten te  p a r a  j u l g a r  d i s s i d i o  c o l e t i v o  d e  Smbi to  n a c i o n a l  , 
tomou e m  c o n s i d e r a ~ z o  a  i m p o s s i b i l i d a d e  d e  o  Banco f i g u r a r  

n o s  d i s s i d i o s  r e g i o n a i s  ou e s t a r  r e p r e s e n t a d o  n o s  mesmos. 

A s s i m ,  i n i l u d i v e l m e n t e ,  o  Banco do 

~ r a s i l  S/A n a o  e s t a  r e p r e s e n t a d o  p e l a  F e d e r a ~ a o  National dos 

Bancos - FENABEM, e m  q u a l q u e r  d i s s i d i o .  

No c a s o  d o  p a r s ,  a  r e p r e s e n t a ~ S o ,  ou 

n z o ,  do;Banco d o  B r a s i l  nao f i c o u  d e c i d i d a  p e l 0  Reg iona l  da 
; 

'89,  ~ e ~ i z o ,  . . aspecto  . . a a f a s t a r  a p o s s i b i l i d a d e  d e  se c o g i t a r  de 

l ' i t i s p e n d 6 n c i a  .ou .*coisa  . - j u l g a d a .  NSO houve d c c  is50 a  r e s p e i  - 
.CY 

t o .  C o n c l u a  que  as' s e n t e n c a s  p r o f e r i d a s ,  a c o r d o s  ou conven - 

I ~ 6 e s  f i r m a d o s ,  nao  obrigam o  Banco do B r a s i l .  Nao h a  nos 

a u t o s  12rn G n i c o ~ ~ a c o r d o  ou convenGdo em que o  Ecnco do B r a s i l  
. . 6 p a r t i c i p a u t e .  ' . . 

. - 
- - ' . ~ l & m  do m a i s ,  a c r e s c e  n o t a r  a  d i s c i p l i  - 

naCao c o n t i d a  n o s  ph- ragra fos  1.9. e 2 9 ,  do . a r t i g o  25 ,  do  . . , 
DL 

2065,  d e  26 /10 /83 ,  v i g e n t g  5 d a t a - b a s e ,  bem como o  a r t .  14 da - _  
L e i  7238,  d e  29 /10 /84 ,  a t u a l m e n t e  e m  v i g o r ,  que s e .  i e f e r e  5 

.I - 
n e c e s s i d a d e  d e  a u t o r i z a ~ a o  do  CNPS,  p a r a  celebx!aCSo d e  , c o n t r a  - 

t o s  c o l e t i v o s  d e  t r a b a l h o  ou concessLo d e  aumerit$ c o l e t i & s  
_._ 

d e  s a l s r i o s .  -. 

A v i s t a  do  e x p o s t o ,  REJE:ITO A PRELIMI - 

3 )  ILEGITIMIDADE DE PARTE - I I ioJl 

i Aduzem o s  s u s c i t a d o s  que o  Banco 
do I 

NAR . 

B r a s i l  ser ia  p a r t e  i l e g i t i m a  p a r a  a  i n s t a u r a ~ a o  d e  i n s t a n c i a  

do  p r e s e n t e  d i s s i d i o  f a c e  a o  que  se cont6m no a r t .  857,  da 

CLT . 
Todavia ,  a  meu v e r ,  f a l e c e  r a z z 0  aos  

s u s c i t a d o s ,  dada  a  r e d a ~ a o  d o  a r t .  856,  d a  CLT, que  e x p r e s s a ,  

I em s u a  p a r t e  i n i c i a l ,  que "A i n s t d n c i a  s e r d  i n s t a u r a d a  
I . , - me I 

d i a n t e  r e p r e s e n t a ~ a o  e s c r i t a  a o  P r e s i d e n t e  do T r i b u n a l  . ; . ' I ,  

t a l  como se v e r i f i c a  na h i p 6 t e s e  sub  j u d i c e  e m  que o  ~ x ~ e l e n  - 

t i s s i m o  Scnhor M i n i s t r o  P r e s i d e n t e  d e s t a  Colenda C o r t e ,  p e l o  

despacho c x a r a d o  d s  f l s .  104,  d e c l a r o u  i n s t a u r a d a  a  i n s t d c i a  

na forma do a r t i g o  s u p r a  a l u d i d o .  

N ~ O  cabe  a l e g a r  i l e g i t i m i d a d e  d e  p a r  I t e ,  mesmo porque  6  f a c u l t a d o  t a n t o  a o s  s i n d i c a t o s  como 
5 s  I I 

i 

TST-1.1.332 
I empresas ,  na h i p 6 t e s e  d e  malogro da  n e g o c i a ~ l o  e n t a b u l a d a ,  1 
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e n t a b u l a d a ,  a  i n s t a u r a ~ z o  de  d i s s i d i o  c o l e t i v o ,  ex v i  do a r t .  -- 
616,  § 2 9 ,  da  CLT, i n t r o d u z i d o  p e l o  D e c r e t o - l e i  229/67. 

I Cons ta ta - se  que o  a r t .  23 da L e i  n9 I 
4330 d i z i a  que ,nho  havendo acordo  , i n s t a u r a r - s e - 5  o  d i s s i  - 

d i o  nos  termos p r e v i s t o s  na  CLT. 0 a r t .  857 conso l i dado ,  

1 d i z  que  a  r e p r e s e n t a ~ I o  p a r a  i n s t a u r a ~ h o  d e  d i s s i d i o  c o l e t i v o  I 1 c o n s t i t u i  p r e r r o g a t i v a  d a s  a s s o c i a ~ d e s  s i n d i c a i s .  Em razBo I 
I da  combinas60 d e s s a s  duas  d i spos ipBes  6 que jd  f o i  s u s t e n t a  I - 

d a ,  no T.S.T., a  i l e g i t i m i d a d e  a t i v a  ad causam de  empresa s , r e  - - 
l a t i vamen te . . a  d i s s i d i o s  c o l e t i v o s ,  i n c l u s i v e  em casos  de  g r e  

, Ocorre ,  por&m,que a  d i s p s i ~ &  do a r t .  

857 conso l i daQo  6 de' .1957,  e a  redas50 69 Decre to - l e i  n? 

7.321 6 d e ; l 9 4 5 .  Em 1967 f o i  ba ixado  o  D e c r e t c - l e i  n? 
I 

229 

i reforrnulando t o d a  a p a r t e  do c a p i t u l o   pertinent^ a s  conven 

~ 6 e s  c o l e t i v a s ,  e ,  no a r t .  616, § 2 ? ,  ha r e f e r s n c i a  exp re s sa  - I / B p o s s i b i l i d a d e . d e  a s  empresas i n s t au ra r em tambgm d i s s i d i o  / 
1 c o l e t i v o .  I 

minar . q,), 

CAIS (idem) 

A-v-ista  do expos to ,  r e j e i t o  a p r e l i  - 
. . 

. , . . 
-. 

. , . ., . . - -. 
4)  DAS EXCLUSOES DE ENTID$ES SIN& 

, . - 

0  s u s c i t a n t e ,  no p a r t i c u l a r ,  ao  re - 
I c h a ~ a r  a s  p o n d e r a ~ B e s  que levaram 5 argi l ipso  des t i i  p r e f a c i a i ,  I 

da  CONTEC e  de  o u t r a s  e n t i d a  - 
d e s  s i n d i c a i s  es ta  superada 

uma vez que a  CONTZC assumiu 

a  d i r e p z o  dos  entedimentos  

1.'q 
i $  I 
.J I 

t r avados  na a u d i e n c i a  de  con - 
c i l i a ~ a o ,  como r e g i s t r a d o  nas  

a t a s  de  10 e  11.12.84,  i n c l u  - 

s u s t e n t o u ,  a s  f l s .  que: 

"A p r e l i m i n a r  de  exc lusao  

I s i v e  como r e p r e s e n t a n t e  
de I 

v a r i a s  e n t i d a d e s  prof  i s  - 
s i o n a i s .  

~ l 6 m  d i s s o ,  a  c o n t e s t a ~ F i o  o f e  - 

I r e c i d a  reconhece a  e x i s t 6 n c i a  I 
de s r e a s  inorgan izadas  em I 
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em s i n d i c a t o s  ,, 

Cumpre d e s t a c a r ,  a i n d a ,  que 

a  CONTEC e  TODAS a s  demais 

e n t i d a d e s  de  b a n c s r i o s  no 

P a i s  ass inaram o  ACORDO COLE - 
T I V O  DE ~ B I T c )  NACIONAL c u j a  

r e n o v a ~ s o  s e  t en tou  a t r a v e s  

de n e g o c i a ~ z o  d i r e t a  I 

malograda,  ense jou  a  r e p r e  - 
s e n t a ~ a o  pa ra  i n s t a u r a r  o  

d i s s i d i o ,  q u a l i f i c a  a inda 

p e l o  reconheci:mento do e s t a  - 
. . . do de greve .  

A ex t ensso  da grcve EM CARL - 
TER NACIONAL f i c o u  provado 

por t e l e x  juntado aos  au tos  

por  o c a s i a o  da audienc ia  de 

c o n c i l i a ~ Z o  em 10 .'I 2..84. . 

Considerando, l:ambem, que 

d e c i s a o  normat:-va ..sera e s t g n  - 
d i d a  a  t o d a s  a s  e n t  idaye s .-. * 

r e p r e s e n t a t i v a s  de b a n c ~  - 
r i o s ,  na forma da l e i ,  r e s t a  

infundada a  p re l imina r  o r a  

impugnada" . - 

S e r i a  de a d m i t i r  e a d o t a r  t a i s  r a  - 
z o e s  em sua p l e n i t u d e ,  caso  o  julgador  n20 t i v e s s e  que man 

t e r  abso lu t a  coe r snc ia  com o  julgado an te r iormente .  

Constata-se que o  Eg? Pleno,  ao ap re  - 
c i a r  a  competGncia, conc lu iu  que o  d i s s i d i o  6 de ambit0 na - 

2 ' 

c i o n a l  e  que s u s c i t a d a  s6  pode s e r  uma Confede r3~ao  ouL uma 

~ e d e r a ~ a o  de ambit0 nac iona l .  Em conseqUGncia, ha que s e r  

entendida p re jud icada  a  ma t s r i a  no t o c a n t e  5 i l eg i t imidade  

de p a r t e  da  Confederacao Nacional dos Trabalhadores  nas  Em - 
p r e s a s  de Credi to  - CONTEC. 

Ainda, quanto aos  S i n d i c a t o s  que p a r  

t i c ipam n e s t e  d i s s i d i o  6 de s e  en tender  que nao sao s u s c i t a  - 
dos propriamente d i t o s ,  mas s i m  t e r c e i r o s  i n t e r e s s a d o s ,  por  
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porquanto sustentavam que j z  have r i a  s e n t e n ~ a s  prof e r i d a s  

e acordos  formal izados  a l c a n ~ a n d o  o  Banco do B r a s i l .  

Do expos to ,  da-se por r e j e i t a r  a  

p r e l i m i n a r  de exc lusao  de en t idades  s i n d i c a i s  e  da CONTEC 

e  de f ine - se  como t e r c e i r o s  i n t e r e s s a d o s  o s  S ind ica tos  da ca - 
t e g o r i a  p r o f i s s i o n a l .  

5 )  CERCEAMENTO DE DEFESA - NULIDADE - 

. .. - 0 i l u s t r e  patron0 dos s u s c i t a d o s  r e  - 
quereu o  adiamento da audignc ia  r e a l i z a d a  d i a  10  do COT - 
r e n t e ,  3ob a  a l e g a ~ a o  de ausenc ia  de muitos dos r ep resen tan  - 

t e s  dos 6Sgaos p r o f i s s i o n a i s ,  certamente e m  deco r renc ia  de 

que n2o chegaram a  r ecebe r  c i t a c a o .  Tal  requerimento f o i  i n  - 
d e f e r i d b  p e l o  eminente Minis t ro  P res iden te  por entender  i n e  - 
- x i s t e n t e  prova abonadora da a l e g a ~ a o  do douto pratono.  

. . Diante  desse  quadro,  n2o vislurnbro 

a o c o r r e n c i a  de cerceamento de d e f e s a ,  pos to  que,  e f e t i v a  - 
mente, nao produzida qualquer  p r o v a n o  s e n t i d o  de .que a 1  - 

gum dos s u s c i t a d o s  nao tenha s i d o  regulamente c i t a d o .  Vale 

a c r e s c e n t a r ,  ademais, que a s  c i t a c o e s  foram expedidas  me - . . 
d i a n t e  t e l e x ,  conforme s e  v e r i f i c a  dos a u t o s ,  t ratando,-se,  . 
inequivocadamente, de  um dos meios de comunica~Ges m a i s  se - 

guros  e  r a p i d o s .  a*y  

Ademais, foram o s  S ind ica tos  d e c l a r a  - .  - 
dos t e r c e i r o s  i n t e r e s s a d o s .  ~arnbem do d i spos to  no a r t .  841 

da CLT nao s e  a p l i c a  .ii hipGtese ,  porque s e  t r a t a  de d i s s i d i o  

c o l e t i v o ,  c u j a  t r a m i t a ~ a o  6 c 6 l e r e  em f a c e  do e s t ado  de 

p a r a l i z a C a ~  do t r a b a l h o  pe los  bancar ios .  

R e j e i t o  a  pre l iminar .  

CLAUSULAS C O N C I L I A D A S  EM AUDIENCIA: 

A s  c l a u s u l a s  que a s  p a r t e s  c o ~ c i  . * -  

l i a ram em aud i snc ia  e  aque las  que constam da c a r t a  de i n t e n  - 

~ o e s ,  submetidas 5 homologa~ao do Tr ibuna l ,  sao a s  seguin - 

t e s ,  adaptadas  pe lo  Eg9 Pleno,  segundo a  ju r i sprudenc ia  e  

a  l e i ,  e  homologadas parcia lmente:  

Desconto A s s i s t e n c i a l  

" 0  Banco do B r a s i l  S . A .  proceders  ao 

desconto em fo lha  de pagamento de seus  empregados, de uma so 
I 
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s6 v e z ,  d e  uma c o n t r i b u i ~ a o  e m  f a v o r  d a s  e n t i d a d e s  s i n d i -  

c a i s ,  no  v a l o r  ap rovado  p e l a s  a s s e m b l e i a s  d o s  i n t e r e s s a d o s  , 
r e s p e i t a d o  o l i m i t e  d e  1 5 %  d a s  d i f e r e n ~ a s  e n t ~ r e  o s  s a l a r i o s  

d e  a g o s t o  e s e t e m b r o  d e  1 9 8 4 ,  r e s u l t a n t e s  do  p r e s e n t e  a c o r -  

do .  

~ a r s g r a f o  p r i m e i r o  - 0 d e s c o n t o  serZ 

e f e t u a d o  quando d o  p r i m e i r o  pagamento d o s  s a l a r i o s  e r e p a s  - 

s a d o ,  n o  p r a z o  d e  30 ( t r i n t a )  d i a s ,  2 C o n f e d e r a ~ a o  N a c i o n a l  

d o s  T r a b a l h a d o r e s  n a s  empresas  de  C r e d i t o  - CONTEC, q u e ,  p o r  

s u a ' v e z ,  se e n c a r r e g a r s  d e  d i s t r i b u i - l o  2s  e n t i d a d e s  s i n d i  - 

c a i s ,  n a s  p roporeGes  d e v i d a s .  

P a r a g r a f o  segundo - A s  e n t i d a d e s  s i n  - 

d i c a i s  d e v e r a o  encaminhar  a o  Banco do  B r a s i l  S . A . ,  d e n t r o  de 

dez  d i a s  d e  s u a  r e a l i z a ~ a o ,  c 6 p i a  a u t e n t i c a  d a s  a t a s  d a s  

r e s p e c t i v a s  a s s e n b l 6 i a s ,  bem como r e l a c s o  d a s  c i d a d e s  e  

d a s  d e p e d e n c i a s  do banco s i t u a d a s  e m  s u a s  b a s e s  t e r r i t o  - 

r i a i s .  P a r s g r a f o  t e r c e i r o  - A s  e n t i d a d e s  s i n  - 
d i c a i s  assumem a r e s p o n s a b i l i d a d e  p o r  q u a l q u e r  p e n d e n c i a ,  

j u d i c i a l  o u  n a o ,  s u s c i t a d a  p o r  empregado, d e c o r r e n t e  d e s t a  ,,. 
c l ~ u s u l a " .  

Adapto 2 j u r i s p r u d S n c i a ,  c o n s e q c e p t e  - 

mente e x c l u i n d o  o § 39 e i n c l u i n d o  o d i r e i t o  d e  o p o s i G a o -  do 

empregado,  no  p r a z o  d e . d e z  d i a s  do p r i m e i r o  pagamento r e a  - 
j u s t a d o .  

Creches  

"Duran te  a  v i g g n c i a  d e s t e  a c o r d o ,  o  

Banco d o  B r a s i l  S.A. a s s e g u r a r s  5s empregadas rnaes o v a l o r  

mensa l  c o r r e s p o n d e n t e  a uma vez  o Maior V a l o r  d e  R e f e r e n c i a ,  

p a r a  d e s p e s a s  com i n t e r n a m e n t o  d e  c a d a  f i l h o  a t e  a  i d a d e  

d e  12 meses e m  c r e c h e s  d e  l i v r e  e s c o l h a  d a s  empregadas.  

P a r a g r a f o  p r i m e i r o  - 0 pagamento se - 
r a  d e v i d o  a  p a r t i r  do r e t o r n o  d a  empregada a o  t - r a b a l h o ,  a p 6 s  

u t i l i z a d a  a  l i c e n c a  m a t e r n i d a d e  d e  que  t r a t a m  CIS a r t s .  392 

e 393 d a  CLT. 

p a r a g r a f o  scgundo - 0s s i g n a t a r i o s  en  - 
tendem q u e  a  c o n c e s s a o  p r e v i s t a  n e s t a  c l a u s u l a  a t e n d e  a o  

d i s p o s t o  nos  p a r i i g r a f o s  p r i m e i r o  e segundo do a r t i g o  389 

d a  CLT, bem como na P o r t a r i a  nQ 1 ,  d e  15.01.69 ( D . O . U .  d e  
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( D . O . U .  de 24.01.69),  baixada pelo Diretor-Geral do Departa - 
mento Nacional de Segu ran~a  e  Higiene do Trabalho". 

Homologo. 

CessZo de Dir igentes  S ind ica i s  

"0 Banco do B r a s i l  S .A .  c010cara e m  r e  - 
gime de d i spon ib i l idade ,  por intermgdio da Confedera~Zo Nacio - 
rial dos Trabalhadores nas Empresas de c r e d i t 0  - CONTEC, sern 

p r e ju i zo  da contagem de tempo de s e r v i ~ o  e  da remuneracao (pro - 
ventos mais vantagens do cargo comissionado, se  f o r  o  caso) , 
os  empregados e l e i t o s  e  inves t idos  em cargo de d i reczo das 

ent idades  s i n d i c a i s  que subscrevem o  presente  instrumento , 
observados a  c o n c e i t u a ~ a o  contida no parsgrafo quar to  do a r t i  - 

go 5 4 3 ,  da CLT e  o s  seguintes  l im i t e s  em f u n ~ a o  do numero de 

associados de cada ent idade:  

- de 3 0 0  a t 6  5 .000  assoc iados . . . . . .  ............ 1 funciongrio 

- mais de 5 .000  associados ................ atE 2 .funcionarios 

- Sind ica to  de ~ r a s i l i a ; . ~ i n d i c a t o  de base estadua.1 ou i n t e r  - 
es t adua l ,  Federa~Ges e  CONTEC. ............ a t 6  2 funcioniirios 

parsgrafo primeiro - A s ,  c e s s 6 e s  s-erzo .,. . 

processadas mediante s o l i c i t a ~ a o  da ent idade interessada'; . ,. f o r  - 
mulada sempre por intermgdio da CONTEC, que dei?rZ prks-tar ao 

- .  

Banco a s  in fo rma~6es  cabiveis .  

- Aos empregados e le i  - 

t o s  para cargo de d i r e t o r i a  de Sindicato com menos de 300 

a s s o c i a d o s , s e r ~ o  abonadas integralmente 5 (cinco)  auszncias 

por m G s ,  em d i a s  Gte i s ,  acumulsveis a t 6  o  mzximo 15 (quinze) 

d i a s  para f ru iezo  na vig6ncia do mandato, mediante comprova - 
~ 5 o  de e f e t i v o  desempenho das func6es ine ren tes  ao cargo, con - 
cesszo que s e  l im i t a r a  a  1 (um) funcionario para cada ent ida  - 
de. 

~ a r a g r a f o  t e r c e i r o . -  A cesszo de empre - 

gados para exerc ic io  de mandato s i nd i ca l ,  em numero excedente 

dos l i m i t e s  convencionados nesta c l ~ u s u l a ,  podera s e r  f e i t a  

sem o n u s  para a  empresa, considerando-se o  excedsnte em l i c en  - 

ca nSo remunerada, assegurada, porem, a  contagem do tempo da  

cessao como se de e f e t i v o  exercicioll-  

Homologo, em face  da c o n c i l i a ~ a o .  
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" 0  Banco do Bra s i l  S . A ,  pagars indeni - 

z a ~ z o  a  favor do empregado, ou de seus dependentes l e g a i s ,  no 

caso de morte ou inval idez  permanente em conseqUGncia de as  - 
s a l t o  in tentado con t ra  o  Banco, consumado ou nzo, na importan - 
c i a  de Cr$40.000.000 (quarenta milh6es de c r u z e i r o s ) .  

~ a r s g r a f o  primeiro - A i n d e n i z a ~ g o  de 

que t r a t a  e s t a  c lSusula  poders s e r  subs t i t u ida  por seguro , 
sem Gnus para o s  empregados. I 

~ a r a g r a f o  segundo - Ao funcion5rio f e  - 
r i d 0  no a s s a l t o ,  o  Banco do Bra s i l  S.A. assegu:rara complemen - 

t a ~ a o  do ' " ~ u x ~ I i o ~ D o e n ~ a "  previdenciar io  duran;:e o  periodo 

I em que ainda nao ca rac te r i zada  a  inval idez  perr7c?,ienteU. 

mologo. 

Aqui tambgm a s  pa r t e s  conciliaram . Ho - 

b-  

.. 

~ o m i s s a o  de F i s c a l i z a ~ a o  . < . . - . 

"Em cada cidade onde funciona res tauran . .  . . -_ .- . - 
t e  mantido pelo Banco para uso de seus emprega'do:s', s e ra  '..cons - 
t i t u i d a  uma ComissZo de F i s c a l i z a ~ a o ,  composts @or 2 (-%dois ) 

- .  

funcion5rios da p r inc ipa l  agencia da local idade ,  um p$ de - 1 s i g n a ~ C o  do Banco e outro  escolhido mediante e l ~ i ~ ~ o ' i n t e r n a ,  

1 com mandato pelo  periodo de 1 (um) ano. 

~ a r s g r a f o  primeiro - Nas cidades onde 

funcione mais de um res tauran te  para funcion5rios,  c o n s t i t u i r  - 

-se-5 uma comissZo para cada res tauran te ,  composta por funcio - 
n5rios da dependencia do Banco proxima do mesmo. 

Parzgrafo segundo - A s  c o m i s s ~ e s  deve - 

rao  s e r  e l e i t a s  em d i a  u t i l ,  a t e  1 5  (quinze) de dezembro de 

1984, e  os  respect ivos  mandatos terZo i n i c i o  em 01.01.85. 

~ a r g g r a f o  t e r c e i r o  - A comissSo t e r a  

como f ina l idade  f i s c a l i z a r  o  funcionamento do res tauran te  , 
especialmente no que concerne 2 qualidade da a l imen ta~ao  s e r  - 
vida e  dos s e r v i ~ o s  prestados,  5 higiene do a rh ien te  e  adequa - 

C ~ O  dos precos cobrados, auxiliando os 6rgZos do Banco respon - 

saveis  pe los  r e f e r i dos  s e r v i ~ o s ,  aos quais  comunicara a s  i r  - 
regular idades acaso observadas e apresentars  a s  sugest6es j u l  - 
gadas cabiveis .  

Grdfics - TST 
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cabiveis. 

~aragrafo quarto - 0s integrantes da 

~omissZo desempenharao suas atribuicGes sem prejuizo das res - 

pectivas atividades funcionais e sem direito a. qualquer vanta - 

gem adicional, assegurando-se-lhes, todavia, tempo livre nZo 

superior a 1 (uma) hora por dia, nos dias em que seja necessii - 

ria atua~50 fiscalizadora". 

~ambgrn, aqui, as partes conciliaram e 

Prosrama de Alimentacao 

"0 Banco do Brasil S.A. compromete-se 

a desenvolver esfor~os.no sentido de ampliar o jS  existente 

Programa de Alimenta~zo, instalando novos rest3urantes para 

funcionSrios dentro das exiggncias da l e g i s l ~ ~ ~ ~ o  vigellte so - , 
bre a mat&ria,-recebendo para isso sugestoes dcs 6rgSos sin - 

dicais" . -- 

.'-~~molo~o a clhusula.' .. . . 

.. -. a .  

~uadrb de ~vksos 
1 - .  

J . .. - i 
"sera assegurado 5s entidgdes sihdi - - 

cais o uso doslQuadros de Avisos' nas d ive r sad .depend~n ,c ia sdo  . 

Banco do Brasil S.A., para fixapso tempestiva de comtxnicados 
-. 

de interesse do funcionalismo e referentes a atividades sindi - 

cais. 

~arsgrafa Gnico - Resguarda-se ao res - 1 ponssvel pela depcndBncia do Banco o direito de nao permitir 

a afixapIo de matiria a seu crit6rio julgada inconveniente I 
sob qualquer aspecto, cabendo-lhe indicar, verbztlmente, o obje - 

to da impugnapao". 

Homologo. 

Re~ouso Semanal i2emunera.do 

"0 Banco computara as hclras extras no 

c5lculo do repouso semanal remunerado de seus empregados - 
aos domingos e feriados -, desde que prestadas em todos 0s 

dias de trabalho da semana. Para este efeito, a substituipSo 

em cargo comissionado, em qualquer dia da senana, reputar-se- 

-5 como nao intcrruptiva da prestapao de horas extras na mes - 

ma semana". 

Nada hs a objetar. Homologo. 

Grdfics - TST 
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Homologo. 

~ r o r r o g a ~ z o  da Jornada de Trabalho 

"0  Banco a s segura ra  5s suas  emprega - 

d a s  o  mesmo t r a t amen to  concedido aos  empregados do sex0 mascu - 
l i n o  r e l a t i v a m e n t e  2 p r e s t a ~ s o  e  r e m u n e r a ~ s o  de ho ras  e x t r a s ,  

d i spensada ,  em conseqflgncia, a  compensa~ao de h o r z r i o " .  

0 l e g i s l a d o r  p a t r i o  deu t ra tamento  d i  - 
v e r s o  a  empregados do sex0 rnasculino e  do sex0 feminino,  

t o c a n t e  2 d u r a ~ z o  do t r a b a l h o .  Sabemos que,  qua.nto aos  empre - I 
gadoshomeng. podem c o n t r a t a r  o  s e r v i ~ o  suplementar , segundo 

6- d i s p o s t o  no a r t .  59, da CLT. 

No t o c a n t e  5s empregadas, prev6-se no 

a r t .  37.2' : 

--',',!OS p r e c e i t o s  que regulam o  t r a b a l h o  rnasculino G o  -,- . 
a p l i c 5 v e i s  ao  t r a b a l h o  feminino,  naqu i lo  em que 

nao c o l i d i r e m  com a  p r o t e ~ a o  e s p e c i a l "  p r o t e ~ i i o ,  

r e p i t o  " i n s t i t u i d a  por e s t e  ~ a p i t u l o " .  

Ja h5 movimentos de o r g a n i z a ~ o e s  femininas no B r a s i l  contqa 

e s s a  regulamenta~Zo.  Na r e a l i d a d e ,  a pre tendida  p r o t e ~ a o  $6 
c o n t r a  a  mulher. 

Quando Consultor ~ u r i d i c o  do ~ i n i s t 6  - 

r i o  do Trabalho,  s u g e r i  m o d i f i c a ~ 6 e s  fundanenta i s  no c a p i t u  - 

l o  da p r o t e ~ z o  do t r a b a l h o  da mulher. Em p r ime i ro  l u g a r ,  pox 

que todo conce i t0  modern0 de t r aba lho  f e z  desaparecer  e s s a  f i  - 
gura do sex0 f r a g i l  e  equ iva len te ,  que levou a adotar-se  

- ~ i s p s e  o  a r t .  374: 

"A d u r a ~ s o  normal d i s r i a  do t r a b a l h o  da mnlher po 
-' , , -.. - 

d e r 5  s e r  no maxim0 e levada  de d u a s  ho ras ,  L.. inde - 
pendentemente de acrescimo s a l a r i a l  , rnedgante con - 
v e n ~ i i o  ou acordo co le t ivow-  a f a s t a ,  port'd:fi'to, a t 6  

mesmo a  vontade ind iv idua l  da empregada - " nos 

termos do ~ i t u l o  V I  d e s t a  ~ o n s o l i d ~ ~ ~ ~ o ,  desde que 

o  excess0  de horas  em um d i a  s e j a  compensado pe  

l a  d i m i n u i ~ i i o  em o u t r o ,  de mod0 a  s e r  observado 

o  l i m i t e  de  4 8  horas  semanais ou o u t r o  i n f e r i o r  

legalmente  f ixado" .  Aqui temos a t 6  o  l i m i t e  de 

3 0  horas .  

HG d i s p o s i t i v o s  da C o n s o l i d a ~ a o  obsole  - 

t o s ,  especialmente  sobre  uma suposta p r o t e ~ i i o  ao t r a b a l h o  da 

mulher, que,  na r e a l i d a d e ,  to lhe-a  no seu d i r e i t o  ao t rabalho.  

Grafics - TST 
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ado ta r - se  e s s a  f a l s a  p ro t egao ,  i n t e i r a m e n t e  i i ~ r e a l .  Admito 

que e m  a lguns  t i p o s  de t r a b a l h o ,  evidentemente ,  a  mulher mere - 
c e  p ro t ec50 ,  mas, como r e g r a  g e r a l ,  nos traba:Lhos t i d o s  como 

c i v i l i z a d ~ ~ ,  que r  d i z e r ,  naqueles  em que nZo €5 ex ig ido  e s f o r  - 
GO f i s i c o  b r u t a l ,  nao se j u s t i f i c a r i a  e s s e  t i p o  de protegZo , 
que 6 ,  e f e t i v a m e n t e ,  urn handicap p a r a  a  mulhe~:, tendo e m  v i s  - 
t a  que o  mercado de t r a b a l h o  acaba po r  s e  t o r n a r  mais r e s t r i  - 

t i v o  . 
Ela  conquis tou o  d i r e i t o  de  t r a b a l h a r  , 

syp,erou o  homem e m  determinadas a t i v i d a d e s  p r o f i s s i o n a i s ,  em 

o u t r a s  conquis tou ' ,o  * .  seu  l u g a r  de d i r e i t o ,  como, por  exemplo , 
no ~ a n c o - , . - d ~  -. ~ r a s i l  , ' que  passou a  admi t i - l a s  . . , 

komo a l e g i s l a ~ s o  p ro tec ! ion i s t a  do ban - 

c&-io vem e s t a b e l e c e r  6 horas  de  jornada e  o  t r a b a l h o  da mu - 
l h e r  pode s e r  a t 6  8 h o r a s ,  nada impede que,  evidentemente , 
obedecidas  c e r t a s  r e g r a s  l e g a i s ,  como, i n c l u s i v e ,  o  pedido de 

supr imento da  a u t o r i d a d e  pub l i ca  pa ra  e s s e  regime, o  Banco 

do B r a s i l  f aga e s s e  aco-r'do , igualando cons t i tuc iona*ente  . ,.. . g  

mulher,  porque,  consti tucio&lmente-;I  ests i g u a l a d a S  ~ i o  ~ P 3 ~ j ; t c  

do Trabalho e ,  en t r ando  no rea l i sm0 dos nossos  - d i s s ,  d; :.=Gue 

a  mulher d i s p u t a  o  mercado de t r a b a l h o  em igua'ldzide de . condi  - 
1 

Goes com o homem. 2 : -.; 
P o r t a n t o ,  cons iderando que , a inda  assim 

estaremos d e n t r o  da jornada normal, 8  horas  , apenas - adver tc  

0 Banco do B r a s i l  de  que d e v e r i a  tomar o s  cuidados de comuni - 

c a r  2s  a u t o r i d a d e s  pGblicas e p e d i r  o  s eu  suprimento,  como de - 
termina a  l e i ,  p a r a  a  p r o r r o g a ~ a o .  

E c e r t o  que o s  f a t o s  brigam com a r e a l i  - 
dade no que se r e f e r e  5 p r ~ t e c ~ ~ .  Embora e l a  supere  a  P+ 
p r i a  vontade d a s  p a r t e s ,  o  c e r t o  6 que e s s e  t i p 0  de a s s i s t e r  - 
c i a  v a i  desaparecendo,  a n t e  o  seu i r r e a l i s m o ,  m s  dias de b j e  . 

Ademais , chovem a s  pre-contra tagoes  de 

horas  e x t r a s  dos  banca r ios ,  quase norma g e r a l  nos bancos. ?2 

i l e g a l ,  mas a  praxe a inda ngo f o i  vencida.  E ne l a s  s e  ingluem 
< 

a s  mulheres.  
A r e b e l d i a  6 permanente e n t r e  e l a s  lquan - 

t o  5 d iscr iminagao .  Acordos i n t e r n a c i o n a i s  i n s i s t em na igua lda  - 
de de opor tun idades ,  e n t r e  e l e s ,  a  convengao que o  B r a s i l  f i r  - 

mou em 1981, em N e w  York, con t r a  todo t i p 0  de d i sc r iminacao  

c o n t r a  a  mulher, ho je  l e i  e n t r e  n6s ,  em face  do Decre - 
t o  Legislative n h e r o  9 3  , que d i z  em seu  a r t i g o  

I 
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a r t .  11: 

"0s  Estados p a r t e s  a d o t a r s o  t o d a s  as medidas apro - 
p r i a d a s  pa ra  e l i m i n a r  a  discrirninac5.0 c o n t r a  a  mu - 
l h e r  na e s f e r a  do emprego, a  f im de a s s e g u r a r ,  en 

c o n d i ~ 6 e s  de igualdade e n t r e  homens e  mulheres,  os 

mesmos d i r e i t o s ,  em p a r t i c u l a r :  Le t r a  - c :  o d i r e i t o  

de e s c o l h e r ,  l i v remen te ,  p r o f i s s z o  e  emprego; o  d i  - 

r e i t o  2 promoczo e  e s t a b i l i d a d e  no emprego e a  t o -  

dos  o s  b e n e f i c i o s  e o u t r a s  c o n d i ~ 6 e s  de s e r v i c o  e  o  

d i r e i t o  ao  aces so ,  2 formaqao . . . ." 
A s  normas programzt icas  do acordo d e  I 

pendem d e . l e t  i n t e r n a l  porem evidenc ia -se  que,  em pouco tem- 

po,  t a i s - d i s p o s i t i v o s  deverao s e r  modificados.  

A s  p a r t e s  acordaram. A p r z t i c a  i n d i c z  

/ que o s  Bancos adotam o  regime de p r6 -con t r a t aa to  2 l a r g a .  C I 
acordo preve r enunc ia s  de p a r t e  a p a r t e .  Nao homologada uma 

c lZusu la ,  benef i c i a d a  f  ica uma d a s  p a r t e s  acordantes-,, em', de - 
- ,  

t r imen to  da o u t r a .  ConseqUentemente, homologo a  cl~usulal ' .  1 .. . 

TST- 

. . 
~ i g s n c i a  . < (. .. -. - .  r _ *  

7 r' 

"0 p r e s e n t e  acordo,  com viggncia  de 19 de setemgiro 

de  1984 a  31 de  agos to  de  1985, somente poders  s e r  

executado ap6s sua  a p r o v a ~ a o  por  todos  o s  s i n d i c a  - 
t o s  de banca r ios  do p a i s  e l  nas  bases  t e r r i t o r i a i s  

onde niio o s  houver,  p e l a s  correspondentes  f e d e r a  - 
~ G e s ,  bem assim p e l a  CONTEC. 

~ a r a g r a f o  finico - 0 Banco submetera o t e x t o  d e s t e  

acordo 5 p r e v i a  a u t o r i z a ~ a o  do Conselho Nacional 

d e ~ o l i t i c a  S a l a r i a l ,  na forma da l e g i s l a ~ i i o  em v i  - 

I gor"  . 
Homologo apenas quanto 2 viggncia .  

segunda p a r t e  e s t z  pre jud icada .  
,, , 

A Clzusula  18 d i z :  

"As ho ras  e x t r a s  e  bem assim a s J ~ o n v e r s 6 e s  em espe 
C-- - 

tie de f g r i a s ,  abonos, a s s idu idades  e  l i c e n ~ a s - p r e -  

mio s e r z o  computadas no c 5 l c u l o  das  g r . a t i f i c a ~ 6 e s  

n a t a l i n a s  e  s emes t r a i s  a  p a r t i r  de  19 de  setem- 

bro  de 1984". 

Homologo. I 
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1 Homologo. I 
I A ClZusula 1 9  d i z :  I 

" ~ e t r o a ~ a o  a 19 de setembro d e  1983 do criteria de 

pagamento do repouso semanal remunerado de que t r a  - 
t a  a c lSusu la  99 da minuta de  acordo em anexo". 

I Diz a c a r t a  de i n t e n ~ o e s :  I 
I " - ~ e t r o a ~ a o  a 19 de  setembro de  1983 do c r i t g r i o  

de I 
I - 

pagamento do repouso semanal remunerado de que t r a  1 - 
I t a  a c lSusu la  9 9  da minuta de acordo em anexo". I 

Esc la rec ido  que o Banco, em f a c e  
de I 

( d i ~ e r ~ ~ n c i a ~ '  quanto 1 a p l i c a a z o  de c l ~ u s u l a s  a n t e r i o r e s ,  e s t 5  I 
.. . 

( de  acordo com a a p r o v a ~ a o  dessa  c l d u s u l a ,  homo:iogo-a. 
I I 
I Ainda na c a r t a  de  i n t e n ~ e e s  temos que I 

a l e t r a  - b da ~ l a u s u l a  I11 da mesma d i s p e e  o segu in t e :  

" Inc idenc ia  da g r a t i f i c a ~ a o  na conversao em espec ie  

de f e r i a s ,  abono a s s idu idade  e licengas-prgmio a 

p a r t i r  de 19 de setembro de 1984". 

Homologo nos termos em que es ta  .-na ..car . - 
.. . 

t a  de  i n t e n ~ 6 e s .  - 
A ~ l S u s u l a  11, da c a r t a  de i n t e n c ~ e s  , 

'.I 

d i z :  I 

"Fica  o Banco do B r a s i l  S/A exc lu ido  de qua isquer  

c o n v e n ~ o e s  e d i s s i d i o s  c o l e t i v o s ,  envolvendo s i n d i -  

c a t 0  de  Bancos e banca r ios ,  du ran te  a v igenc ia  des  - 

t e  acordo.  

§ 19 - Em decor renc ia  do p r e s e n t e  aco:rdo, a s  e n t i d a  

des  s i n d i c a i s ,  n e s t e  a t o  , independentemente de 

qualquer  o u t r a  formalidade p rocessua l ,  autorizam o 

Banco do B r a s i l  S/A a r eque re r  a e x t i r l ~ a o  dos pro  
ces sos  em re laago  2s  p a r t e s  acordantes ,  com apoio 

no a r t .  2 6 9 ,  i n c i s o  111, do C6digo de Processo C i  - 
v i l ,  nos au tos  de d i s s i d i o  c o l e t i v o ,  ou de a ~ o e s , v i  - 

sando o cumprimento de c l a u s u l a s  de c:onven~6es em 

d i s s i d i o s  c o l e t i v o s  pendentes  n e s t a  d a t a ,  exce to  a s  

com s e n t e n ~ a  de m6ri to  t r a n s i t a d a  em julgado a t 6  19 

de setembro de 1983, nas  q u a i s  a s  en t idades  s i n d i  - 
c a i s  figurem como a u t o r a s ,  i n c l u s i v e  na qual idade 

de s u b s t i t u t o  processua l .  

! 

i 
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processual .  

5 29 - ~ o r r e r a o  por conta do Banco as  cus tas  judi- 

c i a i s  das a ~ 6 e s  e x t i n t a s ,  exceto a s  decorrentes de 

p e r i c i a s  nZo requeridas por s i  e  os :honorsrios advo - 
c a t i c i o s .  

5 39 - 11 .... 
A c o m p o s i ~ ~ o  e n t r e  o  Baizco do Bras i l  

e  o s  emprekaaos s e  fez  com a  exclusao do 5 39. Homologo a  

c l ~ u s ~ a  com essa- 'exclusao,  ainda mais porque e l a  constou de 

acordo-co le t iyo  de Zmbito nacional a n t e r i o r ,  que e s t s  sendo 
L 

t r a z i d o  para . .. kfornologa~50. 
.: .d 

Ainda da c a r t a  de intencoes,  sob o  nu- - .  
I 

mero 2 1 ,  a  c l ~ u s u l a  (i tem L I I ,  a l i nea  - c ,  da c a r t a ) :  
.i; i 

" ~ 6 m ~ u t o ' d a s  horas ex t r a s  no cs lcu lo  da g r a t i f i c a  - 
CZo a  part i r5 'de 19 de. setembro de 19E;4": .._ 

. . -- . . 

~avendo  .acordo ':entre a s  pa r t e s  ,' homolo 
-T - 

'i 

go L' .. 
.. 

CLAUSULAS SOB JULGAMENTO, NhO OBJETO DE ACORDO EN'PRE' A S  PAX. - 
TES. - 

ClZusula do r ea ju s t e  s a l a r i a l - d e  1 0 0 %  

Por d i f e r e n ~ a  de d i a s ,  a  l e i  a  ap l i ca r  

no caso s e r i a  a  7.238/84, que regula a  p o l i t i c a  s a l a r i a l  de 

hoje e nao o  Decreto 2 0 6 .  De acordo com o a r t i g o  11 da primei - 
I r a ,  mediante conven~Zo,  acordo co le t ivo  ou s e n t e n ~ a  normativat( 

f i cou  autorizada a  complementa~ao de c o r r e ~ a o  s a l a r i a l  a  que 

se  r e f e r e  o  i nc i so  I1 do a r t .  29, da Lei ,  a t 6  o  l im i t e  de 

l o o % ,  o  que equivale d ize r  que hs margem negocizvel de 2 0 % .  

Disse o  Relator em seu voto, ao se  re- 

f e r i r  ao pedido dos bancsrios: 

"Pretendem a s  entidades susci tadas  e l e v a ~ a o  s a l a r i  - 

a1  5 base de 1 0 0 %  do I N P C ,  com fundamenta~ao no 

a r t .  11, da Lei 7.238/84, que expressa: 

'Mediante conven~ao,  acordo co le t ivo  ou senten - 

Ca normativa, f i c a  ainda facultado complementar 

a  c o r r e ~ a o  de s a lg r io s  a  que se  re fe re  o  inci-  

so I1 do a r t .  2Q des ta  Lei a t 6  o  l imi te  de 

1 0 0 % ' .  
I I 

Grdfica - TST 
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Alega ,  e m  s u a s  r a z 6 e s  f i n a i s ,  o  p r 6 p r i o  s u s c i t a n t e ,  

e m  e x p e d i e n t e  encaminhado ao  CNPS a t r a v 6 s  de S.Exa. 

o  M i n i s t r o  d e  Es tado  da  Fazenda,  conforme documento 

de  f l s .  O f i c i o  n? 577/84/1.803 d e  20/11/84,  nao s e  

op6e ao  r e a j u s t e  n a s  ba se s  p r o p o s t a s ,  a f i rmando,  - a  

t 6  mesmo, p o s s u i r  cond ic6es  p a r a  s u p o r t a r  a s  despe- 

, s a s  d a i  d e c o r r e n t e s ,  s e m  qua lquer  d i f i c u l d a d e ,  nos 

' t e r m o s  do o r ~ a m e n t o  aprovado p e l a  S e c r e t a r i a  d e  Con 
-. . . .  - 

' t r o i e  d a k ~ m ~ r e s a s  E s t a t a i s .  
. , 

Corn. e f e i t o ,  t'enho entendimento f i rmado no s e n t i d o  

d e  que e s t a  J u s t i ~ a  Espec i a l i z ada  t e m  p l e n a  compe - 
tGnc ia  p a r a  d e c r e t a r  o  d i s p o s t o  no a l u d i d o  a r t i g o  . 
Por  o u t r o  l a d o ,  v e r i f i c a - s e ,  p e l a  R e s o l u ~ a o  Normati - 

va no .6./81, que o  p r 6 p r i o  CNPS recomenda o  seguin  - 
t e :  

venp6es c o l e t i v a s .  Sempre que pret.efi$a,k ob t& 
4 

'Tenho, assim;-.a n i t i d a  conv ic sao  de  que n a o  p o ; ,  
dem a s  e n t i d a d e s  -v incu ladas  a o  CNE'S, menGponadas 

- .  
, . 

no a r t i g o  1 2 ,  da  L e i  n? .6 .708/79,  a d e r i r  . ,  .. a  jcpn ' .  - 

e f e i t o s  semelhan tes  a o s  d e c o r r e n t e s  de  t a l  ..,-,,ade 
* - 

. '  

s z o  c a b e r 5  5s empresas propor  5 e n t i d a d e  s i n d i  - 
c a l  r e p r e s e n t a t i v a  de  s eus  empregados, ouvido o  

Conselho,  a  c e l e b r a ~ s o  de  acordo c o l e t i v o ,  repe-  

l l t i n d o ,  com a  n e c e s s 5 r i a  a d a p t a ~ d o ,  o  pactuado na I 
c o n v e n ~ a o  que l h e  p a r e c e r  a  merecedora de  sua 

adesao ' . 
Ora,  como se s a b e ,  o s  acordos  c o l e t i v o s  e m  r e l a ~ a o  

a o s  demais b a n c z r i o s  de  todo  o  ~ a i s  nao v i n c u l a  - 
dos  ao  s u s c i t a n t e  foram e s t a b e l e c i d o s  na base  de 

100% do INPC. Atendendo, p o i s ,  a recomenda~ao  do 

CNPS, consubs tanc iada  no r e f e r i d o  p a r e c e r ,  repu- 

t o  que o  mesmo p e r c e n t u a l  deve ser e s t e n d i d o  aos  fun - 
c i o n a r i o s  do Banco do B r a s i l ,  s u s c i t a n t e .  

Ndo o b s t a n t e  a s  c o n s i d e r a ~ o e s  expendidas ,  louve - 
-se  a  p ropos t a  ap re sen t ada  p e l o  Exm? S r  M i n i s t r o  Co - 

I q u e i j o  Cos t a ,  a c e i t a  p e l a s  p a r t e s ,  que ,  a  meu v e r ,  ( 
se t r a d u z  na melhor so lucao  para  o  p r e s e n t e  d i s s i  - 

d i o ,  c u j o s  termos sdo o s  s egu in t e s :  

' 0  Banco r e a j u s t a r l  o s  s a l l r i o s  de  todos  o s  s eus  ) 
GrBfics - TST 
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I 
seus empregados, na base de 1 0 0 %  de setembro de 

1984, a p a r t i r  de 19 de novembro do mesmo ano. A 

di fe renca  r e f e r en t e  aos meses de setembro e outu - 
bro de 1984, e n t r e  o es tabelec ido no Decreto-lei 

2 0 6 5 / 8 3 e o s 1 0 0 % d o I N P C , p r e v i s t o s n o  caput 

de s t a  c l ~ u s u l a ,  s e r a  paga, a t i t u l o  de adianta - 
mento, no m e s  de dezembro do cor ren te  ano, para 

r e p o s i ~ Z o  s e i s  meses ap6s '" .  

. I  Louvavel o esforeo do Ministro Vice-Pre " - 
.. : 

..sidentk 80 t e n t a r  compor a s  p a r t e s ,  na audiencia de conci l ia-  

CZo, que f o i  acompanhado pelo r e l a t o r .  

~ o r g m ,  d6vidas me assal taram sobre a 

legalida'de da -p ropos t a ,  especialmente porque realmente e s t a  - 
riamos com djas jdatas-bases .  A primeira relat ivamente ao va - 

l o r  rea-,ustado', com s i g 8 n c i a  por dez meses; a segunda, r e f e  - 
.- . 

r en t e  2 s  d e m a i s . , c l ~ u s u l a s  acordadas, com 1 2  meses. Possivel - a 

t e  que fossem, em~reclamasdes, . .. susci tadas  dfividas sobre a v ia  - 

bi l idade  l e g a l  de t a l  f6rmula, an t&.  a vig6ncia LnG. .- . dq presen - 
t e  d i s s i d i o .  - 

.. ' _ .  i 

Por outro  lado, ao discu.Kir-se . .. . a -  lega 
. . ,  - 

l idade  da concesszo 2 r e v e l i a  do CNPS , macula's poderizm s e r  . -.. . . 
levantadas t a n t o  quanto 5 data-base, quanto 2 concess$o dos 

100% pretendidos pelos banczrios e acorde o Banco do Bras i l  

em concedG-los, impedido apenas pela deciszo do 6rgZ.o.de con - 
t r o l e .  

A s  c a r t a s  de intenego que proliferaram 

en t r e  os do i s  in teressados  sao a demonstracZo cabal  de que o 

Banco do Bras i l  colocou-se em p o s i ~ a o  coagida, porque desejo - 
so de acordar ,  r e i t e rou  manifestacoes nesse sent ido,  obstacu - 

ladas ,  nZo pe las  suas def ic ienc ias  econ6mico-financeiras, mas 

pelo 6bice oposto, dentro de uma p o l i t i c a  g e r a l ,  segundo se 

af irma,  pelo comando governamental. . 
Claro que a p o l i t i c a  s a l a r i a l  e s t a  a c i  - 

ma dos i n t e r e s se s  das pr6pr ias  ca tegor ias  econ61nicas e p ro f i s  - 
s iona i s ,  porque 6 a ~ r 6 p r i a  sociedade quem sof re  os  seus , r e  - 
f lexos .  Mas, o Banco declarou-se em condicoes de atender 5s 

reivindicacoes,  possuindo mesmo previsoes no seu orcamento 

aprovado pelo Planejamento, para a eventualidade da concessao. 

Seu Presidente,  igualmente pressionado pela deciszo do CNPS , 
nao se  mostrou avesso ao cumprimento imediato da decisao da 

1 J u s t i c a ,  caso houvesse a concessao. Restava impossivel e i n a  - 
TST-1.1332 
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inamovivel a p r e s c r i ~ a o  do CNPS. 

Nzo s e  pode t e r  a proposta do Banco co - 

mo acordo, adesZo que s e  subordinava 2 previa audiencia do 

CNPS. Negada e s t a ,  desaparece a p ropr ia  proposta,  oficialmen- 

t e ,  mas nao pode s e r  eliminada a rea l idade  do documento, como 

manifestac50 de vontade da empresa sad ia  e prespera ,  em condi - 

Cijes de a tender  2s o b r i g a ~ i j e s  que pre tendia  c o n t r a i r .  

A p o l i t i c a  s a l a r i a l ,  nos iiltimos meses, 

f o i  v i t ima de v a r i a ~ 6 e s  con t ingenc ia i s ,  tornando-se verdadei - 

r o  ca le idosc6pi0 ,  mudando inc lus ive  ao sabor de e v e n t u a i s a p i  - 

0s politicos e . d o s  p e r c a l ~ o s  parlamentares que enfrentou.  o 
CNPS, que surgiu  como 6rgiio controlador das e s t a t a i s ,  de cu - 

j a s  decis6es  caberiam recursos ,  passou quase a 6rgiio de deci  
' > 

- 
s6es i r r e c o r r i v e i s .  Decide, determina e implanta o agr i lhoa  - 
mento de ind ices  a serem obedecidos i r re to rqu ive lnen te .  Que 

sobrepoder 6 e s t e ,  cu ja  palavra a r b i t r a r i a  nao so f r e  contes ta  - 
cces? 

A l e i  previu que, na h ip6tese  de empre - 

sa s  e s t a t a i s  inc,apazes de supor tar  o onus do r e a j u s t e ,  o CNPS 
" 

i n t e r f e r i r i a  para conter  a o b r i g a ~ a o  dentro das re&.lidades do 

seu orcamento. Se houve t a l  previszo l e g a l ,  h5 de se-.&tender . 
que a competsncia do 6rgZo f i c a  a d s t r i t a  ao exask - .  Cjsssa-PO%$-i , - , >.- 
b i l i d a d e ,  mas, nao pode ir a ponto de ,  na hip6t&.er.'de . . emprksa 

-< 

na s i t u a ~ a o  do s u s c i t a n t e ,  em plenas c o n d i ~ c e s ,  tblher-lC.5 os  
4' passos,  impedindo o acordo, que, s e  e m  Spoca pouco pos te r io r ,  

poderia t e r  entrado em negoc ia~ao  com os  seus empregados para 

al6m da c o r r e ~ S o ,  a t 6  o l im i t e  de 2 0 % ,  mais ou menos o que s e  

pede aqui .  

Entendo mesmo que a competgncia do CNPS 

e s t a  l imi tada  ao exame contabi l  sobre b a l a n ~ o s  e papgis das 

empresas a e l e  subordinadas, fixando l im i t e s  suportaveis  para 

0s aumentos. Nuncafpor6m, 2 base do a r b i t r i o ,  f i x a r  indices  

que nZo se  casam com t a i s  poss ib i l idades  econ6mico-financei - 
r a s  das empresas subordinadas. Salvo quanto 5 produtividade , 
hip6tese aqui  f o r a  de foco. 

0 CNPS nao 6 legalmente .um 6rgZo de 

or ientacao da p o l i t i c a  s a l a r i a l .  l? uma ent idade de con t ro lede  

e s t a t a i s ,  para f i x a r  0s l imi tes  dos aumentos dentro da capaci - 

dade o r ~ a m e n t a r i a  de cada uma. Assim, inviavel  alegar-se que 

0 CNPS d i t a  normas de politics s a l a r i a l  como um todo. Conse - 

I quentemente, ficando vinculado 5 p o l i t i c a  g e r a l ,  a compromis - 
TST-1.1332 
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compromissos com FMI ou quem quer que s e j a ,  porque e l e  6 mero 

instrumento de f i s c a l i z a c a o ,  mas nzo d i t ador  de normas caps - 
zes  de t o l h e r  a a d m i n i s t r a ~ z o  das sociedades anonimas, mesmo 

m a j o r i t z r i o  o Governo. Para que nzo s e  possa a.busar do poder, 

6 prec i s0  que, pe la  d i s p o s i ~ a o  das c o i s a s ,  o poder r e f r e i e  o 

poder ( " l e  pouvoir a r r s t 6  l e  pouvoir "- Montesquieu) . 
Se a l e i  deu competzncia ao CNPS para 

f i x a r  o s  indices  suportaveis  para a s  empresas d e f i c i t S r i a s ,  a 

r e g r q p o r  ~ x t e n s S o , n a o  pode a l c a n ~ a r  a s  demais que n5o se  en - 
contram em t a i s  c o n d i ~ 6 e s ,  i s t o  6 ,  i n v i a b i l i z a r  o progress0 

s o c i a l  dos:seus empregados qu6 f i ca r iam vi t imas de uma s i t u a  
. - - 

C Z O  que nao colaboraram para c r i a r .  

Entendo po i s  que o CNPS n50 pode, a r b i  - 

t r a r i amente ,  impedir 0.s aumentos s a l a r i a i s  de empresas prospe 
- .  - 

r a s  que pretendam igua ' i i ta r  a -  m a j o r a ~ a o  que ha ja s ido  d e f e r i  - 
da aos demais in tegran tes  da .  mesma categoria-  'prof i s s i o n a l ,  sob 

pena de s e  es tabe lece r  uma .d i sc r imina t6 r ia  pol i t i 'ca  -qize .encon 
I' - 

i - .11 t r a  a t 6  6bice  cons t i t uc iona l . '  . . . -.- . - .  
Algumas conven~oes  de ba~i+'rios f k a m  

- 4  

acer tadas  com a ma jo ra~zo  de 100%,e nzo ~ . j u s t ~ ' ~ u e  Zpenas 
-.. J 

os  do Banco do Bra s i l  tenham caido no infortGnio de verefi sua 

data-base dentro de uma l e g i s l a ~ z o  i r r e a l  e j5 revogada, que 

vedar ia  a r e i v i n d i c a ~ s o  que a todos s e  assegura agora de um 

aumento r e a l  negociado de a t 6  2 0 %  acima da co r r e~ i io .  

NSo desconhe~o  que a conven~ao c g l e t i  - 

.va que f i x e  s a l a r i o s  acima dos n ive i s  o f i c i a i s ,  f igura  que s e  

c r iou  no D i r e i t o  Bra s i l e i ro ,  s e  torne  i ne f i caz ,  pe la  v i o l a ~ s o  

5 l e i  p o s i t i v a ,  norma garant idora da pf6pr ia  cole t iv idade  e 

nao do trabalhador.  I.!~s a melhor o r g a n i z a ~ a o  soc i a l  e a prote  - 
CZo do trabalhador e s t s  a i nd i ca r ,  no caso, que houve arb; - 
t r i o  do C N P S ,  na sua decisao teoricamente i r r e c o r r i v e l  de li - 
mitar  o aumento, 2 r eve l i a  do empregador que, em documento3G . - 
b l i c o ,  com e l e  concordou e s e  declarou em c o n d i ~ o e s  de pagar, 

5 v i s t a  do o r~amento  aprovado pe las  autoridades 5s quais  i n  - 
cumbe d i t a r  a p o l i t i c a  s a l a r i a l .  Nao s e  t r a t a  de fazer  re t roa  - 
g i r  a Lei 7238, mas, tso-so,  nao reconhecer no CNPS capacida - 

de e l g a l  para invadir  a rb i t rar iamente  a admin i s t r a~ao  empresa - 

r i a l ,  mesmo do Estado, sem apresentar  raz6es acei tgveis  de 

sua decisZo, fundamentalmente considerando que a l e i  que hoje 

rege a s  negoc i a~6es ,  por escassa d i f e r e n ~ a  de d i a s ,  s e r i a a p l i  - 
cSvel aos banc5rios,  que ficaram sob o de uma l e g i s l a ~ a o  ex - 

Gr5fics - S T  
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extremamente r e s t r i t i v a .  E poderiam en t so  negociar 20% acima 

do i nd i ce .  

0 nobre Ministro Marco ~ u r e l i o  Mendes de 

Far i a  Mello, no seu voto como r e v i s o r ,  t rouxe 0 pensamento de 

~ o n t e s q u i e u :  "a ince r teza  da vida de uma sociedade,  em que as  

decis6es  exprimissem a  v i r t ude  individual  do juizo,  s e r i a  i n  - 

to le r i ive l "  e  de Correa Teles  "desprezar a  l e i  6 co i sa  que me - 
r ece  censura.  Quem age assim, descamba para  o  a r b i t r i o .  Fora 

d g ' l e i  nzo .hs , s a l v a ~ z o .  . Fora da l e i ,  que parzmetros ou c r i t e  - 
; , io.~'  nos gevem -or ien ta r?  o  meu, o  seu, o  de le?"  

-. 

-- ' o  caso. Que parzmetro adotar? o seu, 

o  meu, 0 u . o  d e l e ,  o  do CNPS? Que parametro, s e  o  pr6prio CNPS 

quando q u i s ,  encontrou meios de superar suas pr6pr ias  d i f i c u l  - 

dades e  autori2a.r  sum&tos fo r a  de todos 0s l i n i t e s ,  a  pretex 
. . 

- 
t o  de c o r r i g i r  curvas s a l a r i a i s ,  f i gu ra  inus i t ada  que apel ida 

apenas o  dese jo  do 6rgao controlador de ceder :is pressGes que 

a s  e s t a t a i s  vinham fazelido para atender  aos s,eus empregados ? 

Se s e  determinou, naqueles casos,  que a s  despesas ,'- .org;aments. 
> - 

r i a s  seriam con t idas ,  pagando-se pela  economia na cbng$ . d e t  
, >. . 

pessoa l ,  aqui  nem i s s o  e x i s t e ,  porque o  Banco _ _ .  .see,-declaraZ.- . em 

c o n d i ~ 6 e s  de a r ca r  com a s  despesas dentro de suas prevls6es or - 
b :  

Carnentsrias. 

Dois c r i t 6 r i o s ,  duas p o s i ~ 6 e s  inconci - 
l i s v e i s .  Naquele caso ,  a' generosidade da f6rmula m5gLca que 

u l t rapassou a s  b a r r e i r a s  de impedimentos; aqu i ,  o  r i go r  da i n  - 
t e r p r e t a ~ Z o  f r i a  da l e i ,  para empregados de empresa que paga 

bans dividendos aos seus ac ion i s t a s  e  s e  p ro j e t a  como dosrmio - 
r e s  bancos do mundo. 

0 desprezo pelo entrosamento en t r e  a  

economia e  o  d i r e i t o  6 que leva o  pa i s  ao caos soc i a l .  Ao t r a  - 

balhador imp6e-se a  r e s t r i ~ a o  dentro de um universo de l e i s  

que s e  chocam, umas mais beneficas,  ou t ras  mais r e s t r i t i v a s  e  

que s e  sucedem corn minimas d i f e r e n ~ a s  de tempo, como se  a  so - 
brevivsncia pudesse f i c a r  condicionada ao bafe jo  de maus ou 

bons ventos,  uma inconstsncia de regras  s a l a r i a i s  var iaveis  

porque dentro do r i g o r  contencionista  da l e g i s l a . ~ 5 0 ,  v e r i f i c a  - 

ram-se algumas aber tu ras ,  sem que se  desse a r e t r o a ~ a o  neces - 

s a r i a ,  a  fim de c v i t a r  a  S i t ~ a ~ a o  que ora s e  apresenta,  de ca - 

t ego r i a s  beneficiadas e  prejudicadas,  por escassa d i f e r e n ~ a  

no ca lendar io ,  conforme sua data-base. 

Lembro, na oportunidade, a  c lareza  e 

Grhfics , TST 
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e  s a b e r  o  vo to  do M i n i s t r o  Orlando T e i x e i r a  da  Cos ta ,  p r o f e r i  - 

do n e s t e  julgamento: 

"Ora, o que aconteceu ao  longo d e s t e s  anos ,  p r i n  - 
c ipa lmente  du ran te  o  ano de  1983? A p o l i t i c a  eco - 

n6mica do Governo Federa l  n e c e s s i t o u  s e r ,  cons - 
t an temente ,  r e a j u s t a d a .  Nada menos do que q u a t r o  

- diplomas l e g a i s  foram e d i t a d o s :  o  Decreto-Lei n? 

2'.012, de j a n e i r o  de 1983, o  Decreto-Lei nQ 

2.024, de maio de 1983, o  Decreto-Lei n8 2.045 , 
, 
'- 

de ju lho  de 1983, o  Decreto-Lei nS 2.065, de ou - 

t u b r o  de 1983. Es t e  conjunto  de l e i s  tem de s e r  

1 i n t e r p r e t a d o  organicamente,  como ::azendo p a r t e  I 
de  um progkama, devendo p reva lece r  a Gltima pa la  - 

v r a . d a d a  por e s s e  programa. 

Lenbro um p r e c e i t o  que conhecido de todos ,  mas, 

de qua lquer  "inaneira, : t rago-o 5 b a i l a ,  apenas pa . , 
r a ,  rea lmente ,  coqso l ida r  o s  meus furi&menitos . 
Diz o a r t .  59 ,  da ~ e ' i  .de  1ntrodu~Ho.ap c&iigb C I  '. 7 

.. - - 
v i l :  Na a p l i c a ~ i i o  da l&i. - ~ 6 - u $ a ' ~ o r m a  de c a r i  

I' *. - 
t e r  i n t e r p r e t a t i v o  -, o ~ u i z - a t e n d e r a  aoa j.; f i n s  

-: 

s o c i a i s  a  que e l a  s e  d i r i g e  e  5 s  e x i g Z n c ~ a s  do 

bem comum'. 

Levando em c o n s i d e r a ~ i i o  a s  ex ig6ncias  do bem co - 
mum e  a s  f i n a l i d a d e s  de todas  e s s a s  l e i s ,  que 
entendo devam s e r  i n t e r p r e t a d a s  organicamente , 
nso podemos p a r c e l a r  o  tempo como s e  f o s s e  l e i  

de conteGdo n2o econ6mico. A economia 6 um c o n t i  - 
nuo, que nao pode s e r  parcelado.  Devemos, aqu i  , 
deter-nos  no p r i n c i p i o  fundamental que rege  a  

c r i a ~ a o  de normas, atravGs de processos  c o l e t i  - 
vos.  Qua1 6 e s s a  norma? Diz o  p r e c e i t o  do a r t  . 
766, da ~ o n s o l i d a ~ Z o  das  L e i s  do Trabalho: ' Nos 

d i s s i d i o s  sobre  e s t i p u l a ~ a o  de sa lAr ios ,  s e ~ a o  _ -  
e s t a b e l e c i d a s  condic6es que,  assegurando j u s t o  

s a l a r i o  aos  t r aba lhadores ,  permitam tambem j u s t a  

r e t r i b u i ~ a o  2s  empresas i n t e r e s s a d a s ' .  SZO o s  em - 
pregados quem e s t a o  p l e i t eando  urn s a l a r i o  j u s t o ,  

e  G a  p r 6 p r i a  ernpresa que e s t 5  proclamando supor - 

t z v c l  e s s e s  s a l z r i o s .  Po r t an to ,  adrr~ite uma j u s t a  

r e t r i b u i ~ 2 o I a t r a v 6 s  desse  o f i c i o .  Nao v e j o ,  poy 

t a n t o ,  empecilhos de ordem j u r i d i c a ,  para  que n% 

Grdf~ca , TST 
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Clausula  129 - Anu6nio (na forma do vg 

t o  do r e l a t o r  s o r t e a d o ) .  

"0  a d i c i o n a l  de  tempo de s e r v i ~ o  (anu- 

nZo s e  d6 a q u i l o  que f o i  p l e i t e a d o ,  de i n i c i o " .  

A s s i m ,  t e m  cab ido  ao j u d i c i a r i o  a r r o s  - 
t a r  o  conf ron t0  das  e x i g e n c i a s  s o c i a i s  com as c i t a d a s  le is  , 
sobre  a  preponderZncia d e  cada uma v i g e n t e  2 C:poca dos r e a j u s  - 
tes s o c i a i s .  

Mas, o  caso  a q u i  6 a t i p i c o .  0  Banco do 

B r a s i l  d e s e j a  d a r  o s  1 0 0 % ;  t e m  condigces  de e n f r e n t a r  a  o b r i  - 
gaggo; seu  orgamento, aprovado p e l o  Planejamento,dispGe de 

I I 

margem o.pagamento. 0 CNPS porgm, sem j u s t i f i c a r  sua de - 

cisgo;; v e t a  a  p r e t e n s z o ,  colocando a  empresa, i n c l u s i v e ,  em 

d i f i c u l d a d e - s ,  na aud ienc ia  de  c o n c i l i a g ~ o ,  por nzo poder nada 

o f e r e c e r  : 

Nao e x i s t e  o  super  poder do CNPS e  

suas  dec isBes  n i o  .sLo i r r e c o r r i v e i s .  f i cando  ao l a r g o  da a p r e  

c i a ~ a o  j u d i c l a r i a .  ~ r i i>c - ipa lmen te  aque la s  que :Go trazem fun - 

d a m e n t a ~ a o ,  como k s t a .  

' . ..O sempre reverenc iaao  p ro fes so r  Quei - 
roz  Lima ens inava ,  com sua  c u l t u r a  e  e r u d i c ~ o ,  q u e . a  v ida  so  - 
c i a 1  se p r o c e s s a . a t r a v 6 s  de um "s i s tema e s p e c i a l  .de e q u i l i -  - 
b r i o s ,  uma cade ia  de  s i t u a g b e s  e s t a b e l e c i d a s ,  i s t o  4 ,  d  - i n  

. - .. - . . 
t e r e s s e s  d e f i n i d o s  e  d i f e r e n c i a d o s " ,  sendo uns . i n d i v i d h i s  

e  o u t r o s  c o l e t i v o s ,  de mod0 que a  e v o l u ~ Z o  da v ida  soci5 . l  tem - .. 
de operar-se  sob o  i n f l u x 0  d e s t e s  elementos in sepa rgve i s :  o 

ind iv iduo  e  a  sociedade.  E s t a  "nao 6  produto a r t i f i c i a l  da von - 
t a d e  dos  homens; a0 c o n t r g r i o ,  6  um f a t o  n a t u r a l  e  p r imar io" ,  

o llambiente ind ispensgvel  2 v i d a  f i s i c a  e moral dos i n d i v i  - 
duos que a  compbem" . 

0 ind iv iduo  ngo 6 uma si.mples f r agao  do 

todo s o c i a l ;  6 uma s i n t e s e  l e g i t i m a  de i n t e r e s s e s ,  que,  em f a  - 
ce  dos i n t e r e s s e s  da c o l e t i v i d a d e , s e  af i rma corn maior ou me - 
nor autonomia, conforme o  grau  de progress0  r e a l i z a d o .  

A s o l i d a r i e d a d e  s o c i a l  i m p ~ e , p o i s ,  que 

na mesma c a t e g o r i a  nao h a j a  t ra tamento  d i f e renc iado .  . 
Concedo o s  1 0 0 %  do I N P C  r e iv ind icados ,  

a  p a r t i r  de 19  de setembro de 1984. 

I n i o )  , de 1% (urn por c e n t o )  do v a l o r  do vencimento-padrso , 1 
GrAfics - TST 
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- - I vencimento-padrPo, nPo podera  s e r  menor de que CrS14.260 por I 
ano de  s e r v i ~ o s  p r e s t a d o s  ao  Banco, completo ou que venha a  

comple ta r - se  na v i g e n c i a  d e s t e  acordo" .  

NZo concedo , ju lgando i:mprocedente , ii 

f a l t a  de  amparo e l g a l ,  i n c l u s i v e  porque a s  demais c l 5 u s u l a s  

da  C a r t a  de  I n t e n ~ G s f o r a m  aprovadas  mediante  d e s i s t e n c i a  des  - 
t a  c l S u s u l a .  

ClSusula  136 - Quebra de Caixa.  

" 0 s  f u n c i o n 5 r i o s  de  Tesou ra r i a  e Cai - 
x a s ,  executives, ou nao ,  t e r P o  o  d i r e i t o  de r e c e b e r ,  mensal - 
mente a  impor t snc i a  minima de Cr$43.214, com a  f i n a l i d a d e  e s  - 
p e c i f i c a  d e  c o b r i r  p o s s i v e i s  queb ra s  e  r i s c o s  :no t r a t o  com nu 

I .  
- 

m e r a r i o ,  sem p r e j u i z o  d e  o u t r a s  van tagens  a t r i b u i d a s  ao  exer  - 

c i c i o  do c a r g o ,  a s  q u a i s  serZo majoradas  na me,sma p r o p o r ~ a o  

do r e a j u s t e  e s t a b e l e c i d o  n e s t e  acordo .  

p a r a g r a f o  p r ime i ro  - 0 a d i c i o n a l t l  de 
*, . 

quebra  d e  c a i x a ,  que nao tem c a r d t e r  s a l a r i a l ,  s e r a  pago,'-men 

sa lmen te ,  com a s  d e d u ~ 6 e s  c a b i b e i s  e v i g o r a r a  a .$tirtir d e  01. 
.f 

09.84. . . 

P a r s g r a f o  segundo - A p a r t i r  de  19 de 

marc0 de  1985,  o v a l o r  a t r i b u i d o  ao  a d i c i o n a l  de quebra de  cai  - 
xa s e r 5  r e a j u s t a d o  de  acordo com a  v a r i a ~ P o  se ines t ra l  das  

O R T N s ,  apurada no pe r iod0  compreendido e n t r e  setembro de 1984 

e  marCo de 1985". 

0  Dec. 89.253, de  28.12.83, em seus  

1 a r t s .  79,  i t e n s  39 e  109,  impede a  concessSo de b e n e f i c i o s  

nPo contemplados nos regulamentos  d a s  e n t i d a d e s  e s t a t a i s .  

J u l g o  improcedente.  

~ l 5 u s u l a  146 - Ajuda Transpor te .  

"A f im de  a t e n d e r  5s despesas  com trans - 
p o r t e s ,  f i c a  assegurada ,  p a r t i r  da  da t a -base ,  uma a juda  de 

c u s t o  mensal ,  no v a l o r  minimo de  Cr$39.000 a o s  empregados que 

t r aba lha rem na compensa~ao  de cheques ou compu ta~ao  e l e t r 6 n i  - 

c a ,  du ran t e  a  n o i t e ,  e  deixarem o  s e r v i ~ o  ap6s  as  22.00 horas  

a t e  2 s  5  ho ra s  da manha do d i a  s e g u i n t e .  

p a r a g r a f o  p r ime i ro  - Quando o  emprega - 

dor  f o r n e c e r  t r a n s p o r t e  g r a t u i t o ,  o  empregado 11ao f a r 5  j u s  a 

a j u d a  de c u s t o  p r e v i s t a  n e s t a  c l ~ u s u l a .  

~ a r 5 g r a f o  seyundo - Por nZo ter ca ra -  

Grafics - TST 
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I 
- 

- - I ca r l t e r  s a l a r i a l ,  a p r e s e n t e  a j u d a  d e  c u s t o  serL r e a j u s t a d a  

I e m  19 d e  m a r ~ o  d e  1 9 8 5 ,  d e  a c o r d o  corn a v a r i a ~ a o  s e m e s t r a l  I d a s  ORTNs, a p u r a d a  e n t r e  o s  m e s e s  d e  marso  de 1985 e se t embro  

~ a r z g r a f o  t e r c e i r o  - Dado s e u  carater 

i n d e n i z a t 6 r i 0 ,  a a j u d a  d e  c u s t o  d e  t r a n s p o r t e  n l o  i n t e g r a  o  

s a l a r i o  d o s  q u e  a  pe rcebe rem" .  

T r a t a - s e  d e  c l ~ u s u l a  p r o p r i a  d e  a c o r d o  

1 c o l e t i v o .  I n e x i s t e  l e i  q u e ,  i n t e r p r e t a d a  e a p l i c a d a ,  a u t o r i z e  

a d e f e r i r  a  p r e t e n s a o .  
. . 

Pelos .mesmos  fundamentos  e x p e n d i d o s  na 

c l a u s u l a  a n t e r i o r ,  j u l g o  e s t a  improceden te .  

C l a u s u l a  1 5 9  - A d i c i o n a l  PadrZo d e  Fun 

~ 5 0 .  - 
" 0  a d i c i o n a l  p a d r l o  d e  f ' u n ~ z o  (AP) nao 

I serl  i n f e r i o r  a 40%. d o  vencimento  p a d r l o  e anuGnios ,  r e s p e i t a  - 
d o s  o s  c r i t e r i o s  m a i s  amplosi' .  

A CLT,  e m  s e u  a r t .  2 2 4 ,  § 2 9 ,  j g  r e g u  - 
. . l a  a m a t g r i a .  - . 

. . .. 
J u l g o  improceden te .  ~ a o ' ' h 5  s e q u e r  com 

>.. 
- 

p e t e n c i a  d a  J u s t i ~ a  d o  T r a b a l h o  p a r a  f i x a r  a d i c i o n a i s . , 6 u  g r a  
t i f  i c a ~ o e s .  

~ l a u s u l a  1 6 9  - A d i c i o n a l  d e  T r a b a l h o  

"A j o r n a d a  d e  t r a b a l h o  e m  p e r i o d 0  no - 
1 t u r n o  d e f i n i d o  p e l a  l e i  sers remunerada com ac r s sc imo  d e  25% 

/ s o b r e  o  v a l o r  d a  h o r a  no rmal ,  r e s s a l v a d a s  as s i t u a p d e s  mais  

v a n t a j o s a s " .  

~ a t g r i a  p r e v i s t a  e m  l e i .  

I J u l g o  improceden te .  

~ l s u s u l a  179 - G r a t i f i c a ~ a o  a o s  Compen 

s a d o r e s  d e  Cheques e O u t r o s  P a p g i s ,  d o s  I n f o r m a n t e s  d e  Cadas 

t r o  e C o n f e r e n t e s  d e  A s s i n a t u r a s .  

" A  g r a t i f i c a p l o  p a r a  o s  e x e r c e n t e s  d a s  

f u n ~ 6 e s  d e  compensadores  d e  c h e q u e s ,  i n f o r m a n t e s  de  c a d a s t r o  

e c o n f e r e n t e s  d e  a s s i n a t u r a s ,  ser; p a g a ,  no minimo, na impor - 
t a n c i a  mensa l  d e  Cr$82.781 ( o i t e n t a  e d o i s  m i l ,  s e t e c e n t o s  e  

o i t e n t a  e hum c r u z e i r o s ) ,  r e s p e i t a n d o - s e  o  d i r e i t o  d a q u e l e s  

que  j5 percebem vantagem s u p e r i o r .  

~ a r a y r a f o  u n i c o  - Em 1 9  d e  marc0 de 

Grdfica - TS 



. . . . 
' < 

6 ,  " JUCTICA DO T R A B A L H O  

' .  TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO 

PROC. N? TST - DC - 1 1 / 8 4  - 

de 1985, o s  va lo r e s  acima sera0  rea jus tados  com a inc idencia  

do I N P C  a p l i c z v e l  5 c o r r e ~ a o  semestral  de s a l a r i o  naquele&s, 

segundo a l e i  en tao  v igente" .  

0  Dec. 89.253, de 2.12.83, em seus 

a r t s .  7 9 ,  i t e n s  39 e  109, impede a  c o n c e s s ~ o  de benef ic ios  Go 

contemplados nos Regulamentos das ent idades  e s t a t a i s .  

Nao hz competgncia da J - u s t i ~ a  do Traba - 

lho  para  conceder. 

Julgo improcedente. 

ISTO POSTO: 

. . ACORDAM o s  Ministros  do Tribunal Supe - 
r i ok  do Trabalho: 1 - Por maioria,  r e j e i t a r  a s  seguintes  pre- 

. .,. 

l iminares  argflidas: a )  vencidos o s  Excelentissimos Senhores 

M i n i s t r o s ~ o ~ o  Wagner, Alves de Almeida e  ~ 6 l i o  Regato, r e fe -  

s6 vez, de uma c o n t r i b u i ~ a o  em favor das ent idndes s i nd i ca i s ,  

no va lo r  aprovado pe las  assemblgias dos in te ressados ,  respei -  

tad0 o l i m i t e  de 15% (quinze por cento)  das d i f e r e n ~ a s  en t r e  

r e n t e  2 de exce~ i i o  de incompetencia; b)  vencidos os  Excelen - 
t i s s imos  Senhores Ministros  Joao Wagner e  ~ G l i o  Regato, a t i  - 
nente 5 de cargncia  de  a ~ a o ;  c )  vencidos o s  ~ x c e l e n t i s s i m o s  

Senhores ~ i n i s t r o s - 4 0 2 0  Wagner, Coqueijo Costa e  Alves de A 1  - 

meida, com r e f e r s n c i a  $..de i leg i t imidade  de p a r t e ;  2 - Por . - u 
.- 

nanimidade, r e j e i t a r  a  prel iminar  de cerceamento de':defesa ; 
. .. 

3 - Unanimemente , considerando pre judicada a  prelimina$ ,..-.. de 
, . : 

.. 
e x c l u s ~ o  de en t idades  s i n d i c a i s  e  da CONTEC, d k f i h i r  comd t e r  

.. .A 
7 

- 
c e i r o s  in te ressados  os  Sindicatos da ca tegor ia  prof i s s i & a l  

i. 

dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios; 4 - No- m.8rito , 
por maioria ,  homologar parcialmente o acordo firmado Z s  f  - o 
l ha s  328 a  332 ( t r e zen to s  e  v in t e  e  o i t o  a  t r ezen tos  e  t r i n -  

t a  e  d o i s ) ,  considerando, tambgm, a s  c lzusu las  constantes  da 

c a r t a  de i n t e n ~ a o ,  com a concordsncia dos doutbs patronos das 

p a r t e s ,  e n t r e  o Banco do Bra s i l ,  como susci tan. te  e ,  como sus- 

c i t a d a ,  a  ~ o n f e d e r a ~ a o  Nacional dos Trabalhadores nas Empre - 

s a s  de Crgdito - CONTEC, nos seguintes  termos: CLAUSULA SEGUN - 

DA - DESCONTO ASSISTENCIAL: o Banco do Bra s i l  S.A. proceder5 

ao desconto em fo lha  de pagamento de seus empregados, de uma 

o s  s a l a r i o s  de agosto e  setembro/84, r e s u l t a n t e s  do presen- 

t e  acordo. ~ a r s g r a f o  primeiro - o desconto s e r a  efetuado quan - 
do do primeiro pagamento dos s a l a r i o s  e  repassado, no prazo 

de 30 ( t r i n t a )  d i a s ,  5 Confedera~ao Nacional dos Trabalhado - 

TST-1.1332 
I r e s  nas Empresas de c r e d i t 0  (CONTEC) , que, por sua vez, 

GrSfice - TST 



J d S T , C A  DO TRABALHO 

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO 

PROC. N? TST - DC - 11/84 - 

s e  encar regars  de d i s t r i b u i - l o  2s ent idades  s ind i ca i s ,  nas 

p r o p o r ~ 6 e s  devidas.  Parzgrafo segundo - A s  ent idades s ind i  - 

c a i s  deverso encaminhar ao Banco do Bras i l  S . A . ,  dentro de 

dez d i a s  de sua r e a l i z a ~ s o ,  c6pia aut6nt ica  das a t a s  das res-  

pec t i va s  a s se rnb l~ i a s ,  bem como re lacso  das cidades e das de - 
pend6ncias do Banco s i tuadas  em suas bases t e r r i t o r i a i s .  pars - 

da remuneragso (proventos mais vantagens do cargo comissiona - 
do, s e  f o r  o ca so ) ,  os  empregados e l e i t o s  e invest idos em car  - 

go de d i r e ~ a o  das entidades s ind i ca i s  que subsc:revem o presen - 

1 

1' 
i .L, -? 
/L<l, I i .!/L 

/ 

t e  instrumento, observados a conce i tua~ao  contida no par.&gra- 
1'1 

f o  quarto do a r t i g o  543  da CLT e os seguintes l im i t e s  em f u n  - 

~ a o  do ncmero de associados de cada entidade: - de 300 a t e  

5.000 associados ... 1 funcionsrio;  - mais de 5.000 associa - 

dos ... a t6  2 funcionarios;  Sindicato de B r a s i l i a ,  Sindicato de 

base es tadual  ou in te res tadua l ,  Federa~6es  e CGNTEC ... a t e  2 

g r a f ~  t e r c e i r o  - 0 presente  desconto f i c a  subordinado 2 nao 

oposiC50' do ' t r aba lhador ,  manifestada perante  a empresa a t e  
:-.>. 

1 0  (dez)  d i a s l  an tes  do primeiro pagamento rea  justado, venci- 
., 

dos o s  ~ x ~ e l e n t ~ s $ i ~ ~ i o s  Senhores Ministros Coqueijo Costa, A 1  
. . - 

v e s  de i Almeida ,. J O ~ O  wagneF, Orlando Teixeira da Costa, ~ 6 l i o  . . 

Regato e n  pa jeh6:kacedo S i lva ;  CLAUSULA TERCEIRA - CRECHES: Du 
- .  - ? - 

r an t e  iX'.vig6ncia deste.,:Acordo, o Banco do Brasfil S . A .  assegu- 
. .  

rars 2s empregadas-mzeg o valor  mensal correspondente a uma 

vez o Maior ~ a l o r ; d ~ - R & f  e r ~ ~ b - i ~ ,  para despesas com internamen - 

t o  de cada f i l h o  a t 6  2-,.idade Be 1 2  (doze) mesos, em creches 
*. 

de l i v r e  escolha das empre'gadas. ~ a r g g r a f o  prirleir.6,- Q paga- 
- .  

mento s e r s  devido a p a r t i r  do re torno da .empregada ao-? traba,, 
- .  . . .L.. - 

lho ,  ap6s u t i l i z a d a  a l icen~a-maternidade de . :q&';tratam . bs a r  
. .  . - - 

t i g o s  392 e 393 da CLT. ~ a r s g r a f o  segundo - 0s  signat&ios en 
- -  .a 

- 
tendem que a concessao p rev i s t a  nesta c l ~ u s u l a  atende ?io d i s  

-. - - 
post0 nos pardgrafos primeiro e segundo do a r t ig6>389 .  da 

CLT, bem como na Po r t a r i a  n? 1, de 15.01.69 ( D . O . U .  de 2 4 .  

0 1 . 6 9 )  baixada pelo Diretor-Geral do Departamento Nacional de 

SeguranCa e Higiene do Trabalho, por unanimidade; CLAUSULA 

QUARTA - CESSAO DE DIRIGENTES S I N D I C A I S :  0 Banco do ~ r a s i l  

S.A. co locars  em regime de d isponibi l idade,  por intermedio da 

~ ~ n f e d e r a ~ a o  Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Cr6di - 

t o  - CONTEC, sem pre juizo  da contagem de tempo de s e r v i ~ o  e 

f u n c i o n 5 r i 0 ~ .  ~ a r a g r a f o  primeiro - As cess6es serzo processa- 

das sempre por interm6dio da CONTEC, que devers p res ta r  ao 

I Banco a s  informa~6es  cabiveis  . Parsgrafo segundo - Aos empre - I 
TST-1.1.332 
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I 1 empregados e l e i t o s  p a r a  c a r g o  de  d i r e t o r i a  de  s i n d i c a t o  com 

menos d e  300 ( t r e z e n t o s )  a s s o c i a d o s  s e r a 0  abonadas i n t e g r a l  - 
mente 5 ( c i n c o )  a u s s n c i a s  p o r  mgs, e m  d i a s  u te i s ,  acumula - 
v e i s  a t 6  o maxim0 de  1 5  ( q u i n z e )  d i a s  p a r a  f r u i ~ Z o  na v igen - 

c i a  do  mandato,  median te  comprovac;So de  e f e t i v o  desempenho das 

funC6es i n e r e n t e s  a o  c a r g o ,  concess50 que s e  l imi t a r s  a 1 

(um) f u n c i o n s r i o  p a r a  cada  e n t i d a d e .  Pa r ag ra fo  t e r c e i r o  - A 

c e s s S o . d e  empregados p a r a  e x e r c i c i o  de  mandato s i n d i c a l ,  em 

numero e x c e d e n t e  d o s  l i m i t e s  convencionados n e s t a  c l 5 u s u l a  , 
. . 1 p o d e r s  sei  f e i t a  sem Bnus p a r a  a  empresa,  considerando-se  o 

exceden t e  e m ' l i c e n ~ a  nzo remunerada ,  a s s egu rada ,  porgm, a con - 
tagem do  *emPo d a - c e s s z o  corno s e  de  e f e t i v o  e x e r c i c i o ,  por  - u 

nanimidade;  CLAUSULA QUINTA - INDENIZACAO: 0 Banco do B r a s i l  

S . A .  p a g a r s  i nden i zacao  a f a v o r  do  empregado, ou d e  s e u s  de - 

penden t e s  l e g a i s ;  no ca so  de  morte ou inva l ides :  permanente e m  

conseqflSncia de  a s s a l t o  i n t e n t a d o  c o n t r a  o Banceo, consumado 

ou nSo,  na  i m p o r t a n c i a ' d e  Cr$40.000.000,00 ( q u a r e n t a  milh6es 

de c r u z e i r o s )  . Parag'rafo p r i m e i r o  - A i n d e n i z a ~ s o ,  de que t r a  - 
t a  e s t a  c l ~ u s u l a  podera  s e r  s u b s t i t u z d a  p o r  s egu ro ,  s e m  &us 

p a r a  o s  empregados. P a r s g r a f o  segundo - Ao f u n c i o n z r i o  f e r i d o  
' , 

no a s s a l t o ,  o Banco do B r a s i l  S.A. a s s e g u r a r a  c o ~ ~ e m e n t a ~ ~ o  - .  
do "Aux i l i o -Doen~a"  p r e v i d e n c i a r i o  d u r a n t e  o .:@eriodo.- e m  - .: que . . a :  . - .  : . - r  

a i n d a  nZo c a r a c t e r i z a d a  a i n v a l i d e z  permanenke, 'por  unahimida . - 
de ;  CLAUSULA SEXTA - COMISShO DE FISCALIZAFAO~ Em cq& . . c idade  . 
onde func iona  r e s t a u r a n t e  mantido p e l o  Banco p a r a  us: de  seus  

empregados, sers c o n s t i t u i d a  uma Comissgo d e  F i s c a l i z a ~ S o  , 
composta p o r  2 ( d o i s )  f u n c i o n a r i o s  da  p r i n c i p a l  ag$ncia  da l o  - 
c a l i d a d e ,  urn p o r  d e s i g n a ~ a o  do Banco e o u t r o  e s c o l h i d o  median - 
t e  e l e i ~ a o  i n t e r n a ,  com mandato p e l o  pe r i od0  d e  1 (urn) ano . 
p a r s g r a f o  p r i m e i r o  - Nas c i d a d e s  onde func ione  mais  de  um res - 
t a u r a n t e  p a r a  f u n c i o n a r i o s ,  c o n s t i t u i r - s e - a  uma c o m i s s ~ o  pa r a  

cada  r e s t a u r a n t e ,  composta po r  f u n c i o n a r i o s  da dependencia do 

Banco pr6xima do  mesmo. P a r a g r a f o  segundo - A s  comiss6es deve - 

r a o  ser e l e i t a s  em d i a  G t i l ,  a t 6  1 5  (qu inze )  de  dezembro de 

1984, e o s  r e s p e c t i v o s  mandatos t e r a o  i n i c i o  e m  01.01.85 ( p r i  - 

meiro de  j a n e i r o  d e  um m i l  novecentos  e o i t e n t a  e c i n c o ) .  Pa- 

r z g r a f o  t e r c e i r o  - A comissao te ra  como f i n a l i d a d e  f i s c a l i z a r  

o funcionamento do r e s t a u r a n t e ,  e spec ia lmente  no que concer- 

ne 5 q u a l i d a d e  da  a l i m e n t a ~ a o  s e r v i d a  e dos  s e r v i ~ o s  p r e s t a  - 
dos ,  5 h i g i e n e  do ambiente e  a d e q u a ~ a o  dos  p r e c o s  cobrados , 
a u x i l i a n d o  o s  6 r g a o s  do Banco r e sponsave i s  p e l o s  r e f e r i d o s  ser - 
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s e r v i ~ o s ,  a o s  q u a i s  comunicara a s  suges t6es  ju lgadas  cab; - 
v e i s .  ~ a r z g r a f o  q u a r t o  - 0s i n t e g r a n t e s  da  ComissZo desempe - 
nharzo s u a s  a t r i b u i ~ G e s  s e m  p r e j u i z o  d a s  r e s p e c t i v a s  a t i v i d a -  

des  f u n c i o n a i s  e s e m  d i r e i t o  a  qua lquer  vantagem ad ic iona1 ,a s  - 
segurando-se- lhes ,  t o d a v i a ,  tempo l i v r e  nZo s u p e r i o r  a  1 

(uma) ho ra  po r  d i a ,  nos d i a s  e m  que s e j a  n e c e s s s r i o  a t u a  - 
~ 5 0  f i s c a l i z a d o r a ,  por  unanimidade; CLAUSULA SETIMA - PROGRA- 

MA DE ALIMENTACAO: 0  Banco do Brasil S . A .  compromete-se a  de - 

senvolver  e s f o r ~ o s  no s e n t i d o  de  ampLiar o  ja e x i s t e n t e  PRO - 

GRAMA DE ALIMENTACAO, i n s t a l a n d o  novos r e s t a u r a n t e s  para  fun- 

c i o n 5 r i o s  d e n t r o  d a s  ex iggnc ia s  da 1 e g i s l a ~ Z o  v igen te  sobre  a  

ma tg r i a ,  recebendo pa ra  i s s o  suges t6es  dos  6rgSos s i n d i c a i s  , 
por  unanimidade; CLAUSULA OITAVA - QUADRO D E  A'JISOS: Sera a s  - 
segurado as e n t i d a d e s  s i n d i c a i s  o  uso dos  "Quadros de Av i- 

sos"  nas  d i v e r s a s  dependencias do Banco do B r a s i l  S . A . ,  pa ra  

a f i x a ~ a o  t empes t iva  de'comunicados de  i n t e r e s s e  do funciona - 
l i smo e  r e f e r e n t e s  a a t i v i d a d e s  s i n d i c a i s .  Paragrafo  iinico - 
~ e s g u a r d a - s e  ao  r e s p o n s ~ v e l ' p e l a  dependgncia do Banco o d i r e i  - 
t o  de nZo p e r m i t i r  a a f i x a ~ a o  de  m a t s r i a  a  seu c r i t g r i o  julga - 

da inconvenien te  sob qualquer  a s p e c t o ,  cabendo-lhe i n d i c a r -  , 
, - -. 

verbalmente ,  o  o b j e t o  da impugna~ao ,  por unanimidgde; CLAWSU- 
* .  

LA NONA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO: 0  Banco c o m p u t a r ~ \ a s  ho - 
-A 

r a s  e x t r a s  no c z l c u l o  do repouso semanal remunerado de I seus  

empregados - a o s  domingos e  f e r i a d o s  -, desde que p r e s t a d a s  

em todos  o s  d i a s  de  t r a b a l h o  da semana. Para e s t e  e f e i t o ,  a  

s u b s t i t u i ~ a o  e m  ca rgo  comissionado, em qualquer  d i a  da sema - 
n a ,  reputar -se -5  como nZo i n t e r r u p t i v a  da p r e s t a ~ a o  de horas  

e x t r a s  na mesma semana, por unanimidade; CLAUSULA DECIMA-PWR - 1 ROGACAO DA JORNADA AD TRABALHO: o  Banco asseguri i rs  2 s  suas  

1 empregadas o  mesmo t ra tamento  concedido aos  ernpregados do s e  I I xo masculine re l a t ivamen te  2  p r e s t a ~ l o  e  r emunera~ao  de horas  I 
e x t r a s ,  d i spensada ,  e m  consequgncia,  a  compensa~Zo de hers- 

r i o ,  venc idos  o s  ~ x c e l e n t i s s i m o s  Senhores Min i s t ros  Marco Au - 
r e l i o ,  Fernando Franco,  1 ld6 l io  Martins e  Ranor Barbosa; CLAU - 

SULA DECIMA P R I M E I R A  - EXTINCAO DAS AC6ES: F ica  o  Banco do 

B r a s i l  S .A .  e x c l u i d o  de  quaisquer  c o n v e n ~ o e s  e d i s s i d i o s  c o l e  - 

t i v o s  envolvendo s i n d i c a t o s  de Bancos e  banca r ios ,  duran te  a  

v iggnc ia  d e s t e  acordo.  Paragrafo  pr imei ro  - Em decor rgnc ia  do 

p r e s e n t e  acordo,  a s  en t idades  s i n d i c a i s ,  n e s t e  a t 0  e  indepen- 

dentemente de  qua lquer  o u t r a  formalidade p rocessua l ,  a u t o r i -  

Grhfics , TST 
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au to r i zam o Banco do B r a s i l  S.A. a r e q u e r e r  a EXTINCAO dos 

p r o c e s s o s  em r e l a 6 0  as p a r t e s  a c o r d a n t e s ,  corn apoio  no a r t i  - 
go 269, 111, do ~ 6 d i g o  de  Processo C i v i l ,  nos a u t o s  de  d i s s i -  

d i o  c o l e t i v o  ou de a ~ 6 e s  visando o cumprimento de c lSusu la s  

de c o n v e n ~ 6 e s  e d i s s i d i o s c o l e t i v o s  pendentes  n e s t a  d a t a ,  exce - 

t o  a s  com s e n t e n ~ a  de mgri to  t r a n s i t a d a  em julgado a t 6  0 1 ( p r i  - 
meiro)  d e  setembro de 1983 (um m i l  novecentos e o i t e n t a  e 

t r e s ) ,  nas  q u a i s  a s  en t idades  s i n d i c a i s  f igurem como Autoras ,  

i n c l u s i v e  na qua l idade  de  s u b s t i t u t o  processua:l .  ParSgrafo se  - 

gundo - c o r r e r a o  por  con ta  do Banco a s  c u s t a s  I jud ic ia i s  das 

a ~ o e s  e x t i n t a s ,  . exce to  a s  d e c o r r e n t e s  de per icf ias  nZo r e q u e r i  - 

d a s  p6r s i  cS o s  h o n o r ~ r i o s  a d v o c a t i c i o s ,  por  unanimidade I 

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - VIGENCIA: 0 p r e s e n t e  acordo t e r a  

v igend ia  de 01  (p r ime i ro )  de setembro de 1984 ium m i l  novecen 
. . - 

t o s  e o i t e n t a  e q u a t r o )  a 31 ( t r i n t a  e um) de agos to  de 1985 

(um m i l  novecefit0.s e o i a & t a  e c i n c o )  , por  unanimidade; CLAU- 

SULA D ~ C I M A - O I T A V A  - . - I n c i d i r s  a g r a t i f i c a ~ s o  na conversao em 

e s p i c i e  de f e r i a s  , abonbs-$ssiduidade e l i ~ e n ~ a . ~ - ~ r E m i o ,  . , a 
-. 

p a r t i r  de 01.09.84 (pr imeiro ' 'de  setembro de urn m i l  novecentos 

e o i t e n t a  e q u a t r o )  , por unanimidade; CLAUSULA DECIMA-'NONA .:. - .- - 
Ret roag i rS  a 01.09.83 (prirneiro de  setembro de u s  m $ l  noveden - 

, 
, 

TST-1.1332 

t o s  e o i t e n t a  e trss) o c r i t 6 r i o  de pagamento de:r&pouso 'sema , - 
' - 1  rial remunerado de  que t r a t a  a Clausu la  Nona, por.unanimid,ade; > -  

CLAUSULA VIGGSIMA-PRIMEIRA: 0 computo d a s  horas  e x t r a s  n6 c a l  - 
c u l o  da g r a t i f i c a ~ a o  a p a r t i r  de 01.09.84 (pr imei ro  de setem- 

b ro  de um m i l  novecentos e o i t e n t a  e q u a t r o ) ,  por unanimida - 
de ;  5 - Dar provimento p a r c i a l ,  p a r a :  CLAUSULA PRIMEIRA - ELE - 
VACOES SALARIAIS: 0 Banco do B r a s i l  S . A .  c o r r i g i r g ,  em 100% 

(cem por cent01 do INPC, a p a r t i r  de 01  (primei:ro) de setem - 
bra de 1984 (um m i l  novecentos e o i t e n t a  e q u a t r o ) ,  o v a l o r  

rnonetsrio dos s a l a r i o s  de seus  empregados, vencidos o s  Exce - 
l e n t i s s i m o s  Senhores Minis t ros  Nelson Tapajos ,  Coqueijo Cos - 

t a ,  Marco ~ u r e l i o ,  Ranor Barbosa, Fernando Franco e Orlando 

de Rose ( J u i z  Convocado); 6 - J u l g a r  improcedentes a s  seguin- 

t e s  c l s u s u l a s :  a )  vencidos o s  ~ x c e l e n t i s s i m o s  Senhores Minis- 

t r o s  Alves de  Almeida, 1 ldGlio  Mar t ins ,  Joao Wagner, Orlando 

T e i x e i r a  da Cos ta ,  ~ e l i o  Regato e Coqueijo Costa,  a r e f e ren -  

t e  5 Quebra-de-caixa; b )  vencidos o s  ~ x c e l e n t i s s i m o s  Senhores 

PI inis t ros  Orlando Te ixe i r a  da Cos ta ,  ~ e l i o  Regato, Joiio Wag - 

n e r ,  ~ a j e h G  Macedo S i l v a  e Alves de Almeida, a a t i n e n t e  ao 

a d i c i o n a l  de  t r a b a l h o  noturno; c )  vencido o Excelentissimo Se  - 
Grefics - TST 
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Senhor  M i n i s t r o  J o a o  Wagner, com r e f e r e n c i a  2 d e  a j u d a  de  

t r a n s p o r t e ;  d )  po r  unanimidade,  n a s  c l 5 u s u l a s  que dizem res - 
p e i t o  a :  a n u e n i o s ,  a d i c i o n a l  padrzo  de  f u n ~ z o  e g r a t i f i c a ~ i i o  

a o s  compensadores d e  cheques  e o u t r o s  p a p e i s ,  dos  informan- 

tes d e  c a d a s t r o  e c o n f e r e n t e s  d e  a s s i n a t u r a s .  J u s t i f i c a r s  o 

vote o  ~ x c e l e n t ~ s s i m o  Senhor M i n i s t r o  Coquei jo  Cos ta .  

C i e n t e  : 

'. - - P r e s i d e n t e  
/ 

C . A .  BARATA SILVA 

. . , , . , 
. - / - -  : -. . , . 

: , . , - .. ., 
_ i  - - I  - - .I Redator de - 

.MARCELO P~IMENTEL 
.!' , 
, _.I/ s ignado  

,-' / 
' ;/' 

/ 
/ 

: .  . -. / -. . , -- .. . . : *  - ' i 1  ' i . .. 
!- '\ : L. ,.,. ' .- .-.;,.-/,.-. Procurador  

Grdfica , TST 
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JUSTIFICACAO DE VOTO VENCIDO,  NA P R E L I M I N A R  DE RETIFICACAO 

DA AUTUACAO, DO EXM?. SENHOR MINISTRO COQUZIJO  COSTA. 

1 .  Podem in s t au ra r  a  i n s t anc i a  a s  

pa r t e s  - que sao geralmente a s  ca tegor ias  - ou a Presidencia 

do Tribunal ,  por i n i c i a t i v a  sua (CLT, a r t .  856) .  Na primeira 

pa r t e , .  a  p re r roga t iva  6 exclus iva  das ent idades  s i nd i ca i s  

(cLT, a r t .  857 ) . Logo, quando provocado por no- t ic ia  t r a z i d a  

pe las  p a r t e s  ou por t e r c e i r o s ,  o  Presidente do Tribunal i n s  - 

t au ra  a  i n s t a n c i a ,  a s  duas ca tegor ias  antagonicas sZo - -  susc i  

t a da s .  Nao 6 susc i t an t e  aquela que tenha encaminhado a 
. . 

no - 
t i c i a  ao ~ r e s i d e n t e ,  pedindo o suscitamento, q - ~ e  - diga-se 

-. 

de passagem-. - pode s e r  denegado, se nZo atendel: - aos requi  - 

sites l e g a i s  p a r a .  i n s t a u r a ~ 2 0 ,  _. . "ex-off icio" . Igualmente . , ,-, qua: 

do a  Procuradoria da ~ h t i ~ a  do Trabalho requey  a  in$ta,&a 
... _ - 

GZO (CLT, a r t .  856) ,  susc i t anee  E ;  a ~ r e s i d ~ n c i a ,  . . .  4 susc i t a . .  
. - - 
: L . '  . .; 

das as  ca tegor ias .  .: , 
2 .  No caso em t e l a ,  o  Banco do . ~ ~ a s i l  

aportou a  n o t i c i a  da greve e  pediu o suscitamento ao. P res i  - 

dente do TST. Nem por i s s o  passa a  s e r  a  pa r t e  susci't'ante, 

como, equivocadamente, consta da capa do processo. 

B r a s i l i a ,  13 de dezernbro de 1984. 

C 

A/- 
E I J O  COSTA 

JUSTIFICATIVA DE VOTO VENCIDO DO E X C E L E N T ~ S S I P ~ ~ C  SENHOR MINIS - 
TRO I.L?~RCO AURELIO ~ I E N D E S  DE FARIAS MELLO. 

1 .  A data-base da ca tegor ia  dos banca 

r i o s  e ,  por tan to ,  dos empregados do Banco do Bra s i l  

I 6 primeiro de setembro. Verificou-se impasse nas negoc ia~des  
TST-1.1332 

Grhfica - TST 

a ponto dos mais elevados,  ao prever  que, sem e l e ,  a  p e t i ~ a o  

i n i c i a l  mostra-se inepta .  
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a d i r e i t o  a d q u i r i d o ,  de  r e s t o  e r i g i d o  e m  g a r a n t i a  c o n s t i t u  - 
c i o n a l  a r t i g o  153 ,  § 39. 

D a i  o  meu vo to ,  no s e n t i d o  de i n d e f e  - 
r i r  a p r e t e n s s o  da  c a t e g o r i a  p r o f i s s i o n a l .  

B r a s i l i a ,  13  de dezembro de  1984. 

, . - 
CO AURRLIO MENDES DE F A R I A S  MELLO 


