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Dissidio Coletivo dos empregados do Banco do Brasil. As
cornvengoes coletivas, acordos ou dissidios bancarios re
gionais nao alcancam e ndo obrigam o Banco do Brasil.
Competente o Tribunal Superior do Trabalho para  julgar
dissidios em que sao interessados os empregados do esta
belecimento, em razdo, fudamentalmente da existéncia de
quadro Unico e nacional, na instituicdo. Suscitada a
Confederacao Nacional dos Empregados e Estabelecimentos
de Crédito, figurando camo terceiros interessados os sin
dicatos. O sindicato patronal nao representa o Banco
nesses dissidios regionais. Concessac do reajuste de
100% aos enpregados, em face da concordanica preliminar
do empregador, que nao pode ser obstaculizada por  deci
sdo, sem fundamentacdo juridica do CNPS, em se tratando
de empresa prospera can capacidade para arcar cam a
obrigagao. Nao existindo identidade fisica do juiz, Tos
Jjulgamentos de feitos na Justiga do Trabalho, podem ser
diferentes os presidentes na audiéncia de conciliacdo e
no julgamento. Dissidio parcialmente procedente.

N Vistes, relatados e discutidos cete

n

A autos de Dissidio Coletivo n¢ 7ST - DC - 11/84 em que &  Sus
citante BANCO DO BRASIL S/A e sao Suscitados CONFEDERACAO NA
: CIONAL DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE CREDITO - CONTEC E
L OUTROS .

&{1 , Foi o seguinte o relatdrio aprovado em
;; Sessao:

ﬁ" : _ "O Exm@. Sr. Ministro Presidente des
. te C. Tribunal, de conformidade com o disposto no art. 856

da CLT, através do r. despacho de fls. 104, instaurou o pre
sente dissidio coletivo entre o Banco do Brasil S/A e a CON
R 2 FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE CREDI
: '{L ; TO - CONTEC e todas as entidades sindicais representativas de
i bancarios no pais, relacionadas no documento de n® 16 {fls.
76/102), face ao estado de g;eve reconhecido pelo Exm9. - -Sr.
Ministro do Trabalho (fls. 15) e, ainda, tendo em vista haver
expirado, em 31 de agosto Ultimo, o acordo salarial celebrado

com as entidades suscitadas e haverem fracassado todas as ne

gociacgoes diretas com vistas a renovacgao do acordo anterior,
em face da Resolucao n® 375/84, de 27/11/84, do CNPS, que re
comendou fosse feita a majoracao dos salarios nos termos do |
Decreto-lel 2.065/83.

O Banco do Brasil ofereceu proposta de

conciliacao que abrante o0s seguintes itens: elevacgoes cala
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calariais, a partir de setembro de 1984, de acordo com a va
riacao semestral do INPC e com o art. 26 do Decreto-lei
2.065/83, aplicaveis, no seu entender na citada data-base;
dcsconto assistencial; creches; cessao de dirigentes sindi
cais; indenizacgado; comissdo de fiscalizacdo; programa de ali
mentacao; quadros de avisos; repouso semanal remunerado; pror
rogagéq;ﬁéijorhaaa de trabalho, extincao das agdes, compensa
cao e Vigéhcia do acordo.

No dia 10 do corrente més, foi realiza

da, neste C.:Tgibunal, a Audiéncia de Conciliacao e Instru
cdo, ocasiao em gue o patrono das suscitadas levantou as se
guintes questdes de ordem: 1) adiamento da audiéncia, 'dada

a auséncia de muitos dos Orgaos profissionais' (o Presidente
indeferiu o pedido, por entender ndo haver prova da alegacgao

do reguerente de falta de regular citacao dos mencionados or

(gaos, tendo o referido édvogado protestado, na ocasiao, rela
nulidade, por cerceamento de defesa); 2) novo pedido de adia
mento, que foi, igualmente, denegado pela Presidéncia, scb

a alegacao de gue 'sendo a instancia ex officio, havia, contu

do, condi¢les propostas pelas partes litigantes como bases de

ncgociacao’', a serem discutidas naquela Audiéncia; 3) ilegit;
midade dos securitarios, guestao de ordem esta com a "Qual
anuiu o Banco; 4) excecdo de incompeténcia, em razado da hig

rarquia (o Presidente deixou a apreciacdo do Pleno a -‘excecédo,
para a qual a Presidéncia ndo tem competéncia); 5) ainda, pre
liminarmente, foi pedida a exclusao do feito da CONTEC,
do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do
para e Amapa; da Federacdo do Rio Grande do Sul e todos os sin
dicatos a ela filiados; da Federacao do Paréné e filiados; das
de Sao Paulo, Mato Grosso e Mato Grosso do Sul. 0O assunto,
por transceder a competéncia do Presidente, foi encaminhado
ao Pleno.

Em seguida, as partes se conciliaram
quanto as seguintes clausulas: desconto assistencial, creches,

consao de dirigentes sindicais, indenizacdo, comissdo de fisca

li-acao, programa de alimentacao, quadro de avisos, repouso
semanal remunerado, prorrogacao da jornada de trabalho e vi
g&ncia.

Conciliadas as partes, guanto ac

clausulas retrocitadas, a Presidéncia declarou ate, guanto O

clausula Primeira, O representante do Banco do Brasil lewvaria
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pessoalmente ao CNPS uma nova proposta, comum as partes,

com o aval da Presidéncia, diante do gue a conclusdo da au
diéncia foi adiada para as 11 horas do dia imediato, na tenta
tiva de se obter uma conciliacdo quanto a referida clausula.

A nova proposta foi elaborada nos se

guintes termos:

"O Banco reajustara os salarios de todos os seus em
pfegados, a base de 100% (cem por cento) do INPC
fixado para o més de setembro de 1984, a partir de
primeiro de novembro do mesmo ano. A diferenca re
ferente aos meses de setembro e outubro de 1984, en
tre o estabelecido no Decreto-lei 2065/83 e oS
100% (cem por cento)} do INPC, previstos no caput
desta cléusula, sera paga, a titulo de aliantamento, no
més de dezembro do corrente ano, para reposicdo 6

(seis) meses apOs".

No.pxqsseguimento da audiencia, no dia
11 de dezembro Ultimo, o representante do'Banco do Brasil de
clarou que o CNPS nao concorda com a proposta da Preéidépcia.
Na ocasiao, apresentou outra proposta, trazida do CNPS,.j} . a
qual nao foi aceita pela categoria profissionalﬁ}ééndo, entéé,
encerradas, pela Presidéncia, as negociacgdes. 3 ‘3‘

O Sindicato dos Empregados em »ﬁgéébelg
cimentos Bancarios do Municipio do Rio de Janeiro:e_> | demais
suscitados argliiram, as fls. 350/367, excecao de iﬁcompetén
cia e, as fls. 368/398, ofereceram sua contestacgido ao pedido
inicial. O Banco do Brasil apreseﬁtou as fls. 636/638, sua im
pugnacao a excec¢ao de incompeténcia argliida pelas suscitadas.
As partes apresentaram suas razdes fi
nais: os suscitados, as fls. 622/635, alegando, preliminarmen
te, excecao de incompeténcia, caréncia de agdo, ilegitimidade
de parte e nulidade por cerceamento de defesa e, no mérito, re

editando as clausulas pertinentes a anuénio, quebra-de—caixa ,

ajuda-transporte, adicional noturno, gratificacdo aos compen
sadores de cheques e de outros papeis, aos informantes de ca
dastro e conferentes de assinaturas, adicional-padrao de fun
cao, calculo para g¢gratificacdes, retroacdo a primeiro de se

tembro do critério do pagamento do repouso semanal, incidéncia
da gratificac¢ao na conversdo em espécie e férias, abonos-as

siduidade ¢ licenca prémio a partir de 01/09/84 e cmputo
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computo das horas extras no calculo da gratificagdo a partir
de 01/09/84; o suscitante, as fls. 639/644, manifestou-se soO
bre os termos da contestagao apresentada, alegando, em rela
cdo & Clausula Primeira, a submissdao do Banco do Brasil S/A,
como sociedade de economia mista, as resolucSes do CNPS, no
gque se refere a celebracao de contratos coletivos de trabalho
e a concessao de aumentos coletivos de salarios, tendo em
vista, inclusive, as severas sancOes legais cominadas aos di
rigentes da entidade, em caso de inobservancia das normas le
gais pertinentes, por forca do § 39, do art. 14, da Lei ne
7.238/84. Requereu;. ainda, o deferimento da Cléusula Décima
Primeira, qué'det?rmihana exclusao do Banco do Brasil de ou
tras cohvengées»é?dissidios coletivos.
N 'A douta Procuradoria Geral emitiu, na
Audiéncia de 11 de dezembro, parecer oral, opinando ncla re
jeicao das ﬁreliminares, nos termos da manifestacao do Exm®.
Sr. Ministro\Presigenté. No merito, propugnou pela homologa
cao das cléusﬁlas cdhciliadas, 'por constituirem a livre e
soberana vontade das partes dissidentes'. No que se refere
a matéria a ser de01d1da pelo Tribunal Pleno, em sua competén
cia normativa, a d. Procuradoria Geral oplnou pela aplicacao
da legislagao econdomico- salarlal vigente"
Acresce men01onar, ainda, que da; ata
do dia 10 de dezembro de 1984, a fls. 324, consta: “Pélés{pa;
tes foi dito que a carta de intengodes expedida_pelofBancS;:-é

CONTEC, em 06/11/84, integra o presente acordo”. .

~

E o relatério. .
voTo

Antes mesmo de lido o Relatério pelo
Excelentissimo Ministro Relator, foi levantada uma questao de
ordem pelo Excelentissimo Senhor Ministro Marco Aurélio Men
des de Faria Mello, tendo o Eg. Pleno do TST decidido que, e;
bora o Vice-Presidente haja instruido o feito e presidido ;
audiéncia de conciliacao, pode o Presidente efetivo presidir
a audiéncia de julgamento.

A duvida levantada é sobre se um Minis
tro que, na funcao de Presidente, presidiu a audiéncia de CO;
ciliacao pode ser substituido pelo efetivo, vindo a constl

tuir-se em mais um voto, quando do julgamento.
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julgamento.

O art. 860 diz, relativamente a dissi
dios coletivos:

"Recebida e protocolada a representacao, e es
tando na devida forma, o Presidente do Tribu
nal designara a audiéncia de conciliacdo, den
tro do prazo de dez dias, determinando a noti
ficacao dos dissidentes....”.

Diz o art. 862:

"Na audiéncia designada, comparecendo ambas as
partes ou seus representantes, o Presidente
do Tribunal as convidarad para se pronunciarex

‘sobre as bases da conciliacao. Caso nao sejan
aceitas as bases propostas, o Fresidente sub

‘ metera aos interessados a solucao gue lhe pare

' ca capaz de resolver o dissidio".

' Diz o art. 863, ainda da CLT:

"Havenéo acordo, o Presidente o submeteré a ho
mologacao do Tribunal na primeira sessio".

O art. 864 estabelece:

"Nao havendo acordo, ou nao comparecendo ambas
as partes ou uma delas, o Presidente submetera
O processo a julgamento, depois de’ ;ealizadas
as diligéncias gue entender necessériés'e ouvi
da a Procuradoria". .

Nao se trata necessariamenté de uma
Gnica audiéncia , nem se referem ao mesmo Presidente que haja
presidido & audiéncia anterior. ' -

A praxe e a tradigido do TST tém se fixa
do na tese contraria a questdo de ordem, mesmo porque OsS fa
tos legais aditam a interpretacao gue leva a conclusao sobre
a viabilidade de ser um o Presidente na audiéncia e outro no
julgado. Por exemplo, pela LOMAN, o Presidente pode delegar
funcdes ao Vice, mesmo quando este nao esta no exercicio da
Presidéncia. Com razao maior, o Vice pode - e, alias, deve -
presidir audiéncia de conciliacao guando estiver no exerci-
cio da Presidéncia. Invertendo-se os polos, admitamos gue o
Presidente efetivo do Tribunal tenha presidido a audiéncia de
conciliacdo. E sabido gue o sistema de conciliagao, no Direi

to Processual do Trabalho Brasileiro, varia conforme seja pa

ra o dissidio coletivo ou para o individual.

Gréfica ~ TST
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individual.

No dissidio individual, o Presidente
da Junta, que preside a conciliagdo, julga; no coletivo, ha
um desdobramento: o Presidente do Tribunal preside a audién
cia de conciliacdo, mas quem julga &€ o Pleno, a que ele presi
de. Se o Presidente efetivo presidiu uma audiéncia de conci
liacdo e depois entrou de férias, ou saiu da Presidéncia, ou
se aposeﬁtou, ou adoeceu, ou esta licenciado, gqual solucao se
ria dada, admitindo a inviabilidade de substituicdo? Nao te
riaféuréo o dissidio? Nao se vai, por isso, deixar de julgar ,
nem convocar o présidente, gue esta sem jurisdicao, tempora
fia ou definitivamente, para vir presidir a audiéncia de jul
gamento, précisamente porque a ela nao vincula. Quem a presi
de tem por finalidade tentar a conciliacao e instruir, sé po
dendo decidir-a respeito de meras questdoes de ordem.

Neste dissidio foi até levantada uma
excegdo de incompeténc¢ia, que nao foi decidida , mas assim se
fez guanto a duas questéés.de ordem. O presidente que presi
diu a audiéncia de conciliagso; ao presidir a assentada de
julgamento do dissidio coletivo, ndo tem voto, mas tem-no em
caso de empate. Quer dizer, o Presidente , ainda que eVehtual
mente, pode votar. Ele, portanto, nao esta sem Voko: tem voto
se houver empate. Logo, o Vice-Presidente, que presidiuna au

diéncia, pode ter voto np Plenario, guando da apreciacgd do

conflito.

O Presidente designa a audiéncia de
conciliacdo e comparece, porque O art. 862 se refere a sua
presenga para convidar as partes a se pronunciarem sobre as

bases da conciliag¢do. Havendo acordo, submete-o a homologacao
do Tribunal Pleno. Art. 864:
"Nao havendo acordo, ou nao comparecendo ambas
as partes ou uma delas, o Presidente submetera
0 processo a julgamento, depois de realizadas
as diligéncias que entender necessarias e ou
vida a Procuradoria”.
Se houvesse, da parte do 1legislador ,
o intuito de vincular o exercicio da Presidencia da audien
cia de conciliag¢do a Presidéncia da audiéncia de julgamento ,
ter-se-ia referido a isso, e ndo ha qualquer referéncia a es
sa vinculag¢ao, nem sequer implicita. Fala-se apenas em "Presi

dente", e Presidente é quem esta presidindo o Tribunal, & guem

Gréfica — TST
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gquem esta presidindo a audiéncia como Presidente do Tribunal.
As audiéncias sao separadas. Nao ha vinculagido expressa entre
a Presidéncia da audiéncia e o julgado.

Nao ha identidade fisica do juiz no
processo do trabalho, como ocorre no processo comum, medida
que evita a paralizacao dos feitos e acelera seus julgamentos.
Um mesmo processo pode ser manipulado por varios juizes. Aque
le que instruiu pode ndo ser o que julgarda, como nao raro
acontece. Assim, se nas Juntas ocorre tal fato, com mais ra
z30 nos dlSSlleS coletlvos processo cuja celeridade se inm
poe . pelos lnteresses em jogo.

‘ e : Pac1f1co o entendimento jurisprudenci-
al e doutrlnarlo da 1nex1stenc1a de identidade fisica do juiz
na Justica do Trabalho, afastada, inclusive, nos dlSSldlos,pg
lo disposto.no artigo 866, da CLT.

- Agéim, improcedente a ques;éo de ordem,
pois, embora o Vice-Presidente haja instruido orfeiﬁb e presi
dido a audiéncia de conciliacido, pode o Presidente.  efetivo
presidir o julgamento ante a inexisténcia de identidade; fisi
ca do juiz, na Justica do Trabalho, e o disposto nos artiéosi
reportados. :

i i
..
P

Aquando da sustentagao oral dos repre
sentantes das partes, surgiu nova questao de ordem relativa
3 duavida quanto ao direito de uso da palavra, em primelpo lu
gar, na Tribuna, em face da indefinicao entre guem seria sus
citante e suscitado, porquanto o dissidio fora instaurado "ex
officio", pelo Excelentissimo Presidente do Tribunal Superiorxr
do Trabalho, ante representagao do Banco do Brasil.

- O Banco do Brasil S/A trouxe ao conhe
cimento da Presidéncia do TST a existéncia do estado de greve.
Nio ha instauracdo do dissidio por qualquer das partes, por
nido possuirem oficio jurisdicional. Tecnicamente, aquele
Banco nao poderia instaurar a instancia, pelo que o foi 'pelo
Presidente deste Colegiado, na forma da lei, pois o interesse
lecitimo na solucdo do dissidio, em matéria econbmica, per
tence as duas categorias.

O Tribunal, através de seu Presidente,
instaurou a instancia porque ao Estado ndo interessa o impas
se, perdurando a situagao de greve, com a suspensao do traba

lho, prejudicial nao s as partes envolvidas, mas também a

comunidade, como um todo.
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todo.

0 Tribunal interveio para dirimir e
por fim ao conflito, nem por isso se transformando em parte ,
ainda gque tivesse a iniciativa da instauracao do dissidio co
letivo. As interessadas na solugao sao as categorias econdmi-
ca e profissional, ou seja, suscitante e suscitado.

Parte € gquem provocou a instauracdo do

dissidio, - ainda que fosse o mesmo instaurado de oficio, mas,

de qualgyer modo, por provocagao - e também aguele outro con

"tra o qual®foi o mesmo instaurado.

Trata-se, aqui, de encontrar a melhor

interpretagéo do art. 856, da CLT.

R No caso, o0 Presidente do TST uscu da
faculdade que fhe e conferida pelo referido preceito legal .
Apenas formalizoﬁ uma;s;tuagéo plasmada no processo, ou seja,
uma representagao escrita do Banco do Brasil S/A que teve a
impugnacdo conseqliente da Confederacao Nacional dos - Trabalha
dores nas Empresas de Crédito - Contec. Por obed1enc1a f . a
logicidade juridica, ja gue houve uma precedencia de mahiféé
tagdo de interesse por uma das partes, no caso, & entldadelxm
caria, entende-se que o procedimento do Presidente do TSTjnao
deveria alterar a situacao dos autos.

Instaurar e suscitar sao figuras . dife

rentes. A peca vestibular do processo € a representacao do
Banco do Brasil, a gual levou o Presidente do Tribunal a
instaurar a instancia. Assim, o Presidente aciu por provoca

cdo do Banco. Definiu-se,como conseqfiéncia, a posigdo de cada
um no processo, nao podendo jamais o proprio Tribunal surgir
como suscitante, porque os interesses emjogo estao perfeita-
mente delimitados entre o empregador e o empregado e nunca
o proprio Tribunal.
O Presidente instaura a instancia e
convoca as partes, suscitante e suscitado. No caso, o Prefsd
te tomou o documento do Banco do Brasil como representaééc.
Suscitante e suscitado sao  denomina
cdes que se dao as partes no processo. Agui guer gueiramos ,
quer nao, temos um processo, tanto assim que ele se conclui
por uma sentenga - mesmo que seja sentenca normativa, asseme

lhando~-se a um ato legislatorio. De qualguer forma € uma sen

tenca. Para que haja um processo, deve haver partes: autor e

réu. Excepcionalmente, o Tribunal, através do seu Presidente,

Gréfica — TST
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Presidente, ..__-.. +w o wusirancia, porque 2o Estado ndo interes
sa que permaneca O impasse, a situacdo de greve, ndo S0 pre
judicial as partes envolvidas, mas o & também ao Estado e i
comunidade social. O Estado, entdo, intervém para terminar
com essa situagao conflitante e prejudicial a todos, = ne~

por isso o Tribunal se transforma em parte. Embora tendo tico
a iniciativa da acdo, as partes interessadas na solucdo

sio as categorias profissional e econdmica. "Suscitante" e
"suscitado" sao dgnominaqées que se aplicam as partes, de mo
do que, a despeito de a iniciativa da acdo ser, realmente, dc
Presidente do Tribunal, nem por isso ele se transforma er
parte. "Parte" & aquele que provocou a instauracdo do dissI
dio, ainda que fosse o mesmo instaurado de oficio, mas, de quzl
quer modo, por provocacdo - , e também aquele outro contra ¢
gqual foi o dissidio instaurado. Entendo que, na hipotese, tg
mos como suscitante a empresa, que representa a categoria ecc
nomica, e Como‘gusgitada a categoria profissional, figurandc

os Sindicatos como terceiros interessados.

PRELIMINARES TRAZIDAS PELAS SUSCITADAS.

1) EXCECAO DE INCOMPETENCIA, EM RAZAO
DA HIERARQUIA (com a sustentagao que lhe foi:dada pefo.-Minié

tro Relator sorteado). .
"Rejeito, em face da itérativa : juris
prudéncia do Pleno deste Tribunal, ao entender qué,-possuindo
o Banco do Brasil S/A guadro de carreira de ambito nacional ,
homologado pelo Exmo. Sr. Ministro do Trabalho, € competente
este Tribunal para julgar o dissidio que envolve areas sob
a jurisdigéo de Tribunais Regionais diversos.
Por outro lado, diz o art. 702, I, 1le
tra "b", da CLT:
"Ao Tribunal Pleno compete:
I - Em unica instancia:

b) Conciliar e julgar os dissidios co
letivos que excedam a jurisdigao dos Tribu
nais Regionais do Trabalho, bem como esten-—ld
der ou rever suas proprias decisdes normati -
vas, nos casos previstos em lei”.

Com base nesse artigo, ha varios prece
dentes declarando a competéncia originaria do Eg. Pleno, a

saber: TST-RO-DC-187/81 - Ac. TP-1179/81 - publicado no D.J.
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D.J. de 04/08/81 - pag. 7338 e RO-DC~096/81 - Ac.TP-1479/81 -
publicado no D.J. de 07/08/81 - pag.7475".

O movimento de paralisagao decorreu ce
nao se ter alcancado composicao no tocante ao reajustamento
salarial.

O Banco do Brasil S/A possuil gquadro
organizado em carreira, devidamente homologado, vigente en
todo o territorio nacional.

x o Assim, o dissidio coletivo nao pode
ser instaurado em cada regido. A competéncia para julgd-lo e
processa-lo é‘do Tribunal Superior do Trabalho, sob pena ce

olvidar-se a existéncia do quadro e admitir-se procedimentc

incompativel com™“a estabilidade que deve ser preservada na
organizacidc empresarial, Admitir o dissidio regional, seriz
transferir para dentro do Banco a balbirdia, importando rz

gquebra da isonomia buscada com a implantacao do quadro e, cc

|3

seqlientemente, em prejuizovde toda a classe profissional.
Recentes decisdes . do Supremo “iribgnal
Federal reconheceram o Banco como parte legitima para récog
rer em dissidios coletivos, afastando, portanto,ja sua ;epfg
sentacdo, naqueles dissidios regionais, pela eantidade pétrg
;

I

nal. Rejeito a preliminar.

CARENCIA DE ACAO.

Os suscitados alegam que o suscitante
Banco do Brasil S/A ja esta obrigado ao cumprimento de senten
cas normativas e convenc¢oes regionais de trabalho, abrangendo
todos os seus empregados, em todo o territdério nacional.

Ocorre, todavia, que tal alegagdoc nao
veio acompanhada da prova de transito em julgado das aludidas
decisdes, de forma a se aferir a inequivoca veracidade de
suas afirmacoes. -

Alega-se a existéncia de sentencas e
convencées regionais que estariam a reger a matéria, e, por
tanto, a se constituir em pressuposto processual negativo
de desenvolvimento valido do processo. Se existentes conven
cdes coletivas ou sentengas alcancando o Banco do Brasil, nao
se poderia ter a instauracao deste dissidio e o andamento do

processo. O que se alega € justamente gue existem convencoes,

acordos coletivos, sentengas com vigéncia idéntica a gque se
ria proferida nestes autos. Cabe indagar se realmente essas
sentencgas, essas convencgoes , esses acordos obrigam o Banco
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Banco do Brasil; se foram proferidos alcangando-o, portanto .

Todavia, este Tribunal ao declarar-se
competente para julgar dissidio coletivo de ambito nacional ,
tomou em consideracao a impossibilidade de o Banco figurar
nos dissidios regionais ou estar representado nos mesmos.

Assim, iniludivelmente, o Banco do
Brasil S/A nao esta representado pela Federacao Nacional dos
Bancos - FENABEM, em qualquer dissidio.

No caso do Para, a representacdo, ou

néo, do:Banco do Brasil nao ficou decidida pelo Regional da

1

8a Regiao, aspecto a afastar a possibilidade de se cogitar de

lltlspendenc1a ou c01sa julgada. Nao houve decisao a respei
to. Conclua gue as’ sentengas proferidas, acordos ou conven
gées firmados, nao obricam .0 Banco do Brasil. Nao ha nos

autos um anico- acordo ou convencido em que o Pznco do Brasil
é partlclyante.

' Alem do mais, acresce notar a discipli
nacao contida nos paragrafos 1% e 29, do artlgo 25 do DL
2065, de 26/10/83, v1gente a data-base, bem como o art. 14 da
Lei 7238, de 29/#0/84, tualmente em vigor, que se: refere a
necessidade de autorizacaoc do CNPS para celebxagao de contra
tos coletivos de trabalho ou concessao de aumentos coletlvos
de salarios. .z}

A vista do exposto, REJEITO A PRELIME

NAR. '

%/3) ILEGITIMIDADE DE PARTE

Aduzem o0s suscitados gue o Banco do
Brasil seria parte ilegitima para a instauracao de instancia
do presente dissidio face ao que se contém no art. 857, da
CLT.

Todavia, a meu ver, falece razao aos
suscitados, dada a redagao do art. 856, da CLT, gue expressa,
em sua parte inicial, que "A instancia sera instaurada me

+

diante representacao escrita ao Presidente do Tribunal ey
tal como se verifica na hipotese sub judice em gue o ﬁx&Elen
tissimo Senhor Ministro Presidente desta Colenda Corte, pelo
despacho cxarado as fls. 104, declarou instaurada a 1nstanc1a

na forma do artigo supra aludido.

Nao cabe alegar ilegitimidade de  par
te, mesmo porque & facultado tanto aos sindicatos como as
empresas, na hipotese de malogro da negociacgao entabulada,

Grafica ~ TST
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entabulada, a instauracdo de dissidio coletivo, ex vi do art.
616, § 29, da CLT, introduzido pelo Decreto-~lei 229/67.
Constata-se que o art. 23 da lLei ne
4330 dizia que,nao havendo acordo , instaurar-se-a o dissi
dio nos termos previstos na CLT. O art. 857 consolidado,
diz que a representacac para instauracao de dissidio coletivo
constitui prerrogativa das associag¢Oes sindicais. Em razao
da combinacdo dessas duas disposig¢bes é que ja foi sustenta
da, no T.S.T., a ilegitimidade ativa ad causam de empresas, re

lativamente.a dissidios coletivos, inclusive em casos de gre

ve:

_ .. Ocorre, porém,que a disposicdo do art.
857 consolidado é.defﬂ957, e a redagao do Decreto-lei ne
7.321 & de:1945. Em 1967 foi baixado o Decreto-lei no 229
reformulanaértoda a parte éo capitulo pertinente as conven

¢des coletivas, e, no art. 616, § 29, ha referéncia expressa

a possibilidadé“dq“as empresas instaurarem também dissidio
coletivo. h |
‘ | A vista do exposto, rejeité_a _preli
minar.QN ' 7 o )
. 4) DAS EXCLUSOES DE ENTIDAbES SINﬁ;
CAIS (idem) o ’a

‘- f

O suscitante, no particular, ao re

chacar as ponderacdes que levaram a argflicido desta prefaciai,

sustentou, as fls. que:

"A preliminar de exclusao
da CONTEC e de outras entida
des sindicais esta superada
uma vez que a CONTZC assumiu
a direcao dos entedimentos
travados na audiencia de con
ciliacao, como registrado nas
atas de 10 e 11.12.84, inclu

sive como representante de
varias entidades profis
sionais.

Além disso, a contestagado ofe
recida reconhece a existéncia

de areas inorganizadas em

Giéfica ~ TST




e JUITCHL 1
L V)L MGA DO TRASALHO -13-

S TiBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

PROC. N@ TST - DC - 11/84

em sindicatos.

Cumpre destacar, ainda, que
a CONTEC e TODAS as demais
entidades de bancarios no
Pais assinaram o ACORDO COLE
TIVO DE AMBITO NACIONAL cuja
renovacao se tentou através

de negociacao direta que,

Aa,

malograda, ensejou a repre
sentagao para instaurar o)
dissidio, gualifica ainda
pelo reconhecimento do esta
do de greve.

A extensao da greve EM CARA
TER NACIONAL ficou provado
por telex juntado aos autos
por ocasiao da audiéncia de
conciliacdo em 10:12[84.-
Considerando, também, qué .a
decisao normativa’ sera estég
dida a todas as enti@%ﬁes
representativas de .béncé
rios, na forma da lei, resta
- infundada a preliminar ora

NI impugnada®.-

Seria de admitir e adotar tais ra
z8es em sua plenitude, caso o julgador nao tivesse que man
ter absoluta coeréncia com ¢ julgado anteriormente.

Constata-se gue o Eg® Pleno, ao apre
ciar a competéncia, concluiu que o dissidio é de ambito na

- - *7
cicnal e que suscitada so pode ser uma Confederacao ou: uma

Federacdo de ambito nacional. Em conseqliéncia, nad que ser
entendida prejudicada a matéria no tocante a ilegitimidade
de parte da Confederacaoc Nacional dos Trabalhadores nas Em
presas de Crédito - CONTEC.

Ainda, quanto aos Sindicatos que par
ticipam neste dissidio & de se entender que ndo sdo suscita

dos propriamente ditos, mas sim terceiros interessados, por

TST—1.1332
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porgquanto sustentavam que ja haveria sentencgas proferidas
e acordos formalizados alcancando o Banco do Brasil.

Do exposto, da-se por rejeitar a
preliminar de exclusao de entidades sindicais e da CONTEC
e define-se como terceiros interessados os Sindicatos da ca
tegoria profissional. %;

5) CERCEAMENTO DE DEFESA - NULIDADE

O ilustre patrono dos suscitados re

queréu o adiamento da audiéncia realizada dia 10 do cor
rente, sob a alegacao de auséncia de muitos dos representan
tes dos Orgaos profissionais, certamente em decorréncia de
que ndo chegaram a receber citacao. Tal requerimento foi in
deferido pelo eminente Ministro Presidente por entender ine

xistente prova abonadora da alegacao do douto pratono.

Diante desse quadro, nao vislumbro
a ocorréncia de cerceamento de defesa, posto que, efetiva
mente, nao produzida qualquer prova no sentido de 'que al

gum dos suscitados nao tenha sido regulamente citado. Vale
acrescentar, ademais, que as citacoes foram expedidas me
diante telex, conforme se verifica dos autos, tratandorée,

~

inequivocadamente, de um dos meios de comunicagdes mais se
, guros e rapidos. ' }fff
;//hé’; Ademais, foram os Sindicatos erlarg
f?’J f dos terceiros interessados. Também do disposto no art. 841
' da CLT nao se aplica a hipdtese, porque se trata de dissidio
coletivo, cuja tramitacdao & célere em face do estado de
paralizacdo do trabalho pelos bancirios.

Rejeito a preliminar.

CLAUSULAS CONCILIADAS EM AUDIENCIA:

As clausulas que as partes copei
liaram em audiéncia e aquelas que constam da carta de inten
cOes, submetidas & homologacao do Tribunal, sao as éeguig
tes, adaptadas pelo Eg? Pleno, segundo a jurisprudéncia e

a lei, e homologadas parcialmente:

Desconto Assistencial

"O Banco do Brasil S.A. procedera ao

desconto em folha de pagamento de seus empregados, de uma sO

TST-1.1332
Grifica ~ TST




TST-1.1332

LR AT THARIO
__STiCA DO TRABALHO -15=

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

PROC. NQ TST - DC - 11/84

s6 vez, de uma contribuicao em favor das entidades sindi-
cais, no valor aprovado pelas assembléias dos interessados ,
respeitado o limite de 15% das diferengas entre os salarios
de agosto e setembro de 1984, resultantes do presente acor-
do.

Paragrafo primeiro - O desconto sera

efetuado quando do primeiro pagamento dos salarios e repas
sado, no prazo de 30 (trinta) dias, a Confederacdo Nacional
dos Trabalhadores nas empresas de Crédito - CONTEC, que, por
sua vez, se encarregara de distribui-~lo as entidades sindi
cais, nas propofCées devidas.

Paragrafo segundo - As entidades sin

dicais deverdao encaminhar ao Banco do Brasil S.A., dentro de

dez dias de sua realizacdo, cbopia auténtica das atas das
respectivas 'assembléiqs, bem como relacao das cidades e
das depedencias do banco situadas em suas bases territo
riais.

Paragrafo terceiro - As entidades sin

dicais assumem a responsabilidade por qualguer ‘pendéncia,
judicial ou nao, suscitada por empregado, decorrente'H desta
cliusula". _ Co

Adapto a jurisprudéncia,5 €5nseqﬂentg
mente excluindo o § 39 e incluindo o direito de oposigééf'do
empregado, no prazo de dez dias do primeiro pagamento“' rea
justado.

B Creches

"Durante a vigéncia deste acordo, o
Banco do Brasil S.A. assegurara as empfegadas maes o valor
mensal correspondente a uma vez o Maior Valor de Referéncia,
para despesas com internamento de cada filho até a idade

de 12 meses em creches de livre escolha das empregadas.

Paragrafo primeiro -~ O pagamento se

ra devido a partir do retorno da empregada ao trabalho, apds
utilizada a licenca maternidade de que tratam o©s arts. 392
e 393 da CLT. "

Paradgrafo scgundo - Os signatarios en

tendem que a concessio prevista nesta clausula atende ao
disposto nos paragrafos primeiro e segundo do artigo 389
da CLT, bem como na Portaria n® 1, de 15.01.69 (D.0O.U. de
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(D.O.U. de 24.01,69), baixada pelo Diretor-Geral do Departa
mento Nacional de Seguranga e Higiene do Trabalho".

Homologo.

Cessao de Dirigentes Sindicais

"O Banco do Brasil S.A. colocard em re
gime de disponibilidade, por intermédio da Confederacdo Nacio
nal dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito -~ CONTEC, sem
prejuizo da contagem de tempo de servigo e da remuneragao (pro
ventos mais vantagens do cargo comissionado, se for o caso) ,
os empregados eleitos e investidos em cargo de direcédo das
entidades sindicais que subscrevem o presente instrumento ’
observados a conceituacgao contida no paragrafo guarto do arti
go 543, da CLT e os seguintes limites em funcdao do numero de
associados de cada entidade:

_ de 300 até 5.000 as50CiadOS.......evvuenn.... 1 funcionario
- mais de 5.000 aSSOCiAA0S..+eeenvesees... até 2 funcionarios
- Sindicato de Brasiliaj'sindicato de base estadual ou inter

estadual, Federacdes e CONTEC............. até 2 funcionarios

Paragrafo primeiro - As cessdes serao.

processadas mediante solicitacao da entidade in;eressada,~fog

mulada sempre por intermédio da CONTEC, que devera préstar ao

Banco as informacg¢des cabiveis.

Paragrafo segundo -~ Aos empregados elei

tos para cargo de diretoria de Sindicato com menos de 300
associados, serao abonadas integralmente 5 (cinco) auséncias
por més, em dias uteis, acumulaveis até o maximo 15 (quinze)
dias para fruicdao na vigéncia do mandato, mediante comprova
¢do de efetivo desempenho das fun¢des inerentes ao cargo, con
cessao que se limitara a 1 (um) funcionario para cada entida
de.

Paragrafo terceiro - A cessdo de empre

gados para exercicio de mandato sindical, em numero excedente
dos limites convencionados nesta clausula, podera ser feita
sem Onus para a empresa, considerando-se O excedente em liceg
ca ndo remunerada, assegurada, porém, a contagem do tempo da

cessdo como se de efetivo exercicion,

Homologo, em face da conciliacao.

Indenizacao

Grética - TST
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Indenizacao

"O Banco do Brasil S.A. pagarad indeni
zacao a favor do empregado, ou de seus dependentes legais, no
caso de morte ou invalidez permanente em consegifiéncia de as
salto intentado contra o Banco, consumado ou nao, na importan

cia de Cr$40.000.000 {guarenta milhdes de cruzeiros).

Paragrafo primeiro - A indenizacdo de

gue trata esta clausula podera ser substituida por seguro '

sem Onus para os empregados.

Paragrafo segundo - Ao funcionario fe

rido no assalto, o Banco do Brasil S.A. assegurara complemen

tacao do "Auxilio-Doenca" previdenciario duranze o periodo

em que ainda nao caracterizada a invalidez pernanente".

. Agui também as partes conciliaram . Ho

mologo.

[N
~
~

Comissd3o de Fiscalizacdo - -

"Em cada cidade onde funciona resﬁau:ag>
te mantido pelo Banco para uso de seus empregéﬁeé; sera iébng
tituida uma Comissdo de Fiscalizacgao, composté éor 2 (\gois )
funcionarios da principal agéncia da localidade, um pSf‘ de
signacao do Banco e outro escolhido mediante eléigéo.interna,

com mandato pelo periocdo de 1 (um) ano.

Paragrafo primeiro - Nas cidades onde

funcione mais de um restaurante para funcionarios, constituir
-se—-a4 uma comissao para cada restaurante, composta por funcio

narios da dependéncia do Banco proxima do mesmo.

Paragrafo segundo -~ As comissdes deve

r3do ser eleitas em dia util, até 15 {quinze) de dezembro de

1984, e os respectivos mandatos terdo inicio em 01.01.85.

Paragrafo terceiro - A comissdo  terd

7

especialmente no que concerne a qualidade da alimentaciao ser
vida e dos servigos prestados, a higiene do ambiente e adequa
cao dos pregos cobrados, auxiliando os orgaos do Banco respon
saveis pelos referidos servicos, aos quais comunicara as ir
reqularidades acaso observadas e apresentara as sugestdes jul

gadas cabiveis.
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cabiveis.

Paragrafo quarto - Os integrantes da

Comissdo desempenharao suas atribuicdes sem prejuizo das res
pectivas atividades funcionais e sem direito a qualquer vanta
gem adicional, assegurando-se-lhes, todavia, tempo livre nao
superior a 1 (uma) hora por dia, nos dias em que seja necessa
ria atuacdo fiscalizadora".

Também, agui, as partes conciliaram e

homologo.
a ‘ Programa de Alimentacdo
) ‘ "O Banco do Brasil S.A. compromete-se
a desenﬁol%er esforgos -no sentido de ampliar o ja existente

Programa de Alimentacdo, instalando novos restaurantes para

funcionarios dentro das exigencias da legislacio vigente so
bre a matéria, ‘recebéndo para isso sugestdes dos Orgdos sin
dicais". e

uaﬂqmologo a clausula.’

Quadro de Avisos I

4

. : ¥

"Serid assegurado as entidades 7 gindi
cais o uso dos 'Quadros de Avisos' nas diverSasr§épendéngiasdo
Ranco do Brasil S.A., para fixacgao tempestiva dé comﬁnicados
de interesse do funcionalismo e referentes a atividéaes sindi

cais. hES

Paragrafa unico - Resguarda-se ao res

ponsavel pela dependéncia do Banco o direito de ndo permitir
a afixacao de matéria a seu critério julgada inconveniente
sob gualguer aspecto, cabendo-lhe indicar, verbalmente, o obje
to da impugnacgao".

Homologo.

Repouso Semanal Remunerzdo

"0 Banco computara as horas extras no
calculo do repouso semanal remunerado de seus empregados -
aos domingos e feriados -, desde que prestadas em todos oS
dias de trabalho da semana. Para este efeito, a substituicao
em cargo comissionado, em qualquer dia da semana, reputar-se-
-a como ndo interruptiva da prestacao de horas extras na mes
ma semana".

Nada ha a objetar. Homologo.
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Homologo.

Prorrogacao da Jornada de Trabalho

"0 Banco assegurara as suas emprega
das o mesmo tratamento concedido aos empregados do sex0O mascu
lino relativamente a prestacao e remuneracdao de horas extras,
dispensada, em consegliéncia, a compensacao de horario".

O legislador patrio deu tratamento di
verso a empregados do sexo masculino e do sexo feminino, no
tocante a durac¢do do trabalho. Sabemos que, guanto aos empre
gados”homén§, podem contratar o servigo suplementar, segundo
o disposto no art. 59, da CLT.

. No tocante as empregadas, prevé-se no
art.’372: -
5}O§'preceitos que regulam o trabalho masculino sao
éplicéveis ao trabalho feminino, naquilo em que
nio colidirem com a protecao especial" protecao,

repito "institulda por este Capitulo".

“- Dispde o art. 374: ,

"A duracido normal didria do trabalho da mulker po
dera ser no maximo elevada de duas‘horas,é:hindg
pendentemente de acréscimo salafiél, medi;nte con
vencao ou acordo coletivo"-afasta, porﬁiﬁfo, até
mesmo a vontade individual da empregada - " nos
termos do Titulo VI desta Consolidagab, desde que
o excesso de horas em um dia seja compensado pe
la diminuicao em outro, de modo a ser observado
o limite de 48 horas semanais ou outro inferior
legalmente fixado". Aqui temos até o limite de
30 horas.

Ha dispositivos da Consolidacao obsole
tos, especialmente sobre uma suposta protecao ao trabalho da
mulher, que, na realidade, tolhe-a no seu direito ao trabalho.
Ja ha movimentos de organizac¢des femininas no Brasil contga
essa regulamentacdo. Na realidade, a pretendida protecgao ;é
contra a mulher. |

Quando Consultor Juridico do  Ministé
rio do Trabalho, sugeri modificacoes fundamentais no capitu
lo da protecao do trabalho da mulher. Em primeiro lugar, por
que todo conceito moderno de trabalho fez desaparecer essa fi

gura do sexo fragil e equivalente, que levou a adotar-se
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adotar—-se essa falsa protecdo, inteiramente irreal. Admito

gue em alguns tipos de trabalho, evidentemente, a mulher mere

ce protecdo, mas, como regra geral, nos trabalhos tidos como

civilizados, quer dizer, nagqueles em que ndo € exigido esfor

co fisico brutal, ndao se justificaria esse tipo de protecédo ,

gque &, efetivamente, um handicap para a mulher, tendo em visg

ta que o mercado de trabalho acaba por se tornar mais restri
tivo.

Ela conquistou o direito de trabalhar ,
superou o homem em determinadas atividades profissionais, em
outras conqulstou o seu lugar de direito, comc, por exemplo ,
no Banco d@ Bra51l que»passou a admiti-1las.

) Como a legislacdo protecionista do ban
cario vem estabelecer 6 horas de jornada e o trabalho da mu
lher pode ser até 8 hpras, nada impede que, cvidentemente ’
opedecidas certas regfas legais, como, inclusive, o pedido de
suprimento da autoridade publica para esse regime, o Banco
do Brasil faca esse acgrdoL iéualando'constitﬁciona;mente a
mulher, porque, constitucioﬁélmente;festé igualada'db Dﬁ}e;to
do Trabalho e, entrando no realismo dos nossos dias, dg -:éue
a mulher disputa o mercado de trabalho em iguaiééde de-. condi

‘
¢Oes com © homem. w

“

Portanto, considerando que, ainda assim,
estaremos dentro da jornada normal, 8 horas, apenas -~ adverto
o Banco do Brasil de que deveria tomar os cuidados de comuni
car as autoridades publicas e pedir o seu suprimento, como de
termina a lei, para a prorrogacao.

E certo gue os fatos brigam com a reali
dade no que se refere & protecdo. Embora ela supere a pro
pria vontade das partes, o certo € que esse tipo de assisten
cia val desaparecendo, ante o seu irrealismo, nos dias de hoje .

Ademais, chovem as pré-contratagdes de

horas extras dos bancarios, guase norma geral nos bancos. E
ilegal, mas a praxe ainda nao foi vencida. E nelas se ingluem

as mulheres. :
A rebeldia é permanente entre elas 'quan

to a discriminacdo. Acordos internacionais insistem na igualda
de de oportunidades, entre eles, a convencao que o Brasil fir
mou em 1981, em New York, contra todo tipo de discriminacao

contra a mulher, hoje 1lei entre nos, em face do Decre

to Legislativo numero 93 , que diz em seu artigo
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art. 1l1:

"0Os Estados partes adotardao todas as medidas apro
priadas paré eliminar a discriminac¢ao contra a myu
lher na esfera do emprego, a fim de assegurar, em
condig¢oes de igualdade entre homens e mulheres, os
mesmos direitos, em particular: Letra c: o direito
de escolher, livremente, profissao e emprego; o di
reito a promocao e estabilidade no emprego e a to-
dos os beneficios e outras condicOes de servigo e o

direito ao acesso, a formagao ...."

As normas programaticas do acordo de

pendem de lei interna, porém evidencia-se que, em pouco tem-
pPo, tais-dispositivos deverdo ser modificados.

As partes acordaram. A pratica indica
que os Bancos adotam o regime de pré-contratacio a larga. C
acordo prevé renuncias de parte a parte. Nao homologada uma

clausula, beneficiada fica uma das partes acordantes’,; em'; de

trimento da outra. Conseqglientemente, homologo a clausula<

Vigéncia Dy -,

"O presente acordo, com vigéncia de 19 de setembro

-

de 1984 a 31 de agosto de 1985, somente podera ser
executado apés sua aprovacao por todos os sindica -
tos de bancarios do Pais e, nas bases territoriais

onde nao os houver, pelas correspondentes federa -
cOes, bem assim pela CONTEC. -

/ Paragrafo Unico - O Banco submetera o texto  deste

acordo a prévia autorizacao do Conselho Nacional
de Politica Salarial, na forma da legislacdo em vi

gor".

Homologo apenas guanto a vigéncia. A

segunda parte esta prejudicada.

A Clausula 18 diz:

"As horas extras e bem assim asﬁgonve;sées em ésbé
cie de férias, abonos, assiduidades e licencas-pré-
mio serado computadas no calculo das gratificacdes
natalinas e semestrais a partir de 1¢ de setem-
bro de 1984".

Homologo.
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Homologo.
A Clausula 19 diz:

"Retroacao a 1@ de setembro de 1983 do critério de
pagamento do repouso semanal remunerado de que tra

ta a clausula 92 da minuta de acordo em anexo".
Diz a carta de intencoes:

"Retroacao a 19 de setembro de 1983 do critério de
pagamento do repouso semanal remunerado de que tra

ta a clausula 92 da minuta de acordo em anexo".

-

‘ Esclarecido que o Banco, em face de
divergéncias quanto a aplicacdo de clausulas anteriores, esta

de acordo com a aprovacao dessa clausula, homologo-a.

Ainda na carta de intenc¢oes temos que

a letra b da Clausula III da mesma dispde o seguinte:

"Incidéncia da gratificacdo na conversao em espécie
de férias, abono assiduidade e licencas-prémio a
partir de 19 de setembro de 1984". '

Homologo nos termos em que esta -na Car

-

ta de 1intencodes.

A Clausula 11, da carta de intenéﬁes ’

diz: ) A

"Fica o Banco do Brasil S/A excluido de guaisquer
conven¢bes e dissidios coletivos, envolvendo sindi-
cato de Bancos e bancarios, durante a vigéncia des
te acordo.

§ 19 - Em decorréncia do presente acordo, as entida
des sindicais, neste ato, independentemente de
qualquer outra formalidade processual, autorizam o
Banco do Brasil S/A a requerer a extingao dos pro
cessos em relagao as partes acordantes, com apoio
no art. 269, inciso III, do Codigo de Processo Ci
vil, nos autos de dissidio coletivo, ou de agées,vi:
sando o cumprimento de clausulas de convencgdes em
dissidios coletivos pendentes nesta data, exceto as
com sentenca de mérito transitada em julgado até 1@
de setembro de 1983, nas quais as entidades sindi
cais figurem como autoras, inclusive na qualidade

de substituto processual.
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processual.

§ 29 - Correrdo por conta do Banco as custas judi-
ciais das acgbes extintas, exceto as decorrentes de
pericias ndo requeridas por si e os honorarios advo
caticios.

§ 3¢ - ...."

, A composicao entre o Banco do  Brasil
e oS empregaaos'se fez com a exclusao do § 3¢. Homologo a
clausula com essa exclusao, ainda mais porque ela constou de

acordo- coletlyo de amblto nacional anterior, que esta sendo

DRy

Ainda da carta de intenc¢oes, sob o nu-

mero 21, a clépsﬁla'(item_III, alinea ¢, da carta):

"C6mpu£d‘dgs Harés extras no calculo da gratifica -

gao a partif‘de\l@ de- setembro de 1984".

e

Havendo "acordo “entre as partes, homolo
go. e o ~

- - . ~

CLAUSULAS SOB JULGAMENTO, NAO OBJETO DE ACORDO ENPRE AS PAR -
TES. v o

]

Clausula do reajuste salarial de 100%

Por diferenca de dias, a lei a aplicar
no caso seria a 7.238/84, gue regula a politica salarial de
hoje e nao o Decreto 206. De acordo com o artigo 11 da primei
ra, mediante convengao, acordo coletivo ou sentenca normativa,
ficou autorizada a complementacao de correcao salarial a que
se refere o inciso II do art. 2?9, da Lei, até o limite de

1002, o gque equivale dizer que ha margem negociavel de 20%.

Disse o Relator em seu voto, ao se re-

ferir ao pedido dos bancarios:

"Pretendem as entidades suscitadas elevacao salari
al a base de 100% do INPC, com fundamentacao no
art. 11, da Lei 7.238/84, que expressa:

'Mediante convengao, acordo coletivo ou senten

¢a normativa, fica ainda facultado complementar

a correcao de salarios a que se refere o inci-
so II do art. 29 desta Lei até o limite de
100%"'.
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100%"'.

Alega, em suas razoes finais, o prdprio suscitante,
em expediente encaminhado ao CNPS através de S.Exa.
O Ministro de Estado da Fazenda, conforme documento
de fls. Oficio n9® 577/84/1.803 de 20/11/84, nao se
opde ao reajuste nas bases propostas, afirmando, a

té mesmo, possuir condigdes para suportar as despe-

sas dal decorrentes, sem gqualquer dificuldade, nos

'té:mos‘go orcamento aprovado pela Secretaria de Con

trole daé,Empresas Estatais.
Com efeito, tenho entendimento firmado no sentido
de que esta Justica Especializada tem plena compe -

téncia‘para decretar o disposto no aludido artigo .

'Por outro lado, verifica-se, pela Resolucao Normati

va hé-ﬁ/?l, que o proprio CNPS recomenda o seguin
te: ”‘-\ '
'Tenho, assiﬁ;\g nitida conviccdo de Quefnéo po.
dem as entidades vinculadas ao CNPS, menéibnagas
no artigo 12, da Lei n?®.6.708/79, aderir a -jcpé‘
vengdes coletivas. Sempre que pretéqﬁéﬁ‘ oSték
efeitos semelhantes aos decorrentes de tal {%adg
sdo caberd &s empresas propor a entidade sinfi -
cal representativa de seus empregados, cuvido o
Conselho, a celebracgao de acordo coletivo, repe-
tindo, com a necessaria adaptacdo, o pactuado na
convengao gque lhe parecer a merecedora de sua

adesao’'.

Ora, como se sabe, os acordos coletivos em relacao

aos demais bancarios de todo o Pais nao vincula -

dos ao suscitante foram estabelecidos na base de
100% do INPC. Atendendo, pois, a recomendacgao do
CNPS, consubstanciada no referido parecer, ~ repu-

to gue o mesmo percentual deve ser estendido aos fim
cionarios do Banco do Brasil, suscitante.

Nao obstante as consideragCes expendidas, louve -~
-se a proposta apresentada pelo Exm?@ Sr Ministro Co
queijo Costa, aceita pelas partes, que, a meu ver,
se traduz na melhor solucao para o presente  dissi

dio, cujos termos sdo os seguintes:

'0 Banco reajustara os salarios de todos 0s seus
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seus empregados, na base de 100% de setembro de
1984, a partir de 19 de novembro do mesmo ano. A
diferenca referente aos meses de setembro e outu
bro de 1984, entre o estabelecido no Decreto-~lei
2065/83 e os 100% do INPC, previstos no caput
desta clausula, sera paga, a titulo de adianta -
mento, no més de dezembro do corrente ano, para

reposigdo seis meses apos'".

Louvavel o esforgco do Ministro Vice-Pre

-

_sidente ao tentar compor as partes, na audiéncia de concilia-

gao, que foi acompanhado pelo relator.

Porém, dividas me assaltaram sobre a
legalldade da- proposta, especialmente porque realmente esta -
riamos com duas datas-bases. A primeira relativamente ao va
lor reajustado, com v1gen01a por dez meses; a segunda, refe -
rente as demais clausulas acordadas, com 12 meses. Epssivei a
té que fossemn, em reclamaQOes, suscitadas duvidas sobre a via
bilidade legal de tal férmula, ante:a vigéncia anua do presen

te dissidio. _ _ -

»

Por outro lado, ao discutir-se aﬁ—legg
lidade da concessao a revelia do CNPS, méculdé;poderiég ser
levantadas tanto quanto a data-base, quanto a concesééb dos
100% pretendidos pelos bancirios e acorde o Banco do  Brasil
em conced&-los, impedido apenas pela decisio do 6fg50'de con
trole.

As cartas de intencao que proliferaram
entre os dois interessados sao a demonstragdo cabal de que o
Banco do Brasil colocou-se em posigao coagida, porgue desejo
so de acordar, reiterou manifestagoes nesse sentido, obstacu
ladas, ndo pelas suas deficiéncias econdmico-financeiras, mas
pelo 6bice oposto, dentro de uma politica geral segundo se
afirma, pelo comando governamental. .

Claro que a politica salarial esta aci
ma dos interesses das proprias categorias econdmicas e profis
sionais, porgue é a propria sociedade quem sofre os seus re
flexos. Mas, o Banco declarou-se em condigoes de atender as
reivindicacgoes, possuindo mesmo previsces no seu orgamento
aprovado pelo Planejamento, para a eventualidade da concessao.
Seu Presidente, igualmente pressionado pela decisao do CNPS ,

nao se mostrou avesso ao cumprimento imediato da decisao da

Justica, caso houvesse a concessao. Restava impossivel e 1ina
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inamovivel a prescrigcao do CNPS.

Nao se pode ter a proposta do Banco co
mo acordo, adesdo que se subordinava a prévia audiéncia do
CNPS. Negada esta, desaparece a propria proposta, oficialmen-
te, mas nao pode ser eliminada a realidade do documento, como
manifestagdao de vontade da empresa sadia e prdspera, em condi
cbes de atender as obrigagdes que pretendia contrair.

A politica salarial, ncs ultimos meses,
foi vitima de variac¢les contingenciais, tornando-se verdadei
ro_caleidoscépio, mudando inclusive ao sabor de eventuais apoi
os ppliticbs efdos percalgos parlamentares que enfrentou. 0
CNPS, Que surgiu como Orgao controlador das estatais, de cu
jas decisdes ¢aberiam recursos, passou quase a 6rgdo de deci
soes irrecbrf&veis._Decide, determina e implanta o agrilhoa -
mento de indicesLa sérem obedecidos irretorquivelmente. Que
sobrepoder & este, cuja palavra arbitrdria ndo sofre contesta
coes? g

A lei previu gque, na hipOtese de empre
sas estatais incapazes de suportar o Onus do reajuste, o CNPS
interferiria para conter a obrigacgao dentro das realidades do
seu orcamento. Se houve tal previsao legal, ha de se’éﬁtepder
que a competéncia do Orgao fica adstrita ao exaﬁ? gsssa-§o§$1
bilidade, mas, nao pode ir a ponto de, na hipétéééfde empréSa
na situacao do suscitanﬁe, em plenas condigoes, télher-lﬁé 0s
passos, impedindo o acordo, que, se em época pouco posterior,
poderia ter entrado em negociacao com Os seus empregados para
além da correcao, até o limite de 20%, mais ou menos ohque se
pede aqui.

Entendo mesmo que a competéncia do CNPS
esta limitada ao exame contabil sobre balangos e papéis das
empresas a ele subordinadas, fixando limites suportaveis para
os aumentos. Nunca, porém, a base do arbitrio, fixar indices
que ndo se casam com tais possibilidades econdmico-financei -
ras das empresas subordinadas. Salvo quanto a produtividade ,
hipdtese aqui fora de foco.

O CNPS nao € legalmente um 6rgéao de
orientacdo da politica salarial. E uma entidade de controle de
estatais, para fixar os limites dos aumentos dentro da capaci
dade orgamentaria de cada uma. Assim, inviavel alegar-se que

o CNPS dita normas de politica salarial como um todo. Conse

glientemente, ficando vinculado a politica geral, a compromis
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compromissos com FMI ou quem quer que seja, porque ele & mero
instrumento de fiscalizacao, mas ndo ditador de normas capa
zes de tolher a administracao das sociedades andnimas, mesmo
majoritario o Governo. Para que ndo se possa abusar do poder,
€ preciso que, pela disposicado das coisas, o poder refreie o
poder ("le pouvoir arrété le pouvoir"- Montesquieu).

Se a lei deu competéncia ao CNPS para
fixar os indices suportaveis para as empresas deficitdrias, a
reg;a,éér extensao, nao pode alcangar as demails que ndo se en
contram em tais qopdigées) isto &, inviabilizar o progresso
social dos . seus eﬁpregados qué ficariam vitimas de uma situa
¢do gue nao colaboraram para criar.

j Entendo pois que o CNPS nao pode, arbi
trariamente, impedir Qs:aumentos salariais de empresas prospe
ras que pretendam_igﬁaiitar a majoracao que haja sido deferi
da aos demais integfantes da'mésma categoria'profissional sob
pena de se estabelecer uma dlscrlmlnatorla polltlca que encon

tra até Obice constitucional. . o \f

.

Algumas convengoes de bancarlos féram
acertadas com a majoracao de 100%, e ndo & justo que arenas
os do Banco do Brasil tenham caido no infortinio de veﬁéﬁ sua
data-base dentro de uma legislacao irreal e ja revogada; que
vedaria a reivindicacao que a todos se assegura agora de um
aumento real negociado de até 20% acima da correcao.

Ndo desconheco que a convencao coleti
va que fixe salarios acima dos niveis oficiais, figura gque se
criou no Direito Brasileiro, se torne ineficaz, pela violacao
a lei positiva, norma garantidora da propria coletividade e
ndao do trabalhador. !Mas a melhor organizacdo social e a prote
cao do trabalhador esta a indicar, no caso, que houve arbi
trio do CNPS, na sua decisado teoricamente irrecorrivel de 1i
mitar o aumento, a revelia do empregador que, em documentofpg
blico, com ele concordou e se declarou em condig¢oes de pagar,
a vista do orcamento aprovado pelas autoridades as quais in
cumbe ditar a politica salarial. Nao se trata de fazer retroa
gir a Lei 7238, mas, tdo-sd, nao reconhecer no CNPS capacida
de elgal para invadir arbitrariamente a administracao empresa
rial, mesmo do Estado, sem apresentar razdes aceitaveis de
sua decisao, fundamentalmente considerando que a lei que hoje

rege as negociagoes, por escassa diferenca de dias, seria apli

N

N

cavel aos bancarios, que ficaram sob o de uma legislacao  ex
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extremamente restritiva. E poderiam entdao negociar 20% acima
do indice.

O nobre Ministro Marco Aurélio Mendes de
Faria Mello, no seu voto como revisor, trouxe o pensamento de
Montesquieu: "a incerteza da vida de uma sociedade, em que as
decisbes exprimissem a virtude individual do juizo, seria in
tolerdvel" e de Corréa Teles "desprezar a lei é coisa que me
rece ceﬁSura. Quem age assim, descamba para o arbitrio. Fora
da tei nSo‘Bélsalvagéo. Fora da lei, que parametros ou crité
fiqs'nos gpvem-orientar? 0 meu, O seu, o dele?"

. : E o0 caso. Que parametro adotar? o seu,

6 meu, ou'b dele, o do CNPS? Que parametro, se o prdprio CNPS
gquando quis, encontrou meios de superar suas prdéprias dificul
dades e autorizar aumentos fora de todos os linites, a pretex
to de corrigir curvas sélariais, figura inusitada que apelida
apenas o desejo do &rgao controlador de ceder as pressdes que
as estatais vinham fazéndo'para atender aos seus empregados ?
Se se determinou, naqueles casos, gue as despesés ,ﬂorqamenté_
rias seriam contidas, pagando-se pela economia na cbntﬁj -de -
pessoal, aqui nem isso existe, porque o Banco_§gfdeclarai- em
condicdes de arcar com as despesas dentro de Suds previsdes or
camentarias. i‘

Dois critérios, duas posicdes inconci
liiveis. Naquele caso, & generosidade da férmula magica  que
ultrapassou as barreiras de impedimentos; aqui, o rigor da in
terpretacao fria da lei, para empregados de empresa que paga
bons dividendos aos seus acionistas e se projeta como dos maio
res bancos do mundo.

O desprezo pelo entrosamento entre a
economia e o direito é que leva o pais ao caos social. Ao tra
balhador impde-se a restrigao dentro de um universo de leis
que se chocam, umas mais benéficas, outras mais restritivas e
gue se sucedem com minimas diferencas de tempo, como se a so
brevivéncia pudesse ficar condicionada ao bafejo de maus ou
bons ventos, uma inconstancia de regras salariais variaveis
porque dentro do rigor contencionista da legislacao, verifica
ram-se algumas aberturas, sem que se desse a retroagao neccs
saria, a fim de cvitar a situacao gue ora se apresenta, de ca
tegorias beneficiadas e prejudicadas, por escassa diferenca

no calendario, conforme sua data-base.

Lembro, na oportunidade, a clareza e
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e saber o voto do Ministro Orlando Teixeira da Costa, proferi
do neste julgamento:

"Ora, o0 que aconteceu ao longo destes anos, prin

cipalmente durante o ano de 1983? A politica eco
nomica do Governo Federal necessitou ser, cons

tantemente, reajustada. Nada menos do gue guatro

‘diplomas legais foram editados: o Decreto-Lei n®

2.012, de janeiro de 1983, o Decreto-Lei n®
2:024; de maio de 1983, o Decreto-Lei n¢® 2.045 ,
de julho de 1983, o Decreto-Lei n? 2.065, de ou
tubro de 1983. Este conjunto de leis tem de ser
interpretado organicamente, como fazendo parte
de um prég&ama, devendo prevalecer a ultima pala
vra 'dada por esse programa.

Lembro-ﬁm“preceito que é conhecido de todos, mas,
de qualquer maneira, trago-o & baila, apenas pa
ra, realmente,uébnsoiidar 0s meus fundémegtos .
Diz o art. 59, da Léi.ge Introdugéq_ap Céﬁ;gB-C§’
vil: ' Na aplicacdo da iéi — é~u§a}%orma_delbaré
ter interpretativo -, o'JuiZ'atenégré aoé} fins
sociais a que ela se dirige e as exigéncias do
bem comum'. - .

Levando em consideracao as exigéncias do bem co
mum e as finalidades de todas essas leis, que
entendo devam ser interpretadas organicamente ,
nao podemos parcelar o tempo como se fosse lei

de conteudo ndo econdmico. A economia € um conti
nuo, gue nao pode ser parcelado. Devemos, aqui ,
deter-nos no principio fundamental gque rege a
criacao de normas, através de processos coleti -

vos. Qual é essa norma? Diz o preceito do art

766, da Consolidacao das Leis do Trabalho: ' Nos
dissidios sobre estipulacdo de salarios, serdo
estabelecidas condig¢des que, assegurando justo

salario aos trabalhadores, permitam também justa
retribuicido as empresas interessadas'. Sdo os em
pregados quem estao pleiteando um salario justo,
e & a prdpria empresa gue esta proclamando supor
tavel esses saldrios. Portanto, admite uma justa
retribuicdo, através desse oficio. Nao vejo, por

tanto, empecilhos de ordem juridica, para que nao
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nao se dé aquilo que foi pleiteado, de inicio".

Assim, tem cabido ao judiciario arros
tar o confronto das exigéncias sociais com as citadas leis ,
sobre a preponderancia de cada uma vigente a época dos reajus
tes sociais.

Mas, o caso agui é atipico. O Banco do
Brasil deseja dar os 100%; tem condig¢Oes de enfrentar a obri
gagao; seu orcamento, aprovado pelo Planejamento, dispde de
margem pafa'o,pagamento. O CNPS porém, sem justificar sua de
cisib} veta a pretensao, colocando a empresa, inclusive, em
dificuldades, na audiéncia de conciliagao, por nao poder nada
oferecer.- : '

Nao existe o super poder do CNPS e
suas decisdes nao sdo irrecorriveis, ficando ao largo da apre
ciacido judicidria. Principalmente aquelas que ndo trazem fun
damentacao, como esta.

:"uQ sempre reverenciado professor Quei
roz Lima ensinava, com sua cultura e erudigéd, qué.a vida so
cial se processa.através de um "sistema especial de -. eguili
brios, uma cadeia de situacdes estabelecidas, isto &, gé -in
teresses definidos e diferenciados", sendo uns . individiais
e outros coletivos, de modo que a evolucao da vida socidl tem
de operar-se sob o influxo destes elementos inseparéveigé o
individuo e a sociedade. Esta "nao & produto artificial da von
tade dos homens; ao contrario, & um fato natural e pfimério",
o “ambiente indispensavel a vida fisica e moral dos indivi
duos que a compoem".

0 individuo nao é uma simples fracao do
todo social; é uma sintese legitima de interesses, que, em fa
ce dos interesses da coletividade, se afirma com maior ou me
nor autonomia, conforme o grau de progresso realizado.

A solidariedade social impoOe, pois, que
na mesma categoria nao haja tratamento diferenciado. ‘

Concedo os 100% do INPC reivindicados,

a partir de 19 de setembro de 1984.

CLAUSULAS ARTICULADAS PELOS SUSCITADOS.

Clausula 122 - Anuénio (na forma do vo
to do relator sorteado).

"O adicional de tempo de servigo (anu-

énio), de 1% (um por cento) do valor do vencimento-padrao ,
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vencimento-padrao, ndo podera ser menor de que Cr$l4.260 por
ano de servigos prestados ao Banco, completo ou gque venha a
completar-se na vigéncia deste acordo"

Ndo concedo, julgando improcedente, 4
falta de amparo elgal, inclusive porque as demais clausulas
da Carta de Intencgdes foram aprovadas mediante desisténcia des

ta clausula.

Clausula 132 - Quebra de Caixa.

"Os funcionarios de Tesouraria e Cai

mente ‘a 1mportanc1a mlnlma de Cr$43.214, com a finalidade es
pecifica de cobrlr p0551ve15 quebras e riscos no trato com nu
merario, sem prejulzo de outras vantagens atrlbuldas ao exer
cicio do cargo, as quais serdo majoradas na mesma Proporgao

do reajuste estabelecido neste acordo.

Paragrafo primeiro - O adicionals de

R SR

quebra de caixa, que nao tem carater salarial, sera pago, .men
salmente, com as deducgbes cabibeis e vigorara a partir.de Ol.

09.84. : o

Paragrafo segundo - A partir de 19 de

marco de 1985, o valor atribuido ao adicional de quebra de cai

xa sera reajustado de acordo com a variagao semestral das
ORTNs, apurada no periodo compreendido entre setembro de 1984
e marco de 1985".

O Dec. 89.253, de 28.12.83, em seus
arts. 79, itens 3?92 e 109, impede a concessao de -beneficios
nao contemplados nos regulamentos das entidades estatais.

Julgo improcedente.

Clausula 142 - Ajuda Transporte.

"A fim de atender as despesas com trans
portes, fica assegurada, partir da data-base, uma ajuda de
custo mensal, no valor minimo de Cr$39.000 aos empregados que
trabalharem na compensacao de cheques ou computagdo eletrdni
ca, durante a noite, e deixarem o servigo apds as 22.00 horas

até as 5 horas da manha do dia seguinte.

Paragrafo primeiro - Quando o emprega
dor fornecer transporte gratuito, o empregado nao fara jus a

ajuda de custo prevista nesta clausula.

Paragrafo segundo - Por nido ter card-
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carater salarial, a presente ajuda de custo sera reajustada
em 19 de marco de 1985, de acordo com a variacao semestral
das ORTNs, apurada entre os meses de marco de 1985 e setembro
de 1984.

Paragrafo terceiro - Dado seu carater

indenizatdrio, a ajuda de custo de transporte nao integra o
salario dos gue a perceberem".

Trata-se de clausula propria de acordo
coletivo. Inexiste lei que, interpretada e aplicada, autorize
a deferir a pretensao.

o Pelos mesmos fundamentos expendidos na

Clausula anterior, julgo esta improcedente.

Clausula 152 - Adicional Padrdo de Fun

cao.

"0 adicional padrao de funcao (AP) nao
sera inferior a 40% do vencimento padrac e anuénios, respeita
dos os critérios mais'amplosﬁ. o

A CLT, em seu art. 224, § i?; j& regu
la a matéria. . L b :;: B

Julgo improcedente. Néofﬁé squer‘ com
peténcia da Justica do Trabalho para fixar adicionaishéu gra

tificacgoes.

Clausula 163 - Adicional de - Trabalho

Noturno.

"A jornada de trabalho em periodo  no
turno definido pela lei sera remunerada com acréscimo de 25%
sobre o valor da hora normal, ressalvadas as situacgdes mais
vantajosas".

Matéria prevista em lei.

Julgo improcedente.

Clausula 172 - Gratificagdo aos Compen

sadores de Chegues e Qutros Papéis, dos Informantes de Cadas

tro e Conferentes de Assinaturas.

"A gratificagao para os exercentes das
funcoes de compensadores de cheques, informantes de cadastro
e conferentes de assinaturas, sera paga, no minimo, na impor
tancia mensal de Cr%$82.781 {oitenta e dois mil, setecentos e
oitenta e hum cruzeiros), respeitando-se o direito dagueles

gue j& percebem vantagem superior.

Pardgrafo tnico - Em 19 de margo de
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de 1985, os valores acima serao reajustados com a incidéncia
do INPC aplicavel a corregao semestral de saldrio naquele més,
segundo a lei entao vigente”

O Dec. 89.253, de 2.12.83, em seus
arts. 79, itens 39 e 109, impede a concessao de beneficios nio
contemplados nos Regulamentos das entidades estatais.

Nao ha competéncia da Justica do Traba
lho para conceder.

Julgo improcedente.

ISTO POSTO:
] B ACORDAM os Ministros do Tribunal Supe
rior do Trabaiho: 1l - Por maioria, rejeitar as seguintes pre-
liminares argliidas: é)_vencidos os Excelentissimos Senhores

Ministros Jodo Wagner, Alves de Almeida e Hélio Regato, refe-
rente évde ex?egéo de incompeténcia; b) vencidos os Excelen -
tissimos Senhores Ministros Jodo Wagner e Hélio Regato, ati
nente a de caréncia dé'agéo; c) vencidos os Excelentissimos

Senhores MlnlstrOS\{oao Wagner, Cogqueijo Costa e Alves de Al
meida, com referéncia a- de 1leglt1m1dade de parte-:2 - Por u
nanimidade, rejeitar a prellmlnar de cerceamento deldefesa ;
3 - Unanimemente, considerando prejudicada a prellmlnar ;ifde
exclusao de entidades sindicais e da CONTEC, deflnlr como ter
ceiros interessados os Slndlcatos da categorla proflsslenal
dos Empregados em Estabelec1mentos Bancarios; 4 - No-mérito

14

por maioria, homologar parcialmente o acordo firmadeo as fo
lhas 328 a 332 (trezentos e vinte e oito a trezentos e trin-
ta e dois), considerando, também, as clausulas constantes da
carta de intencido, com a concordancia dos doutos patronos das
partes, entre o Banco do Brasil, como suscitante e, como sus-
citada, a Confederacao Nacional dos Trabalhadores nas Empre
sas de Crédito - CONTEC, nos seguintes termos: CLAUSULA SEGUN
DA - DESCONTO ASSISTENCIAL: o Banco do Brasil S.A. procedera

ao desconto em folha de pagamento de seus empregados, de uma
s6 vez, de uma contribuicao em favor das entidades sindicais,
no valor aprovado pelas assembléias dos interessados, respei-
tado o limite de 15% (quinze por cento) das diferencas entre
os salarios de agosto e setembro/84, resultantes do presen-
te acordo. Paragrafo primeiro - o desconto serd efetuado quan
do do primeiro pagamento dos salarios e repassado, no prazo

de 30 (trinta) dias, a Confederacao Nacional dos Trabalhado -

res nas Empresas de Crédito (CONTEC), que, por sua vez, se
Grifica = TST
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se encarregard de distribui-lo as entidades sindicais, nas
proporcdes devidas. Paragrafo segundo -~ As entidades sindi
cais deverao encaminhar ao Banco do Brasil S.A., dentro de

dez dias de sua realizacdo, cOpia auténtica das atas das res-
pectivas assembléias, bem como relacao das cidades e das de
pendéncias do Banco situadas em suas bases territoriais. Para
grafo tercelro - O presente desconto fica subordinado a nao
op051gao do trabalhador, manifestada perante a empresa até
10 (dez) dlas‘gntes do primeiro pagamento reajustado, venci-

dos os EX&elentISéimds Senhores Ministros Cogqueijo Costa, Al

Regato e Pajehu Macedo Silva; CLAUSULA TERCEIRA - CRECHES: Du
rante a Vlgen01a deste. Acordo, 0 Banco do Brasil S.A. assegu-
rara as emprega@as—maeg o valor mensal cqrrespondente a uma
vez o Maior Valéfldg—RéferénEia, para deSpesas com internamen
to de cada filho atévéﬂiﬁadé dé 12 (doze) meses, em creches
de livre escolha das empfégadas. Pafégrafo prineiré -Q paga-
mento sera devido a partir do retorno da empregada ao ?'traba;
lho, apés utlllzada a licenca-maternidade de qug tratam os ar
tigos 392 e 393 da CLT. Paragrafo segundo - 0s 51gnatarios en
tendem gue a concessao prevista nesta clausula atende ao dis
posto nos paragrafos primeiro e segundo do art1g0n389 da
CLT, bem como na Portaria n?® 1, de 15.01.69 (D.0.U. de 24.
01.69) baixada pelo Diretor-Geral do Departamento Nacional de
Sequranca e Higiene do Trabalho, por unanimidade; CLAUSULA
QUARTA - CESSAO DE DIRIGENTES SINDICAIS: O Banco do Brasil
S.A. colocara em regime de disponibilidade, por intermédio da
Confederacao Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédi
to - CONTEC, sem prejuizo da contagem de tempo de servico e
da remuneracao {(proventos mais vantagens do cargo comissiona
do, se for o caso), os empregados eleitos e investidos em car
go de direcao das entidades sindicais que subscrevem o presen
te instrumento, observados a conceituacao contida no paragra-
fo quarto do artigo 543 da CLT e os seguintes limites}emy!fug
cdo do numero de associados de cada entidade: - de 300 ate
5.000 associados...l funcionario; - mais de 5.000 associé.
dos...até 2 funcionarios; Sindicato de Brasilia, Sindicato de
base estadual ou interestadual, Federacdes e CONTEC...até 2
funcionarios. Paragrafo primeiro - As cessbes serao processa-
das sempre por intermédio da CONTEC, que deverd prestar ao

Banco as informagoes cabiveis. Paragrafo segundo - Aos empre
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empregados eleitos para cargo de diretoria de sindicato com
menos de 300 (trezentos) associados serao abonadas integral -
mente 5 (cinco) auséncias por més, em dias uteis, acumula -
veis até o maximo de 15 (quinze) dias para fruicado na vigén

cia do mandato, mediante comprovacao de efetivo desempenho das

funcdes inerentes ao cargo, concessao que se limitara a 1
(um) funcionario para cada entidade. Paragrafo terceiro - A
cessdo de empregados para exercicio de mandato sindical, em

r

numero excedente dos limites convencionados nesta clausula

poderi ser feita sem Onus para a empresa, considerando-se o

w

' excedente em llcenca néo-remunerada, assegurada, porém, a con

tagem do tempo da- cessao como se de efetivo exercicio, por u
nanimidade; CLAUSULA QUINTA - INDENIZACAO: O Banco do Brasil
S.A. pagara ingen;zagéora‘favor do empregado, ou de seus de
pendenteS‘legéié':no caso de morte ou invalidez permanente em
consegliéncia de assalto intentado contra o Banco, consumado

ou nao, na 1mportanc1a ‘de Cr$40.000.000,00 (guarenta milhdes
de cruzeiros). Paragrafo prlmelro - A 1ndenlzagao de que tra
ta esta clausula podera ser substituida por seguro, sem Onus
para os empregados. Paragrafo segundo - Ao funcxonarlo ferido
no assalto, o Banco do Brasil S.A. asseguraré comﬁlémentagéo

do "Auxilio-Doencga" previdenciario durante o perlodo em -, que
ainda nao caracterizada a invalidez permanente por unah;mlda
de; CLAUSULA SEXTA - COMISSAO DE FISCALIZACAO: Em cgda c;dade
onde funciona restaurante mantido pelo Banco para usé‘de seus
empregados, sera constituida uma Comissdo de Fiscalizacgdo ,
composta por 2 (dois) funciondrios da principal agéncia da lo
calidade, um por designagao do Banco e outro escolhido median
te eleicdo interna, com mandato pelo periodo de 1 f(um) ano .
Paragrafo primeiro - Nas cidades onde funcione mais de um res
taurante para funcionarios, constituir-se-a uma comissao para
cada restaurante, composta por funcionarios da dependéncia do
Banco proxima do mesmo. Paragrafo segundo - As comissdes deve
rao ser eleitas em dia uUtil, até 15 (quinze) de dezembro de
1984, e os respectivos mandatos terao inicio em 01.01.85 (pri
meiro de janeiro de um mil novecentos e oitenta e cinco). Pa-
ragrafo terceiro - A comissao tera como finalidade fiscalizar
o funcionamento do restaurante, especialmente no que concer-
ne a qualidade da alimentacao servida e dos servigos presta -
dos, a higiene do ambiente e adequac¢ao dos precos cobrados ,

auxiliando os orgaos do Banco responsaveis pelos referidos ser
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servicos, aos gquais comunicara as sugestoes julgadas cabil -
veis. Pardgrafo quarto - Os integrantes da Comissdo desempe -
nhario suas atribuicdes sem prejuizo das respectivas ativida-
des funcionais e sem direito a qualgquer vantagem adicional,as
segurando-se-lhes, todavia, tempo livre nao superior a 1
(uma) hora por dia, nos dias em gue seja necessario atua -
cdo fiscalizadora, por unanimidade; CLAUSULA SETIMA ~ PROGRA-
MA DE ALIMENTACAO: O Banco do Brasil S.A. compromete-se a de
senvolver esforcos no sentido de ampliar o ja existente PRO
GRAMA DE ALIMENTACAO, instalando novos restaurantes para fun-
cionirios dentro das exigéncias da legislacdo vigente sobre a
matéria, récgebendo para isso sugestdes dos S6rgdos sindicais ,
por unanimiéade;;CLAUSULA OITAVA -~ QUADRO DE AVISOS: Sera as
seéurado as ent%dédes sindicais o uso dos "Quadros de Avi-
sos" nas diversas depeqdéncias do Banco do Brasil S.A., para
afixacdo tempestiva def?bmunicados de interesse do funciona -
lismo e referentég“a‘atividades sindicais. Paragrafo unico -
Resguarda-se ao responsavel pela dependéﬁcia do Banco o direi
to de ndo permitir a afixacaeo de matéria a seu critério julga
da inconveniente sob qualquer aspecto, cabendo-lhe ind;¢ér-,,
verbalmente, o objeto da impugnacao, por unanimidéde; CLAﬁéﬁ-
LA NONA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO: O Banco c‘omi'autaré"as ho
ras extras no calculo do repouso semanal remunerado de‘}Jseus
empregados - aos domingos e feriados -, desde que preéfadas

em todos 0s dias de trabalho da semana. Para este eféito, a
substituicdo em cargo comissionado, em qualquer dia da sema -
na, reputar-se-a como nao interruptiva da prestacdo de horas
extras na mesma semana, por unanimidade; CLAUSULA DECIMA - PROR
ROGACAO DA JORNADA DE TRABALHO: o Banco assegurara as suas
empregadas o mesmo tratamento concedido aos empregados do se
xo masculino relativamente & prestacao e remuneracdo de horas
extras, dispensada, em conseqliéncia, a compensacdo de hora~
rio, vencidos os Excelentissimos Senhores Ministros Marco Au
rélio, Fernando Franco, Ildélio Martins e Ranor Barbosa; CLAU
SULA DECIMA PRIMEIRA - EXTINCAO DAS ACOES: Fica o Banco do
Brasil S.A. excluido de quaisquer convengdes e dissidios cole
tivos envolvendo sindicatos de Bancos e bancarios, durante a
vigéncia deste acordo. Paragrafo primeiro - Em decorréncia do
presente acordo, as entidades sindicais, neste ato elindepen—

dentemente de qualquer outra formalidade processual, autori-
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autorizam o Banco do Brasil S.A. a requerer a EXTINGAO dos

processos em relacao as partes acordantes, com apoio no arti
go 269, III, do Codigo de Processo Civil, nos autos de dissi-
dio coletivo ou de agdes visando o cumprimento de clausulas
de convencoes e dissidios coletivos pendentes nesta data, exce
to as com sentenca de mérito transitada em julgado até 01 (pri
meiro) de setembro de 1983 (um mil novecentos e oitenta e
trés), nas quails as entidades sindicais figurem como Autoras,
inclusive na qualidade de substituto processual. Paragrafo se
gundo - Correrdo por conta do Banco as custas judiciais das
acdes extintas, exceto as decorrentes de pericias ndo requeri
das pér si e os honérérios advocaticios, por unanimidade ;
CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - VIGENCIA: O presente acordo tera
vigéncia de 01 (p;imeiro) de setembro de 1984 {um mil novecen
tos e oitenta e Quéfro) §,3l (trinta e um) de agosto de 1985
(um mil novecéhtog e oitéﬁta e cinco), por unanimidade; CLAU-
SULA DECIMA—OITAVAEﬁwIncidiré_a gratificacao na conversido em
espécie de férias, abohéswagsiduidade‘e licengésip;émio, a
partir de 01.09.84 (primeiro de setembro de um mil novecentos
e oitenta e quatro), por unanimidade; CLAUSULA DEQIMAQNogi 1
Retroagirda a 01.09.83 (primeiro de setembro de um mfl novecen
tos e oitenta e trés) o critério de pagamentq de:fépouso‘sgmg
nal remunerado de gue trata a Clausula Nona, porkunanigiaﬁde;
CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA: O cdmputo das horas extrqg.ﬂa cal
culo da gratificacdo a partir de 01.09.84 (primeiro de setem—
bro de um mil novecentos e oitenta e quatro), por unanimida -
de; 5 - Dar provimento parcial, para: CLAUSULA PRIMEIRA - ELE
VACOES SALARIAIS: O Banco do Brasil S.A. corrigira, em 100%
(cem por cento) do INPC, a partir de 01 (primeiro) de setem -
bro de 1984 (um mil novecentos e oitenta e quatro), o valor

monetario dos salarios de seus empregados, vencidos os Exce -
lentissimos Senhores Ministros Nelson Tapajos, Coqueijo Cos
ta, Marco Aurélio, Ranor Barbosa, Fernando Franco e Orlando
de Rose (Juiz Convocado); 6 -~ Julgar improcedentes as seguin-
tes clausulas: a) vencidos os Excelentissimos Senhores Minis-
tros Alves de Almeida, Ildélioc Martins, Joéo Wagner, Orlando

Teixeira da Costa, Hélio Regato e Cogqueijo Costa, a referen-
te 3 Quebra-de-caixa; b) vencidos os Excelentissimos Senhores
Ministros Orlando Teixeira da Costa, Hélio Regato, Jodo Wag

ner, Pajeha Macedo Silva e Alves de Almeida, a atinente ao

adicional de trabalho noturno; c) vencido o Excelentissimo Se
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Senhor Ministro Jodo Wagner, com referéncia a de ajuda de
transporte; d) por unanimidade, nas clausulas gque dizem res
peito a: anuénios, adicional padrao de funcao e gratificacgao

aos compensadores de cheques e outros papéis, dos informan-
tes de cadastro e conferentes de assinaturas. Justificara o

voto o Excelentissimo Senhor Ministro Coqueijo Costa.

Brasilia, 13 de dezembro de 1984.

Presidente
C.A. BARATA SILVA
,} - - 'Lf - K Redator de
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JUSTIFICACAO DE VOTO VENCIDO, NA PRELIMINAR DE RETIFICACAQ
DA AUTUACAO, DO EXM?. SENHOR MINISTRO COQUEIJO COSTA.

1. Podem instaurar a instancia as

partes - que sao geralmente as categorias - ou a Presidéncia
do Tribunal, por iniciativa sua (CLT, art. 856). Na primeira
parte, a prerrogativa é exclusiva das entidades sindicais
(CLT, aft. 857). Logo, quando provocado por noticia trazida
éelas partes ou por terceiros, o Presidente do Tribunal ins

taura a instancia, as duas categorias antagbnicas sao susci

- tadas. Nao & suscitante aquela que tenha encaminhado a no
ticia ao Preéidénte, pedindo o suscitamento, gue - diga-se
de passééemu—_pode sér denegado, se nao atender aos requi
sitos legais pafa'iqstauragéo5"ex—officio“. Tgualménte,. quan
do a Procuradoria da jﬁStiga do Trabalho requer a 'ins%qﬁfg
cao (CLT, art. 856), SUSCitéHEe'é*? Presidénciéﬁ,é» suscita-

-.. I . ~%

das as categorias.

T o

2. No caso em tela, o Banco do _Brasil
aportou a noticia da greve e pediu o suscitamento ao  Presi
dente do TST. Nem por isso passa a ser a parte suscitante,

como, equivocadamente, consta da capa do processo.

Brasilia, 13 de dezembro de 1984.

<
/e

EIJO COSTA

JUSTIFICATIVA DE VOTO VENCIDO DO EXCELENTISSIMC SENHOR MINIS
TRO MARCO AURELIO MENDES DE FARIAS MELLO.

1. A data-base da categoria dos banca

rios e, portanto, dos empregados do Banco do Brasil - s/a, '

e

é primeiro de setembro. Verificou-se impasse nas hegociacgoes |
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a direito adgquirido, de resto erigido em garantia

cional artigo 153, § 3@.

Dai o meu voto, no sentido de

rir a pretensao da categoria profissional.

constitu

indefe

Brasilia, 13 de dezembro de 1984.

”

' ! :
) ' r ;
\/ AN \-/-‘;(:‘ . '\, “r\'f- g ‘r\r‘ &%5 1\ "\f‘ 4

-
- ] )
- .
v - {:,. .,
AY 3 ‘,' 5

CO AURELIO MENDES DE FARIAS MELL;\\

Graifica -~ TSY

PPN



