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EMENTA: DISSIDIO COLETIVO. I - RééJUSTE
SALARIAL. Deferido aos empregados - da
Caixa Econémica Federal Um;abono linear
de R$ 2.500,00 (dois mi} e quinhentos
reais) brutos, a ser pago em 4 (quatro)
vezes, a partir de dezembro, em substi-
tuicdo ao reajuste salarial e a produ-
tividade reivindicados. II - CARTAO
ELETRONICO. Deferido o pedido no sen-
tido de dotar as dependéncias e &érgéos
de Direcdo Geral da CEF de equipamentos
que, aferirdo com exatiddo os horarios
de entrada e saida de seus empregados,
concedendo a Empresa o prazo de 09
(nove) meses, contado a partir da data
do julgamento, prorrogavel, se necessa-
rio, por mais 03 (trés) meses, para
implantacdo do sistema em seus estabe-
lecimentos, com excecdo das agéncias ou
postos com até 10 (dez) empregad

Vistos, relatados e discutidos estes autcs de Dissi-
dio Coletivo, n°® TST-DC-603136/99.8, em que é Suscitante CONFEDERAGAO
NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE CREDITO - CONTEC e Suscita-
da CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF.

Trata-se de Dissidio Coletivo de ambito nacional sus-
citado pela Confederacdc Nacional dos Trabalhadores nas Enpresas de
Crédito - CONTEC - contra a Caixa Econdémica Federal - CEF.

Em sua representacdo de fls.l02/1l, a Suscitante ale-
ga, em sintese, que havia Acordo Coletivo entre as partes que vigorou
de 1°/09/98 a 31/08/99. Afirma que as partes tentaram, rediante 05
{(cinco) rodadas de negociagdes, obter novo instrumento normativo, res-
tando frustrada a autocomposicao dos interesses relativos as clausulas
de reajuste salarial (1?%), produtividade (2?%), ponto =lstronicn (3?%) e

vigéncia (4?).

Acompanhando a representacao, vieram aos 2100s, entre
outros, os seguintes documentos: editais de convocacio (71, 12), ata
da reunido do conselho de representantes (fls. 14/117), actatuts (fls.
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118/132), acordo coletivo de trabalho (fls. 138/157) e atas das—reu- |
(_‘11_ :
nides de negociagado (fls. 159/170). : j =r

_ =
Com vistas a manutencdo da data-base da categorla.:

representada em 1° de setembro de 1998, a CONTEC 1ngressou com ocdev1—
do Protesto Judicial (fls. 171/173), o qual foi deferldo:pe10<§xmo.
Sr. Ministro Wagner Pimenta (despacho de fls. 174/175).  7 : _

Em 13 de outubro de 1999, foram os prégéntes autggﬁ
autuados neste Tribunal Superior (fl. 177), tendo sido conclusos ao
Ministro-Presidente que designou Audiéncia de Conciliacdo e Instrucao
para 09/11/99, as 10 horas, através do despacho proferido a fl. 185.

Na Audiéncia de Conciliac&o e Instrugdo realizada em
09 de novembro de 1999, o representante da CEF donsignou que poderia
conceder um abono de R$ 1.000,00 (mil reais) liguidos por empregado e
0 pagamento, em marc¢o do ano 2000, a titulo de participacdo nos lucros
e resultados referentes ao ano-base de 1999, de valor correspondente a
25% (vinte e cinco por cento) dos dividendos a serenm repassados a
Unido Federal, que seria distribuido aos empregados em conformidade
com os critérios anteriormente pactuados, relativo aoc programa de Par-
ticipacdo nos Resultados da CEF. Quanto a cléusula 3%, que trata de
ponto eletrdnico, propds o representante da CEF a constituicdo de gru-
po de estudos sob a coordenacdo da CEF, com a participacao dos empre-
gados, para discussdo sobre a possivel adocdo de ponto eletrénico. Em
relagcdo a cldusula 4®, qgue versa sobre vigéncia, o representante da
CEF propds que o acordo tivesse a duragdo de um ano, de 1° de setembrd
de 1999 a 31 de agosto de 2000.

A proposta patronal ndo foi aceita pela CONTEC e, em
face da impossibilidade de acordo, fol suspensa a referida Audiéncia,
ficando marcado o seu reiniclio para o dia 22.11.99 as 10:00 horas
(fls. 192/193).

A Caixa Econdmica Federal apresentou sua defesa e
demais documentos pertinentes as fls. 196/329. Em sua respocsta, a Sus-
citada argul preliminares de extincdo do feito, sem apreciacio meritd-
ria, por ilegitimidade ativa "ad causam" da Suscitante e nio-exauri-
mento da via negocial. No mérito, impugna as clausulas constantes da
pauta reivindicatoéria.

As fls. 223/224, a CEF apresenta sua proposta de con-

ciliacao amigavel da lide.

v EDCDCEL3136.SAM
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Em continuacdo, realizou-se, no dia 22;@@ novéﬁ@r&idé
1999, Audiéncia de Conciliacdo e Instrucdo, na qual as ﬁéﬁtes iﬁformaQ
ram nao ter havido avan¢o nas negociacdes e a existéncia}de inggreSSé
de ambas em continuar buscando um ajuste, havendo sidQ,marcaﬁg para
prosseguimento da citada Audiéncia o dia 02/12/99 as 10 faez) Hé}aé.e
30 (trinta) minutos (fls. 356/357) . S o

Razdes finails foram apresentadas pela'éONTEC (Susci-
tante) as fls. 331/346 e pela CEF (Suscitada) as fls. 360/376.

N&o tendo as partes chegado a um consenso, o Ministro
Wagner Pimenta, Instrutor do feito, na Audiéncia de Conciliacdo e Ins-
trugcdo, realizada no dia 03 de dezembro de 1999, as 11 (onze) horas e
30 (trinta) minutos, formulou, para por fim a contenda, a seguinte
proposta: "a) abono de R$ 1.500,00 liquidos em substituigdo aos plei-
tos de reajuste salarial e produtividade; b) horas extras de 50% as
duas primeiras e de 100% as demais, até que se chegue a um acordo em
relacido ao ponto eletrdédnico; c¢) manutencdo de todas as cléusulas so-
cials e sindicais constantes do instrumento normativo revisando" (fl.
380) .

Como a proposta da Presidéncia deste Colegiado ndo
foi aceita pela CONTEC e, ante a impossibilidade da permanéncia da
negociacao entre as partes ou de uma solugdo conciliatéria, fui de-
signado Relator do presente feito (f1. 381).

Os autos foram remetidos ao Ministério Publico do
Trabalho, em 09.12.99 para emissd&oc de parecer. O "Parquet" manifestou-
se as fls. 385/390 pela rejeicdo da preliminar de extincdo cdo processo
e, no mérito, pela concessdo parcial das clausulas. Retornaram os au-
tos a esta Corte Trabalhista em 13 de dezembro de 1999.

E o relatério.
voTo

I - PRELIMINAR DE EXTINCAO DO PROCESSO, SEM JULGAMEN-

TO DO MERITO, POR ILEGITIMIDADE ATIVA "AD CAUSAM", ARGUIDA EM CONTES-
TACAO PELA CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF (FLS. 196/205).

Em contestacdo, a Suscitada argui prefacicl de extin-

¢cdo do processo, por 1ilegitimidade ativa "ad causam” da CONTEC,

Wi 5DCMCEN3136.SAM
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consignando que os documentos trazidos aos autos pela Susc1tante nao

- )
comprovam esteja ela legitimamente autorizada a firmar acardo Crvg con—

vengao coletiva, bem como para ajuizar dissidio coletivo: Afléﬁa que:
nao ha nos autos a relagdo dos representantes e a quantldade dsjmém4
bros que compdem o seu Conselho de Representantes, o que 1mpede:é§ afe—‘
ricdo da observancia das disposic¢des legais contidas nos. artlgos 612 e
859 da CLT. Aduz que constitui 6énus da Suscitante a demonstracao 1nerl
quivoca da ocorréncia do "quorum" legal para validade da reunido rea-
lizada no seu Conselho de Representantes que aprovou a pauta de rei-
vindica¢bes a ser apresentada e, sucessivamente, na mesma reunido,
autorizou, em caso de insucesso nas negociacdes, o ajuizamento do dis-
sidio coletivo, conforme estabelecem as alineas "b" e "c¢" do item VI
da Instrucdo Normativa n°® 04/93 do TST. Argumentando, ainda, acerca da
ndo-comprovagao da legitimidade e representatividade dos membros do
Conselho de Representantes, sustenta a Suscitada que as listas de pre-
senga da reunid&o de deliberacdo, apresentadas pela CONTEC as fls. 13 e
183/183 verso, devem ser desconsideradas, porque revelam a ocorréncia
de reunides simultdneas para tratar de assuntos diversos pelo mesmo
Conselho de Representantes. Por derradeiro, argui que a Suscitante néo
estd cumprindo o mandato que lhe foi conferido pela categoria que re-
presenta, pois ao ajulzar o presente dissidio coletivo elencou, na
peca inicial, apenas 04 (guatro) clausulas das 80 (oitenta) que foram
aprovadas pela categoria dos empregados na pauta de reivindicag¢des.
Cita arestos e requer o acatamento da preliminar para extinguir o pro-
cesso, sem julgamento do mérito, nos termos do artigo 267, inciso IV,
do Coédigo de Processo Civil (fls. 196/205)

O direito sindical brasileiro, em conformidade com o
artigo 8° e seus incisos, da Constituicdo Federal, esta fundado nos
seguintes principios: a) liberdade sindical e de sindicalizacdo; b)
unicidade sindical; c¢) sistema confederativo de representzcdo em trés
graus: sindicato, federacdo e confederacdo; d) delimitacdas territorial

e categorial de representacao.

As relagdes coletivas de trabalho, sequnsds a extensao
dos interesses abstratos em causa, terdo como sujeitos as =ntidades de
qualgquer grau e, enm circunsténcias especiais, as entidades

empregadoras.

1T CLOUDCAN3156. SAM
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. Assim, se o interesse é local, integfaféo os~tetm0$
da relacdoc as entidades de primeiro grau: sindicatos. Séfés iné%%eéseé
sdo regionais ou, em regra, estaduais, e transcendem -os limiiesi dé
representacdo do sindicato, intervém as federacdes. Se de;émbitgiméio;
aos limites de representacdo das federagdes, a relacéq’ﬁoletiﬁg sﬁré
integrada pelas confederacdes. Lo | |

Na hipdtese, a agdo coletiva, que se pfbﬁove, tem,lém
seu pdlo passivo, a Caixa Econdmica Federal, e isso impfime ao dissi-
dio caracteristica de abrangéncia nacional, por tratar-se de empresa
que possui quadro de carges organizado em carreira em nivel nacional.
Tem, portanto, o dissidio dimens&o que abrange todo o territério do
pais.

Assim, conforme Jjurisprudéncia pacifica deste Cole-
giado, tem a CONTEC legitimidade para atuar no feito, como represen-
tante da categoria profissional, eis que a demanda envolve empresa de
ampbito nacional, com quadro organizado em carreira.

Por outro lado, constata-se através do documento
apresentado a fl. 347 que sdo filiadas & CONTEC as seguintes entidades
sindicais:

- FEDERAGAC DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCA-

RIOS DOS ESTADOS DE ALAGOAS, PERNAMBUCO E RIO GRANDE

DO NORTE;

- FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCA-
RIOS NO ESTADO DA PARAIBA;

- FEDERACAC DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTCS BANCA-
RIOS DO NORTE E NORDESTE;

- FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCA-
RIOS DOS ESTADOS DE MINAS GERAIS, GOIAS, TOCANTINS E
DISTRITO FEDERAL;

- FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMEITOS BANCA-
RIOS DOS ESTADOS DE SAO PAULO E MATO GROSSC DO SUL;

YT EDTTCH0213E.SAM
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- FEDERAGAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCA-

RIOS NO ESTADO DO PARANA; -
o (W]

-_—
-

- FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS<BANCA-

RIOS NO ESTADO DE SANTA CATARINA; | i
e (-
S <

- FEDERACAOC NACIONAL DOS EMPREGADOS‘EM;EMPRESAS:DE

SEGUROS PRIVADOS E CAPITALIZACAO DE ,éé‘fBNTEs AUTéNQ.—

MOS DE SEGUROS PRIVADOS E DE CREDITO.

O "quorum" da reunido do conselho de Representantes
da CONTEC estd disciplinado, expressamente, pelo art. 17 do Estatuto
da Suscitante, fl. 121, verbis:

"Art. 17 - As deliberac¢des do Conselho de Representantes
serio adotadas por maioria absoluta de votos das organi-
zacoes filiadas, em primeira convocac¢io e, uma hora
apos, em segunda convocacio, por maioria de filiados
presentes, ressalvados os casos previstos em lei e nos Arti-
gos 50, 60 e 62."

Ademais, determina o art. 538, § 4°, da CLT, que cada
delegacdo da entidade filiada disporad de um voto.

Devidamente convocadas através do Edital de £f1. 12,
compareceram & reunido do conselho de Representantes, conforme Listas
de Presenca de fl. 183, as 08 {(oito) delegacgdes das federagdes acima
citadas. A ata de fls. 14/15 registra que todas elas aprcvaram a pauta
de reivindicacdes e autorizaram o inicio do processo de negocilacgdes
diretas e a instauracédo do processo de dissidio coletivo.

Logo, evidencia-se que a totalidade das filiadas
aprovaram a instaura¢&o do presente processo de dissidio coletivo.

Portanto, considerando a CONTEC a legitima represen-
tante da categoria profissional, REJEITO a preliminar de extincdo do

processo, por ilegitimidade ativa "ad causam.”

II - PRELIMINAR DE EXTINCAO DO PROCESSO, SEM JULGA-

MENTO DO MERITO, POR AUSENCIA DE NEGOCIACAO PREVIA, ARGUIDA EM CONTES-
TAGCAO PELA CAIXA ECONOMICA FEDERAL (FLS. 201/204).

HNiv3DODCE03136. SAM
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A Suscitada, em contestacdo, argui pfeiiminar de,egr
tingdo do processo, por auséncia de negociacao prévi@ﬁialegégﬁo:qué
ndo foram atendidos os requisitos objetivos previstos nb§tarti§as 114;
§ 2°, da Constituicdo Federal de 1988 e 616, § 4°, dq)éLT, ng comd
descumprida a Instrugdo Normativa n°® 04/93 do TST. Afiiﬁa queé& féto
de a Suscitante ter excluido do presente dissidio coleti&é 76 (%%ténta
e sels) das pretensdes apresentadas em mesa de negociéqéo, deduzindo
na peca inicial t&do-somente 04 (quatro) cléusulas,»démonstra que as
negociagdes entre as partes nao foram efetivamente exauridas e encer-
radas. Aduz que a proposta global apresentada, a qual esta consignada
has atas das reunides de negociacdes de fls. 162/176, demonstra que
houve e ha por parte da CEF efetivo interesse em negociar. Transcreve
julgados e requer a decretagido da extingdo do processo, sem exame me-
ritério, nos termos do artigo 267, inciso IV, do Cbébdigo de Processo
Civil (fls. 201/204).

Contrariamente ao gue propugna a Caixa Econdmica Fe-
deral, ora Suscitada, entendo comprovada nos autos a exaustiva busca
de negociacdo prévia empreendida pela CONTEC, ora Suscitante. Senao
vejamos:

Conforme se depreende dos documentos constantes as
fls. 159/170, foram realizadas 05 (cinco) reunides de negociacao entre
a Comissdo de Negociacdo da Caixa Econdémica Federal e a CONTEC.

A primeira reunido de negociacdo da campanha salarial
1899/2000 realizou-se no dia 24 de agosto de 1999, tends restado con-
signado em sua Ata que:

"Iniciadas as tratativas, a Comissio CONTEC solicitou
que a Comissio CAIXA se pronunciasse sobre o Balango
da Empresa e sobre o PRX e sua distribui¢io. A Comis-
sio CAIXA acenou com a perspectiva de demonstracio

dos nimeros da Empresa, com a aprezentacio pela Area

de Controladoria, nos moldes o ane anterior. Colocou,
também, a possibilidade de demonsivacio do trabalho
executado recentemente por Cousuiinria Yspecializada

contratada para proceder a diagndsrico da posicio da
CAIXA no mercado especifice. Con: relacio ao PRX, a
Comissao CAIXA colocou a possibilictade de distribuigiio

de apenas 25% dos dividendos 2 screm repassados ao

F:\SDCDCEOZ126. SAM
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Governo (controlador), caso o resultadd do semestre s'{ejal"é
positivo. A Comissao CONTEC solicit(}l"j’,‘idada aggrleda-
de do assunto, fosse marcada uma rem{i;‘?{é especifica p;ira
XA. Ato continuo, entregou docurﬁqh-ﬁ{; solicit@dof'a :
prorrogacio do ACT vincendo. A Comi:‘s‘éﬁo CATSA, ém
contrapartida, colocou a disposicio da 1§mpresa de ga-
rantir a aplicacdo dos normativos vige'h'ftes nesta data, so-
bre questdes relativas a relagées de trabalho, comprome-
tendo-se em comunicar a mesa eventuais alteracdes dos
mesmos, sem prejuizo de, em face da autonomia adminis-
trativa da CAIXA, reservar-se o direito de promové-las
unilateralmente, se necessario. Foi feita, ainda, a entrega
de uma proposta com o posicionamento da CAIXA sobre
alguns pontos da pauta apresentada pela Comissio CON-
TEC passiveis de serem mantidos com a reda¢io dada
pelo ACT vincendo, em carater precario, enquanto dura-
rem as negociacoes. A Comissiao CONTEC firmou posi-
¢A0 sobre a manutencido da data-base de forma 2 evitar a
necessidade da interposi¢iao de Protesto Judicial, o que foi
rejeitado pela Comissio CAIXA. Solicitou, ainda, o for-
necimento dos normativos vigentes, o que a Comissiio
CAIXA comprometeu-se em atender imediatamente. Em
razao da afirmacio da Comissio CAIXA de estarem em
estudo as propostas da PAUTA de reivindicacdes pelas
areas técnicas da Empresa, sugeriu fossem marcadas ou-
tras reunides para dar continuidade as negociagdes nos
dias 15, 16 e 17 de setembro deste, o que foi aceito pela
Comissio CAIXA." (fl. 159).

No dia 15 de setembro de 1999, reuniram-se, para mais

uma rodada de negociagao, os representantes da CONTEC e da Comissao de

negociacdo da CEF, havendo sido dada continuidade &s negociacdes, nos

seguintes termos:

TST- 11116029

"Discutiu-se a possibilidade de conclvir zlobalmente a
pauta de reivindicagdes, tendo sido acertads que, na pro-
xima rodada, a Comissio CAIXA aprescuinrd sua pro-

posta, seja para manutencio de algumas cliusulas, seja

TNIUTDTRRE 156, SAM
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para alterag¢des. Em seguida a CONTEC fez a a.presenta-~
¢io de sua Comissio, assim como a Comlssao da:CAlXA
também o fez. A CONTEC solicitou posn(;ao da tiomlssaoE
CAIXA sobre o pagamento do PRX, agu—ardado Eelos em-
pregados da Empresa para este mes, como no aEq passa-
do. Cobrou, ainda, a CONTEC, a apresentacao do BA-
LANCO da CAIXA, para conhecnmenfo dos nimeros da
Empresa. A Comissio CAIXA apresentou suas justificati-
vas para o nio pagamento, neste semestre, da parcela do
PRX, explicando ter sido uma decisdo calcada na aplica-
¢ao da legislacio vigente. Disse a CONTEC que, desde a
administracio anterior, havia dificuldades para imple-
mentaciio do PRX, que foram enfrentadas e solucionadas.
Com isso, conseguiu-se uma substancial alavancagem de
negocios e que agora, s6 de ficar sabendo que podera nao
haver pagamento da parcela de setembro, mesmo depois
de meses da entrega da minuta para aprovac¢iao do Gover-
no, os empregados poderao se decepcionar e, conseqiien-
temente, ficar desestimulados, prejudicando a melhoria
da performance da CAIXA. A Comissio CAIXA colocou
que sua premissa ¢ a manuten¢io do programa, que é um
alavancador de resultados. Quanto ao problema do per-
centual de distribuicao, existe um bloqueio no que tange
ao valor a ser distribuido. Segundo 2 CONTEC, se nio
for feito algo, dificilmente em outras ocasides a CAIXA
conseguira a adesio dos seus empregados para qualquer
outro tipo de aciio alavancadora de resultados. A CON-
TEC informou que, pelo passado do programa, emprega-
dos fizeram contas, observando a propria postura da Em-
presa de que seria conseguido um grande resultado nesse
ano. Propde a CONTEC seja construica uma proposta de
adiantamento, como forma de ameniz:ar o problema que
sera criado no dia 20 de setembro. Gue a CONTEC se
sente responsavel pela continuidade do PRX e esta se sen-
tindo desconfortavel neste momento, 22 sua relagao com
os empregados da CAIXA, que tambdéin acreditaram no

programa. A CONTEC formulou a seguinte proposta,

K:\SDCDCRO2136.SAM
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para ser levada a Diretoria Colegnada' ‘A CAIXK““once-N-:-;
dera, a titulo de adiantamento da PLR" (PRX), de:‘forma

linear a todos os seus empregados, a lmportancla thulda
de RS 1.000,00 (Hum mil reais), no dia 20- de setemtiro de o
1999, sobre a qual exige posncmnamento urgente d@:CAI-‘ __
XA. A CAIXA colocou que existem dif cultadores com;‘v
respeito a esta proposta, considerando a forma de lmple- o
mentac¢io. Que recebe esta proposta e, demonstrando sua
preocupacio, estara conduzindo o problema na tentativa
de encontrar uma solugio." (fl. 160).

reuniac de negociacgédo, ocorrida no dia 16

de setembro de 1999, ficou registrado que:

T— 11196029

"A Comissio CAIXA, iniciando as conversagées, infor-
mou gue a proposta apresentada pela CONTEC foi apre-
sentada a Diretoria da Empresa e que nas préximas reu-
nides a serem agendadas serd apresentada uma proposta
global para assinatura de ACT. A CONTEC questionou
sobre o que a CAIXA vai apresentar de proposta no pro-
ximo dia 20.09. tendo em vista que estava previsto o paga-
mento da parcela do PRX referente ao primeiro semestre
de 1999. Foi colocado pela Comissio CAIXA que existe
uma preocupacio sobre este assunto, mas que niao sera
possivel fazer o pagamento de um adiantamento por con-
ta do PRX. A CONTEC colocou sua preocupacao sobre
como os seus representados estarao recebendo seus infor-
mes, jA que nio existe nenhhuma contraproposta concreta
por parte da CAIXA. A Comissio CAIXA informou que
a decisio da Diretoria de adiar o pagamento da parcela
do PRX que seria paga neste més decorre do ajuste a Me-
dida Proviséria, com o pagamento de uma unica parcela
como base no resultado aferido a partir do balango de
1999. Segundo a CONTEC, a CAIXA colocou metas a se-
rem cumpridas pelos empregados e que estes nao adia-
ram o seu cumprimento. A CONTEC afirmou que s6 veio
a tomar conhecimento dos dificultadores para esta distri-
buicao apds terminado o semestre. Reclamou, ainda, que

as preocupacdes da Diretoria nao chegaram ao

¥\SDCDCARO3L 35, SAM
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conhecimento da Confederacio. dlﬁcuitdndo qualquer re—
acio. A CONTEC insistiu na reahza;ao de nozp)rodada
de negociacio o mais breve possivel, no que a Eomlssao
CAIXA sugeriu os proximos dias 28 (o dia tqﬂo) e 29
{parte da manha), no que a CONTEC concor(fél Apos
isto, a Comissio CAIXA passou a dlscerrer sobfe’as pro-
postas da Pauta de Relvmdlcacoes d‘l CONTEC tqndo
sido informado o seguinte: advlantamento do 13° - manti=
da com pequena alteragio; Adicional Noturno - proposta
de 20% e alteracio do horirio coberto pelo adicional:
Auxilio dependentes excepcionais - somente retirar o TU-
TOR, mantendo o ADOTANTE; Atendimento médico em
caso de assalto - mantida; PAMS - com pequenas altera-
¢oes: PCMSO - mantida sem altera¢ées; Trabalho de ges-
tante - mantida sem alteragdes; Vacinacio - aceita a pro-
posta da CONTEC, porém, com participa¢io normal do
empregado: Intervalo para descanso - mantida sem alte-
racoes, Multa p/irregularidade na compensag¢io - manti-
da sem alteragdes; Paridade na protegio aos pais - retirar
TUTOR e manter ADOTANTE;: Garantias Sindicais -
mantida sem alteracées. Foram negados os seguintes pe-
didos: Gratificacio de Funciio; Gratificacio de caixa;
Gratificagdio de compensadores de checues; informantes
de cadastro, conferentes de assinaturas; Ajuda p/desloca-
mento noturno; Vale transporte: Abono de falta do estu-
dante; Seguro de vida em grupo; Exames médicos especi-
ficos; Politica sobre AIDS; Assisténcia médico-hospitalar
de empregado despedido; Prazo p/homolegacio de resci-
sdo contratual, Férias proporcionais; Carta de dispensa;
Rescisio de contrato de dirigente sindical-encerramento
de estabelecimento; Multa p/descumprimento do ACT;
Indenizacio adicional: Indenizaciio p/aciciente de traba-
lho LER-DORT: isencao de tarifas barncirias: Auxilio
p/aquisicao microcomputador (a CAIXA ficou de avaliar
uma possibilidade de convénio com aigurz empresa dis-
tribuidora de micros); Comissio s/venda de produtos (a

CONTEC quer um debate sobre o assunto); Locagio de

Ki\NSDTDTEN3136. 3AM
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imovel (a CAIXA ficou de contatar a SASSE sdgije possi=

vel seguro fiang¢a); Estabilidade de empi'ego p/p‘['(;rj;tadgres'

de LER e Liceng¢a p/doenca em pes-.s_({g da farﬁé{?a.'f"_(ﬂ:

161). L <

BAos 28 e 29 dias do més de setembro de1999 ocor';qu;e_u

mais uma rodada de negociagdo, sendo que, ao se iniciat’_éﬁ as tratat:’ﬂé»-'

vas, a comissdo da CEF apresentou uma proposta global da pauta de rei-

vindicagdes na qual estavam 'inseridas 80 clausulas, que se encontram

as fls. 162/167 dos autos, ficando ainda consignado na respectiva Ata
O seguinte:

"Ao término da apresentacio da proposta econdomica a

Comissao CONTEC solicitou a Comissio CAIXA que ve-

rificasse a possibilidade de transformar o abono proposto

em adiantamento do PRX, o que foi colocado pela Comis-

sdo CAIXA como sendo impossivel, tendo em vista pro-

nunciamento contrario apresentado em mesa de negocia-

¢ao anterior. Dando seguimento, foi iniciado o processo

de avaliag¢do das propostas colocadas em mesa, tendo sido

solicitada pela Comissao CONTEC pondera¢des com re-

lacdo as seguintes cldusulas: 33" - Liberacdo de Dirigen-

tes Sindicais - manter quadro de distribuigio do ACT re-

visando, bem como substituir a palavra 'associados’' por

'bancarios na base', o que foi parcialmente atendido, fi-

cando para avaliacao desta Comissio o segundo pedido;

60" - Participagao nos Lucros ou Resultados - Manter

proposta do ACT revisando, substituindo o termo 'Reso-

lugées do CCE a respeito da matéria' por 'conforme legis-

laciio vigente', solicitacao atendida; 69° - Delegados Sindi-

cais - Paragrafo Sexto, a Comissio CONTEC solicitou al-

teracao de redacio do trecho ... 'desde que autorizado

pela Chefia da sua Unidade' por 'desde que comunicada a

chefia com 48h de antecedéncia’, o que a Comissao CAI-

XA ficou de avaliar e apreseutar posicicnamento na proé-

xima rodada de negociacgdes. Ao final » CONTEC apre-

sentou suas consideracdes sobre a proposta econéomica

apresentada pela CAIXA, concluinde que eram insufi-

cientes para fechamento de acorde, notadamente por nio

FIVEDCDCH03136,SAM
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apresentar percentual de reajuste salaual Ficou agenda-f
do para o dia 05.10.1999 as 14h nova- rodada de-riegocia-.

) (,_, 3 i :
¢oes." (fls. 167/168). 2 "“: '

-~

c =
A Gltima reunido realizada no 1ntu1to de negexc1a<;ao

da campanha salarial 1999/2000, ocorreu em 05 de dezembro deg)l999 :
sendo apresentada pela Comiss&o da CEF as clausulas de jtorhada é) tra—vl
balho e auxilio-doenca (fls. 169/170), que ndo haviam constado da pro—‘

posta global formulada anteriormente, restando con51gnadeo, por derra:.

deiro, na Ata respectiva que:
"A CAIXA manifestou sua rejeicio quanto a redacio
da Cliusula de Desconto Assistencial. A CONTEC
manifestou sua rejei¢io a proposta de rejeicao da
cliusula de jornada apresentada pela CAIXA em al-
guns pariagrafos. Especificamente quanto a inclusao
de banco de horas, apesar de afirmar seu interesse
em ver solucionado o passivo de horas-extras. Sobre
0 banco de horas a CONTEC informou que tem um
acordo firmado com o Banco do Brasil na base de
40% de pagamento e 60% de compensaciio e que em
face disso nido vé possibilidade de firmar acordo com
a CAIXA nas bases dos acordos regionais. A CON-
TEC reiterou sua rejeicio quanto a proposta econd-
mica da CAIXA e manifestou seu. interesse em fe-
char um acordo parcial quanto as cliusulas de saide,
sociais e sindicais, com alguns ajustes. A Comissio
Caixa pronunciou-se no sentido de que sua proposta
é global e que nao deseja firmar acordo parcial, e que
mantém as propostas econdomicas ja formuladas por
ser o limite das condi¢des atuais da Empresa. Mani-
festou-se, também, no sentido de reafirmar que a po-
si¢dc de pagar o PRX/99, cumulado ¢ccm o resultado
do 2° semestre, em mar¢o de 2084, scra mantida. A
CONTEC insistiu que ao invés de abono, que fosse
pago um adiantamento imediato a titu:lo de PRX, no
que a CAIXA reiterou sua negativa, .5 CONTEC per-
guntou a Comissio da CAIXA se haviz espago para

discussdo de concessdo de reajuste, au que a CAIXA

P SOTLTRU3126.SAM
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respondeu que nio. A CONTEC, eriAt‘i'i"o', inforzﬂ'bu
que sera impossivel fechar acordo nestas condlgoes,
em face da impossibilidade de dlscussao de concé{isao |
de indice de reajuste salarial, além do nao pagamento .-

do PRX, previsto para 20.09.99, e que dlante do(c:i)m

passe, nio tem como seguir negocnandq; s‘em pOSSlblll-:;_;_f N
dades de avangos, dando assim, como j;encerradas as o
negociagoes." (fl. 170). A
Portanto, analisando o teor das referidas Atas de
Reunides de Negociacéo realizadas entre as partes, concluo gque restou
provado o esfor¢o no intuito de se chegar a um prévio e direto ajuste
entre os interessados, entretanto diante da ocorréncia de impasse
quanto a concessdo de reajuste salarial, ndo mais foi possivel o avan-
¢o nas tratativas, esgotando-se as possibilidades de negociacao.
Assim, considerando exaurida a via negocial prévia e
atendidos os requisitos previstos nos artigos 114, § 2°, da Carta Mag-
na e.6l6, § 4°, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, REJEITO a preli-

minar de extincdo do processo, por auséncia de negociacdo prévia.

IITI - MERITO.

1 - CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL.

"A Caixa reajustari pelo IGP-M acumulado no periodo
de setembro/98 a agosto/99, a partir de 1° de setembro de
1999, sobre o salirio padrio, fun¢ao, comissio e sobre as
verbas de complementa¢ao dos seus empregados, com re-
flexo nas correspondentes vantagens pessoais, a partir de
1° de setembro de 1999."
A CONTEC aduz na pec¢a inicial que o reajuste salarial
é direito indeclinével dos empregados da CEF, ndo sbé por imperativo do
art. 10° da Medida Provisdria n° 1875-55, de 24.09.99, mas em conso-

nancia com o espirito de Jjustica. Afirma gue o reajuste modesto de

11,67% (onze virgula sessenta e sete por cento) - Indice Geral de Pre-
¢os para o Mercado - medido pela Fundacdo Getulio Vargas, €& plenamente

justificavel, inclusive porque a CEF hd varios anos vem mantendo con-

gelados os salarios dos seus empregados. Alega que o abono concedido

K:\SDCDCHN2136.SAM
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pelo instrumento normativo revisando traduz profunda 1njgstlgajsoc1al.

\ .

Sustenta ainda que a Suscitada reune todas as condigééﬁ econamicaége
financeiras para o atendimento da reivindicacdo (fls. OSin). Eg i'f

A CEF, através de sua contestacao, ﬁégument%sqﬁé;a
pretensao nao merece prosperar, maxime em sede de diséiéio coletiﬁé;
uma vez dque a legislacdo salarial vigente remete, ekg%essamentetALa
fixagcdo do critério a livre negociacdo coletiva, bem cdﬁo veda a vin-
culacdo do reajuste dos salarios a indices de precos. Afirma que desa-
fia a norma legal aplicavel a espécie (arts. 10 e 13 da MP 1875/54 -
MP 1875-55) a pretensdo da Suscitante de eleger indice de pre¢os para
reajustamento, ou seja, o IGP-M acumulado no periodo de setembro/98 a
agosto/99, pois é sabido gque o fator corretivo a ser utilizado & obje-
to da livre negociagdo. Aduz, por outrc lado, que nido deve ser acatada
a pretensdo de que o reajuste a ser concedido deva incidir sobre fun-
¢do, comissdo e verbas de complementac&o, pois a Suscitada possui Pla-
no de Cargos e Salarios organizado em carreira e, sendo assim, eventu-
al reajuste a ser concedido deve restringir-se ao salario-padrao, uma
vez que as demais verbas de complementacdco dele derivam, portanto ao
deferir reajuste sobre o salario-padrd@o e sobre as verbas complementa-
res estar-se-3a incorrendo em "bis in idem". No tocante a fungdo e a
comissdo, alega que essas verbas ndo podem ser objeto de reajustamento
na forma pretendida pela Suscitante, uma vez que sua criacao e a fixa-
¢ao do "quantum" da "gratificacdo" a ser paga sao direitos inerentes
ao poder potestativo do empregador, inseridos no seu poder de gestéo.
Afirma, ainda, que existem aspectos de ordem fatica que impossibilitam
a CEF, na qualidade de empresa publica e atuando como inztituigdo fi-
nanceira, de conceder o postulado pela Suscitante. Sustenta que "é uma
instituicdo financeira, sob a forma de empresa publica, vinculada ao
Ministério da Fazenda e sujeita as normas gerais, as decilsdes e a dis-
ciplina normativa emanadas do Conselho Monetdrio Naciona! e do Banco
Central do Brasil. O seu capital pertence integralments & Uniio e, no

contexto macroecondémico, tem como missdo institucional financiar o

Desenvolvimento Urbano (habitacdo, saneamento basico ¢ in-ra-estrutura
urbana), promover Transferéncias de Beneficios para o= cidzddacs brasi-
leiros (a¢des nas éareas de pagamento e arrecadacgd&o de proagramas soci-

als e a aplicagdo e acompanhamento de verbas do Orcamerto Geral da

Unido). Também, no conjunto de decisdes do Governc Federal, atua no

KA ZIVIDCE02126  SAM
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apoio ao Programa de Estimulo & Reestruturacdo e ao Fortaiecimei:; do
Sistema Financeiro Nacional, bem como ao Programa de Rer1nanc1€menﬁov
de dividas dos Governos Estaduais e Municipais, mediante a comgra de:‘
créditos concedidos anteriormente por outras 1nst1tu1coe$:ﬁlnancégias,

nas mais variadas operacdes. Na busca de recursos para fazer frte a

seus objetivos e a sua viabilidade financeira, a CAIXA &tya tambem;;]f

nas areas de atividades relativas a bancos comerciais, oéque, obriga-"-
toriamente, a insere em um mercado altamente competitivo, impondo-lhe
adequar-se a pratica de precos baixos, no que respeita aos servicos.e
produtos ofertados ao publico, além de exercer rigido controle em seus
custos na sua administracado interna, tudo isso como forma de alinhar-
se ao mercado e as atuals exigéncias que o cenario de estabilidade
econdmica impde as organizac¢des. Nesse contexto, ressai induvidoso que
a politica de remuneracdo adotada pela CAIXA, distorcida ao longo do
periodo inflaciondrio, vem apresentando sério descompasso em relagao
aquela praticada pelas demais instituig¢des participantes do mercado
financeiro, com as quals concorre frontalmente, necessitando, por
isso, adequar-se ao respectivo modelo. Em virtude da peculiar inflexi-
bilidade derivada dos principios de direito administrative, aos quais
se submete a CAIXA, na condicdo de Empresa Publica, ao longo do tempo
viu-se compelida & adog¢ido de uma politica salarial que a impossibili-
tava de dar adequado atendimento aos seus objetivos na gestao de seus
recursos humanos e em especial, a necessaria adaptacédo de sua folha de
pagamento a patamares praticados pelo mercado de trabalho. Dentre as
dissonancias verificadas, destaca-se a curva salarial existente no
quadro de pessoal da Empresa, gue apresenta, conforme pesquisas de
mercado realizadas por acreditadas empresas de consultoria, Hay do
Brasil S.A. e W. Mercer, elevada inversdo no que concerne a proporcio-
nalidade entre o grau de responsabilidade exigido do empregado e a sua
remuneracado. Frise-se que 80% (oitenta por cento) do quadro de pessoal
da Suscitada recebe remuneracido acima daquela praticada pzlo mercado
para o desempenho de idénticas atividades. Impende esclar<cer, ainda,
gue as remunerag¢des na CAIXA sao significativamente influenciadas pelo

]

seu préprio crescimento vegetativo, em razdo, por exemplo, o acrésci-

mo de percentuals relativos a tempo de servigo, promocao por mereci-
mento e por antigiidade, fatores que trazem como conseqiiéncia grande

amplitu dos salarios pagos pela realizagdo da mesma aiividade, ou

YINIICDTE03136. 5AM
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seja, empregados que desempenham atribuicdes idénticas perrebem mﬁmu— :
neragbes totalmente diferenciadas.” Aduz gque nao lhe restaloutré}al—;?
ternativa "sen&o a busca sistematica de uma politica e de um modeL@ de %
remunera¢do dgque contemple os padrdes de competitividade lmpostoscgelo )
mercado, com o objetivo de assegurar a longevidade da Emp%géa, atfgvégfi
da melhor administrag&o dos custos fixos, a majoragdo de -resultados e
a conseqiente manutenc¢do dos postos de trabalho, objetivo; de dificil
alcance e implementacdo, paralelamente & pretendida concessao de rea-
juste salarial, impactando, de forma permanente, os resultados gque
necessita alcangar. Resta patente que a adocdo ou a imposic¢do de indi-
ce de reajuste salarial & Suscitada virad a agravar, ainda mais, as
distor¢des apontadas, aumentando, significativamente, em conseqiiéncia,
seus custos fixos, constituindo-se, ademais, em sério entrave a elabo-
racao de estratégias tendentes a eqguacionar a situacdo gque hoje en-
frenta para manter-se em seu segmento negocial." Postula a decretacao
da improcedéncia total da pretens&do, por falta de amparo legal (fls.
208/213).

A protecdo legal aos salarios tem sua matriz no prin-
cipio da irredutibilidade salarial, previsto no inciso VI do artigo 7°
da Carta Magna.

Conquanto n&oc haja como atender o pleito da CONTEC,
que pretende a aplicacdo de 11,67% (onze virgula sessenta e sete por
cento) - (Indice Geral de Precos para o Mercado ~ IGP-M) acumulado no
periodo de setembro/98 a agosto/99, por fugir a atual realidade econd-
mico-financeira da instituicido bancaria suscitada, como também as re-
gras praticadas pela politica salarial vigente, considero gque o Poder
Normativo constitucionalmente assegurado a esta Justigca do Trabalho
(art. 114, § 2°, da Lex Legum) permite exercitarmos aquele poder legi-
ferante, pautado pelo senso de conveniéncia e Jjustiga, bem como nor-
teados pela eqgiiidade e pelos principios gerais do direito.

Ademais, é publico e notdrio que os sexrvices publicos
(Agua, 1luz, telefone, etc), combustiveis e medicamentos sofreram, re-
centemente, consideréveis reajustes de precgos.

Verifica-se ainda do Protoccclo Prévio da Convengao
Coletiva de Trabalho 1999/2000, assinado pela Federacdo Nacional de
Bancos e as entidades sindicais representativas dos bancarios, inclu-

sive a CONTEC, ora Suscitante, que ficou assegurado um reajuste geral

F1N3DCDCE03136.5AM
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de salirios, a base de 5,5 % (cinco virgula cinco por cento},; a pé?tiff,y

de 1° de setembro de 1999 (fls. 348/354).

2

Por outro lado, embora o processo 1nflac1onarlo eg%e—"

ja em declinio, considero necessario minimizar as consequenc1aé:’de 

eventual perda do poder aquisitivo, através da concesséo de~um reajus-—.

te salarial. 3
Entretanto, a douta maioria, concluiu pelo DEFERIMEN-

TO aos empregados da Caixa Econdémica Federal de abono linear de RS

2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) brutos, a ser pago em 4 (qua-

tro) vezes, a partir de dezembro, em substituicdo ao reajuste salarial

e a produtividade reivindicados pela Suscitante.

2 - CLAUSULA SEGUNDA - PRODUTIVIDADE.

"Produtividade de 3% (trés por cento) a partir de 01 de
setembro de 1999, sobre todas as verbas de natureza eco-
némica praticadas em 31.08.99."

Com base na mesma argumentacdo apresentada para a
cldusula primeira (reajuste salarial), postula a Suscitante, na 1ini-
cial, a concessido do pedido insito na clausula acima referida, ou
seja, que. a produtividade é direito indeclinavel dos empregados da
Suscitada e gque esta reune todas as condicdes econdmicas e financeiras
para o atendimento da reivindicacdo. Afirma que a boa situacdo patri-
monial da Suscitada estd revelada no trabalho do DIEESE a respeito do
desempenho da CEF, em 1998, quando encontrou o crescimento de ativo
total em 3% (trés por cento), alcancando 114.670,4 milhdes. Alega que
a empresa apresentou lucro liquido de 387 milhdes, com rentabilidade
liquida de 11% (onze por cento) e gque as receitas totais subiram 4,4%
(quatro virgula quatro por cento). Aduz que "as despesas c¢om pessoal
foram reduzidas em 5,9%. O parecer dos Auditores Independentes, de 20
de -r-agosto de 1999, relacionado com as Demonstracdes Contabels, en
30.06.99, revela o crescimento do patriménio liquide, e Jjunho de
1999, no valor de R$ 1.355 milhdes” e "o lucro liquido, no primeiro
semestre de 1999, foi de R$ 113.588,00." Sustenta a legitimidade da
concessdo do pedido (fls. 05/10).

A Suscitada, em contestacdo, afirma que o 1ndice pos-

tulado foi obtido de forma aleatéria, sem qualquer fundamento 1dgico e

FINELTDIAD3136.SAM
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objetivo, que permita identificar o modo de obtencao dQ?findice B%Ef

(trés por cento) a titulo de produtividade. Aduz que qualgpér conges— ..

sdo neste sentido hd que estar amparada em indicadores claros e @@jefﬁ?
tivos, em conformidade com o § 2° do artigo 13 da Medida Provisoér§a n®

1.875-54 (1875-55). Alega que, na estrutura de seu custeidfadminiﬁﬁra~ |
tivo, as despesas com pessoal e encargos sociais apresentam elevada

<o
participacdo tanto que na reformulagdo da proposta orgamen gria, apro—

vada para o exercicio de 2000, registra o valor de R$ 2.9: +3 milhéesgh“
equivalentes a cerca de 50,75% (cinglenta virgula sefenté?e cinco por
cento) do total das despesas administrativas estimadas para o periodo,
cabendo registrar, ainda, no gque tange as despesas com pessoal, o
crescimento vegetativo anual, que se da na ordem de 1,45% (um wvirgula
guarenta e cinco por cento), em decorréncia, por exemplo, do adicional
de tempo de servico e pelas promocdes por antigiidade e merecimento.
Argumenta que o fato de ter obtido lucro ligquido de R$ 387 milhbOes e
rentabilidade liquida de 11% {onze por cento) nado demonstra que houve
aumento de produtividade, como pretende fazer crer a Suscitante. O
argumento cail por terra ao verificar-se a rentabilidade obtida pela
Suscitada no periodo mencionado, de 11% (onze por cento), dgquando a
média das demais instituic¢des financeiras, no mesmo periodo, foi na
ordem de 22% (vinte e dolis por cento), tendo algumas instituicgdes
atingido o ‘patamar de 35% (trinta e cinco por cento). Também encontra
obstaculo o argumento no fato de que o lucro apontado de R$ 387 mi-
lhées, relativo ao exercicio de 1998, se comparado com aquele obtido
no periodo que envolve o 2° semestre de 1998 (RS 205,4 milhdes) somado
ao do 1° semestre de 1999 (RS 113,6 milhdes), teve decréscimo, pois
representa o montante de R$ 309 milhdées. Em outros termos, ©0s$ recursos
de producao da CAIXA geraram menos rigueza gque a média daqueles de que
dispdem as demais empresas gque atuam no mercado financeiro. Ademais, o
fato de a empresa obter lucro nado se presta para o deferimento de in-
dice de produtividade, uma vez que relativamente a lucratividade das
empresas, had norma legal especifica que estipula a distrilbuicdo de
lucros e resultados, mediante acordo com comissdo de empregados espe-
cifica para tal fim, o gque a CAIXA ja implementou mediant: acordo.
Todavia, necessario informar gue a empresa € 0S empregados ja obtive-
ram consenso quanto a sistematica de apuracdo e distribuicae, estando

pendente aspecto relativo ao percentual dos lucros obtidos gue serio
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distribuidos, para que seja firmado, entdo, novo acordéﬁ,Neste aspeéi
to, a CAIXA, por ser empresa puUblica federal, esta sujéita a regaié}
mentacdo governamental vigente, relativamente a matér%%ﬁ mot%zé Pél?
qual estd obrigada a observar e respeitar o limite impgipo deg?ist?i?
buicido de 25% (vinte e cinco por cento) incidentes sobpéﬁbs dif§§e§d05
a serem repassados a Unido, ou seja, 6,25% (seis virgul?“vinteQ% ciﬁcp
por cento) do lucro a ser obtido. Portanto, ndo ha outra altermgtiﬁa.é
CAIXA que ndo seja acatar os limites que 1lhe foram im%%§tos quan?p;é
matéria. Deve-se ressaltar, também o fato de que paré{um ativo total
(bens e direitos) de R$ 114,7 bilhdes, em 31 de dezembro de 1998/ So-
mente constitui patriménio liquido da empresa o montante de R$ 3,6
bilhdes, o que demonstra, a toda evidéncia, o elevado indice de obri-
gacdes (passivo) a serem honradas pela CAIXA. Implica isso afirmar que
o ativo total da empresa n&o pode ser examinado de forma independente,
como pretendido pela Suscitante, com o objetivo de demonstrar dque a
empresé estaria em boa situacdo patrimonial. O fato acima apontado
depde contra a assertiva lancada na peg¢a inicial. As despesas com pes-
soal, ao contrario do afirmado na peca inicial, ndo foram reduzidas em
5,9% (cinco virgula nove por cento), mas, sim, conforme comprovam as
demonstracdes financeiras anexas a defesa, tiveram acréscimo na ordem
de 3,27% (trés virgula vinte e sete por cento), tendo-se como parame-
tro os valores despendidos no periodo de junho de 1998 a Jjunho de
1999. Quanto ao crescimento das receitas totais apontadas na ordem de
4,4% (quatro virgula quatro por cento), essas efetivamente ocorreram,
contudo, diante de um incremento no total das despesas que atingiram
8,42% (oito virgula gquarenta e dois por cento). Alega dgque todos os
dados trazidos pela Suscitante nao oferecem o elemento reputado pela
lei como indispensavel para traduzir, de forma inequivoca, informac¢des
verdadeiramente capazes de demonstrar e assegurar objetiva e claramen-
te que houve efetivo incremento de produtividade do setor econdmico em
que se 1insere a categoria. Afirma que tal omissao deverd acarretar o
indeferimento da pretensdo de produtividade e c¢ita Julgados (fls.
213/220) .

Ante os termos do que foi concedido na c¢lausula ante-
rior (1?), que trata de reajuste salarial, resta PREJUDICADO o exame

da presente condigéo.
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3 - CLAUSULA TERCEIRA - PONTO ELETRONICO.

"A Caixa dotara suas dependéncias e 6‘rgﬁos de Direciio
Geral de equipamentos que, através de programas, aferl-:”&j
rao com exatidio os horarios de entrada e salda(gg seus
empregados. A Caixa promoveria um empregado com

funcio de confianga para o controle de ‘entrada p\salda' '
_ P

ol o :

Na inicial, afirma a CONTEC que a Suscitada nao Epre-

dos mesmos."

senta fundamentos convincentes para a recusa da reivindicagéo necessa~ -
ria e justa dos seus empregados. Aduz que "a providéncia ée reveste de”
carater protecionista da real remunerag¢do pelo trabalho prestado pelos
funcionarios da Suscitada. Servirad para inibir a verdadeira industria
de trabalho gratuito, disfarcado pelo infiel registro do labor ocorri-
do. Nao se entende que, no mundo altamente informatizado, o processo
de controle de horario de trabalho continue nos moldes arcaicos. O
conservadorismo ndo esconde o propdsito deliberado e ilegal de maguiar
o0 trabalho realizado com uma falsa jornada constante dos registros."”
(f1. 10).

A Caixa Econdmica Federal, em sua resposta, aduz que
resta evidente que a matéria em comento ndo comporta estipulacdao por
senten¢a normativa. Isso porque o poder normativo da Justica do Traba-
lho encontra seu limite nas disposigdes legais preexistentes, pois a
norma Jjuridica advinda de sentenca normativa, proferida =m sede de
dissidio coletivo, visa estabelecer regras de relacionamento entre
enpregador e empregado, atuando na esfera da omissdo das normas le-
gals. Afirma que a matéria em questdo estid expressamente regulada pelo
artigo 74, § 2°, da CLT, que dispde due os registros de entrada e de
salda dos empregados poderdoc ser realizados de forma manual, mecanica
ou eletrdnica. Sustenta que cumpre com referida disposicao legal, uma
vez- dque adota folha de freqliéncia mediante o registro de entrada e
saida de forma manual pelo empregado e a pretensdao da Suscitante, de
que seja estabelecido meio de controle de freqiéncia eletrdnico, em
substitui¢do ao hoje adotado, cria a Suscitada elevado onus financeiro
que decorre da implantacgdo de todo um sistema novo e elstrdnico/ em

todas as milhares de unidade da CAIXA, além de constituir
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interferéncia indevida no poder de gestdo do empregador. Requer seja
declarado improcedente o pedido (fls. 220/221).
A questdao relativa ao registro de horarlos err(riJOntrlaf

sua regulamentacdo estabelecida no artigo 74 consolldado,“

nao h;a—vendcrj
o ¥ :
como determinar a empresa a implantacdo do cartéo eletronlco po¥- trﬁa-—.-._:j

b
g

tar-se de questao afeta & esfera administrativa da CEF. D —

Ademais, a matéria é proépria para ser d;;scutldacatra—
oY ,-'-
vés da via negocial, nac sendo Justificavel a 1mp051¢ao sda condlcao_

‘_‘ (e

por sentenca normativa. ) j <

Contudo, a douta maioria, DEFERIU o pedido, conceden-
do a Empresa o prazo de 09 (nove) meses, contado a partir da data do
julgamento, prorrogdvel, se necessario, por mais 03 (ftrés) meses, para
implantacgdo do sistema em seus estabelecimentos, com excecdo das agén-

cias ou postos com até 10 (dez) empregadcs.

4 - CLAUSULA QUARTA - VIGENCIA.

"O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera a duracio
de 1 (um) ano, de 1° de setembro de 1999 a 31 de agosto
de 2000, no que se refere as Clausulas de natureza econé-
mica, e de 2 (dois) anos, de 1° de setembro de 1999 a 31 de
agosto de 2001, para as Cliausulas de natureza social e
sindical.”
A Suscitante, na peca inicial, afirma que a vigéncia
pretendida estad respaldada no item II da Instrugdo Normativa n° 04/93
do TST. Aduz gque "foi ajuizado o Protesto Judicial n® 587.444/99.7,
deferido pela Autoridade Competente, conforme publicag¢do ocorrida, no
DJU de 09.09.99. Logo, a garantia prevista no art. 867, paragrafo uni-
co, alinea b, se aplica, na presente hipdtese. Verifica-se que, antes
de esgotado o prazo previsto no item III da Instru¢do Normativa n°
4/93 da Corte Trabalhista, estd sendo ajuizado o presente processo de
dissidio coletivo" (fls. 10/11).
Em resposta, a CEF sustenta que ndo merece prosperar
a pretensao, na forma como proposta, pois "examinando-se a pega ini-
cial, em especial as clausulas trazidas a apreciacdo deste Colendo
Tribunal, verifica-se que elas se constituem eminentemente de natureza

econémica (1® e 22 clausulas), motivo pelo qual resta sem objeto a
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pretensdo exposta no sentido de que a vigéncia se estenda por dois
anos. Por outro lado, sem qualgquer motivo a pretenséo de vigéncila de

dois anos da sentenca normativa gquanto as cliusulas soclais e de sau—f

de, uma vez que ndo trazidas a apreciacgdo deste ColendbiTrlbunal no
presente Dissidio Coletivo. Portanto, ad cautelam, e para a h{Eptese
de alguma das cldusulas virem a ser deferidas, requer a Susc1t%§a que
seja observado o prazo de 01 (um) ano para a sua respectlva v1g@pc1aﬁ
em obséquic ao disposto no artigo 10° da Medida Prov1sonig.n 1%@75f54
(1875-55), de 26 de agosto de 1999 (fls. 221/222). E <

Como a data-base da categoria profissiomgl foi garépf
tida com o pedido do Protesto Judicial TST—PJ—587.444/§§.7, constant@e
as fls. 171/173 dos presentes autos e, considerando a desisténcia da
segunda parte do pedido, manifestada da Tribuna pela Suscitante, DEFI-
RO a clausula nos seguintes termos:

"A presente norma coletiva vigorara a partir de 1° de se-

tembro de 1999, pelo prazo de 12 (doze) meses."

Custas processuais, a serem calculadas sobre o valor

dado a causa (fl. 03) no impofte de RS 10.000,00 (dez mil reais).

ISTO POSTO:

ACORDAM o0s Ministros da Secdo Especializada em Dissi-
dios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, I - por unanimidade,
rejeitar as preliminares de extincdo do processo sem Jjulgamento do
mérito, por ilegitimidade ativa "ad causam" e por auséncia de negocia-
cdo prévia, argiiidas em contestacdo pela Suscitada; II - MERITO. Clau-
sula 1* - REAJUSTE SALARIAL - por maioria, conceder aos empregados da
Caixa Econdmica Federal abono linear de RS 2.500,00 (dois mil e qui-
nhentos reails) brutos, a ser pago em 4 (quatro) vezes, a partir de
dezembro, em substituicdo ao reajuste salarial e & produtividade rei-
vindicados pela Suscitante, vencidos os Exmos. Ministros Ursulino San-
tos e Valdir Righetto, que concediam, a titulo de reajuste, a impor-
tancia de R$ 134,00 (cento e trinta e quatro reals) aos emnregados que
percebem até RS 3.350,00 (trés mil, trezentos e cingiienta reais), e de
R$ 100,00 (cem reais) aqueles que percebem saldrio acima do referido
valor, vencildos, ainda, em parte, os Exmos. Ministros José Luiz Vas-

concellos e Armando de Brito, que fixavam o0 abono em RS 2.200,00 (dois
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mil e duzentos reais), vencido, também, o Exmo. Ministro Wagner Pimen-
ta, que deferia abono linear no valor de R$ 1.500,00 (milag quinhentos'

reals) liquidos; Cléausula 2® - PRODUTIVIDADE - por unanimidade, consif}
derar prejudicado o exame da clausula; Clausula 3* - CAR?K@ ELETE?NI?@!
- por maioria, deferir o pedido, concedendo & Empresa g$praZQidef9 
(nove) meses, contado a partir da data do julgamento, prorrogév%}, ?e;

necessario, por mais 3 (trés) meses, para implantacdo do sisté&ma em’

o <o
seus estabelecimentos, com excecdo das agéncias ou postes com &té .10

(dez) empregados, vencidos os Exmos. Ministros Relator,qusulino Séh4‘
tos, Armando de Brito, Gelson de Azevedo e Wagner Pimenta, que indefe=.
riam a clausula; Clausula 4* - VIGENCIA - por unanimidade, considerada
a desisténcia da segunda parte do pedido, manifestada da tribuna pela
Suscitante, deferir a cldusula nos seguintes termos: A presente norma
coletiva vigoraréd a partir de 1° de setembro de 1999, pelo prazo de 12
(doze) meses. III - por maioria, fixar custas processuals, a serem
pagas pela Suscitante, calculadas sobre o valor de R$ 10.000,00 (dez
mil reais), dado & causa na inicial, vencidos, em parte, © Exmo. Mi-
nistro Ursulino Santos, que atribuia & causa o valor de R$ 500.000,00
(quinhentos mil reais) para esse fim, e o Exmo. Ministro Vantuil Abda-
la, que estabelecia esse valor em R$ 100.000,00 (cem mil reais). Jus-
tificard voto vencido o Exmo. Ministro Ursulinoc Santos, relativamente
as custas.

Brasilia, 16 de dezembro de 1999.

WAGNER PIMENTA
Presidente

N

&/ AV éxzéf\d
IR RIGHETTO
Relator

Ciente: JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
Subprocurador-Geral do Trabalho
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JUSTIFICATIVA DE VOTO VENCIDO
DO EXMO. SR. MINISTRO URSULINO SANTOS

L,v oo

CUSTAS PROCESSUAIS - As custas processuais ::
sdo 6nus da parte vencida, segundo a legislaggo vi- "
gente. Devem ser cobradas de acordo com urvalor
da causa e outros elementos, como o porte e<a sayg- -

de financeira do condenado. L ro
v [an)

Nos paises democraticos a justica é prestada pelo Estado de forma gratuita' _
porque constitui uma parcela importantissima da cidadania que deve ser preservada e garanti= "
da a todo ser humano. )

No entanto, as leis processuais podem e devem, como em nosso Pais, ndo
s6 regulamentar a cobranga dessa tutela jurisdicional, como também a sua isencao quando
possa constituir 6nus pesado ou trazer pelo menos comprovada dificuldade a parte ou a sua
familia.

Nao € o que acontece neste Processo.

Trata-se de um dissidio coletivo, tramitando no mais alto Tribunal desta Justi-
ca Especializada, com a realizagdo de varias audiéncias conciliatérias e somente solucionado
em julgamento desta Corte Superior.

O valor atribuido a causa ¢ desprezivel e aviltante a dignidade da Justlga do
Trabalho.

O dissidio coletivo em questdao — envolvendo em sua discussado milhbes de
reais, 0s quais serdo pagos a categoria dos economiarios do Pais — traz como valor.da causa
a vergonhosa quantia de R$ 10.000,00 (dez mil reais), base pela qual sera calculado o valor
das custas, ou seja, R$ 100,00 (cem reais), quantia essa que até como esmoia é reduzida.

E por essa e outras em que o Poder Judiciario do Trabalho se abaixa tanto
que a sua extingdo esta sendo objeto de discussao em projeto de emenda constitucional em
tramitagado no Congresso Nacional.

Entendo que, agora, € o momento certo de levantarmos a cabega e com ela
erguida responder as criticas, na grande maioria infundadas, € mostrar a nobreza e a indepen-
déncia deste Tribunal.

Enquanto o Tribunal se amesquinhar e se recusar de atualizar o valor dado a
causa, principalmente no dissidio coletivo, continuara a ser um Tribunal pequeno e
inexpressivo.

Por isso determino que as custas sejam calculadas sobre R$ 500.000,00
(quinhentos mil reais), o valor arbitrado paja a causa.

Brasilia, 10 de fevereirg

Ministro Cofregé¢dor-Géral a Justuga do Tfabalho

TST- 11116029



