ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 95/96

DE AMBITO NACIONAL, QUE CELEBRAM, DE UM LADO A CAIXA
ECONOMICA FEDERAL - CEF E, DE OUTRO, A CONFEDERACAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE CREDITO - CONTEC, MEDIANTE AS
SEGUINTES CLAUSULAS:

CLAUSULAS SOCIAIS

PRIMEIRA - LICENCA ADOCAO/LICENCA PATERNIDADE

A CEF concedera licenga remunerada a empregada que adotar menor de idade, no prazo de 10 (dez)
dias apos efetivada a adogio, na forma seguinte:

a) crianga de até 2 (dois) anos incompletos, até 90 (noventa) dias de licenga;
b) crianga a partir de dois anos de idade, até 60 (sessenta) dias de licenga.

Pardgrafo Primeiro - Nesse caso, havendo adogdo de menor de idade, a CEF concederd ao seu
empregado, licenga paternidade de 5 (cinco) dias, consecutivos ou ndo, no periodo de 30 (trinta)
dias apos efetivada a adog@o.

Pardgrafo Segundo - Para fins de concessio dessa licenga, podera ser considerado como documento
habil o Termo de Guarda, Sustento e Responsabilidade, ainda que em carater provisorio, desde que
nele conste a finalidade de abertura de processo de adogdo.

SEGUNDA - OPCAO RETROATIVA PELO FGTS

A CEF concedera aos empregados que solicitarem por escrito, a qualquer tempo, o direito de opgio
ou reopgao pelo regime do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, com retroatividade,
na forma seguinte:

a) a data de admissdo, para os empregados admitidos apds a implantagdo do regime celetista na
CEF,;
b) a data de filiagdo ao regime celetista, para os admitidos antes da implantagdo desse regime na
CEF.

TERCEIRA - MULTA POR IRREGULARIDADE EM CHEQUE
Os empregados ndo serdo responsaveis pelo pagamento das multas e/ou encargos cobrados da CEF,

em decorréncia de irregularidade constatada no recebimento e/ou encaminhamento de documentos,
liquidaveis através do Servigo de Compensagio de Cheques e Outros Papéis.

QUARTA - ESCALA DE FERIAS
A escala de férias e de licenca-prémio sera elaborada pela chefia, com a participagio dos
empregados de cada unidade.

QUINTA - LOCACAO DE IMOVEL

referente a locagdo de imovel para sua moradia, respeitada a margem con51gnavel de 70% (setent

A CEF con51gnara em folha de pagamento, mediante requerimento do empregado, o desconto
por cento), apurada conforme disposigdes contidas na Circular Normativa n° 195/91. % %
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SEXTA - ESTAGIO PROBATORIO
O empregado admitido na CEF cumprira estagio probatério pelo prazo de 90 (noventa) dias.

Pardgrafo Unico - O enquadramento no nivel imediatamente superior ao da referéncia inicial sera
efetivado no dia subseqiiente aquele em que o empregado completar 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias de efetivo exercicio na CEF.

SETIMA - AUSENCIAS PERMITIDAS
O empregado podera deixar de comparecer ao servigo por motivo de:

a) casamento, até 8 (oito) dias consecutivos a contar da data do evento;

b) nascimento de filho, até 5 (cinco) dias consecutivos ou ndo, inclusive o de registro, dentro de 30
(trinta) dias a contar da data do evento,

c) falecimento do conjuge ou de pais, filhos, irmaos e companheiro(a), até 8 (oito) dias consecutivos
a contar da data do obito;

d) falecimento de avos, netos, sogros, genros, noras, ou pessoa devidamente inscrita como sua
dependente no 6rgdo de previdéncia oficial, até 3 (trés) dias consecutivos a contar da data do 6bito;
e) doagdo de sangue, por 1 (um) dia a cada doagio;

f) alistamento eleitoral, até 2 (dois) dias consecutivos ou nio;

g) depoimento em inquérito policial ou judicial;

h) convocagdo para jari, fungdes da Justica Eleitoral, apresenta¢do militar e outros servigos
legalmente obrigatorios;

1) participa¢do em seminarios, congressos ou outras atividades, desde que previamente autorizado
nas Superintendéncias Regionais, pelo Gerente Operacional de Administragdo e Recursos Humanos
- GERAR, e na Matriz, pelo Chefe do Departamento de Recursos Humanos - DERHU;

J) prestag@o de exame vestibular, nos dias de prova, mediante comunicagio escrita a chefia imediata,
com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis;

1) auséncia permitida para tratar de interesses particulares, na forma prevista na RH 010601,
assegurando o pagamento de indenizagdo em valor equivalente as APIP adquiridas e proporcionais
nos casos de aposentadoria, falecimentos e rescisdes, a pedido do empregado e sem justa causa.

Pardgrafo Primeiro - Nas auséncias motivadas por falecimento, quando o empregado tiver
trabalhado, ainda que parcialmente, na data do 6bito do dependente, iniciar-se-a a contagem do
periodo de afastamento no primeiro dia subseqiiente ao evento.

Paragrafo Segundo - A CEF permitird o gozo, a acumulagio e, condicionada a existéncia de
dotagdo orgamentaria propria, a conversio das APIP.

OITAVA - LICENCA POR DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

A CEF concedera licenga por doenga em pessoa da familia, na forma prevista na CN 129/91.

NONA - UNIFORME

A CEF fornecera, anualmente, a cada empregado, no minimo 2 (dois) uniformes, quando seu uso
for obrigatario.

DECIMA - GARANTIA DE EMPREGO

A CEF assegurara a seus empregados garantia de emprego pelo periodo de 30 dias, a partir da data
de assinatura do presente acordo.
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Pardgrafo Unico - Essa estabilidade ndo se aplica aos casos de rescisdo do contrato de trabalho por
justa causa.

DECIMA PRIMEIRA - PARIDADE NA PROTECAO AOS PAIS

Para fim de cumprimento de qualquer norma, condigdo, beneficio ou auxilio de protecdo a
maternidade ou paternidade previstos neste instrumento coletivo de trabalho, terdo tratamento
paritario, na sua aplicagdo, as empregadas e os empregados investidos na condi¢do de tutor ou
adotante.

DECIMA SEGUNDA - SEGURANCA BANCARIA

A partir da celebragdo deste instrumento coletivo de trabalho ficam estabelecidas as seguintes
normas:

a) Fica vedada a utilizagdo de cies na seguranga das Agéncias ou Postos bancarios da CEF;
b) Deve ser evitado o transporte de valores, bem como o manuseio de armas por bancarios, exceto
aqueles contratados e treinados especificamente para esta atividade.

DECIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A duragdo da jornada de trabalho dos empregados da CEF sera de seis horas continuas, de segunda a
sexta-feira, nao podendo ser fracionada, perfazendo trinta horas semanais.

Pardgrafo Primeiro - Ficara assegurado ao empregado, diariamente, um intervalo de 15 minutos
para repouso ou alimentagio, que estara incluso na jornada de 6 (seis) horas diarias, ndo podendo
ser acrescido a jornada sob nenhuma hipétese.

Pardgrafo Segundo - Excepcionalmente podera ser prorrogada a jornada de trabalho dos
empregados da Empresa, de comum acordo com o sindicato da categoria, assegurando-se a estes o
pagamento de horas extraordinarias com o adicional minimo de 50%(cinquenta por cento), ficando
garantido o direito de compensagdo das horas extraordindrias ndo remuneradas, até o més
subsequente.

Paragrafo Terceiro - Sera considerado como tempo a disposi¢dao do empregador e remunerado na
forma prevista no paragrafo anterior, aquele ocupado pelo empregado em cursos de treinamento e
reunides convocadas pela empresa.

Paragrafo Quarto - As horas extras deverdo integrar o pagamento de repouso semanal remunerado
(sabados, domingos e feriados), décimo terceiro salario e todas as demais verbas salariais e
rescisorias, bem como integrar a base de calculo para recolhimento do FGTS, incluindo a
indenizagio de 40% (quarenta por cento), prevista no artigo 10°, inciso I, do Ato das Disposig¢des
Constitucionais Transitorias da Constitui¢do Federal de 1988.

Pardgrafo Quinto - A CEF assegurara aos empregados lotados em unidades da area de sistemas ou
em outras em que haja necessidade de funcionamento em carater ininterrupto, a concessdo de
02(dois) dias de folga para cada dia trabalhado em dia n&o util.

DECIMA QUARTA - 13° SALARIO/GRATIFICACAO DE NATAL

A CEF efetuara o pagamento do adiantamento da Gratificagdo de Natal, prevista no Decreto n°
57.155/65, a todos os empregados, na folha de pagamento do més de abril, e correspondera 3
metade da remuneragdo daquele més.
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CLAUSULAS DE SAUDE

DECIMA QUINTA - PAMS

A CEF assegurara a assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica, psicologica, fonoaudioldgica,
fisioterapica , servigo social e terapias alternativas, desde que reconhecidas pela Associagdo Médica
Brasileira - AMB, nos limites e formas estabelecidas no Regulamento do Programa de Assisténcia
Médica Supletiva-PAMS.

Pardgrafo Primeiro - O PAMS, acentuadamente no Programa de Prevengdo e Assisténcia a
DST/AIDS, estruturar-se-a para a assisténcia bio-psico-social e orientag@o juridica, tanto na atuagio
curativa como na preventiva, de conformidade com o Manual e Regulamentos especificos.

Pardgrafo Segundo - A CEF custeara totalmente as despesas decorrentes da utilizagdo do PAMS
nos casos de intervengdo cirurgica em coragdo, sistema nervoso central e transplantes de 6rgéos,
quando realizados no pais e nos limites estabelecidos nas tabelas do PAMS.

Pardgrafo Terceiro - As despesas referentes a transporte e hospedagem para tratamento fora do
domicilio, em conformidade com o Regulamento do PAMS, poderdo ser objeto de reembolso ,
condicionadas a analise do quadro clinico do paciente e da situagdo socio-econdémica do grupo
familiar.

Pardgrafo Quarto - A participago nas despesas do PAMS relativas a utilizagdo do Programa pelos
maridos/companheiros de empregadas sera igual a participagdo da esposa/companheira..

Paragrafo Quinto - A CEF reembolsara todas as despesas médicas/hospitalares, com base na tabela
do PAMS, quando houver suspensio/cancelamento de atendimento credenciado. Quando ndo
houver no municipio profissionais e/ou entidades credenciadas pelo PAMS e caracterizada a
emergéncia e impossibilidade de remogao do beneficiario, o reembolso podera ser integral.

Pardgrafo Sexto - A assisténcia do PAMS, nos casos de servigos odontologicos de protese dentaria
e ortodontia, serd procedida através de adiantamento assistencial, observados os padrdes do
Regulamento do PAMS e o limite de dotagdo orgamentaria.

Paragrafo Sétimo - Devera ser criada a comissdo de empregados, inclusive no interior, para atuar
junto a Area de Assisténcia a Saude na participag@o dos processos de credenciamento do PAMS.
DECIMA SEXTA - TRABALHO DE GESTANTE

A CEF compromete-se a remanejar a empregada gestante de seu local de trabalho/atividade, sempre
que exigido em laudo médico, sem prejuizo salarial.

Pardgrafo Primeiro - O remanejamento sera cancelado quando a empregada retornar da licenca
para maternidade/aleitamento.

Paragrafo Segundo - A empregada podera permanecer na unidade para onde foi remanejada, se for
do seu interesse. Nesse caso, ndo sera garantida a fung@o.

Paragrafo Terceiro - A CEF assegurara as empregadas maes, inclusive adotivas, com filhos em
idade inferior a seis meses, dois descansos especiais de meia hora cada um, facultada a beneficiaria
a opgdo pela redugdo Unica da jornada de trabalho em uma hora.

Paragrafo Quarto - Nos casos em que ndo houver recomendagdo médica para remanejamento, sera
garantida a irremovibilidade da empregada gestante.
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DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA AO EXCEPCIONAL

A CEF garantira ampla assisténcia ao excepcional beneficiario, assegurando-se a participagdo de
profissionais da area (quadro proprio da CEF), de pais e responsaveis e entidade de apoio ao
excepcional.

Pardgrafo Primeiro - O valor do Auxilio-Creche, no caso de filhos excepcionais, serd pago
independente de limitagdo de idade.

Pardgrafo Segundo - A CEF garantira a liberagdo do ponto dos empregados dirigentes de
associagdes internas de apoio aos excepcionais durante o periodo de participagdo em Seminarios,
Congressos e similares relacionados a atividade.

DECIMA OITAVA - LER - LESOES POR ESFORCOS REPETITIVOS

Todos os empregados que estejam exercendo atividades de entrada de dados, sujeitas a movimentos
ou esforgos repetitivos dos membros superiores e coluna vertebral, gozardo de 10 (dez) minutos de
intervalo a cada 50 (cinqiienta) minutos trabalhados, de conformidade com a NR 17, que deverdo
ser gozados fora do posto de trabalho, porém na propria unidade de lotagdo, garantindo-se que ndo
ocorra aumento de ritmo ou carga de trabalho em razdo desses intervalos.

DECIMA NONA - PROGRAMA DE PRESERVACAO DA SAUDE - PPS

A CEF se compromete a elaborar e implantar o Programa de Preservagdo da Saude - PPS, com o
objetivo de promover e preservar a saide do conjunto de seus empregados.

Pardgrafo Primeiro - O PPS é parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da empresa
no campo da promogdo da saide dos empregados, devendo estar articulado ao Programa de
Protegdo a Riscos Ambientais, previsto na NR-6 e ao Plano de Trabalho da CIPA, previsto na NR-5,
entre outras.

Paragrafo Segundo - O PPS deve considerar a coletividade de empregados, privilegiando, para
abordagem da relagdo entre sua saude e o trabalho, o instrumento clinico - epidemolégico.

Pardgrafo Terceiro - O PPS deve ter carater de prevengéo, rastreamento e diagnostico precoce dos
agravos a saude relacionados ao trabalho, inclusive os de natureza sub-clinicas, além da constatagédo
da existéncia de casos de doengas profissionais ou danos irreversiveis a saide dos empregados.

Pardgrafo Quarto - O PPS deve ser planejado e implantado com base nos riscos a saude dos
empregados, inclusive os identificados nas avaliagdes previstas nas NR 6 e 17.

Pardgrafo Quinto - Os exames médicos periodicos devem ser realizados a cada ano.

Pardgrafo Sexto - Para empregados expostos a riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos,
ou a situagdo de trabalho onde exista risco de ocorréncia de doengas profissionais de natureza fisica
ou mental, ou que importe na realizagdo de esforgos repetitivos, ou ainda, para trabalhadores que
sejam portadores de doengas cronicas de carater ocupacional, os exames devem ser repetidos a cada
06(seis) meses.

Paragrafo Sétimo - O exame médico de retorno ao trabalho deve ser realizado, obrigatoriamente, na
volta ao trabalho de todo empregado(a) afastado(a) por periodo igual ou superior a 15 dias por

motivo de doenga ou acidente de natureza ocupacional. g
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Pardgrafo Oitavo - O exame demissional devera ser realizado, obrigatoriamente, dentro do prazo
méaximo de 15 dias que antecedem ao desligamento definitivo do empregado, exceto justa causa,
que devera ser imediato.

Pardgrafo Nono -Nio sera exigido, quando da realizagdo dos exames previstos nesta clausula, teste
de HIV.

Paragrafo Décimo - A realizagdo dos exames médicos deve ser sempre acompanhada pela emiss3o
de um Atestado de Saude Ocupacional (ASO), a cargo exclusivo do médico encarregado.

Pardgrafo Décimo Primeiro - Uma copia do ASO e o laudo dos exames médicos realizados serdo,
obrigatoriamente, entregues ao empregado, antes da data do desligamento.

Pardgrafo Décimo Segundo - Os dados obtidos dos exames médicos, incluindo a avaliagdo clinica e
os exames complementares, devem ser registrados em prontuario clinico individual, que ficardo sob
a responsabilidade da Unidade de Assisténcia a Saude.

Pardgrafo Décimo Terceiro - Para os empregados cujo exame médico periddico ou de retorno ao
trabalho, incluindo a avaliagdo clinica e os exames complementares, revele a existéncia de doenga
profissional, devera ser efetuada a Comunicagio de Acidente de Trabalho (CAT) e o afastamento do
local de trabalho.

VIGESIMA - LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

A CEF considerara como de efetivo exercicio os primeiros 15(quinze) dias de licenga para
tratamento de saude gozada pelo empregado, para quaisquer efeitos contratuais.

VIGESIMA PRIMEIRA - SESMT

A CEF mantera, nas SUREG, servigos especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina
do Trabalho, com a finalidade de promover a satde e proteger a integridade dos empregados, de
acordo com a NR 04, adaptando-se em caso de reestruturagio a nova unidade correspondente.

VIGESIMA SEGUNDA - ATENDIMENTO MEDICO EM CASO DE ASSALTO

No caso de assalto, consumado ou nfo, a qualquer local de trabalho, todos os empregados presentes
terdo atendimento médico e/ou psicologico, se necessario, custeadas pela CEF, sendo que a CIPA e
o Sindicato deverdo ser comunicados imediatamente sobre o ocorrido.

Paragrafo Primeiro - Os empregados presentes serdo dispensados do servigo, assim que possivel, e
dependendo de seu estado clinico, sem prejuizo do salario. Em caso de necessidade, e apds o
atendimento médico/psicoldgico, o expediente devera ser interrompido, podendo o afastamento do
empregado prolongar-se em fungdo do seu quadro de saude.

VIGESIMA TERCEIRA - ACIDENTES DE TRABALHO

Para o cumprimento dos artigos 20 e 21 da Lei 8.213, de 24.07.91, serdo considerados acidentes de
trabalho, além dos ali elencados, todas as doengas que tenham causa ocupacional, bem como os
distarbios psiquicos adquiridos em decorréncia das condigdes de trabalho ou em fungdo de assalto,
caracterizados pela Medicina Especializada e homologados pelo INSS.

Pardgrafo Unico - Sera considerado acidente no percurso, para os efeitos no disposto nas letras "c"
e "d" do inciso IV do Artigo 21 da lei em epigrafe, quando ocorrido no retorno do trabalhg com
destino a escola, para o empregado estudante.
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VIGESIMA QUARTA - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPA

As CIPA ser3o constituidas exclusivamente por membros eleitos pelos empregados, cabendo a CEF
a indicagdo do Presidente, entre os eleitos, equiparando-se suplentes e efetivos para todos os efeitos
de direito, competindo-lhes além das atribui¢des previstas em Lei, a fiscalizagdo das condigdes de
trabalho e saude. Os critérios para organizagdo e atuagdo das CIPA serdo determinados pela
unidade, na CEF, responsavel pela sua organizagio, obedecidas as NR 04 e 05, do MTb.

a) as CIPA terdo suas eleigGes organizadas e controladas pelas correspondentes entidades sindicais e
pela CEF, que serdo avisadas com 60 (sessenta) dias de antecedéncia do término dos atuais

mandatos;
b) os membros eleitos para a CIPA equiparam-se para efeitos de direito e garantias previstas nas leis
e neste instrumento coletivo de trabalho, aos dirigentes sindicais.

CLAUSULAS ECONOMICAS

VIGESIMA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

A CEF reajustara os salarios de seus empregados em 20,94%, incidentes sobre as Tabelas Salariais
vigentes em 31.08.95.

VIGESIMA SEXTA - FERIAS

A CEF efetuara o adiantamento por ocasido do gozo das férias regulamentares, sendo sua devolugdo
em até 05(cinco) parcelas iguais e sucessivas.

VIGESIMA SETIMA - ADICIONAL DE TRABALHO EM HORARIO NOTURNO

A CEF efetuara pagamento de adicional noturno ao empregado que tenha seu horério de trabalho
compreendido, integral ou parcialmente, entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e 7 (sete) horas
do dia seguinte, com acréscimo de 50% (cingiienta por cento) do valor da hora normal, considerados
os valores das parcelas da remuneragdo do més seguinte ao da prestag@o do trabalho noturno.
Pardgrafo Unico - Para efeito de pagamento, sera considerado como noturno todo o periodo,
quando a jornada de trabalho iniciar-se entre 22:00 e 02:30 horas.

VIGESIMA OITAVA - AUXILIO-FUNERAL

A CEF concedera o auxilio-funeral, em caso de falecimento de empregado, sendo o seu valor
correspondente a 2(duas) vezes a remuneragio do empregado, a época do evento.

VIGESIMA NONA - AUXILIO-DOENCA

A CEF suplementara o auxilio-doenga pago pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, na
razio do valor representado pela diferenca entre a remuneragdo do empregado, consideradas as

parcelas definidas nos subitens 2.2.1.1 a 2.2.1.14 da Circular Normativa n® 195/91, acrescidas dos
adicionais noturno, de insalubridade e de periculosidade, quando for o caso, e do beneficio pag

pelo INSS. f
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Pardgrafo Primeiro - Caso o empregado ndo tenha completado o periodo de caréncia de 12 (doze)
contribui¢Ges mensais e quando a doenga que motivar o afastamento nio estiver relacionada entre as
que sdo remuneradas pelo INSS, em situagdo idéntica, a CEF pagara a remuneragdo ao empregado,
consideradas as parcelas acima citadas, até que seja atingido o periodo de contribuigdo necessario.

Pardgrafo Segundo - Caso o empregado exerca fungdo de confianga ser-lhe-a4 assegurado, na
suplementagio, o valor referente a fungio, nas seguintes situagdes:

a) pelo periodo de até 180 (cento e oitenta) dias, prorrogavel até o prazo maximo de 2 (dois) anos,
segundo critério da autoridade competente para dispensar; nos casos ndo especificados nas alineas B
e C,

b) pelo periodo de até 2 (dois) anos, no caso de auxilio-doenga decorrente de:

- tuberculose ativa, alienagio mental, neoplasia maligna, cegueira, lepra, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia
grave, doenga de Pagét, e outras moléstias que a lei indicar, com base nas conclusdes da medicina
especializada, na forma do subitem 6.4.3.8 do R.P.

- moléstia contagiosa, de que resulte segregacdo compulsoria, determinada pela autoridade médica
competente, por imposi¢do legal, na forma do subitem 6.4.3.9 do R P.

c) pelo periodo do afastamento, no caso de acidente do trabalho.

Pardgrafo Terceiro - A CEF suplementara o Abono Anual pago pelo INSS no valor correspondente
a diferenga entre a Gratificagdo de Natal devida ao empregado, caso este ndo tivesse gozado licenca
para tratamento de saide e/ou por acidente do trabalho, e a soma do Abono Anual pago pelo INSS.

Pardgrafo Quarto - A CEF ndo considerara os periodos de gozo de licenga para tratamento de
saude no calculo do valor da Gratificagdo de Natal, quando o empregado nio fizer jus ao Abono
Anual do INSS, em razio do periodo do auxilio-doenga ndo atender as condi¢des do o6rgio
previdenciario.

Pardgrafo Quinto - Os pagamentos da suplementagdo do auxilio-doenga e da suplementagdo do
Abono Anual serdo efetuados nas mesmas datas determinadas para os pagamentos de remuneragio
mensal e Gratificagdo de Natal, respectivamente.

TRIGESIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

A CEF efetuara o pagamento de adicional de insalubridade ou de periculosidade sempre que na
prestacdo de servigos se verificar o seu enquadramento nas atividades ou operagBes insalubres ou
perigosas, através da realiza¢do de pericia por perito do Ministério do Trabalho ou equipe de saude
da CEF, no local de trabalho, com o objetivo de caracterizar, classificar ou determinar atividade
insalubre ou perigosa, na forma seguinte:

- Insalubridade:
. 40% sobre o salario minimo vigente, para os ocupantes de fun¢do de confianga de Avaliador;
. 40% sobre 3 (trés) salarios minimos vigentes, para os ocupantes dos cargos de Médico e Dentista;
. 10%, 20% ou 40% sobre o salario minimo vigente, para os ocupantes dos Cargos de Enfermeiro e
de Auxiliar de Enfermagem '

- Periculosidade:
. 30% sobre o salario-padrido do empregado.

Pardgrafo Unico - O fato de o empregador pagar este adicional ndo o eximira da melhoria das
condigbes de trabalho, até a eliminago do risco.

TRIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO-ALIMENTACAO

O beneficio do auxilio-alimentagdo, previsto na CN 083/89 correspondera, em setembro/95, ao [J
valor de R$ 154,00.
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Pardgrafo Unico - O beneficio de que trata esta clausula terd carater indenizatdrio, ndo sendo
considerado como verba salarial para quaisquer efeitos, e serd utilizado para ressarcimento de
despesas com alimentag@o.

TRIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO-CRECHE

A CEF assegurard a seus empregados, de ambos os sexos, um valor mensal correspondente ao
beneficio do Programa de Assisténcia a Infincia - PAI, para despesas com assisténcia de cada filho,
de qualquer condigdo, na faixa etaria de 3 (trés) meses completos a 7 (sete) anos incompletos, em
creches/institui¢des de livre escolha, independentemente de comprovagio.

Paragrafo Primeiro - O valor do beneficio correspondera, em setembro/95, a R$ 78,00.

Paragrafo Segundo - A concessio prevista nesta clausula atende ao disposto nos paragrafos 1° e 2°
do artigo 389 da Consolidagio das Leis do Trabalho - CLT, e demais disposi¢oes legais pertinentes.

Pardgrafo Terceiro - O beneficio é concedido em fungdo do filho, € ndo do empregado, vedada a
acumulagio de vantagens em relagdo ao mesmo dependente.

Paragrafo Quarto - O beneficio de que trata esta clausula terd carater indenizatorio, ndo sendo
considerado como verba salarial para quaisquer efeitos.

Paragrafo Quinto - O pagamento do beneficio previsto nesta clausula sera efetivado na mesma data
determinada para o pagamento da remuneragdo mensal dos empregados

TRIGESIMA TERCEIRA - LICENCA-PREMIO

O periodo aquisitivo de licenga-prémio, para gozo ou conversdo, sera de 365 dias de efetivo
exercicio, fazendo jus a 18 dias de licenga, observadas as demais condi¢des constantes do Sistema
de Comunicagio Normativa RH 010200, 010300 e 010401, destacando-se, na hipotese de conversio
em espécie, a existéncia de dotagdo orgamentaria e disponibilidade financeira.

TRIGESIMA QUARTA - INDENIZACAO POR ASSALTO

A CEF pagara indenizagéo, de valor igual a R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais), no caso de
morte ou invalidez permanente do empregado ou de seus herdeiros ou sucessores legais, em
consequéncia de:

a) assalto intentado em unidade da CEF ou contra empregado conduzindo valores a servigo da
empresa,

b) ocorréncia de sinistro em viagem a servigo da CEF; e

c) assalto intentado contra a CEF, em que seja vitima dependente legal do empregado.

Pardagrafo Primeiro - Ocorrendo assalto em unidade da CEF, os empregados ali lotados, presentes,
se necessario, estardo liberados do ponto naquele dia.

Paragrafo Segundo - A CEF elaborara, em conjunto com a CONTEC, no prazo de 180 dias, um
plano com medidas especificas para prevenir assaltos € que visem & seguranga e a integridade fisic

e psicologica dos empregados. ;
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TRIGESIMA QUINTA - ABONO

A CEF pagara a todos os empregados, no mes de novembro de 1995, uma unica parcela no valor de
R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais), a titulo de abono, destituido de carater salarial e seus
consectarios.

CLAUSULAS SINDICAIS

TRIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE ACESSO AS DEPENDENCIAS AO
DIRIGENTE SINDICAL

A CEF assegurara aos dirigentes sindicais acesso as suas unidades, para distribui¢do de material de
propaganda sindical.

Pardgrafo Unico - Sem prejuizo do disposto no "caput" desta clausula, as especificidades de cada
unidade serdo previamente negociadas entre o gerente e o dirigente sindical.

TRIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

A CEF assegurara aos dirigentes sindicais o direito de utilizagdo dos quadros de avisos de suas
dependéncias para comunicagdes de interesse dos empregados, vedada a divulgagdo de matéria
politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

Pardgrafo unico - Nas unidades onde exista quadro de avisos restrito aos empregados, somente este
devera ser utilizado pelos dirigentes sindicais.

TRIGESIMA OITAVA - DELEGADOS SINDICAIS
A CEF reconhecera os delegados sindicais eleitos pelos empregados.

Pardgrafo Primeiro - Os delegados sindicais serdo eleitos com base na quantidade de empregados
lotados em cada unidade, observada a seguinte propor¢do:

a) até 100 empregados .............. 1 (um) delegado sindical;

b) de 101 a 200 empregados......2 (dois) delegados sindicais;
c) de 201 a 300 empregados .....3 (trés) delegados sindicais;

d) de 301 a 400 empregados......4 (quatro) delegados sindicais;
e) acima de 401 empregados......5 (cinco) delegados sindicais.

Pardgrafo Segundo - Para fins do disposto no paragrafo anterior, as unidades serdo assim
consideradas, conforme nomeclatura abaixo, ou pelas novas denominagdes administrativas a partir
da reestruturagdo da CEF:

a) Agéncias;

b) Postos de Atendimento Bancario;

c¢) Postos de Penhor;

d) Geréncias Operacionais, Divisdes e Centrais nas Superintendéncias Regionais;

e) Departamento e Divisdo, na Matriz;

f) unidades de nivel menor que Geréncia Operacional, nas Superintendéncias Regionais, e
Departamentos, da Matriz, que funcionem em prédio distinto daquele em que funcione a unidade a
qual esta subordinada e, ainda, nas unidades de nivel menor que Geréncia Operacional que se
subordinem diretamente ao Superintendente Regional.



Pagina 11

Pardgrafo Terceiro - Nas unidades que funcionem nos turnos diurno e noturno sera eleito delegado
sindical por turno.

Pardgrafo Quarto - Serdo observadas para o suplente, quando substituindo o titular, as mesmas
prerrogativas e disposi¢gdes previstas para aquele.

Pardgrafo Quinto - O Regulamento de Delegado Sindical € parte integrante do presente Acordo.

TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICOES MENSAIS DE ENTIDADES SINDICAIS,
ASSOCIACOES DE PESSOAL E FENAE

A CEF compromete-se a efetuar o desconto em folha de pagamento nos limites autorizados, das
contribui¢des referentes as mensalidades dos Sindicatos, das Associacdes de Pessoal, de
Aposentados e FENAE.

Pardgrafo Unice - Os valores descontados serdo creditados nas contas das entidades, mantidas na
CEF, no prazo de até 02 (dois) dias apos o desconto.

QUADRAGESIMA - UTILIZACAO DE MALOTE

Sera assegurada a livre utilizagdo, pela CONTEC, dos malotes da empresa, para circulagdo de suas
publicagbes e comunicados.

QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO ASSISTENCIAL

A CEF procedera o desconto de contribuigdo sindical normativa dos empregados, sindicalizados ou
nao, em favor da CONTEC, condicionado a ndo oposi¢cio do empregado, manifestada perante a
Empresa atraves de Requerimento Pessoal, na forma e percentuais/valores informados diretamente
ao Departamento de Recursos Humanos da CEF e mediante informagdo quanto as cidades
compreendidas nas respectivas bases territoriais.

Pardgrafo Unico - Os valores descontados serdo creditados nas contas mantidas na CEF pelas
Entidades Sindicais, no prazo de 02(dois) dias.

QUADRAGESIMA SEGUNDA - RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

A CEF, no caso de homologag@o de rescisdo de contrato de trabalho, recorrera, preferencialmente,
para cumprimento do disposto no paragrafo 1° do artigo 477 da CLT, a assisténcia do sindicato.

QUADRAGESIMA TERCEIRA - GARANTIAS SINDICAIS

As partes contratantes reconhecem o direito de reunido inscrito na Constituigdo Federal (Art.. 50,
inciso XVI), garantindo a sua convocagio pelas entidades sindicais e realizagio no local e horario de
trabalho, com a garantia de, no minimo, duas horas por més, ou, na hipétese de ocorréncia de
negociagdo coletiva na forma que segue:

a) Sem limitagdo de tempo, realizando-se apés a jornada de trabalho, observados os limites de
seguranga pessoal, equipamentos e razoabilidade;
b) uma hora no final da jornada de trabalho sem prejuizo da remuneragio;

Pardgrafo Unico - As reunibes a que se referem as letras "a" e "b" serdo realizadas sempre com a
presencga dos delegados sindicais ou representantes do smdlcato presumindo-se as suas convocagoes

sempre que ocorrerem negociagdes coletivas. %
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QUADRAGESIMA QUARTA - SINDICALIZACAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizagZo dos trabalhadores, a CEF colocara a disposigdo das
entidades sindicais, local de maior afluxo de empregados, erh todos os locais de trabalho, garantindo
ainda condi¢bes materiais minimas para sua realizagdo, fornecendo, mensalmente, a relagio de
empregados admitidos e demitidos, liberados e transferidos.

QUADRAGESIMA QUINTA - NEGOCIACAO COLETIVA

As relagBes entre representantes das categorias profissional e econdmica serdo regidas pelos
seguintes principios:

I - Negociagdo permanente; €
IT - Boa f¢.

QUADRAGESIMA SEXTA - LOTACAO DE EMPREGADO COM
REPRESENTACAO SINDICAL

A CEF assegurara ao empregado afastado para exercer cargo de Dirigente Sindical ou de associag¢io
de Pessoal/FENAE a lotagio no codigo geral da SUREG/MATRIZ a que estiver vinculado, além do
direito de retorno a unidade de lotagdo de origem.

QUADRAGESIMA SETIMA - REVISAO DAS NORMAS COLETIVAS

Nos 60 dias que antecederem o termo de vigéncia do presente instrumento coletivo de trabalho, as
entidades enviardo minuta de rediscussido do seu conteido normativo e proposta de calendario de
negociagdo, devendo em 10 (dez) dias reunirem-se com as entidades sindicais ou representantes da
categoria econdmica, nio podendo estas recusarem-se sob pena de configuragio de recusa a
negociagao.

QUADRAGESIMA OITAVA - COMISSAO DE NEGOCIACAO
A CEF assegurara o afastamento dos empregados, membros da Comissdo de Negocia¢Ges junto a
empresa, sem prejuizo da remuneragdo, dos direitos trabalhistas e das demais vantagens, exceto

diarias e passagens.

Paragrafo Primeiro - os empregados que participarem das negociagbes coletivas gozardo de
garantias de estabilidade de até um ano ap6s o seu afastamento da Comissdo de Negociagao.

Pardgrafo Segundo - O afastamento a que se refere o "caput" sera dos dias em que houver
negociacio e aos dias imediatamente anteriores e posteriores a mesma.

QUADRAGESIMA NONA - HOMOLOGACAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

A quitagdo passada pelo empregado, com a assisténcia de entidade sindical de sua categoria, ao
empregador, com observancia dos requisitos exigidos nos paragrafos do Art. 477 da CLT, tem

eficacia liberatdria em relagdo as parcelas expressamente consignadas no recibo. ;
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QUINQUAGESIMA - DISSIDIOS E CONVENCOES REGIONAIS

A CEF fica desobrigada do cumprimento de quaisquer clausulas contratuais decorrentes de
convengdes e dissidios coletivos envolvendo Entidades Sindicais de Bancos e de Bancarios em todo
o territorio nacional, firmados ou ajuizados para vigéncia concomitante a deste Acordo.

QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DIRIGENTES DAS ASSOCIACOES DE PESSOAL E
FENAE

A CEF assegurara o afastamento de membros da Diretoria, durante o periodo em que cumprirem
mandatos na FENAE - Federagdo Nacional das Associagdes de Pessoal da Caixa Econdmica Federal
ou nas Associagdes de Pessoal, com todos os direitos e vantagens, como se em efetivo exercicio
estivessem, sem prejuizo da remuneragao, direitos trabalhistas e demais vantagens, exceto diarias e
passagens, observada a seguinte proporg¢ao:

a) ate 500 associados empregados da CEF ............cccccccccenvenne. 01(um)empregado liberado,

b) de 501 a 1500 associados empregados da CEF......................... 02(dois) empregados liberados;
¢) de 1501 a 5000 associados empregados da CEF....................... 03(tres) empregados liberados; e
d) acima de 5000 associados empregados da CEF, e para FENAE............... 04(quatro) empregados
liberados.

Paragrafo Primeiro - O empregado ndo sera dispensado da fungdo de confianga que efetivamente
exerca a época do afastamento.

Pardgrafo Segundo - O afastamento sera autorizado pelo Chefe do Departamento de Recursos
Humanos - DERHU, bem como os casos omissos, com efeitos a partir da data da solicitagdo da
entidade interessada.

QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A CEF concedera licenga ao empregado eleito para exercicio de cargo no Conselho Fiscal ou
Diretoria de Sindicato de Empregados em Estabelecimentos Bancarios, observado o limite maximo
de 105(cento e cinco) empregados a nivel nacional, com todos os direitos e vantagens como se em
exercicio estivesse, exceto diarias e passagens.

Paragrafo Primeiro - O empregado licenciado ndo serd dispensado da fungdo de confianga que
efetivamente exerca a época do afastamento.

Paragrafo Segundo - Para fins de concessdo de licenga sera observado, preferencialmente 1 vaga
para cada Sindicato, observados os seguintes limites de empregados licenciados por sindicato, em
fungio do numero de associados de cada entidade:

a) até 1000 associados — ................. 1 (um) empregado;

b) de 1001 a 3000 associados  ........ até 2 (dois) empregados;
¢) de 3001 a 5000 associados .......... até 3 (trés) empregados;
d) acima de 5000 associads............ até 4 (quatro) empregados.

Paragrafo Terceiro - A CEF concedera licenga a 04 (quatro) empregados para a Confederagdo e
01(um) empregado para cada Federagdo de Empregados em Estabelecimentos Bancarios, desde que
eleitos para exercicio de cargo no Conselho Fiscal ou Diretoria de cada entidade, assegurando-lhes
os mesmos direitos e vantagens daqueles licenciados para sindicato.

Paragrafo Quarto - O licenciamento serd autorizado pelo Chefe do Departamento de Recurso
Humanos - DERHU, bem como os casos omissos, com efeitos a partir da data da solicitagdo d

entidade interessada. %
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Pardgrafo Quinto - Caso o empregado nio aguarde a decisdo em servigo, o periodo de afastamento
sera considerado como de licenga n3o remunerada, na forma do disposto no paragrafo 2° do artigo
543 da CLT.

Pardgrafo Sexto - Quanto ao periodo em que o empregado estiver a disposi¢do da entidade sindical,
a este cabera, sob sua unica e exclusiva responsabilidade, a designacdo de suas férias, mediante
comunicagdo ao empregador, para concessdo do respectivo adiantamento de férias, com observancia
nos principios legais que regem o assunto.

QUINQUAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE RELACOES TRABALHISTAS

A CEF e a CONTEC promoverio em conjunto, através de Comissdo Paritaria permanente,
discussdes sobre diversos assuntos, entre eles o Regime Disciplinar, SIGAP, Responsabilizag¢do
Gerencial, Saude (em especial o Programa de Saide Ocupacional, com énfase para as LER),
Participacao nos Lucros , Produtividade , Seguranga Bancaria e Auxilio Cesta Alimentagio.

Paragrafo Primeiro - A Comissdo Paritaria devera apresentar proposta para o seu funcionamento,
apoio técnico necessario, cronograma de trabalho e regimento interno que preveja inclusive forma
de resolugdo das questdes abordadas.

Pardgrafo Segundo - A Comissio Paritaria sera composta de 08(oito) empregados, sendo
04(quatro) indicados pela DIRAR e 04(quatro) indicados pela CONTEC, coordenados por
representante da DIRAR, prevendo-se a indicagdo de Assessoria Técnica.

Paragrafo Terceiro - A Comissio Paritaria elaborara, até margo/96, relatério conclusivo sobre a
situagdo dos empregados acometidos de LER, com nexo causal comprovado através de emissdo de
CAT, que sera apresentado tanto & Comiss@o de Negociagdo CEF, quanto 8 CONTEC.

Pardgrafo Quarto - A Comissio Paritaria discutira, conforme “caput”, a partir de janeiro de 1996,
a concess@o de um Auxilio Cesta Alimentagdo, condicionado aos resultados do balango da empresa
e sua situag¢do econdomico-financeira.

Pardgrafo Quinto - Cabera a esta Comissao, entre outras providéncias:

a) analisar as situagdes que impactam nas negociagdes coletivas, levantando para isso os dados
necessarios nas areas afetas;

b) apresentar programa para discussio dos assuntos elencados, propondo alternativas para o
encaminhamento de solu¢do dos mesmos;

c¢) encaminhar periodicamente relatorio 8 Comissdo de Negociagdes da CEF e a CONTEC, para
subsidiar os estudos preparativos das reunides de negociagdes permanentes, previstas neste acordo
coletivo.

QUINQUAGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PROVISORIA
A CEF assegurara estabilidade provisoria nas seguintes situagdes:

a) de 90 (noventa) dias, ao empregado que retornar da licenga para tratamento de saude superior a
180 (cento e oitenta) dias;

b) de 90 (noventa) dias a0 empregado que retornar da licenga por acidente de trabalho;

c) de 60 (sessenta) dias a0 empregado que retornar & CEF apos se desincompatibilizar ou for
dispensado do servigo militar,

d) desde o registro de sua candidatura até 01 (um) ano ap6s o final do mandato, ao empregado
membro da Comissdo Interna de Prevengio de Acidentes - CIPA,
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e) durante a gravidez e até 180 (cento e oitenta) dias apés a empregada retornar da licenga para
maternidade / aleitamento, considerando-se inclusive, a licenga decorrente de aborto, comprovado
por atestado médico;

f) durante a gravidez da esposa ou companheira e até 180 (cento e oitenta) dias apds o nascimento
do filho, exceto para empregado em estagio admissional,

g) na forma do paragrafo 3° do artigo 543 da CLT, ao empregado eleito delegado sindical.

Paragrafo Unico - Fica vedado 4 CEF conceder aviso prévio a empregado que esteja em gozo de
licenga para tratamento de saude.

QUINQUAGESIMA QUINTA - CONCILIACAO

Considerando a amplitude das negociagbes coletivas, que compreende nido s6 as clausulas de
natureza essencialmente econdmicas tais como os novos valores do Auxilio Creche e do Auxilio
Alimentagdo, além do Abono a ser pago no més de novembro/95, em uma unica parcela, mas
também as de carater social, entre as quais a garantia de remuneragdo dos empregados liberados
para as Associagdes de Pessoal, para a FENAE e para os Sindicatos e a criagdo da Comissdo de
Relagdes Trabalhistas, que discutird, entre outros assuntos, Regime Disciplinar, SIGAP,
Responsabilizagido Gerencial, Saiude, Participag@o nos Lucros, Produtividade, Seguranga Bancaria e
Auxilio Cesta Alimentagio, acordam os signatarios considerar terminado o conflito trabalhista, pelo
que desiste a CONTEC do Dissidio Coletivo n® TST 219.873/95.2.

QUINQUAGESIMA SEXTA - VIGENCIA

As normas e condigdes estabelecidas neste Acordo Coletivo de Trabalho terdo vigéncia de 01.09.95
até 31.08.96.

Brasilia,DF, 16 de novembro de 1995

LAURO DA SILVA DE AQT
Diretor da CONTEC

SERGIJ CUTOLO DOS SANTOS
Presidefite da CEF



