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TST-DC-13872/90.5 - ( A ~ . s D C - ~ ~ ~ ~ / P O ? )  \-c 
R e l e t o r :  Min. HYLO GURGEL 
Recor ren te :  CONFEDERACAO NACIONAL DOS 

C R ~ D I T O  - CONTEC 
fidvoqado: D r .  ~ o s é  Torres  das  Neves 
Recor r ido :  C A I X A  E C O N ~ M I C A  FEDERAL - CEF 

EMENTA: D I S S ~ D I O  COLETIVO - ACORDO APRESENTmO PARA HOMOLOGA~AO 
Acordo homologado, e i s  que não há no mesmo nada que c o n t r a r i e  

a l e i .  
A confederação  Nacional dos  Traba lhadores  n a s  Empresas d e  c r i  

d i t o  - CONTEC, requereu  a  i n s t a u r a ç ã o  d e  ~ i s s í d i o  C o l e t i v o  d e  n a t u r e z a  
economica c o n t r a  a Caixa ~conomica  F e d e r a l  - CEF, p l e i t e a n d o  a s  c o n d i  
çÕes e l encadas  k s  f l s .  11/71, da e x o r d i a l .  

A s  f l s .  127/2572 foram jun tados  e d i t a i s  de  convocação d a s  A s -  
semblé ias  G e r a i s ,  as r e s p e c t i v a s  Atas ,  L i s t a s  de  Presença e  Procura-  
ç õ e s .  

~ o t i f i c a ç ã o  às  f15.  2572/2575. Ata de  ~ u d i ê n c i a  de  C o n c i l i a -  
ção  e  ~ n s t r u ç ã o  à s  f l s .  2576/2578, onde f i c o u  r e g i s t r a d a  p r o p o s t a  d e  
c o n c i l i a ç ã o  do Exmo S r .  Minis t ro  I n s t r u t o r ,  a c e i t a  p e l a  S u s c i t a d a ,  e 
c o n s i g n a n d o - s e l a t r a v é s  do r e p r e s e n t a n t e  da S u s c i t a n t e , q u e  i r i a  subme- 
t ê - l a  2 s  a s semblé i a s .  Concedido p razo  comum de  48 h o r a s  pa ra  jun tada  
de razÕes ,contes taçÕes  e  o u t r o s  documentos.. 

A s  f l s .  2582/2600, f o i  juntado Acordo - denominado ACORDO CO- 
LETIVO DE TRABALHO - a n t e s  do env io  do f e i t o  A douta  Procuradoria-Ge-  
r a l ,  p a r a  emissão de pa rece r .  

É o  r e l a t ó r i o .  

V O T O  

Em f a c e  da composição a que chegaram a s  p a r t e s ,  e  não encon- 
t r a n d o  nenhum d i s p o s i t i v o  pactuado,  que c o n t r a r i e  preczeito l e g a l ,  pas-  
s o  a  a p r e c i á - l o ,  a s e g u i r ,  nos s e g u i n t e s  termos: 

I c l á u s u l a  Pr imei ra  - REAJUSTE SALARIAL I 

I A CEF concederá a  s eus  empregados r e a j u s t e  s a l a r i a l  no p e r c e n  
t u a 1  de  104,27% ( c e n t o  e  q u a t r o  v í r g u l a  v i n t e  e  s e t e  por  c e n t o ) ,  a  pay 
t i r  de  1-e setembro de 1990, pagos da s e g u i n t e  forma: 

a )  o s  empregados enquadrados n a s  r e f e r ê n c i a s  18 e  19 ,  da c a y  
r e j r a  a d m i n i s t r a t i v a ,  e  o s  i n t e g r a n t e s  da c a r r e i r a  d e  s e r v i ç o s  g e r a i s ,  
r ecebe rão  o  r e a j u s t e  p r e v i s t o  n e s t a  c l á u s u l a ,  a  p a r t i r  de  1 2  de  setem- 
b r o  de 1990, i n t eg ra lmen te ;  

b )  o s  empregados,enquadrados n a s  demais r e f e r ê n c i a ~ ~ r e c e b e r ã o  
o s  r e a j u s t e s  c o n s t a n t e s  na t a b e l a  anexa,  sendo que o s  p e r c e n t u a i s  c o n s  
t a n t e s  da  co luna  "SET/9OW s e r ã o  i n t e g r a l i z a d o s  aos  s a l á r i o s ,  a  p a r t i r  
de  1-e setembro de 1990, o s  p e r c e n t u a i s  c o n s t a n t e s  da co luna  "JAN/"~~" 
s e r ã o  i n t e g r a l i z a d o s  a  p a r t i r  de  1-e j a n e i r o  d e  1991, com efe i tos  re- 
t r o a t i v o s  a  1-e setembro de 1990, e  o s  p e r c e n t u a i s  c o n s t a n t e s  da  co- 
luna  MAR/^^" s e r ã o  i n t e g r a l i z a d o s  a  p a r t i r  de  1-e março d e  1991,com 
e f e i t o s  r e t r o a t i v o s  a  1-e setembro de  1990; 

c )  sob re  a s  d i f e r e n ç a s  s a l a r i a i s  a  serem pagas ,  com e f e i t o s  
r e t r o a t i v o s ,  em j a n e i r o  e março de-1991,  i n c i d i r ã o  juros  e  c o r r e ç ã o  
mone tá r i a ,  conforme o s  p e r c e n t u a i s  que i n c i d i r e m  sobre  a s  c a d e r n e t a s  
de  poupança; 

d )  o s  v a l o r e s  das  funções  de  conf i ança  s e r ã o  r e a j u s t a d o s  no 
mesmo p e r c e n t u a l  p r e v i s t o  n e s t a  c l á u s u l a ,  sendo pagos em t r ê s  parce-  
l a s  i g u a i s  de  26,88% ( v i n t e  e  s e i s  v í r g u l a  o i t e n t a  e  o i t o  p o r  c e n t o )  
nos  meses d e  setembro de 1990, j a n e i r o  de  1991 e  março de  1991, e o s  
r e s p e c t i v o s  e f e i t o s  r e t r o a t i v o s  a  1 2  d e  setembro de 1990 s e r ã o  pagos 
na forma p r e v i s t a  na l e t r a  "c" acima. 

p a r á g r a f o  Único - Decorr idos  180 ( c e n t o  e  o i t e n t a )  d i a s  d e  v i  
gênc ia  do p r e s e n t e  Acordo, proceder-se-a  na conformidade do  d i s p o s t o  
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dispos to  no item I1 do a r t i q o  89 da Medida provisór ia  nQ 234, de 26 de 
setembro de 1990, sa lvo  s e  a  época e s t i v e r  vigendo l eg i s l a ção  de ou t ro  
modo dispondo, cujos  termos,entao,haverão de prevalecer .  

HOE(0UX;O. 

~ l á u s u l a  Segunda - DEMISSÕES 
A CEF readmit i rá  os  empregados demitidos a t r ave s  das  P o r t a r i a s  

de ngs 1102, 1103, 1104, 1176, 1177 e  1178/90, na forma e  condições a  
s egu i r :  

parágrafo Primeiro - O período de afastamento dos empregados, 
relacionados nas p o r t a r i a s  cons tantes  do caput des ta  c láusu la ,  s e r á  
considerado como in ter rupção do con t ra to  de t r aba lho ,  sa lvo  para o s  e; 
pregados que s e  encontravam em l icença  para t r a t a r  de i n t e r e s s e s  par- 
t i c u l a r e s  e  l i cença  para acompanhar cônjuge, hipótese em que s e r á  con- 
s iderado como suspensão do con t r a to  de t rabalho.  

parágrafo Segundo - O s  empregados que receberam verbas r e s c i -  
s ó r i a s  deverão proceder a  imediata e  t o t a l  devolução dos respec t ivos  
va lo res  à CEF.  A devolução também poderá s e r  f e i t a  a t r a v é s  de compen- 
sação nos s a l á r i o s  de cada qua l ,  em t a n t a s  vezes quantas forem neces- 
s á r i a s  para pagamento t o t a l  do va lo r  devido. 

parágrafo  Terce i ro  - Para os  empregados que s e  encontravam em 
l i c ença  para t r a t a r  de i n t e r e s s e s  p a r t i c u l a r e s  ou l i cença  para acompa- 
nhar cônjuge, a  readmissão f i c a  condicionada à devolução , i m e d i a t a  à 
CEF das respec t ivas  verbas r e s c i s ó r i a s  recebidas,  devidamente a t u a l i z a  
das ,  permanecendo i na l t e r adas  a s  condições es tabe lec idas  nas r e spec t i -  
vas l i c enças ,  quando da concessão das mesmas. 

parágrafo Quar to  - Tanto os  va lo res  que vieram a s e r  c r e d i t a -  
dos em favor dos empregados a  que s e  r e f e r e  e s t a  c l áusu la ,  quanto os  
que forem ob j e to  de compensação, serão  a tua l i zados  monetariamente. 

parágrafo Quinto  - Aqueles que ingressaram em juizo, buscando 
a s  r espec t ivas  re in tegrações ,  caberá renunciar  ao d i r e i t o  sobre o  qual  
s e  funda a  ação, extinguindo o  respec t ivo  processo. 

parágrafo Sexto - Todos o s  empregados, salvo aqueles  que já e s  
t iverem trabalhando,  em licença-médica, em l icença  para t r a t a r  de i n t g  
r e s s e s  p a r t i c u l a r e s  ou para acompanhar o  cônjuge, deverao r e to rna r  ao 
t r aba lho  no d i a  Ú t i l  imediatamente pos t e r i o r  ao da ass i i la tura  do pre- 
s en t e  Acordo. 

parágrafo sétimo - N ~ O  se rão  considerados readmitidos aqueles  
empregados cu j a s  providências ,  ora  f ixadas ,  não forem levadas a  e f e i t o  
no prazo improrrogável de 30 ( t r i n t a )  d i a s ,  contados da da t a  de homolg 
gação do presente  Acordo perante  o  Tribunal  Superior do Trabalho - TST. 

parágrafo Oitavo - Para o s  empegados que não quiserem s e  v a l e r  
da faculdade p r ev i s t a  na presente  c l áu su l a ,  permanecerão vá l idos  os  
r espec t ivos  a t o s  de demissão. 

HOMOLOGO. 

~ l á u s u l a  Terce i ra  - COMISSÃO P A R I T ~ I A  
Fica i n s t i t u í d a  comissão ~ a r i t á r i a  composta de represen tan tes  

d o s  empregados e  da empresa, em igua l  número, para examinar a s  demis- 
sões  de empregados e fe t ivadas  a t r avé s  da Po r t a r i a  no 1121/90 e  opinar  ' a  r e s p e i t o  da readmissáo dos mesmos. 

I 
parágrafo Único - O relatÓrio,com o respect ivo  parecer  conclu- 

s i v o  da comissão, s e r á  concluído den t ro  de 30 ( t r i n t a )  d i a s ,  contados 
da a s s ina tu r a  do presente  acordo, sendo encaminhado ao Pres idente  da 
CEF, que d e c i d i r á .  Esta dec isão ,  s e  c o n t r á r i a  à s  readmissões, s e r á  suQ 
metida ao S r .  Ministro do Trabalho e  da previdência Socia l .  

HOMOLOGO. 
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I ~ l á u s u l a  Quar ta  - GARANTIA DE EMPREGO 
Concede-se g a r a n t i a  de emprego a  todos os  empregados da CEF 

pelo período de  180 (cen to  e  o i t e n t a )  d i a s ,  a  p a r t i r  da d a t a  de a s s i n a  
t u r a  do presente  Acordo. 

HOHOLOGO . 
I cláusula Quin ta  - FUNÇÃO DE CONFIANÇA 

Excetuadas a s  condições de pagamento, p r e v i s t a s  na c l á u s u l a  
pr imeira  d e s t e  Acordo, qualquer  r e a j u s t e , q u e  venha a  s e r  concedido so- 
bre  o sa lá r io -padrão , se rá  extens ivo  5s funções de confiança.  

HOMOLOGO. -, 

I c l á u s u l a  Sexta - DATA DE PAGAMENTO 

I A CEF e f e t u a r á  o pagamento da remuneração aos seus  empregados 
no d i a  20 ( v i n t e )  de cada mês. 

I parágrafo Primeiro - Caso aquela  da ta  não ocorra  em d i a  Ú t i l ,  
o  pagamento s e r á  efetuado no pr imeiro  d i a  Ú t i l  subseqüente. 

parágrafo Segundo - A antec ipação da d a t a  determinada para 
e f e t i v a ç ã o  do pagamento da remuneração poderá ocor re r  mediante a u t o r i -  
zação da D i r e t o r i a  de ~ d m i n i s t r a ç ã o  e  Recursos Humanos. 

HOHOLOGO. 

I c l á u s u l a  sétima - CAIXA EXECUTIVO 
s e r á  i n s t i t u í d o  um fundo para cober tura  das  d i f e r e n ç a s  de  c a i  

xa,  com regulamentação a  s e r  d e f i n i d a  p e l a s  p a r t e s ,  com con t r ibu ição  
dos c a i x a s  executivos,correspondente a 1% (um por cen to )  do v a l o r  da 
função de confiança.  

I parágrafo  Primeiro - A CEF, para v i a b i l i z a r  a  i n s t i t u i ç ã o  do 
fundo, aumentará o va lo r  da função de confiança de Caixa Executivo em 
1% (um por c e n t o ) ;  a  p a r t i r  de 1-e setembro de 1990. 

parágrafo  Segundo - A CEF observará ,  na designação para o exex 
c i c i o  da função de confiança de Caixa Executivo, o  d i s p o s t o  nos pré- re-  
q u i s i t o s ,  aprovados pe la  D i r e t o r i a ,  e  a  ordem de c la s s i :€ icação  do pro- 
cesso  s e l e t i v o ,  r ea l i zado  para e s s e  fim. 

I parágrafo  Terce i ro  - A c l a s s i f i c a ç ã o  de que t r a t a  o  parágra-  
f o  a n t e r i o r  s e r á  observada em cada unidade, por d a t a  de r e a l i z a ç ã o  do 
curso ,  considerando-se cada turma isoladamente.  

I parágrafo  Quar to  - A CEF assegurará  a  r e a l i z a ç ã o  de cu r sos  de 
reciclagem para os  ca ixas  execut ivos  de 3 ( t r ê s )  em 3 ( t r ê s )  anos. 

HOMOLOGO. 

I ~ i á u s u i a  Oitava - ADIANTAMENTO DE FÉRIAS 

A CEF pe rmi t i r á  o  parcelamento da reposição do adiantamento 
da remuneração das f é r i a s ,  a  c r i t é r i o  do empregado, mediante s o l i c i t a -  
ção por e s c r i t o ,  em a t é  10 (dez )  p a r c e l a s  mensais e  consecut ivas ,  quan 
do o período de gozo f o i  i g u a l  ou s u p e r i o r  a  15 (quinze)  d i a s .  

parágrafo  Primeiro - 0s v a l o r e s  das  pa rce las  s e r ã o  a t u a l i z a -  
dos monetariamente e  ac resc idos  de juros ,  u t i l i zando-se  a  menor taxa  
p ra t i cada  pe la  CEF em suas  operações,  e  descontados na d a t a  do pagamep 
t o  mensal. 

/I__ :..._ ,-.-.... A - . 

parágrafo  Segundo - A correção  
culados a  p a r t i r  do sa ldo  do 
da a  pr imeira  pa rce la .  

HOMOLOGO. I 
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. I ~láusula Nona - HORAS EXTRAS 

I A CEF efetuará o pagamento das horas extras com base nos valg 
res das parcelas da remuneração no mês seguinte ao de sua prestação;e 
com acréscimo de 50% (cinqtienta por cento) sobre o valor da hora nor- 
mal. 

HOMOLOGO. 

I cláusula Décima - ADICIONAL NOTURNO 
A CEF efetuará pagamento de adicional noturno ao empregadoque 

tenha seu horário de trabalho compreendido, integral ou parcialmente, 
entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e 7 (sete) _horas do dia se- 
guinte, com acréscimo de 40% (quarenta por cento) sobre o valor da ho- 
ra normal, considerados os valores das parcelas da remuneração do mês 
seguinte ao da prestação do trabalho noturno. 

HOWOLOGO . 
I ~láusula Décima Primeira - SUBSTITUIÇ~O EVENTUAI, DE FUNÇ~O 

O exercício da função de confiança em substituição será remu- 
nerado quando o período de afastamento do titular for igual ou superi- 
or a 5 (cinco) dias consecutivos ou, qualquer que seja o período, quan 
do se tratar de Avaliador, Caixa Executivo, Compensador, ~rafotécnico 
ou Perito ~ocumentoscÓpico. 

I parágrafo Onico - O substituto acumulará as atividades/atribuii 
ções do titular com aquelas inerentes ao cargo ou função de confiança 
que exerça, exceto no caso de substituição em Unidade de Ponta. 

HOMOLOGO. 

I cláusula Décima Segunda - AUX~LIO-ALIWENTAÇ~O 

I O benefício do auxílio-alimentação, previsto na Circular Nor- 
mativa no 083/89, corresponderá ao valor de 61 (sessenta e um)  ônus 
do Tesouro Nacional - BTN. 

parágrafo Primeiro - O benefício de que trata esta cláusula 
terá caráter indenizatório, não sendo considerado como verba salarial 
para quaisquer efeitos, e será utilizado para ressarcimento de despe- 
sas com alimentação. 

parágrafo Segundo - A CEF poderá adequar a concessão desse bg 
nefício para apropriar as vantagens de incentivos fiscai:;,previstas em 
lei. 

HOMOLOGO. 

I cláusula Décima Terceira - AUX~LIO-CRECHE 

I lor men f ância 

A CEF assegurará a seus empregados, de ambos os sexos, o va- 
sal correspondente ao benefício do Programa de ~ssistência à In 
- PAI, de 36 (trinta e seis) BTN, para despesas com assistência 

I de cada filho, de qualquer condição, na faixa etária de 3 (três) me- 
ses completos a 7 (sete) anos incompletos, em creches/instituiçÕes de 
livre escolha, independentemente de comprovação. 

I parágrafo Primeiro - A concessão prevista nesta cláusula aten- 
de ao disposto nos paráqrafos 1" 22 do artiqo 389 da ~onsolidaçãodas 
Leis do Trabalho - CLT, e demais disposições leqais pertinentes. 

parágrafo Segundo - O benefício é concedido em função do fi- 
lho, e não do empregado, vedada a acumulação de vantagens em relação 
ao mesmo dependente. 

parágrafo Terceiro - O benefício láusula 
terá caráter indenizatório, não sendo 
para quaisquer efeitos. 

P A P E L  P. L I A -  I S I  . I . I . O O B  



e f e i t o s .  I 
parágrafo Quar to  - O pagamento do benefício,  p r e v i s t o  n e s t a  

c l á u s u l a , s e r á  e fe t ivado  na mesma d a t a  determinada para o pagamento da 
remuneração mensal dos empregados. 

HOMOLOGO 

. I c l á u s u l a  ~ é c i m a  Quar ta  - LICENÇA-PR~MIO I 
I A CEF concederá l icença-prêmio aos seus empregados, nos t e r -  

I mos do c a p í t u l o  XX do Tomo de ~ e c u r s o s  Humanos do Manual da C E F ,  p e r ~ i  
t indo  o gozo ou conversão em espécielem periodos de 15 (qu inze )  ou mul 

I t i p l o s  de 15 (quinze)  d i a s .  

parágrafo h i c o  - O s  ~ e r í o d o s  de licença-prêmio adqu i r idos  pg 
10s e m p r e g a d ~ s ~ a d m i t i d o s  na forma do Decre to- le i  no 2.291/86, r e fe ren-  
t e s  ao período a n t e r i o r  a  24 de novembro de 1986, se rão  computados so- 
mente para gozo, não havendo l i m i t e  máximo de afastamento duran te  oano 
c i v i l .  

HOMOLOGO. 

I c l á u s u l a  ~ é c i m a  Quin ta  - AUX~LIO-DOENÇA 
A CEF suplementará o auxílio-doença,pago pelo I n s t i t u t o  Nacio 

na1 do Seguro Soc ia l  - INSS, na razão do va lo r  representado pe la  d i f e -  
rença e n t r e  a  remuneração do empregado, consideradas a s  p a r c e l a s  d e f i -  
n idas  nos s y b i t e n s  2.1.2.1 a  2.1.2.16 da Ci rcu la r  Normativa no 056/89, 
a c r e s c i d a s  dos a d i c i o n a i s  noturno, de insa lubr idade  e  de pe r i cu los ida -  
de,  quando f o r  o  caso,  e  o  b e n e f í c i o  pago pelo INSS. 

~ a r á g r a f o ~ r h - t e i r o  -Caso o empregado não tenha completado o pe- 
r íodo de ca rênc ia  de 12 (doze)  con t r ibu ições  mensais e  quando a  doença 
que motivar o  afastamento não e s t i v e r  relacionada e n t r e  a s  que são re -  
muneradas pe lo  INSS, em s i t u a ç ã o  i d ê n t i c a ,  a  CEF pagará a  remuneração 
ao empregado, consideradas a s  pa rce las  acima c i t a d a s ,  at.6 que s e j a  a t b  
gido o per íodo de con t r ibu ição  necessá r io .  

I parágrafo  Segundo - Caso o empregado exerça função de c ~ n f i a n  
ça , se r - lhe -6  assequrado, na suplementacão, o  va lo r  r e f e r e n t e  à função, 
nas  segu in tes  si tuaçÕes: 

a )  pe lo  período de a t é  180 (cen to  e  o i t e n t a )  d i a s ,  prorrogá-  
ve l  a t é  o  prazo máximo de 2 ( d o i s )  anos,  segundo c r i t é r i o  da au to r ida -  
de competente para d i spensa r ;  

b )  pe lo  ~ e r í o d o  de a t é  2 ( d o i s )  anos,  no caso de auxí l io-doen 
ça, decor ren te  das  molés t ias  d e f i n i d a s  nos sub i t ens  6 .4 .3 .8  e  6.4.3.9 
do c a p í t u l o  I do Tomo de Recursos Humanos do Manual da C:EF; 

c )  pe lo  período do afastamento,  no caso de ac iden te  do t r a b a -  
lho .  

parágrafo  Terce i ro  - A CEF suplementará o Abono Anual pago pg 
10 INSS,no v a l o r  correspondente 5 d i f e r e n ç a  e n t r e  a   ratificação de N a  
t a l  devida ao empregado, caso e s t e  não t i v e s s e  gozado l i cença  para trg 
tamento de saúde e/ou por ac iden te  do t r aba lho ,  e  a  soma do Abono Anu- 
a l  pago pe lo  INSS e  da   ratificação de Natal  efetivamente devida pe la  
CEF  . 

parágrafo  Quar to  - A CEF não considerará  o s  per íodos de gozo 
de l i cença  para t ra tamento de saúde no c á l c u l o  do va lo r  da G r a t i f i c a -  
ção de Nata l ,  quando o empregado não f i z e r  jus ao Abono Anual do INSS, 
em razão do período do auxí l io-doença não a tender  2 s  condições do Ó r -  
gão p rev idenc iá r io .  - 

parágrafo  Quinto  - O s  paqamentos da suplementacao d - ~  a u x í l i o -  
-doenca e  da suplementação do Abono mesmas 
d a t a s  determinadas para os  pagamentos 
cação de Na ta l ,  respectivamente.  

HOMOLOGO. 
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cláusula  Décima Sexta - 139 S A U ~ I O  

A CEF e fe tuará  o  pagamento do adiantamento da ~ r a t i f i c a ç ã o d e  
Natal,  p rev i s ta  no Decreto np 57.155/65, a todos os empregados, na fo- 
lha de pagamento do mês de fevere i ro ,  e  corresponderá a  metade da rem2 
neração daquele mês. 

HOMOLOGO. 

~ l á u s u l a  Décima sétima - PROGRAMA DE ASSIST&NCIA MÉDICA SUPLE 
TIVA-PMS 

A CEF assequrará a  a s s i s t ê n c i a  médica, hosp i t a l a r ,  odontoló- 
g ica ,  ps icológica ,  fonoaudiolÓgica, f i s i o t e r á p i c a  e  serviço  socia1,nos 
l im i t e s  e  formas es tabe lec idas  no Regulamento do Programa de ~ s s i s t ê n -  
c i a  ~ é d i c a  Suplet iva - PAMS. 

parágrafo Primeiro - A CEF, sem pre juízo  das d i r e t r i z e s  bás i -  
cas  e  das demais disposições des ta  c láusu la ,  poderá promover a l t e r a -  
ções no PAMS, expedindo a s  normas e  regulamentações necessá r ias ,  desde 
que não causem pre juízo  ao sis tema.  

parágrafo Segundo - A CEF cus teará  totalmente a s  despesas de- 
cor ren tes  da u t i l i z a c ã o  do PAMS nos casos de intervenção c i r ú r g i c a  em 
coração, sistema nervoso c e n t r a l  e  t r ansp lan te  de Órgãos, quando r e a l i  
zados no pa í s  e  nos l im i t e s  es tabelec idos  nas t abe las  do PAMS. 

parágrafo Terceiro - A s  despesas re fe ren tes  a  t r anspor te  e  
hospedagem poderão s e r  ob je to  de reembolso por par te  do PAMS, condic io  
nado 5 a n á l i s e  da s i tuação  sócio-econômica do benef ic iá r io .  

HOMOLOGO. 

~ l á u s u l a  Décima Oitava - INDENIZAÇÃO POR ASSALTO 

A CEF pagará indenização, de valor  igual  a  47.212 (quarenta e  
s e t e  mil ,  duzentos e  doze) BTN, ao empregado ou aos seus dependentes 
l ega i s ,  no caso de morte ou inval idez  permanente, em conseqtiência de: 

a )  a s s a l t o  in tentado em unidade da CEF ou a  empregado condu- 
zindo valores  a  serviço  da Empresa; 

b )  ocorrência de s i n i s t r o  com empregado em viagem a  se rv iço  de 
CEF . 

HOWOLOGO 

cláusula  Décima Nona - I'SENÇÃO DE TARIFAS B A N C ~ I A S  

0 s  empregados e   aposentado.^ da CEF,  bem como a s  ~ s s o c i a ç Õ e s  
de Pessoal,  a  Federação Nacional das  ~ s s o c i a ç õ e s  do Pessoal da Caixa 
~conômica Federal - FENAE e  a s  Entidades Sindicais  de Empregados em E s  
tabelecimentos ~ a n c á r i o s ,  ficam i s en tos  do paqamento das t a r i f a s  bancá- 
r i a s  nas unidades operacionais  da CEF.  

HOMOLOGO. 

A CEF concederá o  aux í l io - funera l ,  em caso de falecimento de 
empregado, de acordo com a s  disposiçÕes p rev i s tas  na Circular  Normati- 
va 083/89. 

HOMOLOGO. 

c láusu la  vigésima Primeira - O P Ç ~ O  RETROATIVA PELO FGTS 

A CEF concederá aos empregados que sol ic i tarem,  por e s c r i t o ,  
a  qualquer tempo, o  d i r e i t o  de opcão ou re-opção pelo reqime do Fundo 
de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, com re t rsa t iv idade-  _-,"---. seguinte:  

a )  5 data  de admissão, para os 

iia forma 

PO s a  i m  
plantação do-regime c e i e t i s t a  na CEF; 

b )  a  da t a  ae f i l i a ç ã o  ao regime 
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I a d m i t i d o s  a n t e s  dcl i m p l a n t a ç ã ] ~  d e s s e  regime na CEF. 
HOMOLOGO. 

\ 

I c l á u s u l a  v igés ima  Segunda - MULTA POR IRREGULARIDADE EM CHE&UE 

I c l á u s u l a  v igés ima  T e r c e i r a  - COMISSAO DE EMPRE:GADOS/PCS 

. 

A CEF r e c o n h e c e r á  comissão  d e  empregados e 1 e i t . a  p e l a  c a t e g o -  
r i a ,  composta d e  5 ( c i n c o )  membros, como grupo c o n s u l t i . v o  d e  a s s e s s o r g  
mento a o  Departamento d e  ~ e l a ç õ e s  no T r a b a l h o  - DERET, quando d e  e l a b g  
r a ç ã o  d e  p r o p o s t a  d e  P lano  d e  Cargos  e s a l á r i o s  - PCS. 

O s  empregados não s e r ã o  r e s p o n s á v e i s  p e l o  pagamento d a s  mul- 
t a s  e /ou  e n c a r g o s  cobrados  da CEF, em d e c o r r ê n c i a  d e  i r r e g u l a r i d a d e  
c o n s t a t a d a  no receb imento  e / o u  encaminhamento d e  documentos,  l i q u i d á -  
v e i s  a t r a v é s  d o  S e r v i ç o  d e  compensação d e  Cheques e  O u t r o s  p a p é i s .  

HOMOLOGO. 

I p a r á g r a f o  P r i m e i r o  - As p a r t e s  s e  comprometem a  d a r  ampla d i -  
v u l g a ç ã o  d o s  nomes d o s  componentes d e s s e  g rupo  c o n s u l t i v o .  

I p a r á g r a f o  Segundo - E s s e s  empregados s e r ã o  sut ,met idos  a  c u r s o  
e s p e c i f i c o  s o b r e  PCS, com t o d a s  a s  d e s p e s a s  pagas  p e l a  CEF, i n c l u s i v e  
com des locamento  e  e s t a d i a .  

p a r á g r a f o  T e r c e i r o  - O g rupo  c o n s u l t i v o  comparecerá  a o s  l o -  
c a i s  p rev iamente  d e f i n i d o s ,  sempre que  convocados p e l a  CEF, sendo  o  
d e s t a c a m e n t o  r e g i d o  p e l a s  d i s p o s i ç õ e s  n o r m a t i v a s  v i g e n t e s .  

HOMOLOGO. 

~ l á u s u l a  ~ i g é s i m a . Q u a r t a  - AUS&NCIAS PERMITIDAS 

O empreqado poderá  d e i x a r  d e  comparecer  a o  serviço por m t i v o  de: 
a )  casamento,  a t é  8 ( o i t o )  d i a s  c o n s a c u t i v o s  a. c o n t a r  d a  d a t a  

do e v e n t o ;  
b)  nasc imento  d e  f i l h o , , a t é  5 ( c i n c o )  d i a s  c o n s e c u t i v o s  ou 

não,  i n c l u s i v e  o  d e  r e g i s t r o ,  d e n t r o  d e  30 ( t r i n t a )  d i a s  a  c o n t a r  da  
d a t a  d o  e v e n t o ;  

c )  f a l e c i m e n t o  d o  cÔnjuqe ou d e  p a i s ,  f i l h o s ,  i r m ã o s  e  compa- 
n h e i r o ( a 1 ,  a t é  8 ( o i t o )  d i a s  c o n s e c u t i v o s  a  c o n t a r  d a  d a t a  do  Ó b i t o ;  

d ) f a l e c i m e n t o  d e  a v ó s ,  n e t o s ,  s o g r o s ,  g e n r o s ,  n o r a s ,  ou pes -  
s o a .  devidamente  i n s c r i t a  como s u a  dependen te  no Órgão d e  p r e v i d ê n c i a  
o f i c i a l ,  a t é  3 ( t r ê s )  d i a s  c o n s e c u t i v o s  a  c o n t a r  da  d a t a  do  Ó b i t o ;  

e )  doacão d e  sanque,  p o r  1 (um) d i a  e m  c a d a  12 ( d o z e )  meses de 
t r a b a l h o ;  

- f )  a l i s t a m e n t o  e l e i t o r a l ,  a t é  2 ( d o i s )  d i a s  c c ~ n s e c u t i v o s  . ou 
não;  

g) depoimento e m  i n q u é r i t o  p o l i c i a l  ou j u d i c i a l ;  
h )  convocação p a r a  j ú r i ,  f u n ç õ e s  da  J u s t i ç a  E l e i t o r a l ,  a p r e -  

s e n t a ç ã o  m i l i t a r  e  o u t r o s  s e r v i ç o s  l e g a l m e n t e  o b r i g a t ó r i o s ;  
i )  p a r t i c i p a ç ã o  em s e m i n á r i o s ,  c o n q r e s s o s  ou o u t r a s  a t i v i d a -  

, d e s ,  d e s d e  que p rev iamente  a u t o r i z a d o  n a s  ~ u p e r i n t e n d ê n . c i a s  R e g i o n a i s ,  
p e l o  S u p e r i n t e n d e n t e  R e g i o n a l ,  e  na  M a t r i z ,  p e l o  Chefe d o  Depar tamento  
d e  ~ e l a ç õ e s  no Traba lho  - DERET; 

j )  p r e s t a ç ã o  d e  exame v e s t i b u l a r ,  nos  d i a s  d e  p r o v a ,  m e d i a n t e  
comunicacão e s c r i t a  5 c h e f i a  i m e d i a t a ,  com a n t e c e d ê n c i a .  mínima d e  2 
( d o i s )  d i a s  Ú t e i s ;  

1) a u s ê n c i a  p e r m i t i d a  para t r a t a r  d e  i n t e r e s s e s  p a r t i c u l a r e s , ~  
forma p r e v i s t a  na  C i r c u l a r  Normativa nQ 041/89.  

p a r á g r a f o  P r i m e i r o  - Nas a u s ê n c i a s  mot ivadas  p o r  f a l e c i m e n t o ,  
quando o  empregado t i v e r  t r a b a l h a d o  na 
c i a r - s e - ;  a  contagem do p e r í o d o  d e  a f a s  
q u e n t e  a o  e v e n t o .  

p a r á g r a f o  Segundo - A CEF perm 
c o n d i c i o n a d a  5 e x i s t ê n c i a  d e  d o t a ç ã o  o r  
e m  d i n h e i r o  d a s  a u s ê n c i a s  permi t idas  p a r  
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p a r t i c u l a r e s ,  também na forma p r e v i e t a  pe la  C i rcu la r  Normativa nQ 041/ 

I 89 HOWOLOGO. 

c láusu la  vigésima Quin ta  - PROGRAMA DE PRESERVAÇAO DA S A ~ D E  - 
PPS 

A CEF promoverá a r e a l i z a ç ã o  anual  de exames médicos para seus 
empregados, a t r a v é s  do Programa de preservação da saúde - PPS, observa 
da a dotação orçamentária p rópr ia .  

HOMOLOGO. 

. Cláusula vigésima Sexta - LICENÇA POR DOENÇA EM PESSOA DA FA- 
MÍLIA 

A CEF concederá l i c e n ç a  por doença em pessoa da f a m í l i a ,  na 
forma p r e v i s t a  no c a p í t u l o  XX do Tomo de Recursos Humanos do Manual da 
CEF . 

HOMOLOGO. 

A CEF poderá consignar  em fo lha  de pagamento, mediante reque- 
rimento do empregado, o desconto r e f e r e n t e  à locação de imóvel para 
sua moradia, respei tada  a margem consignável de 70% ( s e t e n t a  por cen- 
t o ) ,  apurada conforme disposiçÕescont idas  na Ci rcu la r  Normativa no 056/ 
89, enquanto perdurar o c o n t r a t o  de t r aba lho  do emprega.do. 

HOMOLOGO. 

I c láusu la  vigésima Oitava - ESTAGIO SUPERVISIONADO 

I O empregado admitido na CEF cumprirá e s t á g i o  eiupervisionadopg 
10 prazo de 90 (noventa) d i a s .  

I parágrafo Primeiro - O enquadramento no n í v e l  imediatamente- 
p e r i o r  ao da re fe rênc ia  i n i c i a l  s e r á  e fe t ivado  no d i a  çubseqtiente àqug 
l e  em que o empregado completar 270 (duzentos e s e t e n t a )  d i a s  de e f e t i  
vo e x e r c í c i o  na CEF. 

parágrafo Segundo - A CEF,  sem pre ju ízo  das  demais normas es-  
t a b e l e c i d a s  para promoção, assegurará  aos empregados admit idos no ano 
de 1989, desde que enquadrados na forma do parágrafo a n t e r i o r ,  concor- 
r ênc ia  5 promoção ano-base 1990. 

HOMOLOGO. 

I c l á u s u l a  vigésima Nona - AVALIADORES DE PENHOR 
A CEF assegurará r e a l i z a c ã o  de cursos  de reciclaqem para ava- 

l i a d o r e s  de penhor de 2 ( d o i s )  em 2 ( d o i s )  anos e co1oc:ará publ icações 
t é c n i c a s ,  selecionadas por i n s t r u t o r e s  de ava l i adores ,  à d i spos ição  dos 
ocupantes d e s t a  função de confiança.  

I parágrafo Primeiro - A CEF assegurará,  aos aval iadores ,  a rea-  
l i z a ç ã o  de exames médicos a cada 6 ( s e i s )  meses. 

parágrafo Segundo - A CEF assegurará ,  a inda ,  a p a r t i c i p a ç ã o  
desses  ava l i adores  nos processos s e l e t i v o s  para a formação de i n s t r u t g  
r e s .  

HOMOLOGO. 

I c láusu la  ~ r i g é s i m a  - FECHAMENTO DE UNIDADE 
A CEF assegurará ,  no caso de fechamento de uniidades, com a 

conseqtiente t r a n s f e r ê n c i a  de ocupante de função de confiança para ou- 
t r o  município, o pagamento da re spec t iva  s r a t i f i c a ç ã o  por 60 (sessenta) 
dias. 

parágrafo Primeiro - Caso o a r  função 
de confiança na sua nova unidade de e menor va- 
l o r ,  ser - lhe-á  assegurada a d i fe rença  odo de 60 
( s e s s e n t a )  d i a s .  
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dias. 

parágrafo Segundo - Todos os empregaos da unidade extinta te 
rão preferência na escolha da nova unidade de lotecão. 

HOMOLOGO. 

cláusula Trigésima Primeira - ESCALA DE FÉRIAS 
A escala de férias será elaborada com a wartic:ipacão dos em- 

reqados de cada unidade, cabendo à chefia imediata a clecisão final sg 
:re a época de concessão das férias. 

HOMOLOGO. 

cláusula Trigésima Segunda - RECOLHIMENTO DE IMPOSTO DE RENDA 
O cálculo do Imposto sobre a Renda, devido.pel.os aposentados 

da CEF, será efetuado observando-se o disposto no 30 do arti 
go 23 da Lei no 7.713/88, relativamente às importâncias percebidas a 
título de proventos e de suplementação de aposentadoria. 

HOMOLOGO. 

cláusula Trigésima Terceira - LICENÇA PARA 'lRA!i2WXíD DE SAÚ- 
DE 

A CEF considerará como de efetivo exercício os primeiros 15 
(quinze) dias da licença para tratamento de saÚde,gozacia pelo emprega- 
do. 

HOMOLOGO. 

cláusula Trigésima Quarta - ASSALTO EiY UNIDADES 

Ocorrendo assalto em unidades da CEF, os empregados lotados 
naquela unidade poderão ser liberados, no dia da ocorrencia, a crité- 
rio da chefia imediata. 

parágrafo Único - A CEF fará o acompanhamento dos casos dessa 
natureza. 

HOMOLOGO. 

cláusula Trigésima Quinta - LICENÇA ADOÇÃO 
A CEF concederá licença remunerada à empregada que adotar cri- 

ancas de até 4 (quatro) anos de idade, após efetivada a adoção, na foy 
ma seguinte: 

a) criança de até 1 (um) ano de idade, até 30 (trinta) dias 
de licença; 

b) criança acima de 1 (um) ano de idade, até 15 (quinze) dias 
de licença. 

HOMOLOGO. 

cláusula Trigésima Sexta - UNIFORME 
A CEF fornecerá, anualmente, a cada empregado, no máximo 2 

(dois) uniformes, quando seu uso for obrigatório. 
HO#OMX;O. 

~ cláusula Trigésima sétima - INTERVALO OBRIGAT~RIO 
A CEF computará o intervalo de 15 (quinze) minutos para des- 

canso ou alimentação, previsto no parágrafo 10 do artigo 224 da CLT, 
na duração do trabalho. 

HO~OLOGO . 
cláusula Trigésim 

A CEF assegurará 
rências, até 5 (cinco) dia 

parágrafo Onico - 
o 30 do artigo 4 
to). 
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(cento). 
HOMOLOGO. 

~láusula ~rigésima Nona - DELEGADOS SINDICAIS 
A CEF reconhecerá os deleqados sindicais eleitos pelos empre- 

gados. 

parágrafo Primeiro - Os delegados sindicais serão eleitos com 
base na quantidade de empregados lotados em cada unidade, observada a 
seguinte proporção: 

a) até 100 empregados ........ 1 (um) delegado sindical; 
b) de 101 a 200 empregados ... 2 (dois) delegados sindicais; 
c) de 201 a 300 empregados ... 3 (três) delegados sindicais; 
d) de 301 a 400 empregados ... 4 (quatro) delegados sindicais; 
e) de 401 a 500 empregados.. . 5 (cinco) delegados sindicais. 

parágrafo Segundo - Para fins do disposto no parágrafo ante- 
rior, as unidades serão assim consideradas: 

a) ~gências; 
b) Postos de Atendimento ~ancário; 
c) Postos de Penhor; 
d) ~erências Operacionais, nas superintendências Regionais; 
e) Departamentos, na Matriz; 
f) unidades de nível menor que ~erência Operacional, nas Su- 

perintendências Regionais, e Departamento, na Matriz, que funcionem em 
prédio distinto daquele em que funcione a unidade qual está subordi- 
nada e, ainda, nas unidades de nível menor que ~erência operaciona1 que 
se subordinem diretamente ao Superintendente Regional. 

parágrafo Terceiro - Nas unidades que funcionem nos turnos 
diurno e noturno será eleito delegado sindical por turno. 

parágrafo Quarto - serão observadas para o suplente, quando 
substituindo o titular, as mesmas prerrogativas e disposições previs- 
tas nesta cláusula. 

parágrafo Quinto - As partes, no prazo de 90 (noventa) dias, 
visando melhor operacionalizaç~o do disposto nesta cláusula, estabele- 
cerão um reqimento sobre o assunto, que fará parte integrante deste 
Acordo. 

HOMOLOGO. 

cláusula ~uadragésima - DIRIGENTES DAS ASSOCIAÇÕES DE PESSOAL 
E FENAE 

A CEF assequrará o afastamento do Presidente e de 2 (dois) Di 
retores,'durante o período em que cumprirem mandatos na. ~ederação Na- 
cional das ~ssociações do Pessoal da Caixa ~conômica Federal - FENAE, 
ou nas associações de empregados, com todos os direitos e vantasens,cg 
mo se em exercício estivessem. 

~ardgrafo Primeiro - O empregado não será dispensado da fun- 
ção de confiança que efetivamente exerça à época do afastamento. 

parágrafo Segundo - Os pedidos de afastamento dos empregados 
serão acompanhados da relação dos componentes da Diretoria e dos pla- 
nos de gestão/atividades de cada entidade. 

parágrafo Terceiro - Caso o empregado afaste-se do cargo que 
exerce na entidade associativa, por período superior a 15 (quinze) di- 
as, a CEF assegurará o afastamento de outro Diretor em substituição,no 
período correspondente. 

parágrafo Quarto - A o p e r a c i o n a l i . ~ ç ~ ~ , , , ~ ~ , ~ . ~ a f a ~ t a m e n t o  obedece 
rá a sistemática prevista no capítulo Vi dqnp,rOoid.e- Rec:uiursw 
do Manual da CEF. i : ,  1 ; ,  . , + . , , ~ ~ ~ i / l ~  

HOMOLOGO. 
I 
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cláusula ~uadragésima Primeira - DIRIGENTES SINDICAIS 
A CEF çoncederá licença ao empresado eleito para exercício de 

cargo,no Conselho de Representantes, junto ~ederação ou Conselho Fis 
cal ou Diretoria de Sindicato de Empregados em Estabelecimentos Ban- 
cários, observado o limite máximo de 120 (cento e vinte) empregados a 
nível nacional, com todos os direitos e vantaqens como se em exerci- 
cio estivesse. 

parágrafo Primeiro - O empregado licenciado não será dispen- 
sado da função de confiança que efetivamente exerça à epoca do afas- 
tamento. 

parágrafo Segundo - Para fins de concessão de licença será 
servado, além do quantitativo máximo, estabelecido no caput desta clag 
sula, os seguintes limites de empregados licenciados por sindicato, 
em função do número de associados de cada entidade: 

a) até 1000 associados........... . l(um) empregado; 
b) de 1001 a 3000 associados...... até 2 (dois) empregados; 
c) de 3001 a 5000 associados...... até 3 (três) empregados, 
d) acima de 5000 associados....... até 4 (quatrro) empregados; 

parágrafo Terceiro - A CEF concederá, também, licençaal (um) 
empregado para cada ~ederação de Empregados em Estabelecimentos ~ a n c i  
rios e para a confederação Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de 
crédito - CONTEC, desde que eleitos para exercício de c:argo no Conse- 
lho de Representantes junto à CONTEC ou Conselho Fiscal ou Diretoria 
de cada entidade, assegurando-lhes os mesmos direitos e vantasens da- 
queles licenciados para sindicato. 

parágrafo Quarto - O licenciamento será autorizado pelo Chefe 
do Departameno de ~elações no Trabalho - DERET, com efeitos a partir 
da data da solicitação da entidade interessada. 

parágrafo Quinto - Caso haia indeferimento do pedido e o em- 
pregado não tenha aguardado a decisão em serviço, o período de afas- 
tamento será considerado como de licença não remuneradg, na forma do 
disposto no parágrafo 20 do artigo 543 da CLT. 

HOMOLOGO. 

cláusula ~uadragésima Segunda - DESCONTO ASSISTENCIAL 
A CEF procederá o desconto assistencial em favor das entida- 

des sindicais de bancários, nos termos do inciso IV, do artigo 8 9 ,  da 
constituição FederalIl na forma e percentuais/valores imformados dire- 
tamente ao Departamento de ~elações no Trabalho - DERET da CEF e me- 
diante informação das cidades compreendidas nas respectivas bases t e ~  
ritoriais subordinada,no entanto,a não oposição do tra'balhador, mani- 
festada perante a empresa até 10 (dez) dias antes do primeiro pagamen 
to reajustado. 

parágrafo Primeiro - A CEF procederá o desconto no mês de no- 
vembro de 1990 para aquelas entidades que prestarem as informações até 
25 de outubro de 1990. As entidades que enviarem as informações entre 
25 de outubro de 1990 e 25 de novembro de 1990 terão o desconto efe- 
tuado no mês de dezembro de 1990. 

parágrafo Segundo - A CEF fica desobrigada de efetuar o des- 
conto àquelas entidades que não prestarem as informações até 25 de no 
vembro de 1990 e não se responsabilizará por descontos indevidos em 
virtude de informações de base territoria1,prestadas após 25 de outu- 

". 
bro de 1990. 

- -"e= 

~ ~ M r a f o  Terceiro - Nas localidades em que houver disputa en 
tre sindi&:g< s pela representação da base territorial, a CEF somente 
efetuarfo'ldl sconto se houver acordo entre as entidades litigantes. 

- Os valores descontados serão creditados nas 

. 
z .  

..---,c.. 
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I nas r e s p e c t i v a s  contasmantidas na CEF p e l a s  en t idades  s o l i c i t a n t e s ,  
num prazo máximo de 10 ( d e z )  d i a s  apÓs-0 desconto.  

HOMOLOGO. 

c l á u s u l a  Quadragésima Terce i r a  - RESCISÕES DE CONTRATO DE TR& 
BALHO 

A CEF, no caso de homoloqa~ão de r e s c i s ã o  de c o n t r a t o  de t r a -  
ba lho ,  r e c o r r e r á ,  p referenc ia lmente ,  para cumprimento do d i s p o s t o  no 

1 2  do a r t i g o  477 da CLT, 5 a s s i s t ê n c i a  do s i n d i c a t o .  
HOMOLOGO. 

~láusula ~ u a d r a ~ é s i m a  Quarta -' ACESSO AS DEPENDÊNCIAS 

A CEF a s sequra rá . aos  d i r i q e n t e s  s i n d i c a i s . a c e s s o  à s  suas  uni-  
dades ,  para d i ~ t r i b u i ~ ã o ' d e  m a t e r i a l  de propaganda s i n d i c a l .  w 

parágrafo  bnico - Sem p r e j u í z o  do d i s p o s t o  no caput  d e s t a  clág 
s u l a ,  a s  e s p e c i f i c i d a d e s  de cada unidade s e r ã o  previamente neqociadas 
e n t r e  o  q e r e n t e  e  o  d i r i q e n t e  s i n d i c a l .  

HOMOLOGO. 

1 ~ l á u s u l a  Quadragésima Q u i n t a  - QUADRO DE AVISOS 

A CEF a s segura rá , aos  d i r i g e n t e s  s i n d i c a i s , ~  d i r e i t o  de  u t i l i -  
zação dos quadros de a v i s o s  de s u a s  dependências para  c!omunicaçÕes de  
i n t e r e s s e  dos empregados, vedada a  divulqacão de matér ia  pol í t ico-par-  
t i d á r i a  ou ofens iva  a  quem quer  que s e j a .  

parágrafo  Único - Nas unidades onde e x i s t a  quadro de a v i s o s  
r e s t r i t o  aos  empregados, somente e s t e  deverá s e r  u t i l i z a d o  p e l o s  d i r i  
gen te s  s i n d i c a i s .  

HOWOLOGO. 

c l á u s u l a  Quadragésima Sexta - COMISSAO DE NEGO(:IAÇÃO 

A CEF assegurará  o  afastamento de a t é  7 ( s e t e )  empregados,elei 
t o s  pe la  c a t e g o r i a  como r e p r e s e n t a n t e s  dos empresados, para  comporem 
a    omissão que negociará  a s  suas  r e iv ind icações  junto à CEF, sem pre-  
ju í zo  da remuneração, d i r e i t o s  t r a b a l h i s t a s  e  demais vantagens,  exce- 
t o  d i á r i a s  e  passagens.  

pa rág ra fo  Único - Esse afastamento s e r á  ex tens ivo  aos  d i a s  
imediatamente a n t e r i o r e s  e  p o s t e r i o r e s  ao de cada reunião  de  negocia- 
ção.  

HOMOLOGO. 

c l á u s u l a  Quadragésima sét ima - ESTABILIDADE PROVIS~RIA 

A CEF a s segura rá  e s t a b i l i d a d e  p r o v i s ó r i a  nas s e g u i n t e s  
s i t u a ç õ e s :  

a )  de 90 (noventa)  d i a s ,  ao  empregado que r e t o r n a r  da l i c e n ç a  
p a r a  t ra tamento  de saúde s u p e r i o r  a  180 ( c e n t o  e  o i t e n t a )  d i a s ;  

b)  de 90 (noventa)  d i a s ,  ao empregado que r e t o r n a r  da l i c e n ç a  
por a c i d e n t e  do t r a b a l h o ;  

c )  de 60 ( s e s s e n t a )  d i a s ,  ao empregado que r e t o r n a r  à CEF após 
s e  des incompa t ib i l i za r  ou f o r  dispensado do s e r v i ç o  m i l i t a r ;  

d )  desde o  r e g i s t r o  de sua candida tura  a t é  1 ( u m )  ano após o  
f i n a l  do mandato, ao empregado membro da comissão I n t e r n a  de Preven- 
cão de Acidentes  - CIPA; 

e )  du ran te  a  grav idez  e  a t é  180 ( cen to  e  o i t e n t a )  d i a s  após a  
empregada r e t o r n a r  da l i c e n ç a  para  maternidade/aleitamento, conside-  
rando-se,  i n c l u s i v e ,  a  l i c e n ç a  decor ren te  de abor to ,  comprovado por 
a t e s t a d o  médico; 

f) duran te  aqravidez  da esposa ou companheira e  a t é  180 (cen-  
t o  e  o i t e n t a )  d i a s  após o  nascimento 
em e s t á g i o  admiss iona l ;  

empregado 
,/., r . - 

g )  na forma do pa rág ra fo  3 9  d o  emprega- 
do e l e i t o  deleqado s i n d i c a l .  
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sindical 

parágrafo Onico - Fica vedado à CEF conceder =liso prévio a 
empregado que esteja em qozo de licença para tratamento de saúde. 

HOMOLOGO 

cláusula Quadragésima Oitava - LOCAÇÃO DE ao-DE-OBRA 
A CEF somente poderá locar mão-de-obra nas condições previs- 

tas nas Leis no 6.019/74 e 7.102/83, consoante o precedente no 52 do 
Tribunal Superior do Trabalho - TST. 

HOMOLOGO. 

~láusula ~uadragésima Nona - REVISÃO DE C ~ U S U L A S  DO ACORDO 

Ocorrendo mudança na política salarial ou fato superveniente 
que justifique, o presente acordo será objeto de reviszi para fin9 de 
adequação às novas disposiçÕes vigentes, desde que haja entendimento 
entre as partes. 

HOMOLOGO. 

cláusula ~uinquagésima - DISSÍDIOSE CONVENÇÕES REGIONAIS 

A CEF fica desobrisada do cumprimento de quaisquer cláusulas 
contratuais decorrentes de convenções e dissídios coletivos envolven- 
do entidades sindicais de bancos e de bancários, em todo o território 
nacional, firmados ou ajuizados durante a vigência deste Acordo. 

HOMOLOGO. 

cláusula Quinquagésima Primeira - VIGÊNCIA 

Fica fixada a visência do presente Acordo em dois anos, de 1" 
de setembro de 1990 a 31 de agosto de 1992, salvo quanto 2s cláusulas 
cujo prazo de visência esteia expressamente definido nas mesmas, sen- 
do que as cláusulas econômicas poderão ser reivindicadas, acordadas 
ou submetidas a dissídio coletivo quando decorrido 1 (um) ano da vi- 
sência . 

HOMOLOGO 

I S T O  P O S T O  
A C O R D A M os Ministros da seção Especializada em ~issi- 

dios Coletivos do Tribunal Superior do ~rábalho; I - Do Acordo: À una 
nimidade, homologar a cláusula lQ - REAJUSTE SALARIAL. cláusula 2Q - 
DEMISSÕES - Homologar a cláusula, unanimemente. ~láusul-a 3Q - COMIS- 
SÃO PARITARIA - Homologar a cláusula, unanimemente. Cl~usula 4Q - GA- 
RANTIA DE EMPREGO - Homologar a cláusula, unanimemente., Cláusula 5a - 
FUNÇÃO DE CONFIANÇA - Homologar a cláusula, unanimemente. cláusula 6Q 
- DATA DE PAGAMENTO - Homologar a cláusula, unanimemente. Cláusula 
70 - CAIXA EXECUTIVO - Homologar a cláusula, unanimemerite. ~láusula 8í 
- ADIANTAMENTO DE FÉRIAS - Homologar a cláusula, unanimemente. Cláusg 
la 9Q - HORAS EXTRAS - Homologar a cláusula, unanimemente. Cláusula 
10Q - ADICIONAL NOTURNO - Homologar a cláusula, unanimemente. Cláusu- 
la 1lQ - SUBSTITUIÇAO EVENTUAL DE FUNÇÃO - Homologar a cláusula, una- 
nimemente. cláusula 12Q - AUX~LIO-ALIMENTAÇ~O - Homologar a cláusula, 
unanimemente. Cláusula 13Q - AUX~LIO-CRECHE - Homologar a cláusula, 
unanimemente. ~láusula 14Q - LICENÇA-PREMIO - Homologar a cláusula, 
unanimemente. cláusula 150 - AUX~LIO-DOENÇA - Homologar a cláusula, 
unanimemente. Cláusula 16a - 130 SALARIO - Homologar a cláusula, una- 
nimemente. Cláusula 17Q - PROGRAMA DE ASSISTENCIA MÉDLCA SUPLETIVA - 
PAS - Homologar a cláusula, unanimemente. Cláusula 18s - INDENIZAÇÃO 
POR ASSALTO - Homologar a cláusula, unanimemente. cláusula 19s - ISEN 
Ç&O DE TARIFAS BANCARIAS - Homologar a cláusula.,-unaninmuente.~láusu- 
la 20Q - AUX~LIO-FUNERAL - Homologar a te. ~láusu- 
la 21Q - OPÇ~~O RETROATIVA PELO FGTS - unanime- 
mente. Cláusula 22@ - MULTA POR IRREGU Homologar 
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Homologar a cl6usula, unanimemente. ~l6usula 230 - COMISSÃO DE EMPRE- 
G A D O S / ~ ~ ~  - Homologar a cláusula, unanimemente. ~láusule 240 - A U S ~ N -  
CIAS PERMITIDAS - Homologar a cláusula, unanimemente. cláusula 256 - 
PROGRAMA DE PRESERVAÇÃO DA SA~DE - PPS - Homologar a cláusula, unani- 
memente. ~l6usula 26b - LICENÇA POR DOENÇA EM PESSOA DA FAM~LIA - Ho- 
mologar a cláusula, unanimemente. ~16usula 270 - LOCAÇÃO DE IM~VEL - 
Homologar a cláusula, unanimemente. Cláusula 286 - ESTAGIO SUPERVISIQ 
NADO - Homologar a cl6usula, unanimemente. ~láusula 290 - AVALIADORES 
DE PENHOR - Homologar a cláusula, unanimemente. Cláusula 30p - FECHA- 
MENTO DE UNIDADES - Homologar a cláusula, unanimemente. Cláusula 31P - 
ESCALA DE FERIAS - Homologar a cláusula, unanimemente. Cláusula 32Q - 
RECOLHIMENTO DE IMPOSTOS DE RENDA - Homologar a cláusula, unanimemen- 
te. Cláusula 330 - LICENÇA PARA TRATAMENTO DE S A ~ D E  - Homologar a clág 
sula, unanimemente. Cláusula 340 - ASSALTO EM UNIDADES - Homologar a 
cláusula, unanimemente. ~láusula 35P - LICENÇA ADOÇÃO - Homologar a 
cláusula, unanimemente. cláusula 36P - UNIFORMES - Homologar a cláu- 
sula, unanimemente. Cláusula 370 - INTERVALO OBRIGAT~RIO - Homologar 
a cláusula, unanimemente. Cláusula 38P - TRANSFERÊNCIAS - Homologar a 
cláusula, unanimemente. Cláusula 399 - DELEGADOS SINDICAIS - Homolo- 
gar a cláusula, unanimemente. cláusula 409 - DIRIGENTES DAS ASSOCIA- 
ÇÕES DE PESSOAL E FENAE - Homologar a cláusula, unanimemente. Cláusu- 
la 41P - DIRIGENTES SINDICAIS - Homologar a cláusula, unanimemente. 
Cláusula 42D - DESCONTO ASSISTENCIAL - À unanimidade, homologar a cláE 
sula acrescentando que o empregado deverá apresentar, perante a Empre- 
sa, prévia e expressamente,a sua não- posição quanto ao desconto, até 
10 (dez) dias antes do reajuste. Cláusula 43Q - RESCISÕES DE CONTRATO 
DE TRABALHO - Homologar a cláusula, unanimemente. Cláus.ula 44Q - MÉS 
SO Às DEPENDÊNCIAS - Homologar a cláusula, unanimemente. Cláusula 45Q 
- QUADRO DE AVISOS - Homologar a cláusula, unanimemente. Cláusula 46Q 
- COMISSAO DE NEGOCIAÇÃO - Homologar a cláusula, unanimemente.Cláusu- 
la 47Q - ESTABILIDADE PROVIS~RIA - Homologar a cláusula, unanimemente. 
~láusula 48Q - LOCAÇAO DE MAO-DE-OBRA - Homologar a cláusula, unanim~ 
mente. Cláusula 49a - REVISAO DE CLAUSULAS DO ACORDO - Momolqar a clag 
sula, unanimemente. Cláusula 50e - DISS~DIOS E CONVENÇ~:ES REGIONAIS - 
Homologar a cláusula, unanimemente. Cláusula 51Q - VIGÊNCIA - Homolo- 
gar a cláusula, unanimemente. I1 - Da ~esistência - À unanimidade, h2 
mologar a desistência das cláusulas não acordadas. Custa pela Caixa 
Econômica Federal, a serem calculadas sobre Cr$ 100.000,OO (cem mil 
cruzeiros) . 

~rasilia, 05 de dezembro de 1990 

MARCELO PIMENTEL - Presidente 

HYLO GURGEL - Relator 

Ciente: JORGE EDUARDO DE SOUSA MAIA - SubProcurador-Geral 


