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Acordo homologado, eis que ndo ha no mesmo nada gue contrarie
a lei. : -

A Confederagao Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Creé
dito - CONTEC, requereu a instauragao de Dissidio Coletivo de natureza
economica contra a Caixa Economica Federal - CEF, pleiteando as condi
¢oes elencadas as fls. 11/71, da exordial.

As fls. 127/2572 foram juntados editais de convocagao das As-
semblelas Gerais, as respectivas Atas, Listas de Presenga e Procura-
goes.

Notificagao as fls. 2572/2575. Ata de Audiéncia de Concilia-
gao e Instrugao as fls. 2576/2578, onde ficou registrada proposta de

conciliagao do Exmo Sr. Ministro Instrutor, aceita pela Suscitada, e
consignando-se, através do representante da Suscitante,que iria subme-
te-la as assembleias. Concedido prazo comum de 48 horas para juntada

de razoes, contestagoes e outros documentos.
As fls. 2582/2600, foi juntado Acordo - denominado ACORDO CO-
LETIVO DE TRABALHO - antes do envio do feito a douta Procuradoria-Ge-
ral, para emissao de parecer. '
E o relatdrio. - ’

VOTO

Em face da composigao a que chegaram as partes, e nao encon-
trando nenhum dispositivo pactuado, que contrarie preceito legal, pas-
so a aprecia-lo, a seguir, nos seguintes termos:

Clausula Primeira - REAJUSTE SALARIAL

A CEF concedera a seus empregados reajuste salarial no percen
tual de 104,27% (cento e guatro virgula vinte e sete por cento), a par
tir de 12 de setembro de 1990, pagos da seguinte forma:

a) os empregados enquadrados nas referéncias 18 e 19, da car
reira administrativa, e os integrantes da carreira de servigos gerais,
receberao o reajuste previsto nesta clausula, a partir de 12 de setem-
bro de 1990, integralmente; _

b) os empregados, enquadrados nas demais referencias, receberao
0os reajustes constantes na tabela anexa, sendo que os percentuais cons
tantes da coluna "SET/90" serao integralizados aos sSalarios, a partir
de 12 de setembro de 1990, os percentuais constantes da coluna "JANS1"
serao integralizados a partir de 12 de janeiro de 1991, com efeitos re-
troativos a 12 de setembro de 1990, e os percentuais constantes da co-
luna "MAR/91" serao integralizados a partir de 12 de margo de 1991, com
efeitos retroativos a 12 de setembro de 1990;

c) sobre as diferengas salariais a serem pagas, com efeitos
retroativos, em janeiro e margo de:1991, incidirao juros e corregao
monetaria, conforme os percentuais que incidirem sobre as cadernetas
de poupanga;

d) os valores das fungoes de confianga serao reajustados no
mesmo percentual previsto nesta clausula, sendo pagos em trés parce-
las iguais de 26,88% (vinte e seis virgula oitenta e oito por cento)
nos meses de setembro de 1990, janeiro de 1991 e margo de 1991, e os
respectivos efeitos retroativos a 12 de setembro de 1990 serao pagos
na forma prevista na letra "c'", acima.

Pardgrafo unico - Decorridos 180 (cento e oitenta) dias de vi
gencia do presente Acordo, proceder-se-a na conformidade do dlsposto
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disposto no item II do artigo 82 da Medida Provisdria n2 234, de 26 de
setembro de 1990, salvo se a época estiver vigendo legislagao de outro
modo dispondo, cujos termos, entao, haverao de prevalecer.

HOMOLOGO.

Clausula Segunda - DEMISSOES

A CEF readmitira os empregados demitidos através das Portarias
de nes 1102, 1103, 1104, 1176, 1177 e 1178/90, na forma e condigodes a
seguir:

Paragrafo Primeiro - O periodo de afastamento dos empregados,
relacionados nas portarias constantes do caput desta  clausula, sera
considerado como interrupgdo do contrato de trabalho, salvo para os em
pregados que se encontravam em licenqa para tratar de interesses par-
ticulares e licenga para acompanhar conjuge, hipdtese em que sera con-
siderado como suspensao do contrato de trabalho.

Paragrafo Segundo - Os empregados que receberam verbas resci-
sorias deverao proceder a imediata e total devolugao dos respectivos
valores a CEF. A devolugdo também poderda ser feita através de compen-
sagao nos salarios de cada qual, em tantas vezes guantas forem neces-
sdrias para pagamento total do valor devido.

Paragrafo Terceiro - Para os empregados que se encontravam em
licenga para tratar de interesses particulares ou licenga para acompar-
nhar conjuge, a readmissdoc fica cond1c1onada a devolugdo - imediata a
CEF das respectivas verbas rescisdrias recebidas, devidamente atualiza
das, permanecendo inalteradas as condi¢oes estabelecidas nas respecti-
vas licengas, quando da concessao das mesmas.

Paragrafo Quarto - Tanto os valores que vieram a ser credita-
dos em favor dos empregados a _dque se refere esta clausula, quanto o))
que forem objeto de compensagao, serdao atualizados monetariamente.

Paragrafo Quinto - Aqueles que 1ngressaram em juizo, buscando
as respectlvas reintegragoes, caberda renunciar ao direito sobre o qual
se funda a agao, extinguindo o respectivo processo.

Paragrafo Sexto - Todos os empregados, salvo aqueles que ja es
tiverem trabalhando, em licenga-médica, em licenga para tratar de inte
resses particulares ou para acompanhar o conjuge, deverdao retornar ao
trabalho no dia Util imediatamente posterior ao da assinatura do pre-
sente Acordo.

Paragrafo Setimo - Nao serdo considerados readmitidos aqueles
empregados cujas providencias, ora fixadas, nao forem levadas a efeito
no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da data de homolo
gagao do presente Acordo perante o Tribunal Superior do Trabalho - TST.

Paragrafo Oitavo - Para os empegados que nao quiserem se valer
da faculdade prevista na presente clausula, permanecerao validos os
respectivos atos de demissao.

HOMOLOGO.

Cldusula Terceira - COMISSAO PARITARIA

Fica instituida Comissdo Paritaria composta de representantes
dos empregados e da empresa, em igual numero, para examinar as demis-
soes de empregados efetivadas atraves da Portaria n? 1121/90 e opinar
a respeito da readmissao dos mesmos.

Paragrafo Unico - O relatdrio, com o respectivo parecer conclu-
sivo da Comissdao, sera concluido dentro de 30 (trinta) dias, contados
da assinatura do presente acordo, sendo encaminhado ao Presidente da
CEF, que decidird. Esta decisdo, se contraria as readmissdes, sera sub
metida ao Sr. Ministro do Trabalho e da Prev1den01a SOClal

HOMOLOGO. M
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HOMOLOGO.

Clausula Quarta - GARANTIA DE EMPREGO

Concede-se garantia de emprego a todos os empregados da CEF
pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, a partir da data de assina
tura do presente Acordo.

HOMOLOGO.

Clausula Quinta - FUNCAO DE CONFIANCA

Excetuadas as condigoes de pagamento, previstas na clausula
primeira deste Acordo, qualquer reajuste,que venha a ser concedido so-
bre o salario-padrdo, sera extensivo as fungoes de confianga.

HOMOLOGO. .

Clausula Sexta - DATA DE PAGAMENTO

A CEF efetuara o pagamento da remuneragao aos seus empregados
no dia 20 (vinte) de cada mes.

Paragrafo Primeiro - Caso aquela data ndo ocorra em dia util,
o pagamento sera efetuado no primeiro dia util subseqgtiente.

Paragrafo Segundo - A antecipagéo da data determinada para
efetlvagao do pagamento da remuneragao podera ocorrer mediante autori-
zagao da Diretoria de Administracao e Recursos Humanos.

HOMOLOGO.

Clausula Sétima - CAIXA EXECUTIVO

Sera instituido um fundo para cobertura das diferencas de cai
Xa, com regulamentacao a ser definida pelas partes, com contribuigao
dos caixas executivos, correspondente a 1% (um por cento) do valor da
funcao de confianga.

Paragrgfo Primeiro - A CEF, para viabilizar a instituigao do
fundo, aumentara o valor da fungao de confianga de Caixa Executivo em
1% (um por cento), a partir de 12 de setembro de 1990.

Paragrafo Segundo - A CEF observara, na designagdo para o exer
cicio da funcao de confianca de Caixa Executivo, o disposto nos pré-re-
quisitos, aprovados pela Diretoria, e a ordem de classificagao do pro-
cesso seletivo, realizado para esse fim.

Paragrafo Terceiro - A classificacdo de que trata o paragra-
fo anterior sera observada em cada unidade, por data de realizacao do
curso, considerando-se cada turma isoladamente.

Paragrafo Quarto - A CEF assegurara a realizagao de cursos de
reciclagem para os caixas executivos de 3 (tres) em 3 (tres) anos.
HOMOLOGO.

Clausula Oitava - ADIANTAMENTO DE FERIAS

A CEF permitira o parcelamento da reposigao do adiantamento
da remuneracao das férias, a critério do empregado, mediante solicita-
gao por escrito, em até 10 (dez) parcelas mensais e consecutivas, quan
do o periodo de gozo foi igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo Primeiro - Os valores das parcelas serao atualiza-
dos monetariamente e acrescidos de juros, utilizando-se a menor taxa
praticada pela CEF em suas operagoes, e descontados na data do pagamen
to mensal.

Paragrafo Segundo - A corregao monetgm% e < ded betdo cal
culados a partir do saldo do adiantamento ex ten%qg epoqs\dgwde=contg
da a primeira parcela.

HOMOLOGO. ZEMARlQW
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HOMOLOGO.

Clausula Nona - HORAS EXTRAS

A CEF efetuara o pagamento das horas extras com base nos valo
res das parcelas da remuneraGao no més seguinte ao de sua prestagéo, e
Jcom acréscimo de 50% (cinqtienta por cento) sobre o valor da hora nor-
mal.
HOMOLOGO.

Cldusula Décima - ADICIONAL NOTURNO

A CEF efetuara pagamento de adicional noturno ac empregado que
tenha seu horario de trabalho compreendido, integral ou parcialmente,
entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e 7 (sete) horas do dia se-
guinte, com acréscimo de 40% (quarenta por cento) sobre o valor da ho-
ra normal, considerados os valores das parcelas da remuneragao do meés
seguinte ao da prestagao do trabalho noturno.

HOMOLOGO.

Clausula Décima Primeira - SUBSTITUICAO EVENTUAL DE FUNCAO

O exercicio da fungdo de confianga em substituigdo sera remu-
nerado quando o periodo de afastamento do titular for igual ou superi-
or a 5 (cinco) dias consecutivos ou, qualquer que seja o periodo, quan
do se tratar de Avaliador, Caixa Executivo, Compensador, Grafotécnico
ou Perito Documentoscdpico.

goes do titular com aquelas inerentes ao cargo ou fungao de confianga
que exerga, exceto no caso de substituigao em Unidade de Ponta.
HOMOLOGO.

Clausula Décima Segunda - AUXILIO-ALIMENTAGCAO

O beneficio do auxilio-alimentagao, previsto na Circular Nor-
mativa n2 083/89, correspondera ao valor de 61 (sessenta e um) Bonus
do Tesouro Nacional - BTN.

Paragrafo Primeiro - O beneficio de que trata esta clausula
tera carater indenizatorio, nao sendo considerado como verba salarial
para quaisquer efeitos, e sera utilizado para ressarcimento de despe-
sas com alimentacgao.

Paragrafo Segundo - A CEF podera adequar a concessao desse be
neficio para apropriar as vantagens de incentivos fiscais, previstas em
lei. ,

HOMOLOGO.

Clausula Décima Terceira - AUXILIO-CRECHE

A CEF assegurara a seus empregados, de ambos os sexos, o va-
lor mensal correspondente ao beneficio do Programa de Assisténcia a In
fancia - PAI, de 36 (trinta e seis) BTN, para despesas com assisténcia
de cada filho, de qualquer condigao, na faixa etaria de 3 (tres) me-
ses completos a 7 (sete) anos incompletos, em creches/instituigodes de
livre escolha, independentemente de comprovagao.

Paragrafo Primeiro - A concessao prevista nesta clausula aten-

Paragrafo Unico - O substituto acumulard as atividades/atribui

de ao disposto nos pardgrafos 12 e 22 do artigo 389 da Consolidacao das

Leis do Trabalho - CLT, e demais disposicoes legais pertinentes.

_Pardgrafo Segundo - O beneficio é concedido em fungdo do fi-
lho, e nao do empregado, vedada a acumulagao de vantagens em relacao
ao mesmo dependente. A _ ﬂgy ﬂ

e : )

Paragrafo Terceiro - O beneficio dé ‘gue tfata esta L dlausula
tera carater indenizatdrio, ndo sendo cons%de%aéo d5tho” vl alarial
para quaisquer efeitos.

4
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efeitos.

Paragrafo Quarto - O pagamento do beneficio, previsto nesta
clausula, sera efetivado na mesma data determinada para o pagamento da
remuneragao mensal dos empregados.

HOMOLOGO

Clausula Décima Quarta - LICENCA-PREMIO

A CEF concedera licenga-prémio aos seus empregados,_nos ter-
mos do Capitulo XX do Tomo de Recursos Humanos do Manual da CEF, permi
tindo o gozo ou conversao em espécie,em periodos de 15 (quinze) ou mil
tiplos de 15 (qQuinze) dias.

Paragrafo Unico - Os periodos de licenga-prémio adquiridos pe
los empregados, admitidos na forma do Decreto-lei n? 2.291/86, referen-
tes ao periodo anterior a 24 de novembro de 1986, serao computados so-
mente para gozo, nao havendo limite mdximo de afastamento durante o ano
civil.

HOMOLOGO.

Clausula Décima Quinta - AUXfLIO-DOENCA

A CEF suplementara o auxilio-doenga, pago pelo Instituto Nacio
nal do Seguro Social - INSS, na razao do valor representado pela dife-
renga entre a remuneragao do empregado, consideradas as parcelas defi-
nidas nos subitens 2.1.2.1 a 2.1.2.16 da Circular Normativa n? 056/89,
acrescidas dos adicionais noturno, de insalubridade e de periculosida-
de, quando for o caso, e o beneficio pago pelo INSS.

ParagrafoPrumnro Caso o empregado nao tenha completado o pe-
riodo de caréncia de 12 (doze) contribuigoes mensais e guando a doenga
que motivar o afastamento nao estiver relacionada entre as gque sao re-
muneradas pelo INSS, em situagdo identica, a CEF pagara a remuneragao
ao empregado, consideradas as parcelas acima citadas, até que seja atin
gido o periodo de contribuigdo necessario.

Paragrafo Segundo - Caso o empregado exerga fungao de confian
Ga, ser-lhe-a assegurado, na suplementacgao, o valor referente a funcgao,
nas seguintes situagoes:

a) pelo periodo de até 180 (cento e oitenta) dias, prorroga-
vel até o prazo maximo de 2 (dois) anos, segundo critério da autorida-
de competente para dispensar;

b) pelo periodo de até 2 (dois) anos, no caso de auxilio-doen
Ga, decorrente das moléstias definidas nos subitens 6.4.3.8 e 6.4.3.9
do Capitulo I do Tomo de Recursos Humanos do Manual da CEF;

c) pelo periodo do afastamento, no caso de acidente do traba-
lho.

Paragrafo Terceiro - A CEF suplementara o Abono Anual pago pe
Jlo INSS, no valor correspondente a diferenca entre a Gratificacdo de Na
tal devida ao empregado, caso este nao tivesse gozado licenga para tra
tamento de saude e/ou por acidente do trabalho, e a soma do Abono Anu-
al pago pelo INSS e da Gratificagao de Natal efetivamente devida pela
CEF.

Paragrafo Quarto - A CEF nao considerara os periodos de gozo
de licenca para tratamento de saude no calculo do valor da Gratifica-
gao de Natal, quando o] empregado nao flzer jus ao Abono Anual do INSS,
em razao do perlodo do auxilio-doenga nao atender as condig¢des do Or-
gdo previdenciario.

Paragrafo Qulnto ~ Os pagamentos da suplementacao‘do auxilio-

-doenca e da suplementagao do Abono Anual._.s rao.-efetuado: ﬂés mesmas

datas determinadas para os pagamentos delLemuleragao ‘me e Gratifi-
cagao de Natal, respectivamente. CHFR L e \
|

HOMOLOGO.
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HOMOLOGO.

Clausula Décima Sexta - 132 SALARIO

A CEF efetuara o pagamento do adiantamento da Gratificagaode
Natal, prevista no Decreto n2 57.155/65, a todos os empregados, na fo-
lha de pagamento do mes de fevereiro, e correspondera a metade da remu
neragao dagquele mes.

HOMOLOGO.

Clausula Décima Seétima - PROGRAMA DE ASSISTENCIA MEDICA SUPLE
TIVA-PAMS

A_CEF assequrard a assisténcia médica, hospitalar, odontolo-
gica, psicologica, fonoaudioldgica, fisioterapica e servigo social,nos
limites e formas estabelecidas no Regulamento do Programa de Assistén-
cia Médica Supletiva - PAMS.

Paragrafo Primeiro - A CEF, sem prejuizo das diretrizes basi-
cas e das demais disposigoes desta clausula, podera promover altera-
goes no PAMS, expedindo as normas e regulamentagOes necessarias, desde
que nao causem prejuizo ao sistema.

Paragrafo Segundo - A CEF custeard totalmente as despesas_de-
correntes da utilizacao do PAMS nos casos de 1ntervenqao cirurgica em
coragao, sistema nervoso central e transplante de orgaos, quando reali
zados no Pais e nos limites estabelecidos nas tabelas do PAMS.

Paragrafo Terceiro - As despesas referentes a _transporte e
hospedagem poderao ser objeto de reembolso por parte do PAMS, condicig
nado a analise da situagdao sdocio-economica do beneficiario.

HOMOLOGO.

Clausula Décima Oitava - INDENIZACAO POR ASSALTO

A CEF pagara indenizagao, de valor igual a 47.212 (quarenta e
sete mil, duzentos e doze) BTN, ao empregado ou aos seus dependentes
legais, no caso de morte ou invalidez permanente, em conseqiiéncia de:

a) assalto intentado em unidade da CEF ou a empregado condu-
zindo valores a servigo da Empresa;

b) ocorrencia de sinistro com empregado em viagem a servigo da
CEF.

HOMOLOGO

Clausula Décima Nona - ISENCAO DE TARIFAS BANCARIAS

- Os empregados e aposentados da CEF, bem como as AssociaGoes
de Pessoal, a Federagao Nacional das Associagoes do Pessoal da Caixa
EconOmica Federal - FENAE e as Entidades Sindicais de Empregados em Eg
tabelecimentos Bancarios, ficam isentos do pagamento das tarifas banca-
rias nas unidades operacionals da CEF.

HOMOLOGO.

Clausula Vigésima - AUXILIO-FUNERAL

A CEF concedera o auxilio-funeral, em caso de falecimento de
empregado, de acordo com as disposigoes previstas na Circular Normati-
va 083/89.

HOMOLOGO.

Clausula Vigésima Primeira - OPCAO RETROATIVA PELO FGTS

A CEF concedera aos empregados que solicitarem, por escrito,
a qualquer tempo, o direito de opgao ou re-opgao pelo reqgime do Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, com retroatlvldadeym a forma

seguinte:
N .~ ‘RlB“hht L v
a) a data de admissao, para os Eﬁg%g & pdmltldos hpos a im
plantagao do reglme celetista na CEF; CORrE

b) a data de filiagao ao regime celetisgtapAp £§7os admitidos
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admitidos antes d& implantagao desse regime na CEF.
HOMOLOGO.

\

Cléusula Vigésima Segunda - MULTA POR IRREGULARIDADE EM CHEQUE

Os empregades ndo serao responsaveis pelo pagamento das mul-
tas e/ou encargos cobrados da CEF, em decorrencia de irregnlaridade
constatada no recebimento e/ou encaminhamento de documentos, ligquida-
veis através do Servigo de Compensagao de Cheques e Outros Papéis.

HOMOLOGO.

Clausula Vigésima Terceira - COMISSAO DE EMPREGADOS/PCS

A CEF reconhecera comissdo de empregados eleita pela catego-
ria, composta de 5 (cinco) membros, como grupo consultivo de assessora
mento ao Departamento de Relagoes no Trabalho - DERET, guando de elabo
ragao de proposta de Plano de Cargos e Salarios - PCS.

Paragrafo Primeiro - As partes se comprometem a dar ampla di-
vulgagao dos nomes dos componentes desse grupo consultivo.

, Paragrafo Segundo - Esses empregados serao submetidos a curso
especifico sobre PCS, com todas as despesas pagas pela CEF, inclusive
com deslocamento e estadia.

Paragrafo Terceiro - O grupo consultivo comparecera aos lo-
cais previamente definidos, sempre que convocados pela CEF, ' sendo o
destacamento regido pelas disposi¢oes normativas vigentes.

HOMOLOGO.

Cldusula Vigésima. Quarta - AUSENCIAS PERMITIDAS

O _empregado podera deixar de comparecer ao servigo por motivo de:

a) casamento, até 8 (oito) dias consecutivos a contar da data
do evento;

b) nascimento de filho, até 5 (cinco) dias consecutivos ou
nao, inclusive o de registro, dentro de 30 (trinta) dias a contar da
data do evento;

c) falecimento do conjuge ou de pais, filhos, irmdos e compa-
nheiro(a), até 8 (oito) dias consecutivos a contar da data do Sbito;

d)falecimento de avds, netos, sogros, genros, noras, ou pes-
soa. devidamente inscrita como sua dependente no orgao de previdencia
oficial, até 3 (tres) dias consecutivos a contar da data do obito;

e) doacao _de sanque, por 1 (um) dia em cada 12 (doze) meses de
trabalho;

-f) alistamento eleitoral, até 2 (dois) dias ccnsecutivos  ou

nao;
g) dep01mento em 1nquer1to policial ou judicial;

h) convocacao para;jurl, fungoes da Justica Eleitoral, apre-
sentagao militar e outros servigos legalmente obrigatorios;

i) participacao em seminarios, congressos ou cutras ativida-
des, desde que previamente autorizado nas Superintendencias Regionais,
pelo Superintendente Regional, e na Matriz, pelo Chefe do Departamento
de Relagoes no Trabalho - DERET;

j) prestagao de exame vestibular, nos dias de prova, mediante
comunicacao escrita a chefia imediata, com antecedéncia minima de 2
(dois) dias uteis;

1) ausencia permitida para tratar de interesses particulares,na
forma prevista na Circular Normativa n® 041/89.

Paragrafo Primeiro - Nas auséncias motivadas por falecimento,
quando o} empregado tiver trabalhado na data do obito do de ndente, ini
ciar-se-a a contagem do periodo de afastamento no prlmelro dia subse-
guente ao evento. : .

v A

\-a acum lacao e,

gﬁﬂaﬁ a'propr&@, a konversag
atar Eg t¥resses\ particu

Paragrafo Segundo - A CEF permf'ﬁﬁﬁ
condicionada a existéncia de dotagao org
em dlnhelro das ausencias permitidas para \t
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particulares, também na forma prevista pela Circular Normativa n? 041/
89.
HOMOLOGO. .

Cldusula Vigésima Quinta - PROGRAMA DE PRESERVAGAO DA SAUDE -
PPS :
A CEF promovera a realizagao anual de exames médicos para seus
empregados, através do Programa de Preservagao da Saude - PPS, observa
da a dotagao orgamentaria propria.
HOMOLOGO.

Clausula Vigésima Sexta - LICENCA POR DOENCA EM PESSOA DA FA-
MILIA

A CEF concedera licenga por doenca em pessoa da familia, na
forma prevista no Capitulo XX do Tomo de Recursos Humanos do Manual da
CEF.

HOMOLOGO.

Clausula Vigésima Sétima - LOCACAO DE IMOVEL

A CEF podera consignar em folha de pagamento, mediante reque-
rimento do empregado, o desconto referente a locacao de imodvel para
sua moradia, respeitada a margem consignavel de 70% (setenta por cen-
to), apurada conforme disposigoes contidas na Circular Normativa n2 056/
89, enquanto perdurar o contrato de trabalho do empregado.

HOMOLOGO.

Clausula Vigésima Oitava - ESTAGIO SUPERVISIONADO

O empregado admitido na CEF cumprira estagio supervisionado pe
lo prazo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Primeiro - O enquadramento no nivel imediatamente su
perior ao da referéencia inicial sera efetivado no dia subseqliente aque
le em gue o empregado completar 270 (duzentos e setenta) dias de efeti
vo exercicio na CEF.

Paragrafo Segundo - A CEF, sem prejuizo das demais normas es-
tabelecidas para promogao, assegurara aos empregados admitidos no ano
de 1989, desde que enquadrados na forma do paragrafo anterior, concor-
rencia a promogao ano-base 1990.

HOMOLOGO.

Clausula Vigesima Nona - AVALIADORES DE PENHOR

A CEF assegurara realizagdo de cursos de rec1claq47 para ava-
liadores de penhor de 2 (dois) em 2 (dois) anos e colocara publlcagoes
técnicas, selecionadas por instrutores de avaliadores, a disposigao dos
ocupantes desta fungao de confianga.

Paragrafo Primeiro - A CEF assegurara, aos avaliadores,a rea-
lizagao de exames medicos a cada 6 (seis) meses.

Paragrafo Segundo - A CEF assegurara, ainda, a participagao
desses avaliadores nos processos seletivos para a formagao de instruto
res.

HOMOLOGO.

Clausula Trigésima - FECHAMENTO DE UNIDADE

A CEF assegurara, no caso de fechamento de unidades, com a
conseqgliente transferencia de ocupante de fungao de confianga para ou-
tro municipio, o pagamento da respectiva gratificagao por 60 (sessenta)
dias. .

it ~
cupar fungao
de menor va-

Paragrafo Primeiro - Caso o emp: éghgh o
iodo de 60

de confianga na sua nova unidade de

lor, ser-lhe-a assegurada a dlferenga 83& et 6’6 mesmo pe
(sessenta) dias. ' R
\ 25““
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dias.

paragrafo Segundo - Todos os empregaos da unidade extinta te
rao preferencia na_escolha da nova unidade de lotacgao.

HOMOLOGO.

Clausula Trigésima Primeira - ESCALA DE FERIAS

A escala de férias sera elaborada com a participacao dos em-
regados de cada unidade, cabendo a chefia imediata a decisao final so
bre a época de concessao das ferias.
HOMOLOGO.

Clausula Trigésima Segunda - RECOLHIMENTO DE IMPOSTO DE RENDA

o) célculo do Imposto sobre a Renda, devido- pe]os aposentados
da CEF, sera efetuado observando-se o dlsposto no paraqrafo 3¢ do arti
go 23 da Lei n® 7.713/88, relativamente as importancias percebidas a
titulo de proventos e de suplementagao de aposentadoria.

HOMOLOGO.

Cldusula Trigésima Terceira - LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAU-
DE

A CEF considerara como de efetivo exercicio os primeiros 15
(quinze) dias da licenga para tratamento de saude, gozada pelo emprega-
do.

HOMOLOGO.

Clausula Trigésima Quarta - ASSALTO EM UNIDADES

Ocorrendo assalto em unidades da CEF, os empregados lotados
naquela unidade poderao ser liberados, no dia da ocorréncia, a crite-
rio da chefia imediata.

Paragrafo Unico - A CEF fara o acompanhamento dos casos dessa
natureza.
HOMOLOGO.

Cliusula Trigésima Quinta - LICENCA ADOCAO

A CEF concedera licenca remunerada a empregada gue adotar cri-
ancas de até 4 (gquatro) anos de 1dade, apos efetivada a adogao, na for
ma seguinte:

a) crianga de até 1 (um) ano de idade, até 30 (trinta) dias
de licenga;

- b) crianga acima de 1 (um) ano de idade, até 15 (quinze) dias
de llcenga

HOMOLOGO.

Clausula Trigésima Sexta - UNIFORME

A CEF fornecera, anualmente, a cada empregado, no maximo 2
(dois) uniformes, quando seu uso for obrigatorio.
HOMOLOGO.

Clausula Trigésima Sétima - INTERVALO OBRIGATORIO

A CEF computara o _intervalo de 15 (quinze) minutos para des-
canso ou alimentagao, previsto no paragrafo 12 do artigo 224 da CLT,
na duragao do trabalho.

HOMOLOGO.

Clausula Trigesima Oitava - TRANSFERENQIAS

A CEF assegurara a todos os emgr.

transfe-
rencias, até 5 (cinco) dias de transito. '

| onrirs LR
Paragrafo Unico - O adicional dé transfene ue alude
o paragrafo 32 do artigo 469 da CLT, serd de 50% (ci or cen-
to).

PR
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(cento).

HOMOLOGO.

Cldusula Trigésima Nona - DELEGADOS SINDICAIS

A CEF reconhecerd os delegados_sindicais eleitos pelos empre-
gados.

Pardgrafo Primeiro - Os delegados sindicais serdo eleitos com
base na quantidade de empregados lotados em cada unidade, observada a
seguinte proporgao:

a) até 100 empregadoS........

b) de 101 a 200 empregados...

c) de 201 a 300 empregados...

d) de 301 a 400 empregados...

e) de 401 a 500 empregados...

(um) delegado sindical;
(dois) delegados sindicais;
(tres) delegados sindicais;
(quatro) delegados sindicais;
(cinco) delegados sindicais.

v b W N

Paragrafo Segundo - Para fins do disposto no paragrafo ante-
rior, as unidades serao assim consideradas:

a) Agéncias;

b) Postos de Atendimento Bancario;

c) Postos de Penhor;

d) Gerencias Operacionais, nas Superintendencias Regionais;

e) Departamentos, na Matriz;

f) unidades de nivel menor que Gerencia Operacional, nas Su-
perintendencias Regionais, e Departamento, na Matriz, que funcionem em
prédio distinto daquele em que funcione a unidade a qual esta subordi-
nada e, ainda, nas unidades de nivel menor que Gerencia operacional que
se subordinem diretamente ao Superintendente Regional.

Paragrafo Terceiro - Nas unidades que funcionem nos turnos
diurno e noturno sera eleito delegado sindical por turno.

Paragrafo Quarto - Serao observadas para o suplente, quando
substituindo o titular, as mesmas prerrogativas e disposigoes previs-
tas nesta clausula.

Paragrafo Quinto - As partes, no prazo de 90 (noventa) dias,
visando melhor operacionalizagdo do disposto nesta clausula, estabele-
cerdo um regimento sobre o assunto, que fara parte integrante deste
Acordo.

HOMOLOGO.

Clausula Quadragésima - DIRIGENTES DAS ASSOCIACOES DE PESSOAL
E FENAE

A CEF assequrara o afastamento do Presidente e de 2 (dois) Di
retores, durante o periodo em que cumprirem mandatos na Federagao Na-
cional das Associagoes do Pessoal da Caixa Economica Federal - FENAE,
ou nas associagoes de empregados, com todos os direitos e vantagens,co
mo se em exercicio estivessem.

Pardgrafo Primeiro - O empregado nao sera dispensado da fun-
gao de confianga que efetivamente exerga a epoca do afastamento.

. Paragrafo Segundo - Os pedidos de afastamento dos empregados
serao acompanhados da relagao dos componentes da Diretoria e dos pla-
nos de gestao/atividades de cada entidade.

Paragrafo Terceiro - Caso o empregado afaste-se do cargo que
exerce na entidade assoc1at1va, por periodo superior a 15 (qulnze) di-
as, a CEF assegurara o afastamento de outro Diretor em substituigdo,no
periodo correspondente.

Paragrafo Quarto - A operac1ona11zagao do afastamento obedece
ra a sistematica prevista no Capltulo VI dqa@ ,ogde Recursm$qﬂ Humanos
do Manual da CEF. -

HOMOLOGO.

PAPEL P. ATA-T51.1.1.008
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HOMOLOGO.

Clausula Quadragésima Primeira - DIRIGENTES SINDICAIS

A CEF concedera licenca ao empregado eleito para exercicio de
cargo, no Conselho de Representantes, junto a Federagao ocu Conselho Fis
cal ou Diretoria de Slndlcato de Empregados em Estabelecimentos Ban-
carlos, observado o limite maximo de 120 (cento e vinte) empregados a
nivel nacional, com todos os direitos e vantagens como se em exerci-
cio estivesse.

Paragrafo Primeiro - O empregado licenciado néo sera dispen-
sado da funcao de confianga que efetivamente exerga a época do afas-
tamento.

Paragrafo Segundo - Para fins de concessao de licenga sera ob
servado, além do quantitativo maximo, estabelecido no caput desta clau
sula, os segulntes limites de empregados licenciados por sindicato,
em fungao do numero de associados de cada entidade:

a) até 1000 associadoS............ 1l(um) empregado;

b) de 1001 a 3000 associados...... até 2 (dois) empregados;

c) de 3001 a 5000 associados...... até 3 (trés) empregados,

d) acima de 5000 associados....... até 4 (quatro) empregados;

Paragrafo Terceiro - A CEF concederd, também, licengaal (uml
empregado para cada Federagao de Empregados em Estabelecimentos Banca
rios e para a Confederagao Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de
Crédito - CONTEC, desde que eleltos para exercicio de cargo no Conse-
lho de Representantes junto a CONTEC ou Conselho Fiscal ou Diretoria
de cada entidade, assegurando-lhes 0s mesmos_direitos e vantagens da-
gueles licenciados para sindicato.

Paragrafo Quarto - O licenciamento sera autorizado pelo Chefe
do Departameno de Relagoes no Trabalho - DERET, com efeitos a partir
da data da solicitacao da entidade interessada.

Paragrafo Quinto - Caso haija indeferimento do pedido e o em-
pregado nao tenha aguardado a decisdo em servigo, o periodo de afas-
tamento sera considerado como_de licenca nao remunerada, na forma do
disposto no paragrafo 22 do artigo 543 da CLT.

HOMOLOGO.

Clausula Quadragésima Segunda - DESCONTO ASSISTENCIAL

A CEF procedera o desconto assistencial em favor das entida-
des sindicais de bancarios, nos termos do inciso IV, do artigo 82, da
Constituigao Federal, na forma e percentuais/valores informados dire-
tamente ao Departamento de Relagoes no Trabalho - DERET da CEF e me-
diante informagao das cidades compreendidas nas respectivas bases ter
ritoriais subordinada, no entanto, a nao oposigao do trabalhador, mani-
festada perante a empresa até 10 (dez) dias antes do primeiro pagamen
to reajustado.

Paragrafo Primeiro - A CEF procedera o_desconto no més de no-
vembro de 1990 para agquelas entidades que prestarem as informacoes até
25 de outubro de 1990. As entidades que enviarem as informagoes entre
25 de outubro de 1990 e 25 de novembro de 1990 terao o desconto efe-
tuado no mes de dezembro de 1990.

Paragrafo Segundo - A CEF fica desobrigada de efetuar o des-
conto aquelas entldades que nao prestarem as informacoes até 25 de no
vembro de 1990 e nao se responsabilizara por descontos 1ndev1dos em
virtude de informagoes de base territorial, prestadas apos 25 de outu-
bro de 1990

S ]

igﬁﬁwa e Paﬁﬂdrafo Terceiro - Nas localidades em que houver disputa en
g ””:f( tre 51nd1cat s pela representagao da base territorial, a CEF somente
: COMT efetuary o'desconto se houver acordo entre as entidades litigantes.

o Pardgrafo Quarto - Os valores descontados serao creditados nas
i
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nas respectivas contas mantidas na CEF pelas entidades solicitantes,
num prazo maximo de 10 (dez) dias apos o desconto.
HOMOLOGO.

Clausula Quadragésima Terceira - RESCISOES DE CONTRATO DE TRA

BALHO :
A CEF, no caso de homologacao de rescisao de contrato de tra-

balho, recorrera, preferencialmente, para cumprimento do disposto no

pardgrafo 12 do artigo 477 da CLT, a assisténcia do sindicato.
HOMOLOGO.

Clausula Quadragésima Quarta - ACESSO AS DEPENDENCIAS

A CEF assequrara, aos dirigentes sindicais, acesso as suas uni-
dades, para distribuigao de material de propaganda sindical.

Paragrafo Unico - Sem prejuizo do disposto no caput desta clau

sula, as especificidades de cada unidade serao previamente negociadas
entre o gerente e o dirigente sindical.
HOMOLOGO.

Clausula Quadragésima Quinta - QUADRO DE AVISOS

A CEF assegurara aos dirigentes sindicais,o direito de utlll-
zagao dos quadros de avisos de suas dependenc1as para comunlcagoes de
interesse dos empregados, vedada a divulgagao de matéria politico-par-

tidaria ou ofensiva a quem guer gque seija.

Paragrafo Unico - Nas unidades onde exista quadro de avisos
restrito aos empregados, somente este devera ser utilizado pelos diri
gentes sindicais.

HOMOLOGO.

Clausula Quadragésima Sexta - COMISSAO DE NEGOCIAGAO

A CEF assegurara o afastamento de até 7 (sete) empregados,elei

tos pela categoria como representantes dos empregados, para comporem
a Comissao que negociara as suas reivindicagoes junto a CEF, sem pre-
juizo da remuneragao, direitos trabalhistas e demais vantagens, exce-
to didrias e passagens.

Paragrafo Unico - Esse afastamento sera extensivo aos dias
imediatamente anteriores e posteriores ao de cada reuniao de negocia-
Ggao.

HOMOLOGO.

' Clausula Quadragésima Setima - ESTABILIDADE PROVISORIA

A CEF = assegurara estabilidade provisoria nas seguintes
situagoes:

a) de 90 (noventa) dias, ao empregado que retornar da licencga
para tratamento de saude superior a 180 (cento e oitenta) dias;

b) de 90 (noventa) dias, ao empregado que retornar da licenga
por acidente do trabalho;

c) de 60 (sessenta) dias, ao empregado que retornar a CEF apds
se desincompatibilizar ou for dispensado do servigo militar;

d) desde o registro de sua candidatura até 1 (um) ano apds o
final do mandato, ao empregado membro da Comissao Interna de Preven-
gao de Acidentes - CIPA;

e) durante a gravidez e ate 180 (cento e oitenta) dias apos a
empregada retornar da licenga para maternidade/aleitamento, conside-
rando-se, inclusive, a licenga decorrente de aborto, comprovado por
atestado médico;

f) durante acnav1dez da esposa ou companheira e ate 180 (cen-
to e 01tenta) dias apos o nascimento do fllhO excepQﬂamﬁT empregado
em estagio admissional; N Loownar T

g) na forma do paragrafo 3° d@ ar_lgo 543 daiz@lr, lao emprega-
do eleito delegado 51nd1cal i '
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sindical

Paragrafo Unico - Fica vedado a CEF conceder aviso prév1o a
empregado que esteja em gozo de licenga para tratamento de saude.
HOMOLOGO

Clausula Quadragésima Oitava - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA

A CEF somente podera locar mao-de-obra nas condigdes previs-
tas nas Leis n? 6.019/74 e 7.102/83, consoante o precedente n2 52 do
Tribunal Superior do Trabalho - TST.

HOMOLOGO.

Clausula Quadragésima Nona - REVISAO DE CLAUSULAS DO ACORDO

Ocorrendo mudanca na politica salarial ou fato superveniente
que justifique, o presente acordo sera objeto de revisdo para fing de
adequagao as novas disposigOes vigentes, desde que hajd entendimento
entre as partes.

HOMOLOGO.

Clausula Quinquagésima - DISSIDIOS E CONVENCOES REGIONAIS

A CEF fica desobrigada do cumprimento de quaisquer clausulas
contratuais decorrentes de convengoes e dissidios coletivos envolven-
do entidades sindicais de bancos e de bancarios, em todo o territorio
nacional, firmados ou ajuizados durante a vigencia deste Acordo.

HOMOLOGO.

Clausula Quinquagésima Primeira - VIGENCIA

Fica fixada a vigencia do presente Acordo em dois anos, de 1@
de setembro de 1990 a 31 de agosto de 1992, salvo guanto as clausulas
cujo prazo de vigencia esteija expressamente definido nas mesmas, sen-
do que as clausulas economicas poderao ser reivindicadas, acordadas
ou submetidas a dissidio coletivo guando decorrido 1 (um) ano da vi-
géncia.

HOMOLOGO

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Segao Especializada em Dissi-
dios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, I - Do Acordo: A una
nimidade, homologar a clausula 128 - REAJUSTE SALARIAL. Clausula 22 -
DEMISSOES - Homologar a clausula, unanimemente. Cldusula 38 - COMIS-
SAO PARITARIA - Homologar a clausula, unanimemente. Clausula 42 - GA-
RANTIA DE EMPREGO - Homologar a clausula, unanimemente. Clausula 58 -
FUNCAO DE CONFIANCA - Homologar a cléusula, unanimemente. Clausula 68
- DATA DE PAGAMENTO - Homologar a clausula, unanimemente. Clausula
72 - CAIXA EXECUTIVO - Homologar a clausula, unanimemente. Clausula 82
- ADIANTAMENTO DE FERIAS - Homologar a clausula, unanimemente. Clausu
la 92 - HORAS EXTRAS - Homologar a clausula, unanimemente. Clausula
102 - ADICIONAL NOTURNO - Homologar a clausula, unanimemente. Clausu-
la 112 - SUBSTITUICKO EVENTUAL DE FUNGAO - Homologar a cléusula, una-
nimemente. Cldausula 128 - AUXfLIO-ALIMENTAGCRO - Homologar a clausula,
unanimemente. Clausula 132 - AUXILIO-CRECHE - Homologar a clausula,
unanimemente. Clausula 148 - LICENGA-PREMIO - Homologar a clausula,
unanimemente. Clausula 152 - AUXILIO-DOENCA - Homologar a clausula,

unanimemente.’Cléusula 162 - 132 SALARIO - Homologar a cldusula, una-
nimemente. Clausula 172 - PROGRAMA DE ASSISTENCIA MEDICA SUPLETIVA -
PAS - Homologar a clausula, unanimemente. Cldausula 188 - INDENIZAGAO

POR ASSALTO - Homologar a cldausula, unanimemente. Clausula 192 - ISEN
GAO DE TARIFAS BANCARIAS - Homologar a clausula,. unanimemente. Cldusu-
la 208 - AUXILIO-FUNERAL - Homologar a!¢lauguli) ‘nanimﬁ te.Clausu-
la 212 - OPCKO RETROATIVA PELO FGTS - Hoqpl'ghfu" a§ unanime-
mente. Clausula 228 - MULTA POR IRREGULARIDADE BM CHE] T -| Homologar

e AR e, oty
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Homologar a clausula, unanimemente. Clsusula 236 - COMISSAO DE EMPRE-
GADOS/PCS - Homologsr a clausula, unanimemente. Clausula 242 - AUSEN-
CIAS PERMITIDAS - Homologar a clausula, unanimemente. Clausula 258 -
PROGRAMA DE PRESERVACAO DA SAUDE - PPS - Homologar a clausula, unani-
memente. Cldusula 268 - LICENCA POR DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA - Ho-
mologar a cléusula, unanimemente. Clausula 278 - LOCAGCAO DE IMOVEL -
Homologar a clausula, unanimemente. Clausula 282 - ESTAGIO SUPERVISIO
NADO - Homologar a clausula, unanimemente. Clausula 298 - AVALIADORES
DE PENHOR - Homologar a clausula, unanimemente. Clausula 302 - FECHA-
MENTO DE UNIDADES - Homologar a cléusula, unanimemente. Clausula 312 -
ESCALA DE FERIAS - Homologar a clausula, unanlmemente. Clausula 328 -
RECOLHIMENTO DE IMPOSTOS DE RENDA - Homologar a cldusula, unanimemen-
te. Clausula 338 - LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE - Homologar a clau
sula, unanimemente. Clausula 34® - ASSALTO EM UNIDADES - Homologar a
clausula, unanimemente. Clausula 358 - LICENCA ADOGAO - Homologar a
clausula, unanimemente. Cldusula 362 - UNIFORMES - Homologar a cl&u-
sula, unanimemente. Clausula 378 - INTERVALO OBRIGATORIO - Homologar
a clausula, unanimemente. Clausula 382 - TRANSFERENCIAS - Homologar a
clausula, unanimemente. Cldusula 392 - DELEGADOS SINDICAIS - Homolo-
gar a clausula, unanimemente. Cldusula 402 - DIRIGENTES DAS ASSOCIA-
GOES DE PESSOAL E FENAE - Homologar a cléusula, unanimemente. Clausu-
la 412 - DIRIGENTES SINDICAIS - Homologar a clausula, unanimemente.
Clausula 422 - DESCONTO ASSISTENCIAL - A unanimidade, homologar a clau
sula acrescentando que o empregado deverazxxesentar, perante a Empre-
sa, prev1a € expressamente, a sua nao op051gao guanto ao desconto, até
10 (dez) dias antes do reajuste. Clausula 43e - RESCISOES DE CONTRATO
DE TRABALHO - Homologar a clausula, unanimemente. Clausula 442 - A€ES
SO AS DEPENDENCIAS - Homologar a clausula, unanimemente. Clausula 452
- QUADRO DE AVISOS - Homologar a clausula, unanimemente. Clausula 462
- COMISSAO DE NEGOCIACAO - Homologar a clausula, unanimemente.Cl&usu-
la 472 - ESTABILIDADE PROVISORIA - Homologar a clausula, unanimemente.
Cldusula 488 - LOCAGCAO DE MAO-DE-OBRA - Homologar a cldusula, unanime
mente. Clausula 492 - REVISAO DE CLXUSULAS DO ACORDO - Homolocgar a clau
sula, unanlmemente. Clausula 502 - DISSfDIOS E CONVENCOES REGIONAIS -
Homologar a clausula, unanimemente. Clausula 51& - VIGENCIA - Homolo-
gar a cldusula, unanimemente. II - Da Desisténcia - A unanimidade, ho
mologar a desistencia das clausulas nao acordadas. Custa pela Caixa

Economica Federal, a serem calculadas sobre Cr$ 100.000,00 (cem mil
cruzeiros). :

Brasilia, 05 de dezembro de 1990

MARCELO PIMENTEL - Presidente
HYLO GURGEL - Relator

Ciente: JORGE EDUARDO DE SOUSA MAIA - SubProcurador-Geral
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