ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - PARCIAL, DE AMBITO
NACIONAL, QUE CELEBRAM A CAIXA ECONOMICA
FEDERAL - CEF, NA CONDICAO DE EMPREGADOR E AS
ENTIDADES SINDICAIS BANCARIAS, REPRESENTADAS
PELA CONFEDERAGCAO NACIONAL DOS TRABALHADORES
NAS EMPRESAS DE CREDITO - CONTEC, NA CONDIGAO DE
REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS, PARA VIGER NO
PERIODO DE 12 DE SETEMBRO DE 1988 A 31 DE AGOSTO DE
1989, MEDIANTE AS SEGUINTES CLAUSULAS:

CLAUSULAS ECONOMICAS

PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A CEF reajustarad, em 19 de setembro de 1988, a remuneragdo (saldrio-padréo e fungéo'dé confianga) de seus
empregados em 120,41% (cento e vinte virgula quarenta e um por cento), correspondentes 3 diferenca entre a
variagdo do IPC, no perfodo de setembro de 1987 e agosto de 1988, e os percentuais dos reajustes autométicos

concedidos a titulo de antecipagbes, nesse mesmo periodo, efetuadas em decorréncia da Unidade de Referéncia de
Pregos - URP.

. PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado o redjuste mensal dos salarios {salario-padrao e fungao de confianga),
a partir de outubro de 1988, de acordo com a Unidade de Referéncia de Pregos - URP, de que trata o Decreto-lei
2.335, de 12.06.87.

PARAGRAFO SEGUNDO - As fun¢des de confianga serdo reajustadas no mesmo percentua! incidente sobre o
salario-padrao, sempre que este for reajustado.

SEGUNDA - AUXILIO-DOENGA

" A CEF suplementara o auxilio-doenga pago pela previdéncia social, na razao do valor representado pela diferenga
entre a remuneragao do empregado e o beneficio pago pelo INPS.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso o empregado ndo tenha completado o periodo de caréncia de 12 contribuigdes
mensais e quando a doenga que motivar o afastamento nao estiver relacionada entra as que sdo remuneradas pelo
INPS, em situagao idéntica, a CEF pagara a remuneragao integral ao empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empregado exerca fungdo de confianga ser-lhe-4 assegurado, na

suplementagao, o valor referente a fungao, quando se tratar de:

- licenca para tratamento de saude, pelo perfodo de até 02 anos, quando acometido por moléstlas definidas nos
itens 6.4.3.8 €6.4.3.9do MC REC |;

- licenga para tratamento de saude, pelo periodo de até 180 dias consecutivos, no caso de outras moléstias,
podendo esse periodo de afastamento ser estendido até o prazo méximo de 02 anos, segundo critério da

" autoridade competente para dispensar.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipStese de o auxflio-doenga resultar de acidente do trabatho, a suplementagao ser4
devida integralmente, durante o perfodo de afastamento.

PARAGRAFO QUARTO - A CEF suplementard o Abono Anual (132 salrio) pago pelo INPS no valor
correspondente a:

- diferenga entre a remuneragdo do empregado relativa a0 més de dezembro e o abono devido pelo INPS, ou
- diferenga entre a remuneragio do empregado relativa ao més de dezembro e a soma do Abono devido pelo INPS
com a Gratificagdo de Natal (132 sal4rio) proporciona) devida pela CEF.

PARAGRAFO QUINTO - Quando o empregado néo fizer jus ao Abono Anual do INPS, em razao do perfodo do
auxilio-doenga nao atender as condigbes do érgao prevndenclénoé a CEF pagar-the-4 a Gratmcat;ao de Natal {132

salario) integral. 7‘
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" PARAGRAFO SEXTO - O pagamento previsto nesta cldusula seré efetivado junto com a folha de pagamento
normal do més.

TERCEIRA - AUXILIO-ALIMENTAGAO

O beneficio do Auxlilio-alimentagio, previsto na Circular Normativa n® 083/88, corresponder4 ao valor de 1,05 (um
virgula zero cinco) Salério Minimo de Referéncia.

PARAGRAFO UNICO - O beneficio de que trata esta cldusula teré caréter indenizatério, ndo sendo considerado
como verba salarial para quaisquer efeitos, e serd utilizado para ressarcimento de despesas com alimentagao.

QUARTA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA A INFANCIA - PAI

A CEF assegurard a seus empregados, de ambos os sexos, o valor mensal correspondente ao beneficio do
Programa de Assisténcia & Infancia - PAI, de 02 (dois) Maior Valor de Referéncia - MVR, para despesas com
assisténcia de cada filho, de qualquer condi¢do, na faixa etéria de 03 (trds) meses completos a 07 (sete) anos
incompletos, em creches/instituigoes de livre escolha, independentemente de comprovagéao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As partes esclarecem que a concessdo prevista nesta cldusula atende ao disposto nos
paragrafos 12 e 22 do art. 389 da CLT, & Portaria n® 01, de 15.01.69 {(DOU de 24.01.69), do Diretor Geral do
Departamento Nacional de Seguranca e Higiene do Trabalho, ao Decreto n? 93.408, de 10.10.86, bem como 3
Instrugdo Normativa n? 196, de 22.07.87, do Ministro da Secretaria de Administragdo Piblica da Presidéncia da
Republica.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio ¢ concedido em fungdo do filho, e ndo do empregado, vedada a
acumulagdo de vantagens em relagao ao mesmo dependente.

PARAGRAFO TERCEIRO - O beneficio de que trata esta cldusula ter4 carater indenizatério, n3o sendo considerado
como verba salarial para quaisquer efeitos.

PARAGRAFO QUARTO - O pagamento do beneficio prewsto nesta cldusula seré efstivado junto com a folha de
pagamento normal do més.

QUINTA - 132 SALARIO

A CEF efetuard o pagamento do adiantamento da Gratificagio de Natal, previsto no Art. 32 do Decreto n®
57.155/65, a todos os seus empregados, na folha de pagamento do més de fevereiro e correspondera & metade da
remuneragao deste més.

SEXTA - PARCELAMENTO DA RESTITUIGAO DO ADIANTAMENTO DE FERIAS

A CEF permitird o parcelamento da reposigdo do adiantamento de férias, a critério do empregado, mediante
solicitagdo por escrito, em até 10 (dez) parcelas mensais e consecutivas, quando o periodo de gozo for igual ou
superior a 20 {vinte) dias.

SETIMA - DATA DE PAGAMENTO

A CEF efetuara o pagamento da remuneragao aos seus empregados no dia 20 {vinte) de cada més. Caso esta data
nao recaia em dia util, o pagamento seré efetuado no primeiro dia Gtil subseqlente.

PARAGRAFO UNICO - A antecipagao da data determinada para efetivagdao do pagamento da remuneragao poderé
ocorrer mediante autorizagao da Diretoria de Recursos Humanos.

1

e

OITAVA - EXERCICIO DE FUNGAO DE CONFIANCA EM SUBSTITUICAO <}( i
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' 0 exercicio de fungao de confianga em substituigao sers remunerado de acordo com a tabela especifica do Quadre
de Pessoal, quando o perfodo de afastamento do titular for superior a 08 (oito) dias consecutivos ou, qualquer que
seja o perfodo, quando se tratar de Avaliador, Caixa Executivo, Grafotécnico ou Perito Documentoscdpico.

NONA - IMULTA E/OU ENCARGOS DECORRENTES DE IRREGULARIDADES EM DOCUMENTOS
COMPENSAVEIS

Os empregados nao serdo responsdveis pelo pagamento das multas e/ou encargos cobrados da CEF em
decorréncia de irregularidade constatada no recebimento e/ou encaminhamento de documentos liquidaveis através
do servigo de Compensagao de Cheques e Outros Papéis.

DECIMA - ISENGAO DE TARIFAS BANCARIAS

Os empregados e aposentados da CEF, bem como as Associagoes de Pessoal, a Federagdo Nacional das
Associagbes Economiarias - FENAE e as Entidades Sindicais de Empregados em Estabelecimentos Bancérios ficam
isentos do pagamento das tarifas bancarias nas unidades operacionais da CEF.

CLAUSULAS SOCIAIS

"DECIMA PRIMEIRA - LICENGA-PREMIO

Serd concedida licenga-prémio para gozo ou conversdo em espécie, em perfodos de 15 (quinze) dias ou muitiplos
de 15 (quinz¢} dias, excetuada a situagao prevista na cldusula décima sétima, observadas as disposi¢des contidas no
Manual da CEF, Tomo de Recursos Humanos.

PARAGRAFO UNICO - A CEF indenizaré, também, a licenga-prémio proporcional, nas condtcoes e férmula abaixo
especificadas:

a) aposentadoria - pagamento automatico, por ocasido do evento;

b) falecimento - pagamento automético, efetuado aos dependentes do empregado por ocasido do evento,

c) férmula de célculo:

DEE x 90

1985
DC = quantidade de dias que o empregado teré direito a convenrter, arredondando-se as casas decimais para o
numero inteiro superior;
DEE = quantidade de dias de efetivo exercicio na CEF, considerando-se o primeiro dia subseqtiente & data da
altima aquisigdo da licenga-prémio e o dia de desligamento do empregado, observadas as demais
disposigdes do Manua! da CEF, Tomo de Recursos Humanos.

DC =

DECIMA SEGUNDA - LICENGA-PREMIO - EMPREGADOS APROVEITADOS POR FORGA DO DECRETO-LE!
2291/86

A CEF concederé aos empregados aproveitados por forga do Decreto-lei 2.291/86 licenga-prémio para gozo ou
conversao em espécie, em perfodos de 15 (quinze) dias ou multiplos de 15 {quinze) dias, observadas as disposigdes
contidas no Manual da CEF, Tomo de Recursos Humanos.

PARAGRAFO PRIMEIROQ - Ser4 considerada a data da publicagao dd Dacreto-lei 2.291/86 - 24.11.86 - como inicio
do perfodo aquisitivo da licenga-prémio de que trata esta clausula, :

PARAGRAFO SEGUNDO - O tempo de efetivo exercicio no ex-BNH, anterior a 24.11.86, serd computado para fins
de licenga-prémio, somente para gozo, o que corresponde ao periodo de 03 {trés} meses de afastamento
remunerado, considerado o més como de 30 {trinta) dias, a cada quinglénio, ou seja, a cada 1825 (um mil,
oitocentos e vinte e cinco) dias de efetivo exercicio, observadas as seguintes disposigoes:

a) o empregado nado adquirird direito & licenga-prémio caso tenha registrado pena de suspensao, mais de.03 (trés)
faltas nao justificadas, prisdo judicial ou licenga para tratar de interesses particulares, dentro da apuragdo do
periocdo aquisitivo, ou seja, dentro do qliinqgliénio. Nesse caso, 0 empregado perderé o direito a contagem do
tempo de servigo registrado no decorrer do qtiingliénio, a qual deverd ser reiniciada na data do retorno do
empregado ao servigo;
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b) para os demais afastamentos, ndo considerados como de efetivo exercicio, a contagem serd interrompida
durante o respectivo periodo e continuada a partir do retorno ao servigo;
c) o tempo de efetivo exercicio que ndo completar os 1825 {um mil oitocentos e vinte e cinco) dias ou que exceder
ao(s) periodo(s) aquisitivo(s) completols), até 23.11.86, seré transformado em dias, multiplicado por 80 {noventa)
e dividido por 1825 {um mil oitocentos e vinte e cinco). O resultado, somado ao(s) periodo(s) de licenga-prémio
adquiridol(s), se for o caso, ser considerado como saldo de licenga-prémio somente para fins de gozo;
d) o saldo de licenga-prémio de que trata a alinea ‘c’ podera ser gozado da seguinte forma:

- em uma Unica vez, se o saldo for igual ou inferior a 30 (trinta) dias;
afastamento méximo de até 90 {noventa) dias em cada ano civil, respeitando-se os perfodos de concessdo de
15 (quinze) dias ou multiplos de 15 (quinze) dias exceto quando se tratar dos Gltimos dias, que visam zerar o
saldo apurado;

- em uma unica vez, nos meses que antecederem a aposentadoria por tempo de servigo, de modo que, com a
contagem do tempo em que estiver em gozo do beneficio, ocorra 0 complemento dos 30 {trinta) anos de
contribuigao previdenciéria, ndo havendo, portanto, o retorno ao trabalho;

- em uma tnica vez, nos meses que antecederem a aposentadoria por velhice, oo:a_o_o:mam. também ao ndo
retorno ao trabatho;

e) em nenhuma hipdtese, o saldo de licenga-prémio, de que trata esta clausula, seré oEmS de conversdo em
espécie ou indenizagao.

DECIMA TERCEIRA - OPGAO PELO FGTS, COM EFEITO RETROATIVO

A CEF concederd aos empregados que solicitarem, por escrito, a qualquer tempo, o direito de opgao ou re-opgao
pelo regime do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, com retroatividade, na forma mmmc::o.

a) & data de admissao, para os empregados admitidos apds a implantagdo da CLT na CEF;

b) & data de implantagdo da CLT na CEF, para os admitidos antes dessa data;

c) & data de filiagdo ao Regime da CLT, se essa for posterior & data da implantagdo da CLT na CEF.

PARAGRAFO UNICO - Essas opgoes serdo homologadas junto ao jufzo competente.

DECIMA QUARTA - PROGRAMA DE PRESERVAGAO DA SAUDE - PPS

A CEF promoverd a realizagdo anual de exames médicos para seus empregados, observada a dotagao orgamentéria
prépria.

DECIMA QUINTA - AUXILIO-FUNERAL

Em caso de falecimento de empregado, a CEF pagara o auxilio-funeral, de acordo com as disposigdes previstas na
Circular Normativa n? 083/88.

DECIMA SEXTA - LICENGA POR DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

O companheiro ser4 considerado como pessoa da familia, para fins de concesséo da licenga por doenga em pessoa
da familia, prevista no Manual da CEF, Tomo de Recursos Humanos.

DECIMA SETIMA - LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Ser8o considerados como de efetlvo exerciclo na Empress os primeiros 15 (quinze) dias da licenga para tratamento
de saude.

DECIMA OITAVA - INDENIZAGAO POR ASSALTO

A CEF pagaré indenizagao, de valor igual a 4500 {quatro mil e quinhentas) OTN, ao empregado ou aos seus
dependentes legais, no caso de morte ou invalidez permanente, em conseqiiéncia de assalto intentado contra
unidades da CEF ou contra empregado conduzindo valores a servigo da Empresa,
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DECIMA NONA - ASSALTO EM UNIDADES DA CEF

Ocorrendo assalto em unidades da CEF, os empregados lotados naquela unidade poderao ser liberados, no dia da
ocorréncia, a critério da chefia imediata.

PARAGRAFO UNICO - ACEF fard o acompanhamento dos casos dessa natureza.

VIGESIMA - VENDA DE PROJEGCOES

A CEF poderé vender as Cooperativas Habitacionais regularmente constituldas por seus empregados, projegges
habitacionais, sequndo avaliagdo da Empresa, observadas as normas legais,

VIGESIMA PRIMEIRA - LOCAGAO DE IMOVEL

A CEF poderé consignar em folha de pagamento, mediante requerimento do empregado, o desconto referente a
locagao de imdvel para sua moradia, respeitada a margem consignavel de 70% (setenta por cento), apurada
conforme disposigao contida no Manual da CEF, Tomo de Recursos Humanos, enquanto perdurar o contrato de
trabalho do empregado.

VIGESIMA SEGUNDA - ESTAGIO SUPERVISIONADO
O empregado admitido na CEF cumprird estdgio supervisionado pelo prazo de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO UNICO - O enquadramento no nivel imediatamente superior ao da referéncia inicial sera efetivado
no dia subseqtiente dquele em que completar 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de efetivo exercicio na CEF.

VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Serd assegurada estabilidade proviséria: . v :

a) de 90 (noventa) dias - apds o retorno da licenga para tratamento de saide, superior a 180 (cento e oitenta) dias;

b) de 90 (noventa} dias - ap6s a alta médica, na licenga para tratamento de salide por motivo de acidente do
trabalho;

c) de 60 {sessenta) dias - apds o retorno a CEF do empregado que se desincompatibilizar ou for dispensado do
servigo militar;

d) durante o mandato - dos empregados designados membros titulares da Comissdo interna de Prevengao de
Acidentes - CIPA; '

e) de 180 (cento e oitenta) dias - apds o retorno da empregada de licenga para maternidade/aleitamento,
considerando -se, inclusive, a licenga decorrente de aborto ndo criminoso, comprovado por atestado médico;

. f) ao empregado - durante a gravidez da esposa ou companheira, e até 180 (cento e oitenta) dias apés o

nascimento do fitho, exceto para empregado em estagio supervisionado.

PARAGRAFO UNICO - Fica vedado & CEF conceder aviso prévio a empregado que esteja em gozo de licenga para
tratamento de sadde.

VIGESIMA QUARTA - AUSENCIAS PERMITIDAS -

O empregado poderd deixar de comparecer ao servigo por motivo de:

a) casamento, até 08 (oito) dias consecutivos a contar da data do evento;

b) nascimento de filho, até 05 (cinco) dias consecutivos ou nao, inclusive o de registro, dentro de 30 (trinta) dias a
contar da data do evento;

¢) falecimento do cénjuge ou de pais, fithos, irmaos e companheirola), até 08 {oito) dias consecutivos a contar da
data do 6bito;

d) falecimento de avds, netos, sogros, genros, noras, ou passoa devidamente inscrita como sua dependente na
previdéncia social, até 03 (trés) dias consecutivos a contar da data do ébito;

e) doagdo de sangue, por 01 {um) dia em cada 12 (doze) meses de trabalho;

f) alistamento eleitoral, até 02 {dois) dias, consecutivos ou nao; %
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} depoimento em inquérito policial ou processo judicial;
h) convocagdo para juri, fungbes da Justica Eleitoral, apresentagdo militar e outros servigos legaimente
obrigatdrios;
i) participagdo em seminérios, congressos ou outras atividades, desde que previamente autorizada nas Filiais, pelo
Gerente Geral, e na Matriz, pelo Superintendente de Recursos Humanos;
i) prestacdo de exame vestibular, nos dias de prova, mediante comunicagdo escrita & chefia imediata, com
antecedéncia minima de 02 {(dois) dias Uteis.

PARAGRAFO UNICO - Nas auséncias motivadas por falecimento, quando o empregado tiver trabalhado na data

do obito do dependente, iniciar-se-& a contagem do periodo de afastamento no primeiro dia subsegliente ao
evento. '

. VIGESIMA QUINTA - AUSENCIA PERMITIDA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES - APIP

As auséncias permitidas previstas no item 6.3.1.9 do Regulamento de Pessoal da CEF e as ““faltas abonadas”
previstas no Regulamento de Pessoal do extinto BNH - Thtulo 1V - Capltulo 1ll - “das faltas e impontualidades”
passam a vigorar, de acordo com as disposigées da Circular Normativa 061/88, assegurando-se o gozo, a
acumulagao e, ainda, a conversao em espécie.

PARAGRAFO UNICO - A conversio em espécie dar-se-4 mediante requerimento do empregado, apresentado até
o ultimo dia util de cada més, cujo crédito sera efetuado junto com a folha de pagamento do més segumte com
base na remuneragao da data da efetlvaqao do crédito.

VIGESIMA SEXTA - PROGRAMA DE ASSITENCIA MEDICA SUPLETIVA-PAMS

As despesas decorrentes da utilizagao do Programa de Assistdncia Médica Supletiva - PAMS, no ‘caso de
intervencao cirdrgica em coragao, sistema nervoso central e nos transplantes de érgéos, realizados no pals, serao
totalmente custeados pela CEF.

PARAGRAFO UNICO - Ser4 incluido, para fins de direito a0 gozo de assistdéncia concedida através do PAMS o

marido ou companheiro, desde que comprovadas, perante a Empresa, as condigbes necessarias para a relagao de
dependéncia junto a previdéncia social. '

VIGESIMA SETIMA - FECHAMENTO DE UNIDADES

No caso de fechamento de unidade, com a conseqtiente transferéncia do ocupante de fungao de confianga para
outro municlpio, a ele sera assegurado o pagamento da respectiva gratificagao, por 60 (sessenta) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso o empregado passe a ocupar fungéo de confianga na sua nova unidade de lotagéo,
e sendo esta de menor valor, ser-lhe-§ assegurada a diferenga, durante o mesmo perfiodo de 60 (sessenta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Todos os empregados da unidade extinta terao preferénicia na escolha da nova unidade
de lotagao.

VIGESIMA OITAVA - EMPREGADOS ADMITIDOS NA FORMA DO DECRETO-LE} 2.291/86

Aos empregados admitidos na forma do decreto-lei 2.291/86 serdo assegurados, também, os seguintes beneficios e
vantagens:

a) transferéncia, de acardo com as disposigGes descritas na Circular Normativa 084/88;

b) direito ao afastamento por motivo de licenga por doenga em pessoa da familia;

c) direito 3 licenga para acompanhar o cénjuge;

d) direito & licenga para tratar de interesses particulares, até o prazo mdximo de 02 {dois) anos;

e) direito ao auxilio-pectiio, mediante convénic com a FUNCEF, cabendo 4 CEF e ao empregado o rateio, em
partes iguais, do correspondente custeio;

f) direito & licenga maternidade e para aleitamento, de acordo com as dis

" Tomo de Recursos Humanos. (‘\}

sicGes descritas no Manual da CEF,
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" VIGESIMA NONA - CAIXAS EXECUTIVOS

Na designagdo para o exercicio da Fungdo de Confianga de Caixa Executivo, a CEF observari o disposto nos
pré-requisitos, aprovados pela Diretoria, e a ordem de classificagdo do processo seletivo realizado para esse fim.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A classificagdo de que trata esta cldusula ser4 observada em cada unidade.
PARAGRAFO SEGUNDO - A CEF assegurard a realizagdo de cursos de reciclagem para os caixas executivos de 03
{trés) em 03 (trés) anos. ' '
TRIGESIMA - LICENCA ADOGCAO

Serd concedida licenga remunerada 3 empregada da CEF que vier a adotar criangas de até 04 {quatro)} anos de
idade, apds efetivada a adog3do, na forma seguinte:

a) crianga de até 01 (um) ano de idade - até 30 {trinta) dias;
b) crianga acima de 01 (um) ano de idade - até 15 (quinze) dias.

TRIGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE UNIFORME

A CEF fornecers, anualmente, a cada empregado, no maximo, 02 (dois) uniformes, quando seu uso for obrigatério.

TRIGESIMA SEGUNDA - INTERVALO OBRIGATORIO

O intervalo de 15 (quinze) minutos para descanso ou alimentagao, previsto no art. 224 da CLT, ser& computado na
duragdo do trabalho.

TRIGESIMA TERCEIRA - AVALIADORES DE PENHOR
A CEF assegurarj a realizagdo de cursos de reciclagem para avaliadores, de 02 (dois) em 02 {dois) anos, e colocara
publicagbes técnicas, selecionadas por instrutores de avaliadores de penhor, & disposigao dos ocupantes desta

Funcdo de Confianga.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ser4 assegurada, aos Avaliadores, a realizagdo de exames médicos periddicos, a cada
06 (seis) meses.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CEF assegurard, ainda, a participagdo desses avaliadores nos processos seletivos
para a formagao de instrutores.

TRIGESIMA QUARTA - TRANSFERENCIAS

A CEF assegurara a todos os empregados, até 05 {cinco) dias de transito, nos casos de transferéncias.

TRIGESIMA QUINTA - ESCALA DE FERIAS

A escala de férias serd elaborada com a participagao dos empregados de cada unidade, cabendo a chefia imediata a
decisao final sobre a época de concessdo das férias.

CLAUSULAS SINDICAIS

TRIGESIMA SEXTA - LIBERAGAQ DE DIRIGENTES SINDICAIS
Sera assegurado aos empregados o afastamento no periodo em que estiyerem exercendo cargos de Dirigente %

S
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Sindical, como membro efetivo da Diretoria de Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios, eleitos
pela categoria, conforme estatuto préprio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Esse afastamento se dard com todos os direitos e vantagens, como se em exercicio
estivesse, observados os seguintes limites em fungdo do nimero de associados de cada entidade sindical:

a) até 1000 ass0ciados ceeicreerenecnnesess 01 (um) empregado;
b) entre 1000 e 5000 associados ...... até 02 (dois) empregados;
c) acima de 5000 associados ............ até 03 (trés) empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado o afastamento, com todos os direitos e vantagens, de 01 {um}
empregado, no caso de cumprimento de mandato de Presidente ou Diretor de Federagdo ou Confederagao de
Empregados em Estabelecimentos Bancérios. :

PARAGRAFO TERCEIRO - O afastamento sera autarizado pelo Superintendente de Recursos Humanos, mediante
solicitagdo da entidade interessada, que devera prestar & CEF os esclarecimentos necessarios.

PARAGRAFO QUARTO - O empregado aguardarid a decisio em servigo. Caso ndo o féca, o perfiodo de
afastamento anterior & data da autorizagdo serd computado como de licenga ndo remunerada, na forma do
disposto na CLT, Art. 543, paragrafo 22,

TRIGESIMA SETIMA - FENAE E ASSOCIAGCOES DE PESSOAL - LIBERACAO DE EMPREGADOS

Serd assegurado o afastamento do Presidente e de um Diretor, com todos os direitos e vantagens, como se em

exercicio estivessem, durante o perfodo em que cumprirem os respectivos mandatos junto & FENAE e Associagdes
de Pessoal.

PARAGRAFO UNICO - A operacionalizagio do afastamento obedeceré a sistemética prevista no Manual da Caixa,
Tomo de Recursos Humanos, para esse tipo de afastamento.

TRIGESIMA OITAVA - ACESSO AS DEPENDENCIAS

A CEF assegurara aos dirigentes sindicais acesso s suas unidades, para distribuigdo de material de propaganda
sindical.

TRIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

A CEF assegurara aos dirigentes sindicais o direito de utilizagdo dos quadros de avisos de suas dependéncias para
comunicagdes de interesse da categoria profissional, vedada a divulgagdo de matéria politico-partidéria ou ofensiva
a quem quer que seja. :

QUADRAGESIMA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

Para cumprimento do disposto no par&grafo 12 do Art. 477 da CLT, recorrer-se-4, preferencialmente, a assisténcia
do Sindicato.

QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PARTICIPAGAO NO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

A CEF reconhecerd a Comissdo de empregados eleita pela categoria, composta de 05 (cinco) membros, como
grupo consultivo de assessoramento ao Departamento Central de Cargos, Saldrios e Beneficios - DECAB
encarregado de elaborar a proposta de Plano de Cargos e Salarios - PCS.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As partes se comprometem a dar ampla divulgagao dos nomes dos componentes desse
grupo consultivo.

coa
p |

PARAGRAFO SEGUNDO - Esses empregados serdo submetidos a curso éspecffico, sobre PCS, com todas as

despesas pagas pela CEF, inclusive com deslocamento e estadia. % .
- 08 - /K ) <



PARAGRAFO TERCEIRO - O grupo consultivo comparecerd aos locais previamenteA definidos, sempre que
convocados pela CEF, sendo o destacamento regido pelas disposigdes do MC REC XVIlI.

QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE NEGOClACI-\O

Serd assegurada a dispensa do ponto, sem prejulzo da remuneragao, direitos trabalhistas e demais vantagens,
exceto didrias e passagens, de até 07 (sete) membros, eleitos pela categoria como representantes dos empregados,

para comporem a Comissao que negociaré as suas reivindicagdes junto & CEF,

PARAGRAFO UNICO - Esta dispensa serd de 03 (trés) dias Uteis consecutivos para cada rodada de negociagéao.

QUADRAGESIMA TERCEIRA - EXCLUSAQ DA CEF DE DISSIDIOS E CONVENGOES REGIONAIS

Fica a CEF desobrigada ao cumprimento de quaisquer clausulas contratuais decorrentes de convengdes e dissidios
coletivos envolvendo sindicatos de bancos e bancérios, em todo o territério nacional, firmados ou ajufzados
durante a vigéncia deste Acordo, salvo disposi¢ao do Acordo homologado pelo TFR, no dia 22.09.88.
QUADRAGESIMA QUARTA - DESCONTO ASSISTENCIAL

A CEF procederé ao desconto em folha de pagamento de seus empregados, de uma sé vez, de uma contribui¢ao a

favor dos Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios, no percentual unificado, a nivel nacional,

correspondente a 10% (dez por cento) da diferenga entre o salério-padrio de agosto/88 e o saldrio-padrao de
setembro/88.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O desconto seré efetuado quando do pagamento do més de novembro/88 e repassado,
no prazo de 10 {dez) dias aos Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios.

PARAGRAFO SEGUNDO - O presente desconto fica subordinado 3 nio oposi¢ao do erhpregado, manifestada
perante a Empresa até o dia 25.10.88.

QUADRAGESIMA QUINTA - VIGENCIA

O presente acordo terd vigéncia de 12 (primeiro) de setembro de 1988 {mil novecentos e oitenta e oito) a 31 (trinta e

um ) de agosto de 1989 {mil novecentos e oitenta e nove).

Brasfilia, 17 de outubro de 1988.

\
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MAURICIO VIOTY!I DE ARROS —--" LOURENGO FERRE{RA DO PRADO
CAIXA ECONOMICA FE ERAL CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHA-
PRESIDENTE DORES NAS EMPRESAS DE CREDITO

' PRESIDENTE '
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co, combinados com o art.

Ministro William Patterson.

a petigao de fls.

Justica Federal.

de Pbissidio Coletivo n% TST-DC-011/89.5,
CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALIADORES NAS BMPRESAS
CONTEC e Suscitada CAIXA ECONOMICA FEDERAL -

Trata-se de Dissidio Coletivo de
juridica, instaurado perante o Colendo Tribunal Federal
cursos, atualmente Superior Tribunal de Justicga,
Suscitantes a CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES

PRESAS DE CREDITO E OUTROS 138 SINDICATOS PROFISSIONAIS
32/42, e, como Suscitada unica, a CAIXA ECONO

Os autos foram remetidos a este C.

505, assinada conjuntamente

do Trabalho, para torna-la apta ao
de dissidios trabalhistas que ateé entdo eram de competéncia da

Observo que,

TRABALHO

Proc.

n® 1Tsr-bCc-011/89.
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O despacho em foco foi proferido atendendo
por Suscitantes

e Suscitada, onde invocam a aplicacao do disposto pelo art.ll4

da Constituicdo de 1988, gue dilatou a competéencia da
e julgamento
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perante o E.

lebraram acordo parcial, homologado vow aquele 'fribunal,

Justica
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se ve as fls. 482 a 509. E, tawmbém, 344-IT volume.

Nao obstante, as reivindicag¢bes remanecen-
tes permaneceram sem solu¢ao e, em 24 de abril Gltimo, as par
tes formularam o pedido ja referido de remessa dos autos a es
te Tribunal, data, por sinal, de publicacdao do Aco6rdao homolo

gador do Acordo celebrado anteriormente (fls. 503).

Cabe destacar que, através da peticao de
fls. 345 - II volume, a CONTEC, pelo seu Advogado, formulou re
querimento no sentido de ser dado prosseguimento ao Dissidio

Coletivo, para julgawento de clausulas nao acordadas.

Na oportunidade, declarou pendentes de de
cisao as clausulas 1@, 22, 33, 42, 5%, 6%, 7%, 82, 9%, 10%, 113
122, 139, 142, 152, 163, 178, 183, 193, 20a, 21a.

As fls. 478, o Ilustre Ministro Willian
Patterson dirige-se ao Exm?® Sr. Ministro Presidente do E. TFR,
& afirmando nao encontrar impedimento a remessa dos autos a este

Tribunal.

A 24 de abril, as partes, CONTEC e CEF, re
queremn e conjunto, numa mesma petigdo, a remessa dos autos a
este TST, para prosseguimento do Dissidio Coletivo, invocando

a aplicagao do art. 114 da atual Constituicdo Federal.

ﬂ As fls. 508, o Exm® Sr. Ministro Presiden

te do E. TFR ordena o envio dos autos ao Exm® Sr. Relator, Mi

nistro William Petterson, para que este aprecie o pedido, o
qual, ao pé da pagina, ordenou o atendimento ao pedido feito Y

as fls. 506, "com a urgéncia recomendada".

Instaurado o Dissidio, por determinagao do

Exm? Sr. Presidente desta Corte, como se vé as fls. 508, foi
designada Audiéncia de Conciliagdo e Instrugdo para o dia. 28
dltimo. Nesta ocasiao, os Suscitantes aditaram as clausulas re

manescentes outras reivindicag¢des, como se vé pela peticao de

fls. 513/515.
: M
Na oportunidade, a proposta de oo:owwwmomo_

formulada pelo Exm®@ Sr. Ministro José Ajuricaba da Costa e Sil
va nao foi aceita pela Suscitada CEF que, nessa mesma audién-

cia, requereu ao Tribunal que se manifeste sobre a legalidade

ou ilegalidade do movimento grevista.
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A audiéncia de conciliagdo e instrucao te
ve prosseguimento em 02 de maio p.p., ocasido em que a Suscita
da CEF disse nao poder aceitar a proposta formulada na primei
ra audiencia pelo Exm? Sr. Ministro José Ajuricaba da Costa e
Silva "sujeita que esta a politica Governamental atual". bis
se, ainda, nao ter contraprooosta a oferecer, informando que o
acordo homologado pelo Superior Tribunal de Justiga, ex-TFR, ja
estava sendo executado pela empresa. O Exm? Sr. Presidente da
sessao apelou para que as partes continuassem buscando a conci
liagao, pedindo que a greve fosse suspensa até decisdo final

por este Tribunal.

[la de se observar que a Suscitada nao con
testou a remessa dos autos a este C. Tribunal, bem como o adi

tamento feito pela Suscitante as fls. 513/515.

Sobre esse aditamento, o Exm9® Sr. Ministro
Joseé Ajuricaba da Costa e Silva indagou da empresa se abria
mao do prazo para contesta-lo, havendo a CEF respondido afirma

tivamente.

A Suscitada, as fls. 519/530, argudi preli
minarmente a ilegitimidade "ad processum" e a inépcia da ini

cial, contestando a final as clausulas objeto do presente.

A douta Procuradoria-Geral, pelo parecer

de fls. « Mmanifestou-se pela ilegalidade da greve, pe 7N

la rejeicao das preliminares de ilegitimidade de parte e inep
cia da petigao inicial, e pelo indeferimento das clausulas re
nanescentes, a excecao da relativa a quebra de risco de caixa
(6@).

E o relatorio.

voTO

PRELIMINAR DE INCOMPETENCIA DE JUSYICA DO
]
TRABALIC PARA JULGAR O DISSIDIO COLETIVO

Trata-se de preliminar argtiida pelo Exm@.

/

Sr. Ministro Marco Aurélio Mendes de Farias Mello na sessao

de julgamento, com fundamento no disposto no art. 27, § 10,das

wranca — 15
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DisposigOes 'ransitoriais da Constituigido Federal. Suscita, ain
da, o conflito negativo de competéncia, considerando que o Su-

perior Tribunal de Justiga declarou a sua incompeténcia, conclu
=

‘indo, afinal, pela remessa dos autos ao Supremo Tribunal Fede

ral para decisao.

Referida preliminar, todavia, foi rejeita
da, por maioria, sendo declarada a competéncia da Justica do
Trabalho.

A

PRELIMINAR DE ILEGITIMIDADE "AD PROCESSUM"
ARGUIDA EM CONTLESTACAO PELA SUSCITADA:

Argumenta a Suscitada que este Colendo Tri
bunal, conforme Enunciado n® 117, "exige expressamente para a
instauracao de Dissidio Coletivo a aprovacao da Assembléia sin
dical de que participem os associados interessados, com aprova
cao, manifestada em primeira convocagdo, por 2/3 dos associa-

dos e, em segunda convocagao, por 2/3 dos presentes" (fl. 519).

Entende que a Suscitante nao cumpriu essa
exigencia, e gque o pedido nao foi instruido com os docunmentos
necessarios, nao havendo sido cumprido o prazo minimo de trés
dias entre a publicag¢ao dos editais e a realizacdo da Assemn
bleia, a teor do disposto na Portaria n9 126/58, do Ministério
do Trabalho.

Argui, assim, a ilegitimidade "ad proces-
sum” da Suscitante, com a decretacao da extingao do feito, con
forme dispostoc no artigo 267, incisos IV e VI do CPC, de apli

cacao subsidiaria, nos termos do disposto no art. 769, da CLT.

Nio procedem as mwm@mnmmmp pois constam
dos autos o Edital de Convocagao, e respectiva Assembléia, da
Suscitante - Confederagdo Nacional dos Trabalhadores nas Empre
sas de Crédito - CONTEC (fls. 92/93), bem como dos Sindicatos
Profissionais que representam a categoria, conforme relacdo de

fls. 32/42 e apensos gue acompanham o processo, em numero de 13.

Gréfica — TST
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Trata-se de Dissidio de ambito Nacional. A
jurisprudencia desta Corte firmou-se no sentido de, nesse caso,
admitir como parte legitima a respectiva Confederacdo e os Sin
dicatos como assistentes, ressalvados aos mesmos, entretanto '

O direito de ajuizarem a competente ac¢do de cumprimento.

Assim, em se tratando de entidade sindical
de grau superior, nao ha gque falar em decisdo manifestada pe
los associados, eis que, no caso, a Assembléia relUne o Conse-

lho de Representante da entidade.

Nao se apresentam, portanto, pertinentes as

alega¢oes da Suscitada.

A Caixa Econdmica Federal admitiu de forma
irretorquivel a representacdo da CONTEC ao celebrar com ela

acordo parcial perante o E. Tribunal Federal de Recursos.

Ademais, absorvo a argumentacdao do Exm9.
Sr. Ministro Marcelo Pimentel, no sentido de que nenhuma Assen
bléia é mais expressiva do que a paralisacdo geral dos traba
lhadores, manifestacdo inegdvel de que estes apresentaram suas reivin-

dicagdes e as estao apoiando. Rejeito, portanto, a preliminar.

PRELIMINAR DE INEPCIA DA INICIAL FORMULADA
PELA SUSCITADA

A Suscitada, invocando o Decreto-Lei ne
2.425, de 7 de abril de 1988, argui a inépcia da petigdo ini-9
cial, por nao estar instruida com Parecer do CISE (art. 79, §

1e).

Ndo ha de ser acolhida a preliminar. A Jus
tica do Trabalho nao esta jungida ao CISE, 6rgdo de mero asses
soramento do Poder Executivo em matéria de politica salarial
e de relacg¢Oes de trabalho nas estatais. O Poder Normativo des-
ta Justiga & amplo, conforme se depreende do disposto no arti
go 114 da Constituigdo Federal. Nao se trata, como se V&, de
acordo entre as pairtes, ja realizado e devidamente homologado,
mas de julgamento das clausulas remanescentes, em que este Tri
bunal e soberano, dados os termos do dispostivo constitucional,
mencionado. Lembro, mais uma vez, que a remessa do processo a

este Tribunal Superior do Trabalho e a instauracao do Dissidio

N

Giélica — TST
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I.rz=x L ocr1d0s CChLjuntailielitle VCI alas &35 pa¢tés
REJEITO.
MERITO

Passo ao exame das clausulas reivindicadas,
ficando para o final a questao da legalidade ou ilegalidade da
greve.

CLAUSULA 13 - REAJUSTE INTEGRAL DE SALA-

RIOS

Diz a clausula como pedida (f1. 347):

"A partir de 01.09.88, as empresas inte
grantes da categoria economica reajustarao, ag
tomaticamente, os salarios de seus empregados
a cada mes, pela variagao integral do 1ICV, me-
dido pelo DIEESE, referente ao més anterior".

A Suscitada entende indevida a clausula,
face ao disposto no Decreto-Lei n® 2.335/87, indicando, ainda,
os termos do acordo celebrado com a Suscitante, cuja clausula

primeira tem a seguinte redacgao:

"A CEF reajustara, em 19 de setembro de
1988, a remuneracao (salario-padrao e funcao de
confianga) de seus empregados em 120,41% (cen-
to e vinte virgula gquarenta e um por cento),cor
respondente a diferenca entre a variagao do
IPC, no periodo de setembro de 1987 a agosto de
1988, e os percentuais dos reajustes automati
cos concedidos a titulo de antecipag¢des, nesse
mesmo periodo, efetuados em decorréncia da Uni
dade de Referéncia de Pregos - URP. -

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado o re
ajuste mensal dos salarios (salario-padrdo e
fungao de confianga), a partir de outubro de
1988, de acordo com a Unidade de Refereéencia de
Pregos - URP, de que trata o Decreto-Lei 2.335,
de 12.06.87.

PARAGRAFO SEGUNDO - As fung¢oes de confian
ca serdo reajustadas no mesmo percentual inciZ
dente sobre o salario-padrao, sempre que este
for reajustado".

Outrossim, reporta-se ao DC-46/88.3, em
que este Colendo Tribunal decidiu inaplicavel o 1indice do
DIEESE.

INDEFIRO. O pedido foi atendido, conforme

clidusula acordada, e nos termos da legislacao entao vigente.

CLAUSULA 23 - PRODUTIVIDADE

Diz a clausula como pedida (fl. 346):
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"Os salarios dos empregados dos Bancos, de
vidamente reajustados na forma estipulada pela

clausula 22 (correcdo salarial pelo ICV inte- -

gral), serao aumentados em 15%, a partir de
01.09.88, face ao incremento de produtividade
observado durante o periodo de vigéncia da con
vengao anterior".
Argumnenta a Suscitada ser a produtividade
matéria de negociacao coletiva, e que, conforme Decreto ne.
906.677, de 12.09.88, o indice de produtividade & de 0,8% (oito

decimos por cento).

Nos termos da jurisprudencia desta E. Cor-
te, defiro o pedido, concedendo o percentual de 4% (quatro por

cento), sobre os salarios reajustados.

CLAUSULA 3@ - REPOSICAO DE PERDAS

Diz a clausula como pedida (fls. 346):

"No valor de 26,06%, decorrentes do expur
go da inflacao-de junho/87, por ocasido do Pla
no Bresser".

A Suscitada entende indevido o pedido, nos
termos do disposto no Decreto-Lei n® 2.335, de 12.06.87, arti-
go 9?9, argumentando,de outro lado, que esta Corte vem indefe -

rindo reiteradamente pedidos nesse sentido (fls. 523).

Defiro. A jurisprudéncia deste C. Tribunal4
firmou-se pelo deferimento da clausula, Sao varios os julgados
referentes a bancos oficiais. A Caixa Economica Federal a es-

tes esta equiparada.

CLAUSULA 43 - ABONO DECORRENTE DO CONGELA-

MENTO DA URP:

Diz a clausula como pedida (fls. 346):

"A CEF pagara a todos os seus empregados,
em 01.09.88, um abono salarial a titulo de re-
posicao do prejuizo acarretado com o nio paga-
mento das URP'S nos meses de abril/maio/88 e
seus reflexos em junho/julho e agosto/88, cor-
rigidos monetariamente".

\“(
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A Suscitada entende ja& concedida a clausu-
la pelo acordo firmado entre as partes, conforme disposto na

clausula primeira relativa ao reajuste integral dos salarios.

INDEFIRO, adotando entendimento anterior
deste Tribunal (DC-43/88.1, julgado em 26.10.88).

CLAUSULA 53 — SALARIO DE INGRESSO

Diz a clausula como pedida (fl. 347):

"O salario de ingresso sera o equivalente
ao Escriturario intermedidrio ref. 40 com as
corregoes especificadas nas clausulas 2§, 33,
42 e 53.

Entende a Suscitada ser a clausula incons-—

titucional, por se tratar de uma forma disfargada de piso sala

rial.

DEFIRO; na forma da jurisprudéncia desta
Corte, consubstanciada na Instrugao Normativa ne@ 01 qgue, no
item 0l do seu inciso IX, determina que "nenhum trabalhador,

com excecao do menor aprendiz, podera ser admitido nas respec
tivas empresas com salario inferior ao minimo regional vigente
a data do ajuizamento da agao,acrescido da importancia que re
sultar do calculo de 1/12 avos do reajustamento decretado, mul
tiplicado pelo numero de meses ou fracao superior a 15(guingze)
dias, decorridos entre a data da vigéncia do salario minimo ed

a da instauracao”.

CLAUSULA 62 - RISCO DE QUEBRA DE CAIXA

Diz a clausula como pleiteada (fl. 347):

"Instituicao de Verba de quebra de riscos
de caixa de 20% do valor da gratificacao de
fungao, reajustada pelos critérios constantes
nos itens 2 a 5, sem prejuizo do valor recebi

-
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recebido a titulo de remuneracao pelo exerci-
cio da fungao de Caixa Executivo".

A Suscitada argumenta ser inviavel o pedi
do por estar proibida, nos termos do Decreto-Lei 2.335/87, de
conceder aos seus empregados,entre outras vantagens, gratifica
¢ao por eficiéncia, em que se enquadra a parcela. Outrossim,

argumenta que a clausula foi julgada improcedente no DC-011/84,
do Banco do Brasil S/A.

DEFIRO na forma do Precedente desta Corte,
que garante gratificagao de quebra de caixa no valor de 15% do
salario minimo de referéncia vigente aqueles empregados que
exercam permanentemente a funcao de caixa (Precedente n@ 170-
RO-DC-0209/86, julgado em 12.10.88).

CLAUSULA 72 - HORAS EXTRAS

Diz a clausula como pedida (f1. 347):

"Acréscimo de 100% da remuneracdo das ho-
ras extraordinarias para o dia da semana e de
150% para as realizadas em fins de semana, so-
bre o valor da hora normal, pagas sempre em es
pécie".

Argui a Suscitada a inconstitucionalidade

da clausula.

L o mm“r\
DEFIRO na forma da jurisprudeéencia dest

Corte ,para conceder o percentual de 100% (cem por cento) sobre

0 valor da hora normal (Precedente n9 43).

No entanto, esse entendimento foi mantido
apenas nc tocante a primeira parte da clausula, sendo deferi
do, por maioria, o percentual de 150% (cento e cinquenta por

cento) sobre as horas extras realizadas em fins de semana.

CLLAUSULA 82 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Diz a clausula como pedida (£f1. 347):

"Os empregados que trabalharem em condi-
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condic¢Oes insalubres receberdao adicional de in
salubridade de 40% sobre as verbas salariais,
enquanto perdurarem tais condigoes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Aos empregados que traba-
lharem em postos localizados em empresas que
paguem insalubridade, aplicar-se-a o mesmo va-
lor pago pela empresa caso este seja superior
ao previsto no caput desta clausula.

PARAGRAFQ SEGUNDO - A constatac¢ao de condigoes
insalubres sera feita por inspecdes dasCIPA'S,
com acompanhamento da SESMT.

PARAGRAFO TERCEIRO ~ Nas areas endémicas e Re
giac AmazOnica o adicional de insalubridade se
ra extensivo a todos os empregados ali lota-
dos".

Entende a Suscitada ser ilegal a clausula.
Invoca o disposto no art. 192, da CLT.

INDEFIRO. Materia prevista em lei e depen-

dente, para sua concessao, de dissidios individuais.

CLAUSULA 92 — AUXILIO-EDUCACAO:

Diz a clausula como pedida (fl. 347):

"A CEF pagara mensalmente, mediante crédi-
to em conta ao estabelecimento de ensino, 50%
das mensalidades de seus empregados estudantes
e seus dependentes'.

Arguai a Suscitada a inconstitucionalidade

da clausula. A

A materia é adequada a negociacgao coletiva.
INDEFIRO.

CLAUSULA 108 - ESTABILIDADE

Diz a clausula como pedida (f£1. 348):

"Estabilidade no emprego para todos os em-
pregados".

Entende a Suscitada que a estabilidade de-

corre sempre de lei.
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DEFIRO PARCIALMENTE, na forma do Preceden
te n® 134 deste C. Tribunal, para assegurar ao empregado garan

tia de emprego por 90 (noventa) dias, a partir da data da pu-
blicacao do acordao.

CLAUSULA 11% - COMPLEMENTACAO DE APOSENTA-
DORIA .

Diz a clausula como pedida (f1. 348):

"Ao empregado afastado da empresa, por apo
sentadoria, serda assegurada a complementacao
salarial em valor equivalente a diferenca en-
tre o beneficio recebido pelo INPS e a remune-
ragcao no emprego do tempo de seu afastamento, -
inclusive em relacgao ao 139 salario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fara jus também o em
pregado a todos os aumentos e reajustes sala-

riais concedidos a sua categoria, como se no
desempenho de suas atividades estivesse.
PARAGRAFO SEGUNDO -~ A complementagao da

aposentadoria sera estendida, nos termos desta
clausula aos empregados admitidos apos 01.01.
78",

A Suscitada defende a inconstitucionalida
de da clausula. Ademais, invoca a proibigao contida no Decre-

to-Lei 2.335/87, no que respeita a concessao de beneficios aos

seus empregados.

A clausula refoge ao ambito da mm:ﬁm:nmm““v

normativa. INDEFIRO.

CLAUSULA 123 - APOSENTADORIA

Diz a clausula como pedida (fl. 348):

"A CEF assegurara a todos os seus emprega
dos, independentemente do ano de inscrig¢ao na
FUNCEP/PREVHAB e da idade ou do sexo, a aposen

tadoria com 25 anos de contribuigdo de previ-
déncia social".

Argui a Suscitada a inconstitucionalidade
da clausula. Entende tratar-se de matéria da competéncia da

AR

‘v -—e~ ewvavaas uus piipregados  da|
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Previdencia Social.

INDEFIRO,

CLAUSULA 132 - ELEICAO DIRETA

Diz a clausula como pedida (fl. 348):

"Havera eleic¢ao para um diretor represen-
tante dos empregados, a qual ocorrera através
do voto direto e secreto".

A Suscitada entende inexeqliivel a preten
sao. Argumenta que a nomeacao de diretor da CEF é prerrogativa
do Exm® Sr. Presidente da RepuUblica, na forma prevista no De%
creto n? 97.547, de 01.03.89, que aprovou o Estatuto da Empre
sa.

Efetivamente, a matéria refoge ao ambito
da sentenca normativa. INDEFIRO.

CLAUSULA 143 - FUNCEP - ELEICAO DE REPRE-

SENTANTES
biz a clausula como pedida (fl. 348):

"Sera eleito, através de voto direto e se
creto dos participantes associados:

a) 3 membros (2 da ativa e 1 aposentado)no
Conselho Deliberativo;

b) 1 Diretor representante; M

c) 1 membro do Conselho Fiscal".

Argumenta a Suscitada que a pretensao refo
ge ao seu ambito decisdério, considerando que a FUNCEP € pessoa

juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com autono-

mia administrativa e financeira e patrimonio préprio. Hzcmmeo¢

CLAUSULA 152 - ESTATUTOS DA FUNCEP

Diz a clausula como pedida (fl. 349):

"Sera aprovado pela CEF o projeto de esta
tutos elaborado pelos funcionarios e referenda
do no TV Conaresso Nacional dos Empregados da
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Caixa Econdmica Federal®".

De igual forma, a exemplo da clausula ante
rior, entende a Suscitada (ue a pretensdo refoge seu ambito

de decisao.

INDEFIRO.

CLAUSULA 163 - REINTEGRACAO

Diz a clausula como pedida (fl. 349):

"Imediata anulagdo dos inquéritos adminis
trativos que concluiram pela demissdo dos com
panheiros Henrigque Heske (RS) e Pedro Rockem
bach (RS) e conseqliente reintegracao”.

Alude a Suscitada a impertinéncia da clau-
sula, visto tratar de matéria a ser debatida em dissidios indi
viduais, Observa que os ex-empregados referidos na clausula
foram demitidos sob alegagao da ocorreéencia de justa causa, apu
rada em sindicancia instaurada nos termos previstos no seu Re

gulamento do Pessoal.

-

Efetivamente, a matéria nao é prépria de
sentenga normativa, devendo ser esgotada no ambito dos dissi-

dios individuais. INDEFIRO.

CLAUSULA 173 — AUDITORIA

Diz a clausula como pedida (f1. 349):

"Serdo instauradas auditorias independen
tes para que sejam apuradas as irregularidades
contra o ex-BNH e empresas financeiras liquida
dadas ou em pendéncia de suas obriga¢des para
com a legislagao especifica, bem como as mas
sas falidas administradas pela CEF".

Argumenta a Suscitada que a clausula trata

de matéria de economia interna de empresa, nao podendo, assim,

ser apreciada por este Tribunal.

A clausula trata de questdo estranha as re
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as relagbes individuais e coletivas de trabalho. INDEFIRO.

CLAUSULA 182 - DELEGADO SINDICAL

Diz a clausula como pedida (fls. 349/350):

"Fica instituida, em carater expcrimental,
pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a fi
gura do Delegado Sindical, esclarecido que es—
te nao se confunde com o Delegado Sindical pre
vistO no artigo 523 da CLT para quaisquer efez
tos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A Caixa facilitara
condig¢oes de local para realizacao das elei-
cOes do Delegado Sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO -~ A Caixa reconhece o di
reito de o funcionario candidatar-se como Dele [+
gado Sindical e eleger-se, desde que:

a) conte pelo menos 1 (um) ano de servigo
efetivo no Banco;

b) nao esteja cumprindo penalidade disci -
plinar. Caso venha a sofré-la sera substituido
no cargo;

¢) tenha seu nome submetido a Caixa atra-
vés da CONTEC ou da administragao da dependén
cia, previamente a inscrigao da chapa, com o
objetivo de verificar-se o atendimento das con
dicbes acima.

PARAGRAFO TERCEIRO - A experiéncia de que
se trata devera envolver todas as dependencias
autonomas do Pais, na proporgao de 1 (um) Dele-
gado Sindical para 50 (cingtienta) funcionarios.

PARAGRAFO QUARTO - O Delegado Sindical
atuara como elemento de ligagdo dos funciona
rios com os sindicatos da classe bancaria. éﬂ;'

PARAGRAFO QUINTO - O Delegado Sindical te-
ra assequrado o contato com os funcionarios em
seu local de trabalho desde que, a Juilzo das
respectivas administragdes, nao prejudique o
normal andamento dos servigos.

PARAGRAFO SEXTO - O Delegado Sindical tera
acesso as informacdes relativas ao funcionalis
mo e a empresa, mediante solicitacdao as respec
tivas administracdes e a julzo destas.

PARAGRAFO SETIMO - O Banco reavaliara, apds
decorridos 180 (cento e oitenta) dias da data
da implementacao do presente acordo, as condi-
¢Oes ora acertadas sobre o Delegado Sindical,
reservando-se O direito de dar continuidade ou
de sustar esta experiencia.

PARAGRAFO OITAVO - O Delegado Sindical ndo
podera ser removido da dependéncia onde lotado,




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL BUFPERIOR DO TRABALHO .15

Proc. n® TST-DC-011/89.5

lotado, salvo a pedido".

A Suscitada nao concorda com a clausula,
por entender que a questdao se situa no poder de comando da em-

presa, nao podendo ser objeto de sentenca normativa.

DEFIRO PARCIALMENTE, invocando o Preceden-
te n? 138, mas para adapta-lo as caracteristicas da Caixa Eco-
nomica Federal. Assim, nas agéncias com até cing#ienta funciona
rios, podera ser eleito um representante sindical; nas agéncias
com mais de cingllenta e ate 500 (quinhentos) funcionarios se-
rao eleitos dois (2) representantes, desde que o total de fun-
cionarios seja superior a 100 (cem) funcionarios; nas agéncias
com mais de 500 (quinhentos) ; se em numero supe-

rior a 1000 (mil), serdo eleitos trés representantes sindicais.

Aos representantes sindicais fica outorga

da a garantia de emprego, nos termos do artigo 543, da CLT.

CLAUSULA 1923 — FUNCAQ COMPENSADOR

Diz a clausula como pedida (f£1. 350):

"A CEF pagara fungao de compensador a to-
dos os empregados que exergam esta atividade ,
independentemente do local em que trabalhen".

. befende a Suscitada o indeferimento anﬁmw
sula. Argumenta que, além de gerar Onus, implica em criacgao de
novas fungdes, alterando o Plano de Cargos e Salarios. Aduz,
ainda, que o compensador de cheques € um empregado que nac se
diferencia dos demais, realizando tarefas equivalentes aquelas

submetidas aos demais empregados.

A matéria se insere no ambito de comando da

empresa, nao sendo propria de sentenga normativa.

INDEFIRO.

CLAUSULA 20@ - ABONO DE FALTAS

Diz a clausula como pedida (fl. 350):
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"A CEF abonara as faltas referentes as gre
ves de 20.08.87, de 24 a 25.09.87 e 13.04.88 ,
pagando-as com as devidas corregoes".

Argumenta a empresa que nos dias assinala
dos na clausula a Caixa Econdmica Federal ndo foi atingida por
greve. O nao comparecimento ao trabalho atingiu apenas alguns
empregados, nao se justificando o pagamento a estes de sala-
rios por dias que nao foram efetivamente trabalhados. Enfatiza

ter sido normal o seu funcionamento nagqueles dias.

INDEFIRO. A greve &€ um Onus gue deve ser
assumido pelo trabalhador, nao se justificando o pagamento de
salarios quando nao houve a prestagao de servigos, salvo, efe

tivamente, hipoteses previstas em lei.

CLAUSULA 213 - ADICIONAL NOTURNO

Diz a clausula como pedida (f1. 351):

"Sera de 100% sobre o valor da hora normal
para o trabalho realizado no horario de 19:00
horas as 7:00 horas do dia seguinte"

Defende-se a Suscitada afirmando que a maté

ria esta prevista em lei, nao se justificando, assim, a clausu
1la.

DEFIRO PARCIALMENTE, na forma do Preceden
te deste Tribunal, para conceder amajorag¢ao do adicional notu54

no para 60% (sessenta por cento),considerada a prestagao de
servicos das 22:00 as 05:00 horas.

CLAUSULAS CONSTANTES DO ADITAMENTO DE FLS.
513/515

Os Suscitantes justificam o aditamento as
clausulas remanecentes pela inflac¢do havida apds a instauracao
do dissidio coletivo, importando em perdas salariais registra

dos pelos empregados na ordem de 81,41% (oitenta e um virgula
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quarenta e um por cento). Essas as clausulas aditadas:

1 - "Reajuste salarial no percentual de
81,41 (oitenta e um virgula quarenta
e um por cento), a partir de 19 de abril
de 1989, relativo as perdas salariais
ocorridas entre 19 de setembro de 1988
a 31 de marco de 1989".

INDEFIRO.

2 - "Reajuste salarial no percentual de
26,06% (vinte e seis virgula zero seis
por cento), correspondente a inflacgao
expurgada no més de junho de 1987, com
efeito retroativo aquela data".

PREJUDICADA.

A clausula ja foi objeto de analise ante-

riormente.

3 - "Antecipac¢ao da ultima parcela relati
va a adequacado das tabelas salariais,
prevista para janeiro de 1990 no acor
co coletivo homologado pelo Colendo
Tribunal Federal de Recursos, sem pre-
juizo da manutencdo da data de conces
sdao da segunda parcela em julho de
1989".

Indefiro. A matéria foi objeto de acordo,
que, como informou a Suscitada na audiéncia de conciliagao, ja

esta sendo executado.

4 - "Abono do ponto, relativo a greve dos
dias 14 e 15 de marcgo de 1989, com pa-
gamento dos salarios respectivos;

5 - "Abono do ponto e pagamento dos sala
rios relativos aos dias da presente pa
ralisacgao, bem como a garantia de que
a CEF nao efetuara qualquer punigao
aos empregados que participaram direta
ou indiretamente do movimento grevista,
entendendo-se como punigdo o que cons
ta do Manual de Recursos Humanos da

CEF, bem como a perda de fung¢lOes de con

fianca e transferéncia imotivada".

As clausulas referem-se ao pagamento dos
dias paralisados e a garantia de nao punigao dos grevistas. Com

relacdo ao abono dos dias parados, INDEFIRO.

N
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Nao estou aplicando a Medida Provisdria n®
50/89, como tambem nao aplicaria a Lei n® 4330, de 1964. Nao
ignoro, nem desconhego, que ambas estabelecem que, atendidas
total ou parcialmente as reivindicagoes, serao pagos os dias
de paralisacao. Nao aplico a Lei n® 4330/64, porque entendo g
ela deixou de pertencer ao mundo da legislag¢do viva com o ad-
vento da Constituigdo Federal de 05 de outubro de 1988, o ne s
mo ocorrendo com O Decreto-Lei n? 1632/78. Também ndo aplico a
Medida Provisoria n@ 50. Irei, ao examinar a greve, ao art. 99
da Constituig¢do Federal, exclusivamente. Ndo concedo, portan-
to, o abono, como nao concedo a parte final da clausula 53, que
dispoe sobre a nao punigdo dos grevistas, entendendo-se como
punicdo o que consta do Manual de Recursos Humanos da Caixa
Economica Federal, bem como a perda de fun¢des de confianca e

transferencia imotivada. Indefiro.

6 — "As demais reivindicacgodes constantes
do dissidio em curso, com vigéncia re
troativa a 19 de setembro de 1988".

Observo, no exame do pedido constante  do
aditamento de fls. 513/515, que a Suscitante CONTEC, na peti
cao de fls. 345/365, declarou expressamente pendentes de julga
mento vinte e uma reivindicagOes, todas elas enumeradas. As-
sim, nao posso considerar o reivindicado genericamente ° pela
Suscitante. A prestag¢ao jurisdicional esta completa com o exa-
me das clausulas da petigdo de fls. 345/364, mediante a qual
a CONTEC pede julgamento das clausulas remanescentes enumera-
das e daquelas referidas no aditamento feito por ocasiao da au
diéencia de Conciliacdao e Instrugao. Além, é claro, mm presta-
¢ao de duas preliminares e da argfii¢gdao da ilegalidade do Eo<wu\“)
mento grevista. A clausula, todavia, foi considerada inexisten
te, face as informagdes prestadas da Tribuna pelo Hm©Wmmm5ﬁm:|
te da CONTEC.

DA VIGENCIA

A vigéncia da presente norma coletiva fica

fixada de 19 de setembro de 1988 a 31 de agosto de 1989.

G

DA ILEGALIDADE OU NAO DO MOVIMENTO GREVIS~
TA

Quando da audiéncia de Conciliacdo e Ins-

trucao do presente dissidio coletivo, a Suscitada solicitou o

pronunciamento desta E. Corte sobre a legalidade ou ilegalida-
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ou ilegalidade da greve que nesse momento paralisa a CEF. (fls.
518).

Data venia dos que pensam em contrario, nio
aplico ao caso o inciso VII,do art. 37,da Constituic¢ao Federal,

A CEF € entidade que se enquadra na previsao do art. 173, §

dos ndo sdo servidores publicos civis, mas empregados sob a
prote¢do, em matéria de organizagdo sindical,do art. 79. e seus
incisos, da Constituigdo. Logo, o direito de greve lhes & asse

gurado pelo art. 99 e paragrafos.

Embora o presente dissidio tenha sido ins-
taurado em agosto de 1988, considerando o termo final de vigen
cia do acordo coletivo de trabalho entdo vigente, e a proximi
dade da data-base da categoria - 19 de setembro - continuam pen
dentes de julgamento clausulas remanescentes e aditadas. A
Suscitante, através da petigao de fls. 513/515, formulou pedi
do de aditamento, ndao contestado, buscando a recomposigdo das
perdas salariais, que entende decorrentes do Plano Verao. A
greve € resultado desse contexto, dela resultando a preliminar
de ilegalidade formulada pela Suscitada, CAIXA ECONOMICA FEDE-
RAL.

A greve €& direito do trabalhador, assegura
do pela Constituicao Federal em seu art. 99. A que se acha sob
julgamento foi deflagrada quando ja se achavam em vigor as no-
vas disposiglOes constitucionais. Entendo inaplicavel o Decreto-
Lei n? 1632/78. Referido Decreto-Lei disciplinava dispositivo
constitucional que proiba a greve nos servigos publicos e ati-

vidades essenciais definidas em lei (art. 162 da Emenda 1/69).

A situacao é poutra. A greve nao esta proi-
bida, pelo contrario, foi reconhecida e autorizada. O paragra
fo primeiro do art. 99 apenas dispbe: "A lei definira os servi
¢os ou atividades essencilais e dispora sobre o atendimento das
necessidades inadidveis da comunidade". Pede regulamentac¢do le

gal, ainda nao realizada.

Em se tratando da atividade bancaria, con=
sidero essencial apenas os servigos de compensag¢ao, a teor, a-
lidas, da Medida Provisoria n% 50, recentemente expedida pelo

Poder Executivo (art. 79, inciso VII). Estando a compensacao
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bancaria afeta ao Banco do Brasil, e considerando a circuns-

tancia de a categoria ainda ter pendente de solugdo o dissi-
dio, relativo ao periodo setembro/78 a agosto de 1989, julgo
legal o movimento grevista, aplicando, ao caso, o art. 9e.

caput, da Constituigao Federal.

Todavia, a greve foi de¢larada ilegal, por
maioria de votos.

I STO POSTO

ACORDAMOs Ministros do Tribunal Su-
perior do Trabalho, I: PRELIMINARMENTE: 1. Incompeténcia  do

Tribunal Supeyior do Trabalho para apreciar o dissidio coleti

vo: por maioria, rejeitada a preliminar, vencido o Excelentis-
simo Senhor Ministro Marco Aurelio que concluila ser a Justiga
do Trabalho incompetente para julgar o presente dissidio cole-
tivo; 2. Ilegitimidade "ad processum": unanimemente, rejeita-
da a preliminar; 3. Sem divergéncia, admitir os Sindicatos Pro
fissionais que representam a categoria como assistentes, asse-
gurados aos mesmos o direito de ajuizaiem agao de cumprimento;
4. Inépcia da inicial: rejeitada, unanimemente, com ressalvas
de fundamentacdo do Excelentissimo Senhor Ministro Marco Auré-
lio. 1II - CLAUSULAS POSTULADAS: CLAUSULA PRIMEIRA -~ REAJUSTE
MENSAL INTEGRAL DE SALARIOS: "A partir de 01.09.88, as empre-
sas integrantes da categoria eéonémica reajustarao, automatica
mente, os salarios de seus empregados a cada més, pela varia
¢ao integral do ICV, medido pelo DIEESE, referente ao més ante
rior", indeferida, unanimemente; CLAUSULA SEGUNDA - PRODUTIVI-
DADE: "Os salarios dos empregados dos bancos, devidamente rea-
justados'na forma estipulada pela clausula segunda, ' {(correcio
salarial pelo ICV integral), serdo dumentados em 15% {quinze
por cento),‘a partir de 01.09.88, face ao incremento de procu-
tividade observado durante o periodo de'vigéncia da Convencgao
anterior", por unanimidade, deferido 4% (quatro por cento) a
titulo de produtividade sobre os salarios reajustados; CLAUSU-
LA TERCEIRA - REPOSICAO DAS PERDAS: "No valor de 26,06%, decorx
rentes do expurgo de inflacgado de junho/87, por ocasiéo‘do Pla
no Bresser", por maioria, deferida a pretensao, vencido o Ex-
celentissimo Senhor Ministro Marco Aurélio, que indeferia; CIAU

SULA QUARTA ~ ABONO DECORRENTE DO CONGELAMENTO DAS URP'S: "A
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"A Caixa Economica Federal pagara a todos os seus empregados,
em 01.09.88, um abono salarial a titulo de reposigcdo do prejui
zo acarretado com o nadao pagamento das URP's nos meses de abril/
maio/88 e seus reflexos em junho/julho e agosto/88, corrigido

monetariamente", indeferida, unanimemente; CLAUSULA QUINTA -
SALARIO DE INGRESSO - "0 saldrio de ingresso serada o equivalen
te ao do Escriturdrio intermediario ref. 40 com as correcdes
especificadas nas clausulas 2,3,4 e 5", unanimemente, deferida,
nos termos do item IX, inciso I da Instrugao Normativa n@ 01 ,
a saber: "Nenhum trabalhador, com excec¢ao do menor aprendiz po
dera ser admitido nas respectivas empresas com saldrio infe-
rior ao minimo regional vigente a data do ajuizamento da acgdo,
acrescido da impérténcia que resultar do calculo de 1/12 (um
doze avos) do reajustamento decretado, multiplicado pelo nume
ro de meses oulfracéo,superior a 15 (quinze) dias, decorridos
entre a data da vigéncia do salario-minimo e da instauracao" ;
CLAUSULA SEXTA - QUEBRA DE RISCO DE CAIXA: "Instituigdo de ver
ba de quebra de riscos de caixa de 20% (vinte por cento) do va
lor da gratificacdo de fungao, reajustada pelos critérios cons
tantes nos itens 2 a 5 (dois a cinco) .sem prejuizo do valor
recebido a titulo de remuneracao pelo exercicio da fungao de
Caixa Executivo", por maioria, deferida nos termos do Preceden
te do Tribunal Superior do Trabalho com a seguinte redagao:
"Aos empregados que exercam permanentemente as fungdes de cai
xa assegura-se a percepgao de gratificagdo de quebra-de-caixa,
no valor de 15% (quinze por cento) do salario minimo de refe-
réncia vigente”; vencidos os Excelentissimos Senhores Minis-
tros Marco Aurélio e Marcelo Pimentel que indeferiam a clausu
la; CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS: "Acréscimo de 100% (cem
por cento) da remuneracgao das horas extraordinarias para dia
da semana e 150% . (cento e cinquenta pQr cento) para as realizg/4
das em fins de semana, sobre o valor da hora normal, pagas sem
pre em espécie, por.maioria, deferida a clausula conforme plei
teada, vencidos os Escelentissimos Senhores Ministros Almir
Pazzianotto, Guimardes Falcao, Wagner Pimenta e Aurelio Mendes
de Oliveira, que deferiam em parte, nos termos do Precedente
do Tribunal Superior do Trabalho, dando-lhe a seguinte reda-
¢ao: "As horas extraordinarias serao remuneradas com a taxa de
100% (cem por cento)" e o Excelentissimo Senhor Ministro Anto-
nio Amaral que deferia parcialmente, fixando o\percentual em

50% (cinquenta por cento) para todas as howvas extraordinarias;
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CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: "Os empregados
que trabalharem em condigOes insalubresreceberdo adicional de
insalubridade de 40% (quarenta por cento) sobre as verbas sala—
riais, enquanto perdurarem tais condicbes; § 19 - Aos emprega

dos que trabalham em postos localizados em empresas que paguem
insalubridade, aplicar-se-a o mesmo valor pago pela empresa,
caso este seja superior ao previsto no caput desta cliusula.

§ 29 - A constatacdo de condigbes insalubres serd feita por ins
pecOes das CIPA's, com acompanhamento de SESMT. § 39 - Nas J
areas endémicas e Regido Amazdénica o adicional de insalubrida
de sera extensivo a todos os empregados ali lotados", indeferi
da, unanimemente; CLAUSULA NONA - AUXILIO-EDUCACAO: "A CEF pa-
gara mensalmente, mediante crédito em conta ao estabelecimento
de ensino, 50% (cinquenta por cento) das mensalidades de seus
empregados estudantes e seus dependentes", indeferida, unani -
memente. CLAUSULA DPECIMA - ESTABILIDADE: "Estabilidade no em-
prego para todos os empregados", por unanimidade, deferida, em
parte, nos termos do Precedente do Tribunal Superior do Traba
lho, dando-lhe a seguinte redacdo: "Assegurar ao empregado a
garantia de emprego por 90 (noventa) dias, a partir da @GUHHOW
cao deste acordao"; CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTACAO
DA APOSENTADORIA: "Ao empregado afastado da empresa, por apo
sentadoria, sera assegurada a complementacdo salarial em valor
equivalente a diferenca entre o béneficio recebido do INPS e a
remuneragao no emprego ao tempo de seu afastamento, inclusive
em relagao ao 13?9 (décimo terceiro) saldrio: § 19 - Fara jus

1
também o empregado, a todos os aumentos e reajustes salariais
concedidos a sua categoria, como se no desempenho de suas fun-
¢Oes estivesse; § 29 - A complementacdo da aposentadoria sera
estendida, nos termos desta clausula, aos empregados apés O0l.

01.78", indeferida, unanimemente; CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -

APOSENTADORIA: "A Caixa Economica Federal assegurara a todos A~

. pZ
os seus empregados, independente do ano de inscrigdo na FUNCEF/

PREVHAB e da idade ou do sexo, a aposentadoria com 25 (vinte e
cinco) anos de oﬂbwﬂw65womo de previdéncia social”, indeferida,
unanimemente; CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ELEICAO DIRETA: “Have
ra eleigdo para um diretor representante dos empregados da Cai
xa EconOmica Federal, a qual ocorrera mwwmmmm do voto direto e
secreto", indeferida unanimemente; CLAUSULA DECIMA QUARTA -
FUNCEF - ELEICAO DE REPRESENTANTES: "Sera eleito, através de

voto direto e secreto dos participantes associados: a)3 (trés)
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(tres) membros (dois da ativa e um aposentado) ho Conselho De-
liberativo; b) l(qm) diretor representante; c) 1l(um) membro do
Conselho Fiscal", indeferida, unanimemente; CLAUSULA DEC IMA
QUINTA -- ESTATUTOS DA FUNCEF: "Sera aprovado pela CEF o proje
to de estatutos elaborado pelos funcionarios e referendado no
IV Congresso Nacional dos Empregados da Caixa EconOmica Fede-
ral", indeferida, unanimemente; CLAUSULA DECIMA SEXTA ~ REINTE
GRACAO: "Imediata anula¢do dos inquéritos administrativos que
concluiram pela demissao dos companheiros Henrique Keske (RS)e
Pedro Rockemback (RS) e conseqliente reintegracgdo", indeferida,
unanimemente; CLAUSULA DECIMA SETIMA — AUDITORIA. : "Serdo ins-
tauradas auditorias independentes para que sejam apuradas as
irreqularidades contra o ex-BNH e empresas financeiras ligtiida
das ou em pendencia de suas obrigag¢des para com a legislagéo es
pecifica bem como as massas falidas administradas pela Caixa
Econdmica Federal", indeferida, unanimemente; CLAUSULA DECIMA
OITAVA - DELEGADO SINDICAL: "Fica instituida, em carater expe-
rimental, pelo prazo de 180 (centoc e oitenta) dias a figura do
Delegado Sindical, esclarecido que este nao se confunde com o
Delegado Sindical prevista no artigo 523 da CLT para gquaisquer
efeitos. § 19 - A Caixa facilitara condicées de local para re
alizagao das eleigOes do Delegado Sindical. § 29 - A Caixa re-
conhece o direito de o funcionario candidatar-se como Delegado
Sindical e eleger—sg gesde que: a) conte pelo menos um ano de
servigo efetivo no Banco; b) Nao esteja cumprindo . penalidéde
disciplinar. Caso venha a sofré-la sera substituido no cargo;
c) tenha seu nome submetido & Caixa através da CONTEC ou da ad
ministragdo da dependéncia, previamente a inscrig¢ao da chapa,
com o objetivo de verificar-se o atendimento das condigdes aci
ma. § 39 - A experiéncia de que se trata deverd envolver todas
as dependéncias autonomas do Pais, na prdporgdo de um Delegado
Sindical para 50 (cingllenta) funcionarios; § 49 - O delegado !z
Sindical atuara como elemento de ligagdo dos funcionarios com
0s Sindicatos da classe bancéfia; § 5¢ — O Delegado Sindical
tera assegurado o contaté: com os funcionarios em seu local de
trabalho desde que, a juizo das respectivas administracgodes, nao
prejudique o normal andamento dos servigos; § 69 -~ O Delegado;
Sindical terd acesso as informagSes relativas ao funcionalismo
e a empresa, mediante solicitagdo as respectivas .administra-
¢des e a juizo destas; § 79 - O Banco reavaliard, apds decorri

dos 180 (cento e oitenta) dias da data da implementacao do pre




COLER  JUDICIARIQ
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

‘24

Proc. n? TST-ED-011/89.5

]
do presente acordo, as condigOes ora acertadas sobre o Delega-

do Sindical, reservando-se o direito de dar continuidade ou de
sustar esta experiéncia. § 89 - O Delegado Sindical ndo podera
ser removido da dependéncia onde lotado, salvo a pedido", por
maioria, deferida parcialmente a clausula, tomando por base o
Precedente do Tribunal Superior do Trabalho, mas adaptando o}
mesmo as caracteristicas da Caixa Econdmica Federal, dando a
seguinte redac¢ao: "Instituir a figura do representante sindi-
cal a ser eleito por empregados da propria empresa, na seguin-
te razao:; nas agéncias com até 50 funcionarios, podera - ser
eleito um representante-sindical} nas agéncias com mais de 50
(cingllenta) e até 500 (quinhentoé) funcionarios serdao eleitos
dois representantes, desde que o total de funcionarios seja su
perioxr a 100 (cem); nas agéncias com mais de 500 (quinhentos )
funcionarios, se em numero superior a 1000 (mil), serdo eleitos
trés representantes sindicais. Aos representantes sindicais fi
ca outorgada a garantia de emprego, nos termos do artigo 543
da CLT", vencido o Excelentissimo Senhor Ministro Antonio Ama-
ral que indeferia a clausula; CLAUSULA DECIMA NONA - FUNCAO
COMPENSADOR - "A Caixa Economica Federal pagara fungao de com-
pensador a todos os empregados que exerc¢am esta atividade, in-
dependentemente do local em que trabalham"; indeferida, unani-
memente; CLAUSULA VIGESIMA -~ ABONO DE FALTAS: "A Caixa Econdmi
ca Federal abonara as faltas referentes as greves de 20,08.87,
de 24.08.87, de 24 a 25.09.87 e 13.04.88, pagando-as com as de
vidas correcgdes", por unanimidade,'indeferida, com ressalvas
dos Excelentissimos Senhores Ministros Marco Aurélio e Juiz
Convocado Elpidio Ribeiro dos Santos Filho de que o indeferi -
mento da pretensao nao afasta a analise dos dias paralisados no
ano de 1989; CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNQO: -
"Sera de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal . pa
ra o trabalho realizado no horario de 19;00 hs. (dezenove hof/
ras) as 7:00 hs. (sete horas) do dia seguinte", por maioria,
deferida em parte a clausula para, adaptando ao Precedente do
Tribunal Superior do Trabalho, dar-lhe a segquinte redacao: "DE
FERE-SE a majoragdao do adicional noturno para 60% {sessenta por
cento) considerada a prestagao de serxrvigos das 22:00 hs (vinte
e duas horas) as 5:00 hs {(cinco horas)", vencido o Ekcelentis-
simo Senhor Ministro Antonio Amaral, que indeferia a préeten-
sdo; III - CLAUSULAS CONSTANTES DO ADITAMENTO: CLAUSULA PRIMEI
RA - REAJUSTE SALARIAL: "Reajuste salarial no percentual de

Grotica — TST
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de 81,41% (oitenta e um virgula quarenta e um por cento), a
partir de 19 de abril de 1989, relativo as perdas salariais
ocorridas entre 19 de setembro de 1988 a 31 de margo de 1989"

indeferida, unanimemente; CLAUSULA SEGUNDA: REAJUSTE DE 26,06%

’

(vinte e seis virgula zero seis por cento) em face do "Plano

Bresser" - "Reajuste salarial no percentual de 26,06 (vinte e
|

seis virgula zero seis por cento), correspondente a inflacgao

expurgada no més de junho de 1987, com efeito retroativo daque
la data", unanimemente, considerada prejudicada; CLAUSULA TER-
CEIRA - ANTECIPACAO DA PARCELA PREVISTA PARA JANEIRO DE 1990 ;
"Antecipacdao da Ultima parcela relativa a adequagdo das Tabe-
las Salariais previstas para janeiro de 1990, no acordo coleti
vo homologado pelo Colendo Tribunal Federal de Recursos, sem
prejuizo da manutengao da data de concessdo da segunda parcela
em julho de 1989", indeferida, unanimemente; CLAUSULA QUARTA-
ABONO DE PONTO RELATIVO A GREVE DE 14 E 15 DE MARCO: "Abono do
ponto relativo a greve dos dias 14 e 15 de marcgo de 1989, com
pagamento dos salarios respectivos", indeferida, unanimemente;
CLAUSULA QUINTA - ABONO DE PONTO RELATIVO AOS DIAS DA PRESENTE
GREVE: "Abono do ponto e pagamento dos salarios relativos aos
dias da presente paralisagao, bem como a garantia de que a Cai
xa Econdmica Federal ndo efetuara qualquer punicdo aos emprega
dos que participa;em direta ou indiretamente do movimento gre-
vista, entendo-se como punigao o que consta do Manual de Recur]

sos Humarnos da Caixa Economica Federal, bem como a perda de

funcoes de confianca e transferéncia imotivada", por maioria,
indeferida a clausula na sua totalidade, vencidos parcialmente
os Excelentissimos Senhores Ministros Marco Aurério e Guima -

raes Falcao e Juizes Convocados Alcy Nogueira e Elpidio Ribei
ro dos Santos Filho que deferiam o pleito em relagao ao abono
de ponto e pagamento dos salarios, porém, indeferiam a , parte

referente a punicdo; IV - VIGENCIA - Sgm divergéncia, fixada

a vigéncia da presente sentenca normativa de 19 de setembro de
3 : [~

1988 ate 31 de agosto de 1989; V - PRELIMINAR DE ILEGALLDADE Z

OU NAO DO MOVIMENTO GREVISTA ARGUIDA PELA SUSCITADA: Pelo

voto de desempate do Excelentissimo Senhor Ministro Presidente,
concluido pela ilegalidade do movimento grevista, vencidos ios

Excelentissimos Senhores Ministros Almir Pazzianotto Pinto .
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de 81,41% (oitenta e um virgula quarenta e um por cento), a
partir de 19 de abril de 1989, relativo as perdas salariais
ocorridas entre 1?9 de setembro de 1988 a 31 de marco de 1989"

indeferida, unanimemente; CLAUSULA SEGUNDA: REAJUSTE DE 26,06%

’

(vinte e seis virgula zero seis por cento) em face do "Plano

Bresser" - "Reajuste salarial no percentual de 26,06 (vinte e
|

seis virgula zero seis por cento), correspondente a inflagao

expurgada no més de junho de 1987, com efeito retroativo aque
la data", unanimemente, considerada prejudicada; CLAUSULA TER-
CEIRA - ANTECIPACAO DA PARCELA PREVISTA PARA JANEIRO DE 1990 —
"Antecipacdo da ultima parcela relativa a adequacdo das Tabe-
las salariais previstas para janeiro de 1990, no acordo coleti
vo homologado pelo Colendo Tribunal Federal de Recursos, sem
prejuizo da manutengdo da data de concessdo da segunda parcela
em julho de 1989", indeferida, unanimemente; CLAUSULA QUARTA-
ABONO DE PONTO RELATIVO A GREVE DE 14 E 15 DE MARCO: "Abono do
ponto relativo a greve dos dias 14 e 15 de marco de 1989, com
paganmento dos salarios respectivos", indeferida, unanimemente;
CLAUSULA QUINTA - ABONO DE PONTO RELATIVO AOS DIAS DA PRESENTE
GREVE: "Abono do ponto e pagamento dos salarios relativos aos
dias da presente paralisagao, bem como a garantia de que a Cai
xa EconOmica Federal nao efetuara qualquer punigdo aos emprega
dos que participa§em direta ou indiretamente do movimento gre-
vista, entendo-se como punigao o que consta do Manual de Recur]

sos Humanos da Caixa Economica Federal, bem como a perda de

fungoes de confianga e transferéncia imotivada", por maioria,
indeferida a clausula na sua totalidade, vencidos parcialmente
os Excelentissimos Senhores Ministros Marco Aurério e Guima -

raes Falcdo e Juizes Convocados Alcy Nogueira e Elpidio Ribei
ro dos Santos Filho que deferiam o pleito em relacdo ao abono
de ponto e pagamento dos saldrios, porém, indeferiam a . parte
referente a punicdo; IV - VIGENCIA - Sgm divergéncia, fixada
a vigéncia da presente sentenga normativa de 19 de setembro de

1988 até 31 de agosto de 1989; V - PRELIMINAR DE ILEGALIDADE 4
OU NAO DO MOVIMENTO GREVISTA ARGUIDA PELA SUSCITADA: Pelo

voto de desempate do Excelentissimo Senhor Ministro Presidente,
concluido pela ilegalidade do movimento grevista, vencidos tos

Excelentissimos Senhores Ministros Almir Pazzianotto Pinto. ’
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Guimaraes Falcao, Marco Aurério, e Juizes Convocados Alcy No-
gueira e Elpidio Ribeiro dos Santos Filho, gue julgaram legal
a greve; VI - Custas, pela Suscitada a serem calculadas sobre
a importancia de NCZ$ 100.000,00 (cem mil cruzados novos).

Brﬁsilia, 04 de maio de 1989.

Presidente

PRATES DE MACEDO

N p.]f uu~l[( v\ Relator

ALMIR PAZZIA* TTO PINTO

Ciente:

Vice—ProcE
HEGLER JOSE HORTA BARBOSA rador-Ge -
ral.

EA/
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, FODE . JUDICIARIO
,A‘ S A DG TRABAL O
."%."L TRIBUNAL BUPERIOR DO THAaBALHO PROC., n? TST-DC-11/89.5
RS

data venia, se houve essa instauragdao, ndoc ocorreu a luz do
ordenanento juridico, porgue entendo que a faculdade prevista
na Consolidagao das Leis do Trabalho quanto 3 instauragdo, de
oficio, peloc Presidente da Corte - o dissidio & sempre instau
rado pelo Presidente da Corte, mas nao de oficio - restou a-
fastada pelo artigo 114, § 29 da Constituigdo Federal. Houve,
na hipdtese, o surgimento, com a pertinéncia, do disposto no
artigo 2¢ do Codigo de Processo Civil: "Nenhum Juiz prestara

a tutela jurisdicional senao quando a parte ou o interessado

a requerer, nos casos e forma legais". Esse ‘dispositivo, a
meu ver, Sr. Presidente, afasta por completo, conjugado com o
disposto no § 29 d0 artigo 114, a possibilidade de insgéuggl_

L3

g¢ao, de oficio, que, de qualquer forma, teria como obstaculo,
no caso concreto, a existéncia anterior da demanda e;0 prin-
cipio do non bis in idemn.

O Sr. Ministro Prates de Macedo (Presidente) -

Mesmo frente a um Tribunal que se extinguia, que se expirava,

que morria e que se estava transformando em um outro Tribunal?

O Sr. Ministro Marco Aurélio - Sim; mesmo  num
Tribunal que se extinguia, Sr. Presidente...

O Sr. Ministro Prates de Macedo (Presidente) -

Como o Presidente foi citado, estou apenas fazendo um mero co
mentario a latere.

O Sr. Ministro Marco Aurélio - Quanto a legiti-

magao da Presidéncia, tenho a impressdo de que este aspecto

nao tem um reflexo maior, porque - veja bem V. Exa. - nao é a
circunstancia de chegar-se & extingdo de uma Corte e & cria -
gao de outra que atrai a legitimagao que era excepcionalissi-
ma, a meu ver, de o Presidente do proprio Tribunal dar inicio

a uma demanda coletiva voluntariamente, espontaneamente.

O Sr. Ministro Prates de Macedo (Presidente) -

Isso seria um extremo amor ao formalismo.

10

Sr. Ministro Marco Aurélio - V. Exa. permite

gue eu termine o meu voto?

10

Sr. Ministro Prates de Macedo (Presidente) -
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POUE R JUENCTARIO
JUSTICA DO TRAFIALFIO

TRIBUNAL BUPERIOR DO Traualhio PROC. n® TST-DC-11/89.5,

Sr. Fresidente, nao cabe sofismar; estamos numa Corte de Jus-

tiga, e o Plenario declinou da competéncia para o Tribunal Su
perior do Trabalho.

(...)

O Sr. Ministro Prates de Macedo (Presidente) -

Apenas um esclarecimento, sem avangar.

O Sr. Marcos Borges de Resende (Advogado) - 0

Unico esclarecimento que tenho a prestar & que foi previsto

YL

novo dissidio.

SRR v |

r

O Sr. Ministro Marco Aurélio - Sr. Presidente
indago apenas do nobre Advogado se O que acaba de ser lido

consta do acordo.

O Sr. Marcos Borges de Resende (Advogado) - Per

feitamente, Excelencia. Trata-se de uma cldusula do acordo ho

mologado pelo Tribunal Federal de Recursos e que estd nos au
tos.

O Sr. Ministro Marco Aurélio - E uma clausula

pela qual as partes se reservaram o ajuizamento de um novo dis

sidio coletivo...

O Sr. Marcos Borges de Resende (Advogado)-...Pa

ra clausulas remanescentes.

O Sr. Ministro Marco Aurélio - Entao, pego ao

nobre Relator - abusando da paciéncia de S. Exa., mas sei gue
tem uma paciencia de J6, que, mais uma vez, facga a leitura
da deliberagao do Plenario da Corte, porque, entre o teor da
clausula e a deliberaqéo, evidentemente ficarei com esta ul-

tima. Essa deliberagao que V. Exa. leu foi em que sentido?

O Sr. Ministro Almir Pazzianotto - A parte ante

rior refere-se a comunicagao ao CISEE e, na parte final, reve
la: "Determinou, ainda, a remessa dos autos, por via de despa
cho exarado nos autos pelo Sr. Ministro William Patterson, ao
Tribunal Superior do Trabalho, onde os demais itens do dissi-

dio deverao ser resolvidos, por determinagdo constitucional".
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FOCEE JUDICIAKIO

L. %y DETICA DO TRALALNO
\‘U"‘H, TRIBUNAL BUPERIOR DO YRaual O PROC. N TST"DC"II/89.5
gRY

ofc

constitucional".

O Sr. Ministro Marco Aurélio - Entao, nao houve

extingao do processo pertinente ao dissfdio coletivo.

O Sr. Ministro Almir Pazzianotto - Sim,porque o

relatdrio do dissidio coletivo... E importante notarmos que
estamos com algumas dificuldades, porque se trata de um dissi

dioc atipico.

O Sr. Ministro Prates de Macedo (Presidente) -

Inteiramente atipito. Deve-se levar isto em consideragao.O Mi

AN S ‘s
nistro Almir Pazzianotto foi muito feliz com essa expressao.

O Sr. Ministro Almir Pazzianotto - E isto exige

um esforgo muito grande de interpretagao e de compreensao.

O Sr. Ministro Marco Aurélio - Ministro Almir

Pazzianotto, V. Exa., para complementar as informagoes,ja que
essa deliberagéo alude ao despacho de folha 507-verso,se nao

me engano, poderia le-1o07?

O Sr. Ministro Almir Pazzianotto - Trata-se de

despacho do Ministro Presidente: “Vao os autos, com a necessa
ria urgéencia, ao eminente Ministro William Patterson para que
aprecie o requerido as folhas 506 a 507". 1Isto, no dia 26 de
abril. No mesmo dia, o Ministro William Patterson disse:'Aten

da-se 3 solicitagao de folha 506, com a urgéncia recomendada".

O Sr. Ministro Marco Aurélio - E que solicita -

¢ao foi essa, Exceléncia?

O Sxr. Ministro Almir Pazzianotto - A de folhas

505/506 traz o seguinte: "Confederagao Nacional dos Trabalha-
dores nas Empresas de Crédito - CONTEC e Caixa EconOmica Fede
ral - CEF, nos autos do processo em epigrafe, por seus procu-
radores infra-assinados, vém, na condigao de Suscitante e Sus
citada, respectivamente, expor e requerer, a final, o seguin-
te: O Didrio da Justiga da Uniao, datado de 24 de abril de
1989, divulga ementa do acérdao proferido pelo egrégio Tribu-

nal Federal de Recursos, homologatdério de acordo celebrado pe
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OO JUOICHA HIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR 0O TwabiatnoPROC. n? TST-DC-11/89.5.

reconhecer a essa parcela natureza salarial. Pouco importa a
denominagao. Seja ela quebra-de-caixa ou gratificagao de cai
Xxa, temos reconhecido, sempre, a natureza salarial..Inclusive,
© teor do enunciado n? 247 respectivo alude & expressao "que-
bra-de-caixa". Pois bem. o contrato de trabalho & um contra-
to oneroso, sinalagmatico e comutativo, as obrigagoes sao con
trarias e equivalentes. Essas obrigagoes sao estipuladas quan
do da admissao do prestador dos servigos. Portanto, se o em -
pregaco é contratado'para,prestar servigco como caixa, o sala-
rio ajustado, a época, ja remunera a maior responsabilidade

decorrente da fungéo, néq“gabendo, a esta altura,mediante sen
tenga normativa, criar-se, portanto, um novo direito,cobmo que
um plus salarial, chegando-se, com isto, ao desequilibfiSW$dbéﬂ"
que contratado pelas partes. Estas razdes tem feitg com dgue
€u vote sempre no sentido do indeferimento da cliusula, e man
tenho esta convicgao, chamando 3 balha a assertiva segundo a
qual a presente sentenga normativa vigorara, porgque nao houve
O extravasamento dos sessenta dias, a partir de 19 de setem -

bro de 1988, e temos de considerar, portanto, a legislacgao da

época, em que ndo possuiamos o poder normativo como possuimos
atualmente por forga da nova Carta.

3. DAS CLAUSULAS CONSTANTES DO ADITAMENTO - CLAUSU
LA QUINTA.
O Sr. Ministro Prates de Macedo (Presidente) -
i’ Ha divergéncia?
O Sr. Ministro Marco Aurélio - H& Sr. Presiden-

te. H& um principioc vetusto, mas que se mostra pertinente, se
gundo o gqual aquele que defere e outorga o direito deve pro-
porcionar, também, o0s meios pertinentes ao exercicio do mes -
mo. Até certo ponto, Sr. Presidente - e n3o ha contradigao

em meu voto, pelo que afirmei anteriormente -, a conclusi3o em
torno da auséncia do direito ao salario dos dias referentes a
paralisagao acaba por esvaziar o direito constitucional .a pa
ralisagao, a greve, porque se constituira, desde o inicio, em
elemento inibidor, eis que, na vida econdmica, o homem opta
! constantemente e, geralmente, .ele tem, no emprego, a fonte do

proprio sustento e o da familia. De nada adiantaria,aqui, co

ivi 1.1.332
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