Acordo Coletivo de Trabalho, de ambito nacional, celebrado entre o Banco do Brasil
S.A., empregador, e a Confederacdo Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de
Crédito — CONTEC, representante dos funcionarios, sobre participagcdo nos Lucros
ou Resultados, nos termos da legislacdo vigente, denominado de Programa de
Participacdo nos Lucros ou Resultados — PLR, aplicavel ao primeiro semestre de
2004, regido pelas seguintes clausulas:

DAS DISPOSICOES LEGAIS

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente programa tem como fundamento legal as
disposicbes contidas no Artigo 7°, inciso Xl, da Constituicdo Federal de 1988, e na Lei
10.101/2000. A Participacdo nos Lucros ou Resultados, objeto deste acordo, ndo constitui
base de incidéncia de nenhum encargo trabalhista ou previdenciario, por ser desvinculada
da remuneracdo, ndo se lhe aplicando o principio da habitualidade, nos termos da
legislacédo vigente.

DOS OBJETIVOS

CLAUSULA SEGUNDA - O programa PLR tem por objetivos:

a) Distribuir lucros ou resultados aos funcionarios do Banco;

b) Alavancar os negdcios e o lucro do Banco;

c) Estimular o interesse dos funcionérios na gestédo e nos destinos do Banco;
d) Reconhecer o esforco individual e da equipe na construcao do resultado;
e) Fortalecer a parceria entre o funcionéario e o Banco.

COMPOSICAO DO PROGRAMA

CLAUSULA TERCEIRA - O Programa de Participacdo nos Lucros ou Resultados
compde-se de dois Modulos, contemplando todos os funcionarios: um denominado de
Médulo Basico e o outro denominado de Mddulo Bénus, que constituira parte integrante
deste Acordo para todos os efeitos.

Paragrafo Unico — As regras e critérios de participacéo e distribuicio da recompensa no
Médulo Bénus serdo na forma do Regulamento anexo.

DOS RECURSOS

CLAUSULA QUARTA - Os recursos para o programa advirdo do Lucro Liquido, constante
das demonstracdes contabeis de publicacdo, antes da referida Participacdo nos Lucros e
apos os efeitos tributarios de Imposto de Renda e Contribuicdo Social, ajustado pelo saldo
liguido dos lancamentos efetuados no semestre em Lucros ou Prejuizos acumulados,
respeitado o disposto na Lei 6.404/76 e suas alteracOes posteriores.



DO PAGAMENTO

CLAUSULA QUINTA - O pagamento da Participacdo nos Lucros ou Resultados observara
o disposto na Lei n° 10.101/2000 e na legislagdo em vigor, ndo se lhe aplicando o principio
da habitualidade.

DO VALOR DA PARTICIPACAO

CLAUSULA SEXTA — O valor da participacdo devida a cada funcionario, neste Médulo,
sera de 40% (quarenta por cento) sobre o seu salario base mais verbas fixas de natureza
salarial do cargo efetivo, observado o registrado na folha de pagamento processada em
junho/2004, acrescido da importancia de R$ 352,50 (trezentos e cinquienta e dois reais e
cinquenta centavos), limitado ao valor de R$ 2.504,72 (dois mil quinhentos e quatro reais e
setenta e dois centavos).

Paragrafo Unico — A substituicdo de cargo comissionado ou de Caixa Executivo sera
considerada para efeito da apuracéo do valor da Participacdo devida, desde que verificada
ininterruptamente durante o semestre.

DOS PARTICIPANTES

CLAUSULA SETIMA - Participam do Programa PLR os atuais funcionarios do Banco, e
os cedidos a FBB, Banco Popular do Brasil, Entidades Sindicais, FENABB, AABBs e
Orgéaos do Setor Publico.

Paragrafo Primeiro — O funcionario admitido até 31.12.2003 e que se afastou a partir de
01.01.2004 ou que se afastou antes de 01.01.2004 e retornou durante o semestre, por
licenca-saude, licenca-maternidade e licenca-adocéo, faz jus ao pagamento integral da
Participagéo nos Lucros e Resultados, ora estabelecido.

Paragrafo Segundo — O funcionario licenciado por acidente do trabalho faz jus ao
pagamento integral da Participacdo nos Lucros e Resultados, independentemente de ter
trabalhado ou ndo no referido semestre. O pagamento serd proporcional caso a posse
tenha ocorrida no transcurso do semestre.

Paragrafo Terceiro — Ao funcionario admitido a partir de 01.01.2004, em efetivo exercicio
em 30.06.2004, mesmo que afastado por licenca-saude, licenca-maternidade e licenca-
adocao, sera efetuado o pagamento proporcional aos dias trabalhados no semestre. Fica
vedada a deducao do periodo de afastamento para computo da proporcionalidade.

Paragrafo Quarto — Serdo descontados os dias de afastamento por licenga-interesse,
licenga para concorrer ou exercer mandato eletivo, LAPEF e faltas ndo abonadas e/ou nao
autorizadas para efeito de calculo da participagao.

Paragrafo Quinto — Participam, ainda, do Programa PLR os funcionarios que se
desligaram por aposentadoria, cuja participacdo sera calculada proporcionalmente aos
dias trabalhados no semestre.
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Paragrafo Sexto — Incluem-se também no Programa os funcionarios demitidos a pedido a
partir de 01.07.2004 e até a data da assinatura deste Acordo.

DO CREDITO

CLAUSULA OITAVA - O Banco do Brasil S.A. se compromete a efetuar o crédito aos
funcionarios abrangidos pelo presente Acordo em até 2 (dois) dias, contados a partir da
data da assinatura. Para os funcionarios mencionados na Clausula Sexta, Paragrafo
Unico, o crédito sera efetuado em até 30 (trinta) dias.

E, por assim estarem justos e acordados, firmam os signatarios o presente Acordo
Coletivo de Trabalho, em quatro vias de igual teor e forma.

Brasilia (DF), 24 de novembro de 2004.

Pelo Banco do Brasil S.A. Pela Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores nas Empresas de Crédito

Izabela Campos Alcantara Lemos Lourenco Ferreira do Prado
Diretora - DIRES Presidente

Joel Bueno e Silva Gilberto Antonio Vieira
Gerente Executivo - DIRES Secretario Geral
Testemunhas:

José Doralvino Nunes de Sena Rumiko Tanaka

Gerente de Divisdo — DIRES Diretora de Financgas

Vassili Chaves
Gerente de Divisado - DIRES



