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MINUTA DE PAUTA DE REIVINDICACAO DA FENABAN

01.09.2010/ 31.08.2011

SALARIOS:

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL

Reajuste de 11% (onze por cento), a partir de 1° de setembro de 2010, sobre a
remuneracao fixa mensal praticada no més de agosto/2010. Este percentual abrange o
periodo de 1°.09.2009 a 31.08.2010.

Paragrafo Primeiro

Para efeito de aplicacdo deste reajuste, considera-se remuneracdo fixa mensal o
somatorio do salario base e verbas fixas mensais de natureza salarial, excluido o valor
do ATS — Adicional por Tempo de Servico, que é tratado, especificamente, em clausula
desta Convengéo.

Paragrafo Segundo

Na hipotese de empregado admitido apds 1°.09.2009, ou em se tratando de banco
constituido e em funcionamento depois da mencionada data, o reajuste seré calculado
de forma proporcional em relacédo a data de admissdo, com preservagao da hierarquia
salarial e respeitados os paradigmas quando existentes.

Paragrafo Terceiro
N&o serdo consideradas as verbas que tiverem regras proprias nesta Convencao, para
efeito de aplicacdo dos reajustes previstos nesta clausula.

CLAUSULA 22— PISO SALARIAL

Durante a vigéncia desta Convencéo, para a jornada de 6 (seis) horas, nenhum
bancario podera receber piso salarial inferior a R$ 2.157,88 (dois mil cento cinqlienta e
sete e oitenta e oito centavos)

Paragrafo Primeiro
Na contratacdo de estagiario sem vinculo empregaticio, como admitido em Lei, sera
observado o piso salarial estabelecido nesta clausula, na propor¢cdo das horas de sua
jornada de trabalho.

Paragrafo Segundo

Quando o salério resultante da aplicagdo do reajuste previsto na clausula primeira for
de valor inferior ao piso salarial aqui estabelecido, prevalecera, como novo saléario, a
partir de 1° de setembro de 2010, o valor minimo previsto nesta clausula.

CLAUSULA 32 - ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

Aos admitidos até 31 de dezembro de 2010, os bancos pagarédo, até o dia 28 de
fevereiro de 2011, metade do salario do més, a titulo de adiantamento da Gratificacao
de Natal, relativa ao ano de 2011 salvo se o empregado ja o tiver recebido por ocasido
do gozo de férias.




Paragrafo Unico

O adiantamento da Gratificagdo de Natal previsto no § 2°, do artigo 2°, da Lei n°® 4.749,
de 12 de agosto de 1965 e no artigo 4°, do Decreto n°® 57.155, de 3 de novembro de
1965, na forma estabelecida no caput desta clausula, aplica-se, também, ao
empregado que requerer o0 gozo de férias para o més de janeiro de 2011.

CLAUSULA 42 — SUBSTITUICAO DE FUNCAO

Durante a vigéncia desta Convencédo, ao empregado que for designado para exercer a
funcd@o de outro, sera garantido salério igual ao do empregado da funcdo substituida,
sem considerar vantagens pessoais.

ADICIONAIS SALARIAIS:

CLAUSULA 52 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

O adicional por tempo de servico, no valor de R$ 18,41 (dezoito reais e quarenta e um
centavos), respeitadas as condi¢cdes mais vantajosas, sera concedido na vigéncia da
presente convencao.

Paragrafo Unico
O Adicional previsto nesta Clausula deverd ser sempre considerado e pago
destacadamente do saléario mensal.

CLAUSULA 62 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAORDINARIAS
As horas extraordinarias serdo pagas com o adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo Primeiro

Independentemente do nimero de horas extraordinarias prestadas, ou do dia em que
forem trabalhadas, as horas extraordinarias serdo pagas com reflexo no repouso
semanal remunerado (RSR) - sébados, domingos e feriados, observada a
regulamentacao interna;

Paragrafo Segundo
O célculo do valor da hora extraordinaria sera feito tomando-se por base o somatério
de todas as verbas salariais recebidas em cada més;

Paragrafo Terceiro
As horas extraordinarias trabalhadas e ndo pagas até o dia 30 (trinta) do més
subsequente serdo devidas com acréscimo de 200% (duzentos por cento).

CLAUSULA 72 - ADICIONAL NOTURNO

A jornada de trabalho em periodo noturno, assim definido o prestado entre as vinte e
duas horas e seis horas, serd remunerada com acréscimo de 35% (trinta e cinco por
cento) sobre o valor da hora diurna, ressalvadas as situa¢cdes mais vantajosas.

CLAUSULA 82 - INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

Os bancos efetuardo o pagamento de adicional de insalubridade ou de periculosidade
para todos os empregados que prestem servicos em agéncias, postos de atendimento
e transporte de valores, ou ainda, que trabalhem nos caixas eletrbnicos e salas de
auto-atendimento.



Paragrafo Primeiro
O pagamento do adicional ndo eximira o Banco de buscar melhorias nas condicfes de
trabalho, até a eliminacdo do risco ou perigo;

Paragrafo Segundo
Para efeito de calculo do adicional, utilizar-se-a o salario bruto do empregado.

GRATIFICACOES:

CLAUSULA 92 - GRATIFICACAO DE FUNCAO

O valor da Gratificacdo de Func¢éo, ndo serd inferior a 100% (cem por cento), sempre
incidente sobre o salario do cargo efetivo acrescido do adicional por tempo de servico,
ja reajustados nos termos da Clausula Primeira, respeitados o0s critérios mais
vantajosos.

Paragrafo Primeiro

Os bancos pagardao a gratificacdo prevista nesta Clausula aos empregados
beneficiarios da Clausula Frequéncia Livre do Dirigente Sindical desta Convencao, que
tenham ou venham a completar 10 (dez) anos de vinculo contratual com 0 mesmo
empregador, ou com seu sucessor, ou, ainda, de mandato sindical. O pagamento sera
feito até 12 (doze) meses apods o término do mandato sindical.

Paragrafo Segundo

A gratificacdo prevista no paragrafo primeiro sera considerada também integrativa da
remuneracao para efeito de calculo para aposentadoria e de sua complementacdo
prevista em regulamento do banco.

CLAUSULA 10 - GRATIFICACAO DE CAIXA

Fica assegurado aos empregados que exercam e aos que venham a exercer, na
vigéncia da presente Convencdo, as funcbes de Caixa e Tesoureiro o direito a
percepcao de, no minimo, R$ 905,00 (Novecentos e cinco reais) mensais, a titulo de
gratificacdo de caixa, respeitando-se o direito dos que ja percebem esta mesma
vantagem em valor mais elevado.

CLAUSULA 11 - GRATIFICAQAO DE COMPENSADOR DE CHEQUES

Aos empregados que exercem a funcdo de Compensador de Cheques, os bancos
pagardo a importancia mensal de R$ 104,86 (Cento e quatro reais e noventa e seis
centavos), a titulo de gratificacdo de compensador de cheques.

CLAUSULA 12 - SALARIO REFEICAO

Os bancos concederdo aos seus empregados salério refeicdo no valor de R$ 562,10
(quinhentos e sessenta e dois reais e dez centavos), ressalvadas as situagées mais
favoraveis relacionadas as disposi¢cOes desta clausula, inclusive quanto a época de
pagamento, férias e décimo-terceiro salarios.

Paragrafo Unico

O salario refeicdo sera concedido, antecipada e mensalmente, até o ultimo dia util do
més anterior ao do salario refeigdo, inclusive nos periodos de gozo de férias e nos
afastamentos.



CLAUSULA 13 - DECIMO TERCEIRO SALARIO REFEICAO

Os Bancos concederdo aos seus empregados, na mesma data do pagamento da
segunda parcela do 13° salario, o equivalente a um més adicional de Salario Refeigéo,
a titulo de Bonificacdo Natalina;

CLAUSULA 14 - SALARIO CESTA ALIMENTAGCAO

Os bancos concederdo aos seus empregados, cumulativamente com o beneficio da
clausula anterior, Salario Cesta Alimentacao, no valor mensal de R$ 321,19 (trezentos
e vinte e um reais e dezenove centavos), junto com o pagamento do Salario Refeicédo
previsto neste acordo, observadas as mesmas condi¢cdes estabelecidas na respectiva
clausula.

CLAUSULA 15 - DECIMO TERCEIRO SALARIO CESTA ALIMENTACAO

Os bancos concederao, até o dia 30 do més de novembro de 2010, aos empregados
que, na data da sua concessdao, estiverem no exercicio de suas atividades, o Décimo
Terceiro Salario Cesta Alimentagédo, no valor de R$ 321,19 (trezentos e vinte e um
reais e dezenove centavos), ressalvadas condi¢cdes mais vantajosas.

Paragrafo Unico
O Décimo Terceiro Salario Cesta Alimentacdo desta clausula sera estendido aos que
vierem a se aposentar.

AUXILIOS:

CLAUSULA 16 - AUXILIO CRECHE/AUXILIO BABA

Os bancos reembolsardo aos seus empregados, o valor mensal de R$ 510,00
(Quinhentos e dez reais), para cada filho com idade de até 83 (oitenta e trés) meses,
para fazer face as despesas mensais realizadas e comprovadas com internamento em
creches e instituicbes analogas de sua livre escolha, ou com empregada
doméstica/baba.

Paragrafo Primeiro

Quando ambos os conjuges forem empregados do mesmo banco o pagamento néo
sera cumulativo, obrigando-se os empregados a designarem, por escrito, ao banco, o
cOnjuge que devera perceber o beneficio.

Paragrafo Segundo
O "auxilio creche" nao serd cumulativo com o "auxilio babd", devendo o beneficiario
fazer opcéo escrita por um ou outro, para cada filho.

Paragrafo Terceiro
O beneficio de que trata esta clausula tem carater indenizatério, ndo sendo
considerado verba salarial para quaisquer efeitos.

CLAUSULA 17 - AUXILIO FILHOS EXCEPCIONAIS OU DEFICIENTES FiSICOS
Idénticos reembolsos e procedimentos previstos na clausula Auxilio Creche/Auxilio
Baba, estendem-se aos empregados ou empregadas que tenham "“filhos excepcionais"
ou "deficientes fisicos que exijam cuidados permanentes"”, sem limite de idade, desde
que tal condicdo seja comprovada por atestado fornecido pelo INSS ou instituicdo por
ele autorizada, ou, ainda, por médico pertencente a Convénio mantido pelo banco.



CLAUSULA 18 - AUXILIO FUNERAL

Os bancos pagarao aos seus empregados auxilio funeral no valor de R$ 2.200,00 (dois
mil e duzentos reais) pelo falecimento de conjuge e de filhos menores de 18 (dezoito)
anos. Igual pagamento sera efetuado aos dependentes do empregado que vier a
falecer. Em qualquer das situagfes sera exigivel a apresentacao do atestado, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apos o 6bito.

Paragrafo Unico

O banco que ja concede o beneficio, quer diretamente, quer através de entidade de
Previdéncia Privada, da qual seja patrocinador, fica desobrigado de sua concesséo,
respeitando-se 0s critérios mais vantajosos.

CLAUSULA 19 - AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO

Para ressarcimento de despesas com transporte de retorno a residéncia, os bancos
pagardo aos seus empregados credenciados pela Camara de Compensacao do Banco
do Brasil S.A, que participem de sessdo de compensacdo em periodo por esta
Convencao considerado noturno, e aos Investigadores de Cadastro, ajuda para
deslocamento, por més efetivamente trabalhado, a importancia de R$ 64,62 (sessenta
e quatro reais e sessenta e dois centavos), a titulo de ajuda para deslocamento
noturno, respeitando-se o direito dos que ja percebam esta mesma vantagem em valor
mais elevado.

Paragrafo Primeiro
Igual ajuda para deslocamento noturno sera concedida aos empregados cuja jornada
de trabalho termine entre meia-noite e seis horas.

Paragrafo Segundo
Dado seu caréter indenizatorio, a ajuda de custo para deslocamento noturno néo
integra o salario dos que a percebem.

Paragrafo Terceiro
O disposto nesta clausula ndo prejudicard os empregados que recebem a ajuda de
custo de transporte independentemente do horéario de prestacéo de trabalho.

Paragrafo Quarto
O banco que ja fornece conducdo ndo podera substitui-la pela verba desta clausula.

Paragrafo Quinto
A ajuda para deslocamento noturno prevista nesta clausula serd cumulativa com o
beneficio do vale-transporte.

CLAUSULA 20 - VALE-TRANSPORTE

Os bancos pagarédo o vale-transporte, ou 0 seu valor correspondente por meio de
pagamento antecipado em dinheiro, até o quinto dia Gtil de cada més, em conformidade
com o inciso XXVI, do artigo 7°, da Constituicdo Federal. Cabe ao empregado
comunicar, por escrito, ao banco, as alteragdes nas condi¢cdes declaradas inicialmente.

Paragrafo Unico
O valor da participacédo dos bancos nos gastos de deslocamento do empregado sera
integral.



CLAUSULA 21 - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE
O empregado estudante tera abonada sua falta ao servi¢co e considerada como dia de
trabalho efetivo, para todos os efeitos legais, nas seguintes condi¢des:

a) Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior (Lei n® 9471, de
14.07.97 - D.O.U. 15.07.97). A comprovacdo se fara mediante a apresentacéo da
respectiva inscricdo e do calendario dos referidos exames, publicados pela
imprensa ou fornecidos pela propria escola.

b) Nos dias de prova escolar obrigatoria, mediante aviso prévio de 48 (quarenta e
oito) horas, desde que comprovada sua realizacdo em dia e hora incompativeis
com a presenca do empregado ao servico. A comprovacado da prova escolar
obrigatéria devera ser efetuada por meio de declaracdo escrita do
estabelecimento de ensino.

CLAUSULA 22 - AUSENCIAS PERMITIDAS
O empregado podera deixar de comparecer ao servico, mediante requerimento pessoal
a chefia imediata, por motivo de:

a) casamento, de 8 (oito) dias consecutivos a contar da data do evento;

b) licenca-paternidade pelo nascimento de filho, de 10 (dez) dias consecutivos ou
nao, inclusive o de registro, dentro de 180 (cento e oitenta) dias a contar da data
do evento;

c) falecimento do conjuge ou de pais, filhos, tutelados, irméos, avos, bisavés, netos,
bisnetos ou pessoa devidamente inscrita como sua dependente no Banco ou no
orgao de previdéncia oficia e companheiro (a), de 8 (oito) dias consecutivos a
contar da data do 6bito;

d) falecimento de sogros, genros e noras, , de 06 (seis) dias consecutivos a contar
do ébito;

e) falecimento de cunhados, tios e sobrinhos, de 1 (um) dia;

f) falecimento de filhos e tutelados do cbnjuge ou companheiro(a), inclusive do
mesmo sexo, inscrito no Banco ou no INSS, de 4 dias Uteis consecutivos;

g) falecimento de avos, pais, netos, genros e noras do cénjuge ou companheiro(a),
inclusive do mesmo sexo, inscrito no Banco ou no INSS, de 6 (seis) dias corridos;

h) falecimento de irmé&os, cunhados, tios e sobrinhos do conjuge ou companheiro(a),
inclusive do mesmo sexo, inscrito no Banco ou no INSS, de 1 (um) dia;

i) doac&o de sangue, por 1 (um) dia a cada doacao;

j) alistamento eleitoral, até 2 (dois) dias consecutivos ou nao;

k) depoimento em inquérito policial ou judicial;

[) comparecimento a Juizo;

m) convocagado para juri, fungbes da Justica Eleitoral, apresentacdo militar e outros
servicos legalmente obrigatorios;

n) participagdo em reunides, encontros, conferéncias, seminarios, congressos ou
outras atividades, desde que previamente autorizado pelo gestor imediato do
empregado, e que nao implique em custos para a Empresa;;

0) prestacao de exame vestibular, nos dias de prova, mediante comunicacdo escrita
a chefia imediata, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias uteis;

p) nos dias de prova escolar obrigatoria, mediante aviso prévio de 48 (quarenta e
oito) horas, desde que comprovada sua realizacdo em dia e hora incompativeis
com a presenca do empregado ao servico. A comprovacado da prova escolar
obrigatéria deverd ser efetuada por meio de declaracdo escrita do
estabelecimento de ensino;



q) Até 2 (dois) dias por ano para levar filho ou dependente menor de 14 anos ao
meédico, mediante comprovacao, em até 48 (quarenta e oito) horas, apos;

r) Um dia por ano para internagcédo hospitalar por motivo de doenga de conjuge ou
companheiro(a), filho, pai ou mae;

s) O empregado que for convocado para integrar Selecdo Brasileira ou equipe
esportiva de Banco tem a auséncia abonada, na quantidade de dias necessaria a
realizacédo do evento;

t) auséncia permitida para tratar de interesse particular, de até 5 (cinco) dias ao ano,
adquiridos em 1° de janeiro de cada ano, assegurando o pagamento de
indenizacdo em valor equivalente as auséncias adquiridas e proporcionais nos
casos de aposentadorias, falecimentos e rescisdes, a pedido do empregado e
sem justa causa.

Paragrafo Primeiro

Nas auséncias motivadas por falecimento, quando o empregado tiver trabalhado, ainda
gue parcialmente, na data do Obito, iniciar-se-4 contagem do periodo de afastamento
no primeiro dia subsequente ao evento.

Paragrafo Segundo
Nos casos de admissdo, o empregado fara jus ao beneficio previsto na letra "ts”
proporcional aos meses trabalhados, conforme definido em normativo.

Paréagrafo Terceiro
No que couber, as auséncias definidas no caput serdo concedidas ao companheiro(a)
de mesmo sexo.

Paragrafo Quarto
Para efeito desta clausula, sabado nao sera considerado dia util.

CLAUSULA 23 - AMPLIACAO DA LICENCA-MATERNIDADE

A duracdo da licenca-maternidade prevista no inciso XVIII do art. 7° da CF podera ser
prorrogada por 60 (sessenta) dias, desde que haja adesdo expressa do banco
empregador ao Programa Empresa Cidada, instituido pela Lei n° 11.770, de
09.09.2008 e, também, solicitacdo escrita da empregada até o final do primeiro més
apos o parto.

Paréagrafo Primeiro
A prorrogacdo da licenca-maternidade tera inicio no dia imediatamente posterior ao
término da fruicdo da licenca de que trata o inciso XVIII do caput do art. 7° da CF.

Paragrafo Segundo

A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de ado¢ao de crianca fara
jus a prorrogacéo referida no caput, desde que a requeira no prazo de 30 (trinta) dias
apos a respectiva adocao ou sentenca judicial.

Paragrafo Terceiro

A concessédo dessa ampliacdo fica condicionada a plena vigéncia do incentivo fiscal,
em favor do empregador, de que tratam os artigos 5° e 7° da Lei n° 11.770, de
09.09.2008.
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Paragrafo Quarto

As empregadas que na data da assinatura desta Convencdo estejam em gozo de
licenca-maternidade, terdo até 30 (trinta) dias contados a partir desta data, para
manifestar a opcéao referida no caput.

CLAUSULA 24 - ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO
Gozardo de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de justa causa para
demisséao:

a) gestante: A gestante, desde a gravidez, até 60 (sessenta) dias apds o término da
licenca-maternidade;

b) alistado: O alistado para o servigo militar, desde o alistamento até 30 (trinta) dias
depois de sua desincorporacéo ou dispensa;

c) doenca : Por 60 (sessenta) dias apos ter recebido alta médica, quem, por doenca,
tenha ficado afastado do trabalho, por tempo igual ou superior a 6 (seis) meses
continuos;

d) acidente: Por 12 (doze) meses ap0s a cessacao do auxilio doenca acidentério,
independentemente da percepcao do auxilio acidente, consoante artigo 118 da
Lei 8213, de 24.07.1991;

e) pré-aposentadoria: Por 12 (doze) meses imediatamente anteriores a
complementacdo do tempo para aposentadoria proporcional ou integral pela
previdéncia social, respeitados os critérios estabelecidos pela Legislacéo vigente,
0s que tiverem o minimo de 5 (cinco) anos de vinculacdo empregaticia com o
banco;

f) pré-aposentadoria: Por 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a
complementacdo do tempo para aposentadoria proporcional ou integral pela
previdéncia social, respeitados os critérios estabelecidos pela Legislacdo vigente,
0S que tiverem o minimo de 28 (vinte e oito) anos de vinculacdo empregaticia
ininterrupta com o mesmo banco;

g) pré-aposentadoria:Para a mulher, sera mantido o direito a estabilidade pelo prazo
de 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a complementacdo do
tempo para aposentadoria proporcional ou integral pela previdéncia social,
respeitados os critérios estabelecidos pela Legislacdo vigente, desde que tenha o
minimo de 23 (vinte e trés) anos de vinculacdo empregaticia ininterrupta com o
mesmo banco;

h) pai: O pai, por 60 (sessenta) dias ap6s o nascimento do filho, desde que a
certiddo respectiva tenha sido entregue ao banco no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, contados do nascimento;

i) gestante/aborto: A gestante, por 60 (sessenta) dias, em caso de aborto
comprovado por atestado médico.

Paragrafo Unico
Quanto aos empregados na proximidade de aposentadoria, de que trata esta clausula,
deve observar-se que:

| - aos compreendidos na alinea “e”, a estabilidade provis6ria somente sera
adquirida a partir do recebimento, pelo banco, de comunicacdo do empregado,
por escrito, devidamente protocolada, sem efeito retroativo, de reunir ele as
condi¢cbes previstas, acompanhada dos documentos comprobatorios, dentro do
prazo de 30 (trinta) dias, ap6s o banco os exigir.

Il - os abrangidos pelas alineas "e", "f" e “g”, a estabilidade ndo se aplica aos casos
de demisséo por forca maior comprovada, dispensa por justa causa ou pedido de
demisséo, e se extinguira se nao for requerida a aposentadoria imediatamente
apos completado o tempo minimo necessario a aquisicédo do direito a ela.
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CLAUSULA 25 - OPCAO PELO FGTS, COM EFEITO RETROATIVO

Manifestando-se o empregado, optante ou néo, pelo regime do FGTS, por escrito, no
sentido de exercer o direito de opcéo retroativa especificado nas Leis n°s 5.958/73 e
8.036/90, e Decreto n® 99.684, de 08.11.90, artigos 4° e 5° nao podera opor-se o
banco, que, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, devera encaminhar a
declaracdo a Caixa Econ6mica Federal, para a regularizacdo da opc¢éao retroativa.

Paragrafo Unico

A opcdao retroativa do FGTS, na forma da presente clausula, ndo implicard prejuizo
relativamente aos direitos trabalhistas e previdenciarios do empregado e ao beneficio
de abono complementar de aposentadoria, previsto no regulamento do banco.

BENEFICIOS:

CLAUSULA 26 - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENCA PREVIDENCIARIO e
AUXILIO-DOENGA ACIDENTARIO

Em caso da concessdo de auxilio-doenca previdenciario ou de auxilio-doenca
acidentario pela Previdéncia Social, fica assegurada ao empregado complementacao
salarial em valor equivalente a diferenca entre a importancia recebida do INSS e o
somatorio das verbas fixas por ele percebidas mensalmente, atualizadas.

Paragrafo Primeiro
A concessdao do beneficio previsto nesta clausula observa as seguintes condi¢des:

a) sera devida pelo periodo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, para cada licenca
concedida a partir de 1°.09.2010. Os empregados que, em 1°.09.2010, ja estavam
afastados e percebendo a complementacao, fardo jus ao beneficio até completar
24 (vinte e quatro) meses;

b) a cada periodo de 6 (seis) meses de licenca é facultado ao banco submeter o
empregado a junta médica, devendo, para isto, notificar o empregado, por escrito,
através de carta registrada ou telegrama e, simultaneamente, dar ciéncia do fato,
por escrito, ao sindicato profissional respectivo, solicitando-lhe, ainda, a indicacao
do médico para compor a junta;

c) desde que decorridos 12 (doze) meses da concessdo da complementacdo e
constatado pela junta médica que o empregado estd em condicdes de exercer
normalmente suas funcdes, a complementacdo deixara de ser paga pelo banco,
mesmo que nao tenha recebido alta médica do INSS;

d) recusando o empregado a se submeter a junta médica, a complementacao
deixara de ser paga pelo banco, mesmo que nao tenha recebido alta do INSS.

Paragrafo Segundo

A junta médica sera composta por 2 (dois) médicos, sendo um de livre escolha do
banco, e outro, por este escolhido, dentre 0 minimo de 2 (dois) médicos indicados pelo
sindicato profissional. Decorridos 20 (vinte) dias da solicitacdo por escrito da formacao
da junta médica, a ndo indicagdo de médico para compor a junta, por uma das partes,
resultara no reconhecimento, para todos os efeitos, do laudo do médico indicado pela
outra parte.

Paragrafo Terceiro

Além de pagar o profissional por ele indicado, o banco arcard com as despesas do
médico por ele escolhido dentre os indicados pelo sindicato profissional, até o limite da
tabela da Associacao Médica Brasileira - AMB.
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Paragrafo Quarto

Na ocorréncia de pareceres divergentes entre os meédicos da junta, sera indicado, de
comum acordo entre o banco e o sindicato, um terceiro médico, para o desempate,
cujas despesas de contratacdo serdo de responsabilidade do banco, até o limite da
tabela da Associacdo Médica Brasileira - AMB.

Paragrafo Quinto

Quando o empregado nao fizer jus a concessao do auxilio-doenca, por ndo ter ainda
completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, recebera a
complementagéo salarial nas condicdes dos 88 1° e 2° desde que constatada a
doenca por médico indicado pelo banco.

Paragrafo Sexto
A complementacéao prevista nesta clausula sera devida também quanto ao 13° salario.

Paragrafo Sétimo

O banco que j& concede o beneficio supra, quer diretamente, quer através de entidade
de Previdéncia Privada da qual seja patrocinador, fica desobrigado de sua concessao,
respeitando-se 0s critérios mais vantajosos.

Paragrafo Oitavo

O banco fara o adiantamento do auxilio-doenca previdenciario ou auxilio- doenca
acidentario ao empregado, enquanto este ndo receber da Previdéncia Social o valor a
ele devido, procedendo ao acerto quando do respectivo pagamento pelo 6Orgao
previdenciario, que devera ser comunicado, imediatamente, pelo empregado. Na
ocorréncia da rescisdo do contrato de trabalho, por iniciativa do empregado, ou por
iniciativa do banco, respeitados os periodos de estabilidades provisorias, e, havendo
débitos decorrentes do adiantamento referido, o banco efetuard a correspondente
compensacao nas verbas rescisorias.

Paragrafo Nono

N&o sendo conhecido o valor basico do auxilio doenca a ser concedido pela
Previdéncia Social, a complementacao salarial devera ser paga em valores estimados.
Se ocorrerem diferencas, a mais ou a menos, deverao ser compensadas no pagamento
imediatamente posterior.

Paragrafo Décimo
O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o dos demais
empregados.

CLAUSULA 27 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O banco arcarda com o 6nus do prémio de seguro de vida em grupo, quando por ele
mantido, em favor do empregado, no periodo em que estiver em gozo de auxilio
doenca pela Previdéncia Social, durante a vigéncia desta Convencao e desde que néo
esteja percebendo a complementacao salarial de que trata a clausula anterior.

CLAUSULA 28 - INDENIZACAO POR MORTE OU INCAPACIDADE DECORRENTE
DE ASSALTO

Em consequéncia de assalto ou ataque, consumado ou nado, o roubo, a qualquer de
seus departamentos, a empregados ou a veiculos que transportem numerario ou
documentos, os bancos pagardo indenizagcdo ao empregado ou a seus dependentes
legais, no caso de morte ou incapacidade permanente, na importancia de R$
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118.434,81 (cento e dezoito mil, quatrocentos e trinta e quatro reais e oitenta e um
centavos).

Paragrafo Primeiro

Enquanto o empregado estiver percebendo do INSS beneficio por acidente de trabalho,
decorrente do evento previsto no caput, sem definicdo quanto a invalidez permanente,
o banco complementard o beneficio previdenciario até o montante do salério da ativa,
inclusive o 13° salario, salvo se a complementacdo for paga por outra entidade,
vinculada, ou n&o, ao banco.

Paragrafo Segundo
A indenizacdo de que trata a presente clausula podera ser substituida por seguro, a
critério do banco.

Paragrafo Terceiro

No caso de assalto a qualquer agéncia bancéria, todos os empregados presentes terdo
direito a atendimento médico logo ap6s o ocorrido, e serd feita comunicacdo a CIPA,
onde houver.

CLAUSULA 29 - MULTA POR IRREGULARIDADE NA COMPENSACAO

As multas decorrentes de falhas nos servigcos de compensacao de cheques e as taxas
de devolucdo ficardo por conta dos bancos e ndo poderdo ser descontadas dos
empregados.

CLAUSULA 30 - UNIFORME
Quando exigido ou previamente permitido pelo banco, sera por ele fornecido,
gratuitamente, o uniforme do empregado.

CLAUSULA 31 - DIGITADORES - INTERVALO PARA DESCANSO

As empresas de crédito assegurardo aos exercentes das fun¢des de digitacdo, servicos
de microfimagem e entrada de dados, atendente expresso das salas de auto-
atendimento e Caixa Executivo, descanso de 10 (dez) minutos a cada 50 (cinquenta)
minutos de trabalho continuo, sem acréscimo na jornada normal de trabalho.

LIBERDADE SINDICAL:

CLAUSULA 32 - DESCONTO ASSISTENCIAL — As Empresas de Crédito procederao,
no més de novembro/2010, a desconto nos salarios de todos os seus empregados, dos
valores aprovados nas respectivas assembléias gerais dos sindicatos profissionais
convenentes, garantindo-se, no minimo, o valor de R$ 70,80 (Setenta reais e oitenta
centavos), na forma e condi¢des estabelecidas nesta clausula:

Paragrafo Primeiro

As importancias descontadas de cada empregado, conforme estabelecido nesta
clausula, deverédo ser repassadas diretamente para as entidades sindicais signatarias
da presente convencéo coletiva;

Paragrafo Segundo

Os descontos ndo repassados as entidades sindicais no prazo estipulado no “caput”
desta clausula serdo acrescidos de Juros de mora de 1% (um por cento) ao més, a
partir do trigésimo dia de atraso.
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CLAUSULA 33 - FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL

Mediante solicitacdo da entidade sindical interessada, as empresas integrantes da
categoria econdmica, localizadas na base territorial das entidades sindicais
convenentes, dardo frequéncia livre, remunerada, como se estivessem no efetivo
exercicio de suas funcdes na empresa, sem prejuizo de salario e, do tempo de servico
e funcado, enquanto estiverem no exercicio de seus mandatos, a seus empregados que
estejam exercendo cargos de direcao e representacgéo sindical.

Paragrafo Primeiro

Durante o periodo em que o empregado estiver a disposi¢cdo da entidade sindical, sera
de exclusiva responsabilidade do empregado, a designagcdo de suas férias, mediante
comunicacdo a Empresa para concessao do respectivo adiantamento de férias, com
observancia dos principios legais que regem o assunto.

Paragrafo Segundo
Quanto as liberacdes, respeitadas as condicdes pré-existentes mais vantajosas, serao
observados os seguintes parametros:

Até 500 empregados...........coeeeeiiiiiiiieei 04 Dirig. Sind. Liberados
De 501 a 1000 empregados.............coeeeeeiievnvinnnnnnne. 06 Dirig. Sind. Liberados
De 1001 a 2500 empregados...........ccceevvvvvveeevvennnnnns 08 Dirig. Sind. Liberados
De 2501 a 7500 empregados.............ooeveeenevivvnnnnnee. 10 Dirig. Sind. Liberados
De 7501 a 10000 empregados...........cccevvveveevvverrnnnns 14 Dirig. Sind. Liberados

Para Sindicatos de Capitais, Federacbes e Confederagdo 18 Dirigentes Sindicais
Liberados.

Paragrafo Terceiro

Fica assegurado ao empregado cedido, quando do seu retorno a empresa de crédito, a
manutencdo da comissdo exercida a época de sua sessao, bem como a localizacao na
dependéncia de origem.

Paragrafo Quarto

O empregado beneficiario desta Clausula, que tenha ou venha a completar 5 (cinco)
anos de vinculo contratual com o mesmo empregador, ou Com Seu sucessor, recebera
um acréscimo salarial de 100% (cem por cento) da ultima remuneracdo anterior a
liberacéo, garantindo-se o minimo de R$ 3.368,30 (trés mil, trezentos e sessenta e oito
reais e trinta centavos), verba que sera acrescida de 12% (dose por cento), a cada 5
(cinco) anos completados pelo empregado.

Paragrafo Quinto

As gratificacBes dispostas nos dois paragrafos imediatamente anteriores sao
acumulaveis com a prevista no “caput” da alinea “a” da Clausula 12, bem como com a
remuneracao referente as horas extraordinarias, ainda que contratuais.

Paragrafo Sexto

A gratificacdo prevista no paragrafo quarto acima sera considerada também integrativa
da remuneracdo para efeito de célculo para aposentadoria e de sua complementagéo
prevista em regulamentos das empresas de créedito.

Paragrafo Sétimo

A Empresa de crédito assegurard, a partir do retorno, em carater pessoal, os direitos e
as vantagens até entdo percebidos e efetivara a recolocacdo do trabalhador na
empresa de crédito na funcdo comissionada igual ou equivalente & recebida
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anteriormente, garantidas integralmente as suas gratificacbes e o exercicio de sua
funcao.

Paragrafo Oitavo

As empresas de crédito encaminhardo carta-aviso a cada Dirigente Sindical, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do vencimento de suas férias, registrando
o periodo de aquisicdo e o periodo limite para gozo. Fica assegurada a
disponibilidade remunerada dos empregados investidos de mandato sindical - efetivos
e suplentes - que estejam no pleno exercicio de suas fun¢des na Diretoria, Conselho
Fiscal e Delegados Representantes junto a Federacdo e a CONTEC, com todos os
direitos e vantagens decorrentes do emprego, COmo Se em exercicio estivessem,
observados porém, para cada entidade, o numero de diretores liberados e as
condi¢Oes de aplicacdo estabelecidas no presente instrumento.

CLAUSULA 34 - QUADRO DE AVISOS

Os bancos colocardo a disposicao das entidades profissionais convenentes quadro
para afixagdo de comunicados oficiais de interesse da categoria que seréo
encaminhados, previamente, ao setor competente do banco, para os devidos fins,
incumbindo-se este da sua afixacdo dentro das vinte e quatro horas posteriores ao
recebimento. N&o serdo permitidas matérias politico-partidarias ou ofensivas a quem
qguer que seja.

CLAUSULA 35 - SINDICALIZACAO

Facilitar-se-4 as entidades sindicais profissionais a realizacdo de campanha de
sindicalizacdo, a cada 12 (doze) meses, em dia, local e horario previamente acordados
com a direcéo do banco.

SAUDE NO TRABALHO:

CLAUSULA 36 - CIPA - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES
Os bancos encaminhardo copia do ato convocatoério de eleicbes da CIPA, a entidade
sindical profissional local, na mesma data da sua divulgacédo aos empregados.

CLAUSULA 37 - EXAMES MEDICOS ESPECIFICOS

O empregado podera solicitar exames meédicos especificos, que serdo realizados por
meédico indicado pelo banco. Os resultados serdo fornecidos ao empregado
solicitante.

CLAUSULA 38 - POLITICA SOBRE AIDS

As partes ajustam entre si a manutencdo e continuidade dos trabalhos da comissao
paritaria, constituida nos termos da Convencdo Coletiva de Trabalho 1992/1993 e
mantida nos instrumentos subsequentes.

Paragrafo Unico
E vedado ao banco a exigéncia de exames meédicos para diagnostico do virus da
doenca.

CLAUSULA 39 - ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR - EMPREGADO
DESPEDIDO

O empregado dispensado sem justa causa, a partir de 1°.09.2010, podera usufruir dos
convénios de assisténcia médica e hospitalar contratados pelo banco, pelos periodos
abaixo especificados, contados do udltimo dia de trabalho efetivo e determinados

16



conforme tempo de casa, mantidas as condicbes do plano ao qual se vincula o
empregado, respeitadas as situacdes mais favoraveis.

Vinculo Empregaticio com o Banco Periodo de Utilizacdo do Convénio
Até 5 (cinco) anos 60 (sessenta) dias

Mais de 5 (cinco) até 10 (dez) anos 90 (noventa) dias

Mais de 10 (dez) até 20 (vinte) anos 180 (cento e oitenta) dias

Mais de 20 (vinte) anos 270 (duzentos e setenta) dias

Paragrafo Unico
Os empregados dispensados, sem justa causa, até 31 de agosto de 2010, estédo
abrangidos pelas condicfes previstas na Convencao Coletiva de Trabalho 2009/2010.

CLAUSULA 40 - ACIDENTES DE TRABALHO
Os bancos remeterdo aos sindicatos profissionais convenentes, mensalmente, as
Comunicac0Oes de Acidentes de Trabalho - CATSs.

CLAUSULA 41 - COMISSAO DE SEGURANGA BANCARIA

As partes ajustam entre si a manutencéo e continuidade dos trabalhos da Comissao de
Seguranc¢a Bancéria, constituida pela Clausula Quadragésima Terceira da Convencao
Coletiva de Trabalho 1991/1992 e mantida nos instrumentos subsequentes.

Paragrafo Unico

As partes estabelecem que, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de
assinatura desta Convencdo Coletiva de Trabalho, estabelecerdo calendario das
reunides desta comisséo.

DIVERSIDADE:

CLAUSULA 42 - IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
As partes ajustam entre si a manutencdo da Comissdo Bipartite que desenvolvera
propostas de orientacdo a empregados, gestores e empregadores no sentido de
prevenir eventuais distorcbes que levem a atos e posturas discriminatérias nos
ambientes de trabalho e na sociedade de forma geral.

Paragrafo Unico

O Programa FEBRABAN de Valorizacdo da Diversidade no Setor Bancéario e o
Programa FEBRABAN de Capacitacédo Profissional e Inclusdo Social de Pessoas com
Deficiéncia do Setor Bancario servirdo de premissa para orientacdo dos bancos na
implementacéo de suas acfes, de acordo com as diretrizes e planos de acdo definidos
ou que vierem a ser definidos no Programa.

CLAUSULA 43 - EXTENSAO DE VANTAGENS - RELACAO HOMOAFETIVA

As vantagens desta convencdo coletiva de trabalho, aplicaveis aos cénjuges dos
empregados, abrangem 0s casos em que a unido decorra de relagdo homoafetiva
estavel, devidamente comprovada.

Paragrafo Unico

O reconhecimento da relacdo estavel dar-se-a com o atendimento a iguais requisitos
observados pela Previdéncia Social, consoante disciplinam o art. 524° da Instrugédo
Normativa INSS/DC n°20/07 de 11.10.2007 e a Instrugcdo Normativa INSS/DC n° 25 de
07.06.2000 (DOU de 08.06.2000), e alteragdes posteriores.
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CESSACAO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO:

CLAUSULA 44 - PRAZO PARA HOMOLOGAQAO DE RESCISAO CONTRATUAL
Quando exigida pela lei, o0 banco se apresentara perante o 6rgdo competente, para a
homologacdo da rescisdo contratual dos empregados e pagamento das parcelas
decorrentes, em cheque administrativo, até o primeiro dia Gtil imediato ao término do
contrato, ou dentro de dez dias contados da data da notificacdo da demisséo, quando
da auséncia do aviso prévio, de sua indenizacdo ou da dispensa do seu cumprimento.
Fica ressalvada a hipotese de abandono de emprego.

Paragrafo Primeiro
Se excedido o prazo, o banco, até sua apresentacédo para homologacéo, pagara ao ex-
empregado importancia correspondente ao dobro a que este receberia se vigorasse o
contrato de trabalho.

Paragrafo Segundo
As disposicdes desta clausula ndo prevalecerdo em face de norma legal mais
vantajosa sobre a matéria.

CLAUSULA 45 - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado com menos de 1 (um) ano de servi¢o, que rescindir espontaneamente o
seu contrato de trabalho, fara jus a férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) para
cada més completo de efetivo servigco ou fracdo superior a catorze dias.

CLAUSULA 46 - CARTA DE DISPENSA
A demissédo imposta pelo empregador sera comunicada ao empregado por escrito.

APLICACAO E REVISAO CONTRATUAL:

CLAUSULA 47 - RENOVAGAO/REVISAO DE CLAUSULAS

Ultrapassada a data-base, até que novo instrumento coletivo de trabalho seja
celebrado, todas as clausulas e vantagens asseguradas no presente instrumento
coletivo de trabalho serdo mantidas nos termos e condi¢des nele avencgadas.

CLAUSULA 48 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENQAO COLETIVA
Se violada qualquer clausula desta Convencéo, ficara o infrator obrigado a pagar a
multa no valor de R$ 575,00 (quinhentos e setenta e cinco reais), a favor do
empregado, que sera devida, por acdo, quando da execucdo da decisdo judicial que
tenha reconhecido a infracdo, qualquer que seja 0 numero de empregados
participantes.

CLAUSULA 49 - INDENIZACAO ADICIONAL

O empregado dispensado sem justa causa, com data de comunicacdo da dispensa
entre a data da assinatura da presente Convengdo até o dia 31.03.2011, nédo
computado, para este fim, o prazo do aviso prévio indenizado, fara jus a uma
indenizacao adicional, nos valores abaixo discriminados, a ser paga juntamente com as
verbas rescisorias. Para os efeitos desta clausula, o empregado com data de
comunicacdo de dispensa anterior a data da assinatura da presente Convengao,
mesmo que o periodo de aviso prévio coincida ou ultrapasse esta data, ndo faz jus a
indenizacao adicional.
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Vinculo Empregaticio com o Banco Indenizacéo Adicional

Até 5 (cinco) anos 1 (um) valor do aviso prévio

Mais de 5 (cinco) até 10 (dez) anos 1,5 (um e meio) valor do aviso prévio
Mais de 10 (dez) até 20 (vinte) anos 2 (dois) valores do aviso prévio

Mais de 20 (vinte) anos 3 (trés) valores do aviso prévio

CLAUSULA 50 - REQUALIFICACAO PROFISSIONAL

No periodo de vigéncia desta Convencédo Coletiva de Trabalho, o banco arcard com
despesas realizadas pelos seus empregados dispensados sem justa causa a partir de
1°.09.2010, até o limite de R$ 2.157,88 (dois mil cento cinqlienta e sete e oitenta e oito
centavos), com Cursos de Qualificacdo e/ou Requalificacdo Profissional, ministrados
por empresa, entidade de ensino ou entidade sindical profissional, respeitados critérios
mais vantajosos.

Paragrafo Primeiro
O ex-empregado tera o prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da dispensa, para
requerer ao banco a vantagem estabelecida.

Paragrafo Segundo

O banco efetuard o pagamento, diretamente a empresa ou entidade, apés receber, do
ex-empregado, as seguintes informacgdes: identificagdo da entidade promotora do
curso, natureza, duracéo, valor e forma de pagamento do curso.

Paragrafo Terceiro
O banco podera optar por fazer o reembolso ao ex-empregado.

Paragrafo Quarto
Os empregados dispensados até 31.08.2010, estdo abrangidos pelas condicbes da
Convencao Coletiva de Trabalho 2009/2010.

CLAUSULA 51 - COMISSOES PARITARIAS
As partes ajustam entre si a manutencao da Comissdo Paritaria de Saude do Trabalho
e da Comisséo Paritéria sobre Terceirizacao.

Paragrafo Unico

As partes estabelecem que, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de
assinatura desta Convencdo Coletiva de Trabalho, estabelecerdo calendario das
reunides destas comissoes.

CLAUSULA 52 - COMISSOES TEMATICAS
Ficam mantidas as seguintes Comissfes Paritarias, para discutir e convencionar os
temas abaixo:

a) planos de saude;

b) 72 e 82 horas;

c) auxilio educacional,

d) gratificagéo semestral,
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Paragrafo Unico

As partes ajustam entre si que, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de
assinatura desta Convencdo Coletiva de Trabalho, estabelecerdo calendéario para
discutir temas objeto desta clausula.

CLAUSULA 53 - RECUPERACAO DAS PERDAS

As partes se comprometem a, durante a vigéncia desta Convencgdo, manter as
negociacdes permanente, objetivando a recuperacédo das perdas salariais acumuladas
a partir de 1994.

CLAUSULA 54 - CONCILIACAO DAS DIVERGENCIAS

As partes convenentes acertam e outorgam a criacdo de uma Comissdo de
Representagdo Paritaria, denominada de “Comissdo de Geréncia Sindical’, integrada
por 3 (trés) representantes indicados pela CONTEC - Confederacdo dos
Trabalhadores nas Empresas de Crédito e 3 (trés) representantes indicados pela
FENABAN - Federacdo Nacional dos Bancos para conciliar e decidir com forca
resolutiva as divergéncias surgidas entre os convenentes por motivo da aplicacao das
clausulas celebradas.

Paragrafo Primeiro

A Comissdo Gerencial Sindical considerar-se-a instalada no primeiro dia util seguinte
ao trigésimo dia da assinatura do presente instrumento e funcionard em local de
comum firmado, sempre no interesse da parte solicitadora da reuniao;

Paragrafo Segundo

O prazo de duracdo da Comissdo Gerencial Sindical é indeterminado, e ndo tendo
ocorrido a substituicdo dos integrantes, tem-se a prorrogacdo do munus dos
componentes ja designados;

Paragrafo Terceiro

A data limite para que a CONTEC e a FENABAN informem uma a outra os nomes dos
3 (trés) representantes parte a parte recaira no dia util seguinte ao vigésimo quinto dia
da celebracéo do presente instrumento ;

Paragrafo Quarto

A omissdo da CONTEC e/ou da FENABAN na indicacao tempestiva de todos os seus
representantes ndo impedira a instalacéo e poderes da Comissao de Geréncia Sindical,
gue deliberar4d pela maioria de votos dos representantes regularmente indicados
presentes na reuniao;

Paragrafo Quinto

O prazo razoavel para o procedimento de conciliacdo pela Comissdo de Geréncia
Sindical sera de, no maximo, 30 (trinta) dias, contados a partir do dia util subsequente a
protocolizacao do requerimento de uma das partes celebrantes do instrumento coletivo,
em face da outra, sob pena de reconhecer-se frustrada a conciliacao;

Paragrafo Sexto

A frustracao da conciliacdo supre a exigéncia do “comum acordo” para a propositura de
dissidios coletivos.
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CLAUSULA 55 — COMPROMISSO ARBITRAL

As partes convenentes aceitam e ou outorgam clausula compromisséria arbitral de
equidade e instituem juizo arbitral por meio de érgao colegiado para resolver a respeito
das questdes ndo conciliadas referentes a aplicacdo das clausulas dos instrumentos
coletivos, sob a forma seguinte:

Paragrafo Primeiro

Vencidos os 30 (trinta) dias, se tem por frustrada a conciliagcdo e, iniciada a fase
decisoria, via arbitragem, cujo prazo maximo para decidir sera de 45 (quarenta e cinco)
dias, contados a partir do dia Gtil subsequente ao dia da submissdo ao relatorio e
proposta de solucdo formulados, em peca Unica, por uma das partes interessadas.

Paragrafo Segundo
Por ocasido da primeira reunido de conciliacédo, eleger-se-a 4 (quatro) arbitros do 6rgéo
arbitral colegiado, composto por 5 (cinco) integrantes, assim relacionados:

a) 4 (quatro) arbitros indicados pela CONTEC e FENABAN, nomeados dentre
pessoas capazes e que aceitarem o cargo, sem direito de oposi¢cdo aos nomes;

b) 1 (um) mediador indicado pelo Secretario de Rela¢des do Trabalho do MTE, ou
por Autoridade a quem se atribua o mister, dentre os servidores do quadro do
Ministério do Trabalho e Emprego, na forma do Artigo 2°, Paragrafo 3°, alinea “b”
do Decreto n° 1.572/95;

Paragrafo Terceiro

A eleicao do 5° integrante do 6rgdo arbitral colegiado se processara apenas a partir da
frustracdo definitiva da conciliacdo, podendo as partes interessadas, de per si, ou
conjuntamente, diligenciarem perante a Autoridade competente do Poder Judiciario,
solicitando a indicacdo do Mediador garantido pela Lei.

Paragrafo Quarto

Considera-se instalado o 6rgdo arbitral colegiado a partir da indicacdo do Mediador,
independentemente da falta de indicacdo de 2 (dois), dentre os 4 (quatro) arbitros a
cargo das partes interessadas.

Paragrafo Quinto

As deliberacbes do 6rgdo arbitral colegiado serdo sempre tomadas pela maioria
simples de votos ou, em ocorrendo convergéncias ou divergéncias parciais, pela
apuracédo do voto médio;

Paragrafo Sexto
O 6rgdao arbitral podera disciplinar a arbitragem no que ndo exceder aos limites deste
instrumento coletivo, deliberando com o quorum e modus da clausula anterior.

Paragrafo Sétimo

A sentenca arbitral sera sempre redigida pelo Mediador, se constitui em titulo
executivo, mencionara que foi proferida por equidade, e que néo fica sujeita a recurso
ou homologacéao pelo Poder Judiciario, observando-se, no que couber, o0s requisitos do
Art. 26 da lei n® 9.307/96; e
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Paragrafo Oitavo

A responsabilidade pelo pagamento das despesas com os arbitros e com a arbitragem
ficard ao exclusivo encargo da entidade sindical responsével pela nomeacéo e escolha
do local da sesséo do evento.

CLAUSULA 56 — EQUIDADE DE GENERO

Os Bancos, como aderente ao Programa Pro-equidade de Género da Secretaria
Especial de Politicas para as Mulheres (SPM), vinculada a Presidéncia da Republica,
compromete-se a ampliar as politicas que busquem promover oportunidades iguais e
respeito as diferencas.

CLAUSULA 57 - VIGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho tera a duragdo de 1 (um) ano, de 1° de
setembro de 2010 a 31 de agosto de 2011.
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PLR — PARTICIPAGCAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Convenciona-se 0 pagamento, pelas empresas de crédito, a todos os empregados,
inclusive aos afastados, a titulo de PLR - Participacdo nos Lucros ou Resultados
equivalente a 12% (doze por cento) do lucro liquido do exercicio de 2010, garantindo-
se, no minimo, 3 (trés) remuneracdes brutas mais verbas fixas de natureza salarial,
reajustadas em setembro/2010, acrescido do valor fixo de R$ 5.000,00 (Cinco mil
reais), a todos os funcionarios, a ser pago como segue:

a) antecipacao de 50% (cinglenta por cento) da parte variavel da PLR-Participacéo
nos Lucros ou Resultados, garantindo o minimo de uma remuneracdo e meia
(1,5) bruta, acrescido de R$ 2.500,00 (Hum mil e novecentos e vinte e cinco reais)
da parte fixa no més de setembro de 2010; e,

b) pagamento da segunda parcela até o dia 01 de margo de 2011.

Paragrafo Primeiro

Os funcionarios aposentados e os afastados a partir de 01/01/2010, por doenca,
acidente do trabalho ou auxilio maternidade fazem jus ao pagamento integral da
Participacdo nos Lucros ou Resultados ora estabelecida.

Paragrafo Segundo
Aos funcionérios desligados, demitidos sem justa causa ou que pedirem demissao,
serdo pagos valores proporcionais ao periodo trabalhado, nas mesmas datas dos
demais empregados.

Paragrafo Terceiro

As empresas de crédito fardo o pagamento da PLR - Participagdo nos Lucros ou
Resultados sem compensacédo dos Programas préprios de participacdo nos resultados,
existente em cada empresa de crédito.

Paragrafo Quarto

Serd assegurado o acompanhamento de todas as informacfes necesséarias para a
apuracdo do desempenho financeiro das empresas. Estes acompanhamentos deverao
ser feitos por funcionarios indicados pela CONTEC para exercerem as funcdes de
Auditores Sindicais, aos quais serdo assegurados as mesmas garantias e prerrogativas
deferidas aos dirigentes sindicais.

Paragrafo Quinto

Participacao Adicional — Os Bancos pagardo também o adicional de R$ 4.000,00,
condicionado ao crescimento de 3% do sistema financeiro.
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