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I PAUTA FENABAN 2009 /2010 I

Pelo presente instrumento, de um lado, representando a categoria econdmica, a FEDERACAO
NACIONAL DOS BANCOS - FENABAN, por seu Presidente, e, de outro lado, representando
a categoria profissional CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE CREDITO — CONTEC, por seu Presidente, celebram Convencéo Coletiva de
Trabalho, nos seguintes termos:

SALARIOS:

[

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL - As empresas de crédito reajustardo os
salarios e demais verbas de natureza salarial de seus empregados, praticados em 31 de
agosto/2009, no percentual de 12% (doze por cento), equivalente ao INPC, acrescido de 3,2%
de produtividade e Recuperacéao parcial de Perdas.

Paragrafo Unico: As partes se comprometem a, durante a vigéncia desta Convencéo, manter
as negociacdes permanentes, objetivando a recuperacdo das perdas salariais acumuladas a
partir de setembro de 1994.

CLAUSULA SEGUNDA - SALARIO DE INGRESSO - Durante a vigéncia desta Convencao,
para a jornada de 6 (seis) horas, nenhum bancério podera ser admitido com salario inferior a
R$ 2.047,00 (dois mil e quarenta e sete reais) mensais.

CLAUSULA TERCEIRA - ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO - Aos admitidos até 31 de
dezembro de 2009, as empresas de crédito pagardo, até o dia 28 de Fevereiro de 2010,
metade do salario do més, a titulo de adiantamento da Gratificacdo de Natal, relativa ao ano de
2010, salvo se o empregado ja o tiver recebido por ocasido do gozo de férias.

Paragrafo Unico: O adiantamento da Gratificacdo de Natal previsto no § 2°, do artigo 2°, da
Lei n® 4.749, de 12 de agosto de 1965 e no artigo 4°, do Decreto n°® 57.155, de 3 de novembro
de 1965, na forma estabelecida no caput desta clausula, aplica-se, também, ao empregado
gue requerer o gozo de férias para o més de janeiro de 2010.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO DO SUBSTITUTO - Durante a vigéncia desta Convencao,
ao empregado admitido para a funcdo de outro dispensado, sera garantido salario igual ao do
empregado de menor salario na funcdo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA QUINTA — SUBSTITUICAO DE COMISSIONADOS - Por ocasido das auséncias
de empregado ocupante de cargo comissionado, sendo designado outro empregado,
comissionado ou ndo, para assumir as fungfes, tera direito ao recebimento da comissdo
auferida pelo substituido.

8 1°. Quando da utilizacao integral ou do saldo de férias, ao empregado que vier a substituir
cargo comissionado ser& devida, proporcionalmente aos dias substituidos, a média atualizada
da respectiva vantagem percebida exclusivamente nos 4 (quatro) meses - ou 12 (doze) meses
—, a que for mais vantajosa, que antecederem ao més imediatamente anterior ao do ultimo dia
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de trabalho.

§ 2°. Na utlizacdo de licenca, serad assegurado o0 mesmo tratamento previsto no paragrafo
anterior.

ADICIONAIS SALARIAIS:

|

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - O adicional por tempo de
servi¢o, no valor de R$ 17,53 (dezessete reais e cinquenta e trés centavos), respeitadas as
condi¢Bes mais vantajosas, sera concedido na vigéncia da presente convencao.

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS - As horas extraordinarias seréo
pagas com o adicional de 100% (cem por cento).

§ 1°. Independentemente do numero de horas extras prestadas, ou do dia em que forem
trabalhadas, as horas extras serdo pagas com reflexo no repouso semanal remunerado (RSR)
— sabados, domingos e feriados, observada a regulamentacao interna.

§ 2°. O calculo do valor da hora extraordinaria sera feito tomando-se por base o somatorio de
todas as verbas salariais recebidas em cada més.

§ 3° As horas extraordinarias trabalhadas e ndo pagas até o dia 30 (trinta) do més
subsequente serdo devidas com acréscimo de 200% (duzentos por cento).

§ 4°. As horas extraordinarias prestadas por todos os bancérios, gerentes e detentores de
funcdes comissionadas, realizadas além da jornada normal de 6 horas diarias, deverdo ser
pagas com adicional de 100%.

§ 5°. As horas extraordinarias excepcionalmente realizadas aos sabados, domingos e feriados,
serdo pagas com acréscimo de 200% (duzentos por cento).

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO - A jornada de trabalho em periodo noturno,
assim definido o prestado entre as vinte e duas horas e seis horas, serd remunerada com
acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento) sobre o valor da hora diurna, ressalvadas as
situacBes mais vantajosas.

CLAUSULA NONA - INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE - Seréa concedido para todos os
bancarios que prestem servicos em agéncias, postos de atendimento e transporte de valores
ou, ainda, que trabalhem em caixas eletrénicos, o adicional previsto na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico: Por ocasifo da cessacgéo do contrato individual de trabalho, as empresas de
credito fornecerdo ao empregado que tenha exercido suas fungdes nas condigbes do “caput”
desta clausula, além dos documentos exigidos por lei, atestado de saude.

GRATIFICACOES:

|

CLAUSULA DEZ - GRATIFICACAO DE FUNCAO - As empresas de crédito pagardo o valor
da Gratificagdo de Funcgao néao inferior a 100% (cem por cento), aos empregados que exercem
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funcdes comissionados, calculados sobre a soma do salario do cargo efetivo acrescido do
adicional por tempo de servico, ja reajustados nos termos da Clausula Primeira, respeitados os
critérios mais vantajosos e as demais disposi¢cdes especificas, previstas nas Convencdes
Coletivas de Trabalho Aditivas a este instrumento.

§ 1°. As empresas de crédito pagardo a gratificacdo prevista nesta Clausula aos empregados
beneficiarios da Clausula Freqiéncia Livre do Dirigente Sindical desta Convencao, que tenham
ou venham a completar 10 (dez) anos de vinculo contratual com o mesmo empregador, ou
com seu sucessor, ou, ainda, de mandato sindical.

§ 2°. A gratificagdo prevista no paragrafo primeiro serad considerada também integrativa da
remuneracao para efeito de calculo para aposentadoria e de sua complementacao prevista em
regulamento da empresa de crédito.

CLAUSULA ONZE - GRATIFICACAO DE CAIXA - Fica assegurado aos empregados que
efetivamente exercam e aos que venham a exercer, na vigéncia da presente Convencéao, as
funcBes de Caixa, o direito a percepcdo de R$ 905,00 (novecentos e cinco reais) mensais, a
titulo de gratificacdo de caixa, respeitando-se o direito dos que ja percebem esta mesma
vantagem em valor mais elevado.

Paragrafo Unico: A gratificacdo prevista nesta clausula ndo é cumulativa com a gratificagéo
de funcao estabelecida na clausula anterior.

CLAUSULA DOZE - GRATIFICACAO DE COMPENSADOR DE CHEQUES - Aos empregados
gue exercem a funcdo de Compensador de Cheques, quando estiverem credenciados pela
Camara de Compensacdo do Banco do Brasil S.A., enquanto no exercicio efetivo de tais
funcbes, as empresas de crédito pagardo a importancia mensal de R$ 573,44 (quinhentos e
setenta e trés reais e quarenta e quatro centavos), a titulo de gratificacdo de compensador de
cheques, observadas as condi¢cdes especificas nas Convencdes Coletivas de Trabalho
Aditivas ao presente instrumento.

Paragrafo Unico: Os que ja percebem esta gratificacdo e ndo estejam credenciados pela
Camara de Compensacao do Banco do Brasil S.A., continuardo a recebé-la, enquanto no
exercicio efetivo da funcéao.

AUXILIOS:

[

CLAUSULA TREZE - AUXILIO REFEICAO - As empresas de crédito concederdo aos seus
empregados auxilio refeicdo no valor de R$ 23,00 (vinte e trés reais), sem descontos, sob a
forma de 30 (trinta) tiquetes refeicAo ou tiquetes alimentacdo por més, facultado,
excepcionalmente, o seu pagamento em dinheiro, ressalvadas as situa¢cdes mais favoraveis
relacionadas as disposicdes da clausula e seus paragrafos, inclusive quanto a época de
pagamento.

§ 1°. Os tiquetes refeigado referidos no “caput” poderéo ser, também, substituidos por cartdo
eletrénico, com a disponibilidade mensal na forma prevista no “caput” desta clausula, nas
localidades em que esse meio de pagamento seja normalmente aceito pelos estabelecimentos
comerciais conveniados. Entretanto, havendo dificuldade de aceitagdo normal pelos
estabelecimentos conveniados, o cartdo sera revertido em crédito em conta corrente.
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§ 2°. O auxilio refeicdo sera concedido, antecipada e mensalmente, até o ultimo dia util do més
anterior ao beneficio, a razao de 30 (trinta) dias fixos por més, inclusive nos periodos de gozo
de férias e nos afastamentos por doenca ou acidente de trabalho. Em qualquer situagdo néo
cabera restituicdo dos tiquetes ja recebidos.

§ 3° As empresas de crédito que concedem auxilio semelhante aos seus empregados,
mediante o fornecimento de refeicdo, poderdo optar pela concessdo aqui assegurada, por
intermédio do sistema de refeicbes-convénio credenciado para tal fim, pelo Ministério do
Trabalho e Emprego.

8§ 4° O Auxilio Refeicdo concedido nos termos desta clausula é vinculado ao salario e tem
natureza remuneratoria.

CLAUSULA QUATORZE - DECIMO TERCEIRO AUXILIO REFEICAO - As empresas de
crédito concederéo, até o dia 28 do més de novembro de 2009, aos empregados que, na data
da sua concessdo, estiverem no efetivo exercicio de suas atividades, o Décimo Terceiro
Auxilio Refei¢éo, no valor de R$ 23,00 (vinte e trés reais), sem descontos, sob a forma de 30
(trinta) tiquetes refeicdo ou tiquetes alimentacdo por més, facultado, excepcionalmente, o seu
pagamento em dinheiro, ressalvadas as situacfes mais favoraveis relacionadas as disposicées
da clausula e seus paragrafos, inclusive quanto a época de pagamento.

8 1°. O beneficio previsto no “caput” desta clausula € extensivo a empregada que se encontre
em gozo de licenca-maternidade na data da concessao.

§ 2°. O empregado afastado por acidente do trabalho ou doenca fard jus ao 13° Auxilio
Refeicao.

§ 3°. O Décimo Terceiro Auxilio Refeicdo concedido nos termos desta clausula € vinculado ao
salario e tem natureza remuneratéria.

CLAUSULA QUINZE - AUXILIO CESTA ALIMENTAGAO - As empresas de crédito
concederdo aos seus empregados, cumulativamente com o beneficio da clausula anterior,
Auxilio Cesta Alimentagéo, no valor mensal de R$ 465,00 (quatrocentos e sessenta e cinco
reais), junto com a entrega do Auxilio Refei¢cdo previsto na clausula anterior, observadas as
mesmas condicdes estabelecidas no seu “caput” e 88 2° e 6°.

§ 1°. Os tiquetes alimentacao referidos no “caput” poderdo ser substituidos pela emissdo de
cartdo eletrbnico, com a disponibilidade mensal no valor de R$ 465,00 (quatrocentos e
sessenta e cinco reais), nas localidades em que esse meio de pagamento seja normalmente
aceito pelos estabelecimentos comerciais conveniados. Entretanto, havendo dificuldade de
aceitacdo normal pelos estabelecimentos conveniados, o cartdo sera revertido para tiquetes
alimentacao.

8 2° O Auxilio Cesta-Alimentacdo é extensivo a empregada que se encontre em gozo de
licenca-maternidade e ao empregado afastado por acidente do trabalho ou doenca.

§ 3°. O Auxilio Cesta-Alimentacdo concedido nos termos desta clausula é vinculado ao salério
e tem natureza remuneratoria.
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CLAUSULA DEZESSEIS — DECIMA TERCEIRA CESTA ALIMENTACAO - As empresas de
crédito concederéo, até o dia 28 do més de novembro de 2009, aos empregados que, na data
da sua concessao, estiverem no efetivo exercicio de suas atividades, a Décima Terceira Cesta
Alimentacdo, no valor de R$ R$ 465,00 (quatrocentos e sessenta e cinco reais), ressalvadas
condi¢cBes mais vantajosas.

§ 1°. Os tiquetes alimentacéo referidos no “caput” poderdo ser substituidos pela emisséo de
cartdo eletrénico, com a disponibilidade mensal no valor de R$ 465,00 (quatrocentos e
sessenta e cinco reais), nas localidades em que esse meio de pagamento seja hormalmente
aceito pelos estabelecimentos comerciais conveniados. Entretanto, havendo dificuldade de
aceitacdo normal pelos estabelecimentos conveniados, 0 cartdo sera revertido para tiquetes
alimentacgao.

§ 2° O Auxilio Cesta-Alimentacdo é extensivo a empregada que se encontre em gozo de
licenca-maternidade e ao empregado afastado por acidente do trabalho ou doenca.

§ 3°. O Auxilio Cesta-Alimentacao concedido nos termos desta clausula é vinculado ao salario
e tem natureza remuneratoria.

CLAUSULA DEZESSETE - AUXILIO CRECHE/BABA - As empresas de crédito reembolsar&o
aos seus empregados, até o valor mensal de R$ 465,00 (quatrocentos e sessenta e cinco
reais), para cada filho, até a idade de 83 (oitenta e trés) meses, as despesas realizadas e
comprovadas, mensalmente, com o internamento deste em creches ou instituicdes analogas
de sua livre escolha. Reembolsardo, também, nas mesmas condi¢cdes e valor, as despesas
efetuadas com o pagamento da empregada doméstica/baba, mediante a entrega de copia do
recibo desta, desde que tenha seu contrato de trabalho registrado em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e seja inscrita no INSS.

§ 1° Quando ambos os cOnjuges forem empregados da mesma empresa de crédito, o
pagamento ndo serad cumulativo, obrigando-se os empregados a designarem, por escrito, a
empresa de crédito, o conjuge que devera perceber o beneficio.

8 2°. O "auxilio creche" nédo sera cumulativo com o "auxilio baba", devendo o beneficiario fazer
Oopc¢ao escrita por um ou outro, para cada filho.

§ 3°. A concessédo da vantagem contida nesta clausula estd em conformidade com 0s incisos
XXV e XXVI do artigo 7° da Constituicdo Federal, e, atende, também, ao disposto nos 88 1° e
2° do Artigo 389 da CLT, da Portaria n°® 1, baixada pelo Diretor Geral do Departamento
Nacional de Seguranca e Higiene do Trabalho, em 15.01.1969 (DOU de 24.01.1969), bem
como da Portaria n°® 3.296, do Ministério do Trabalho (DOU de 05.09.1986), com as alteracdes
introduzidas pela Portaria MTb n° 670, de 20.08.97 (D.O.U de 21.08.97). Os reembolsos aqui
previstos atendem, também, os requisitos exigidos pelo Regulamento da Previdéncia Social
(Decreto Lei n° 3048, de 06.05.99, na redacédo dada pelo Decreto 3265, de 29.11.99) em seu
artigo 214, paragrafo 9°, incisos XXIII e XXIV.

CLAUSULA DEZOITO - AUXILIO FILHOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
- Idénticos reembolsos e procedimentos previstos na clausula Auxilio Creche/Auxilio Baba,
estendem-se aos empregados ou empregadas que tenham "filhos excepcionais” ou
"deficientes fisicos que exijam cuidados permanentes”, sem limite de idade, desde que tal
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condicao seja comprovada por atestado fornecido pelo INSS ou instituicdo por ele autorizada,
ou, ainda, por médico pertencente a Convénio mantido pela empresa de crédito.

CLAUSULA DEZENOVE - AUXILIO FUNERAL - As empresas de crédito pagardo aos seus
empregados auxilio funeral no valor minimo de R$ 2.000,00 (dois mil reais) pelo falecimento de
cbnjuge e de filhos menores de 18 (dezoito) anos. Igual pagamento sera efetuado aos
dependentes do empregado que vier a falecer.

§ 1°. No caso de falecimento do proprio empregado(a), este auxilio, sera concedido a quem
comprovar o pagamento das despesas do funeral.

§ 2° A empresa de crédito que ja concede o beneficio, quer diretamente, quer através de
entidade de Previdéncia Privada, da qual seja patrocinador, fica desobrigado de sua
concessao, respeitando-se os critérios mais vantajosos.

CLAUSULA VINTE - AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO - Para ressarcimento de
despesas com transporte de retorno a residéncia, as empresas de crédito pagardo aos seus
empregados credenciados pela Camara de Compensacdo do Banco do Brasil S.A, que
participem de sessé@o de compensacdo em periodo por esta Convencdo considerado noturno,
e aos Investigadores de Cadastro, ajuda para deslocamento, por més efetivamente trabalhado,
a importancia de R$ 61,51 (sessenta e um reais e cinquenta e um centavos), a titulo de ajuda
para deslocamento noturno, respeitando-se o direito dos que ja percebam esta mesma
vantagem em valor mais elevado.

§ 1°. Igual ajuda para deslocamento noturno sera concedida aos empregados cuja jornada de
trabalho termine entre meia-noite e seis horas.

§ 2°. A ajuda de custo para deslocamento noturno integra o salario dos que a percebem.

§ 3°. O disposto nesta clausula ndo prejudicard os empregados que recebem a ajuda de custo
de transporte independentemente do horario de prestacédo de trabalho.

§ 4°, A empresa de crédito que ja fornece conducdo ndo podera substitui-la pela verba desta
clausula.

8§ 5° A ajuda para deslocamento noturno prevista nesta clausula serd cumulativa com o
beneficio do vale-transporte.

CLAUSULA VINTE E UM - VALE-TRANSPORTE - As empresas de crédito concederdo o
vale-transporte, ou 0 seu valor correspondente por meio de pagamento antecipado em
dinheiro, até o quinto dia util de cada més, em conformidade com o inciso XXVI, do artigo 7°,
da Constituicdo Federal, e, também, em cumprimento as disposi¢des da Lei n° 7418, de 16 de
dezembro de 1985, com a redacdo dada pela Lei n°® 7619, de 30 de setembro de 1987,
regulamentada pelo Decreto n° 95.247, de 16 de novembro de 1987, e, ainda, em
conformidade com a decisdo do C. TST no Processo TST-AA-366.360/97.4 (AC. SDC),
publicada no DJU 07.08.98, secéo 1, p. 314. Cabe ao empregado comunicar, por escrito, a
empresa de crédito, as alteracdes nas condi¢cbes declaradas inicialmente.

Paragrafo Unico: Tendo em vista o que dispde o paragrafo Ginico do artigo 4° da Lei 7418, de
16 de dezembro de 1985, o valor da participacdo das empresas de crédito nos gastos de
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deslocamento do empregado sera equivalente a parcela que exceder a 4% (quatro por cento)
do seu salario basico.

ABONO DE FALTAS AO SERVICO:

CLAUSULA VINTE E DOIS - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE - O empregado estudante
ter4 abonada sua falta ao servico e considerada como dia de trabalho efetivo, para todos os
efeitos legais, nas seguintes condi¢des:

a) Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para

ingresso em estabelecimento de ensino superior (Lei n°® 9471, de 14.07.97 - D.O.U.
15.07.97). A comprovacao se fard mediante a apresentacdo da respectiva inscricdo e do

calendario dos referidos exames, publicados pela imprensa ou fornecidos pela propria
escola.

b)

Nos dias de prova escolar obrigatoria, mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas,

desde que comprovada sua realizacdo em dia e hora incompativeis com a presenca do
empregado ao servico. A comprovacao da prova escolar obrigatoria devera ser efetuada

por meio de declaracdo escrita do estabelecimento de ensino.

CLAUSULA VINTE E TRES - AUSENCIAS LEGAIS - Ficam ampliadas as auséncias legais
previstas nos incisos I, Il, lll e IV do artigo 473 da CLT, e acrescidas outras, respeitados os
critérios mais vantajosos, nos seguintes termos:

IV -
VvV -

VI -

VII -

§1°

8 (oito) dias uteis consecutivos, em caso de falecimento de cénjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia
econOmica;

8 (oito) dias Uteis consecutivos, em virtude de casamento;

8 (oito) dias consecutivos, ao pai, garantido o minimo de 3 (trés) dias Uteis, no decorrer
da primeira semana de vida do filho;

1 (um) dia por doacéo de sangue, comprovada;

3 (tres) dia para internacdo hospitalar, por motivo de doencga de conjuge, filho, pai ou
mae;

5 (cinco) dias por ano para levar filho ou dependente menor de 14 anos ao médico,
mediante comprovacao, em até 48 (quarenta e oito) horas, apos.

nos termos da Lei n° 9.853, de 27.10.99 (DOU 28.10.99), quando o empregado tiver que
comparecer a juizo.

. Para efeito desta clausula, sabado nao sera considerado dia util.

8 2°. Entende-se por ascendentes pai, mée, avos, bisavés, e por descendentes, filhos e netos,
na conformidade da lei civil.

PROTECAO AO EMPREGO:

[

CLAUSULA VINTE E QUATRO - ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO - Gozardo
de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de justa causa para demissao:
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a) gestante: A gestante, desde a gravidez, até 60 (sessenta) dias apdés o término da
licenca-maternidade;

b) alistado: O alistado para o servico militar, desde o alistamento até 30 (trinta) dias depois
de sua desincorporacéo ou dispensa;

c) doenca: Por 60 (sessenta) dias apos ter recebido alta médica, quem, por doenca, tenha
ficado afastado do trabalho, por tempo igual ou superior a 6 (seis) meses
continuos;

d) acidente: Por 12 (doze) meses apdés a cessacdo do auxilio doenca acidentério,
independentemente da percepc¢éo do auxilio acidente, consoante artigo 118 da
Lei 8213, de 24.07.1991,

e) pré-aposentadoria: Por 12 (doze) meses imediatamente anteriores a
complementacdo do tempo para aposentadoria proporcional ou
integral pela previdéncia social, respeitados o0s critérios
estabelecidos pela Legislacdo vigente, os que tiverem o minimo
de 5 (cinco) anos de vinculacdo empregaticia com a empresa de
credito;

f) pré-aposentadoria: Por 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a
complementacdo do tempo para aposentadoria proporcional ou
integral pela previdéncia social, respeitados o0s critérios
estabelecidos pela Legislacéo vigente, os que tiverem o minimo
de 28 (vinte e oito) anos de vinculagdo empregaticia ininterrupta
com a mesma empresa de crédito;

g) pré-aposentadoria: Para a mulher, serd mantido o direito & estabilidade pelo prazo de
24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a
complementacdo do tempo para aposentadoria proporcional ou
integral pela previdéncia social, respeitados o0s critérios
estabelecidos pela Legislacdo vigente, desde que tenha o minimo
de 23 (vinte e trés) anos de vinculacdo empregaticia ininterrupta
com a mesma empresa de crédito;

h) pai: O pai, por 60 (sessenta) dias apds o nascimento do filho, desde que a certiddo
respectiva tenha sido entregue a empresa de crédito no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, contados do nascimento;

i) gestante/aborto: A gestante, por 60 (sessenta) dias, em caso de aborto comprovado por

atestado médico.

§ 1°. Quanto aos empregados na proximidade de aposentadoria, de que trata esta clausula,

deve observar-se que:

| - aos compreendidos na alinea “e”, a estabilidade provisoria somente sera adquirida a partir
do recebimento, pela empresa de crédito, de comunicacdo do empregado, por escrito,
devidamente protocolada, sem efeito retroativo, de reunir ele as condicbes previstas,
acompanhada dos documentos comprobatérios, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, apés a
empresa de crédito os exigir;

Il - aos abrangidos pelas alineas "e", "f" e “g”, a estabilidade ndo se aplica aos casos de
demisséao por forga maior comprovada, dispensa por justa causa ou pedido de demisséo, e
se extinguird se nao for requerida a aposentadoria imediatamente apds completado o
tempo minimo necessario a aquisi¢cao do direito a ela.
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§ 2° Na hipotese de a empregada gestante ser dispensada sem o conhecimento, pela
empresa de crédito, de seu estado gravidico, tera ela o prazo de 60 (sessenta) dias, a contar
da comunicacdo da dispensa, para requerer 0 beneficio previsto na alinea "a" desta clausula,
sob pena de perda do periodo estabilitario suplementar ao previsto no artigo 10, inciso Il, letra
"b", do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias.

CLAUSULA VINTE E CINCO - OPCAO PELO FGTS, COM EFEITO RETROATIVO -
Manifestando-se o empregado, optante ou nao, pelo regime do FGTS, por escrito, no sentido
de exercer o direito de opcao retroativa especificado nas Leis n°s 5.958/73 e 8.036/90, e
Decreto n° 99.684, de 08.11.90, artigos 4° e 5°, ndo podera opor-se a empresa de crédito, que,
no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, devera encaminhar a declaracdo a Caixa
Econdmica Federal, para a regularizagéo da opgéo retroativa.

PARAGRAFO UNICO: A opcdo retroativa do FGTS, na forma da presente clausula, ndo
implicara prejuizo relativamente aos direitos trabalhistas e previdenciarios do empregado e ao
beneficio de abono complementar de aposentadoria, previsto no regulamento da empresa de
crédito.

BENEFICIOS:

|

CLAUSULA VINTE E SEIS - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENCA
PREVIDENCIARIO e AUXILIO-DOENGCA ACIDENTARIO - Em caso da concessédo de auxilio-
doenca previdenciario ou de auxilio-doenca acidentario pela Previdéncia Social, fica
assegurada ao empregado complementacdo salarial em valor equivalente a diferenca entre a
importancia recebida do INSS e o somatdrio das verbas fixas por ele percebidas mensalmente,
atualizadas.

§ 1°. A concessao do beneficio previsto nesta clausula observa as seguintes condicdes:

a) sera devida pelo periodo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, para cada licenca
concedida a partir de 1°.09.2009. Os empregados que, em 1°.09.2009, ja estavam
afastados e percebendo a complementacéao, fardo jus ao beneficio até completar 24 (vinte
e quatro) meses;

b) a cada periodo de 6 (seis) meses de licenca é facultado a empresa de crédito submeter o
empregado a junta médica, devendo, para isto, notificar o0 empregado, por escrito, através
de carta registrada ou telegrama e, simultaneamente, dar ciéncia do fato, por escrito, ao
sindicato profissional respectivo, solicitando-lhe, ainda, a indicacdo do médico para compor
ajunta;

c) desde que decorridos 12 (doze) meses da concessdo da complementacdo e constatado
pela junta médica que o empregado esta em condi¢cdes de exercer normalmente suas
fungBes, a complementacdo deixara de ser paga pela empresa de crédito, mesmo que ndo
tenha recebido alta médica do INSS;

d) recusando o empregado a se submeter a junta médica, a complementacdo deixara de ser
paga pela empresa de crédito, mesmo que néo tenha recebido alta do INSS.
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§ 2°. A junta médica serd composta por 2 (dois) médicos, sendo um de livre escolha da
empresa de crédito, e outro, por este escolhido, dentre 0 minimo de 2 (dois) médicos indicados
pelo sindicato profissional. Decorridos 20 (vinte) dias da solicitacdo por escrito da formacao da
junta médica, a ndo indicacdo de médico para compor a junta, por uma das partes, resultard no
reconhecimento, para todos os efeitos, do laudo do médico indicado pela outra parte.

§ 3° Além de pagar o profissional por ele indicado, a empresa de crédito arcard com as
despesas do médico por ele escolhido dentre os indicados pelo sindicato profissional, até o
limite da tabela da Associacao Médica Brasileira - AMB.

8§ 4°. Na ocorréncia de pareceres divergentes entre os médicos da junta, sera indicado, de
comum acordo entre a empresa de crédito e o sindicato, um terceiro médico, para o
desempate, cujas despesas de contratacdo serdo de responsabilidade da empresa de crédito,
até o limite da tabela da Associacdo Médica Brasileira - AMB.

§ 5° Quando o empregado néo fizer jus a concessao do auxilio-doenca, por ndo ter ainda
completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, recebera a
complementagédo salarial nas condigbes dos 88 1° e 2°, desde que constatada a doenga por
médico indicado pela empresa de crédito.

8 6°. A complementacéo prevista nesta clausula sera devida também quanto ao 13° salario.

§ 7°. A empresa de crédito que ja concede o beneficio supra, quer diretamente, quer através
de entidade de Previdéncia Privada da qual seja patrocinador, fica desobrigado de sua
concessdao, respeitando-se 0s critérios mais vantajosos.

§ 8° A empresa de crédito fara o adiantamento do auxilio doencga previdenciario ou auxilio
doenca acidentario ao empregado, enquanto este ndo receber da Previdéncia Social o valor a
ele devido, procedendo ao acerto quando do respectivo pagamento pelo érgao previdenciario,
gue devera ser comunicado, imediatamente, pelo empregado. Na ocorréncia da rescisdo do
contrato de trabalho, por iniciativa do empregado, ou por iniciativa da empresa de crédito,
respeitados os periodos de estabilidades provisérias, e, havendo débitos decorrentes do
adiantamento referido, a empresa de crédito efetuara a correspondente compensacdo nas
verbas rescisorias.

§ 9°. N&o sendo conhecido o valor basico do auxilio doenca a ser concedido pela Previdéncia
Social, a complementacdo salarial deverd ser paga em valores estimados. Se ocorrerem
diferencas, a mais ou a menos, deverdo ser compensadas no pagamento imediatamente
posterior.

§ 10. O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o dos demais
empregados.

CLAUSULA VINTE E SETE - SEGURO DE VIDA EM GRUPO - A empresa de crédito arcara
com o 6nus do prémio de seguro de vida em grupo, quando por ele mantido, em favor do
empregado, no periodo em que estiver em gozo de auxilio doenca pela Previdéncia Social,
durante a vigéncia desta Convencéo e desde que nao esteja percebendo a complementacao
salarial de que trata a clausula anterior.
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Paragrafo Unico: As empresas de crédito, disponibilizario aos empregados, acesso as
informacdes sobre o seguro, como ja acontece com algumas empresas de crédito.

CONDICOES DE TRABALHO:

|

CLAUSULA VINTE E OITO - INDENIZACAO POR MORTE OU INCAPACIDADE
DECORRENTE DE ASSALTO - As empresas de crédito pagardo ao beneficiario indenizacédo
no valor de R$ 106.698,03 (cento e seis mil, seiscentos e noventa e oito reais e trés centavos)
no caso de morte ou invalidez permanente de empregado ou seu dependente legal, em
consequéncia de:

a) assalto intentado em unidade de Empresa de Crédito ou contra empregado conduzindo
valores em servico;

b) ocorréncia de sinistro em viagem a servico de Empresa de Crédito;

c) assalto intentado contra Empresa de Crédito, inclusive sequestro, em que seja vitima
empregado ou seu dependente legal.

CLAUSULA VINTE E NOIVE - MULTA POR IRREGULARIDADE NA COMPENSAQAO - As
multas decorrentes de falhas nos servicos de compensacdo de cheques e as taxas de
devolucdo ficardo por conta das empresas de crédito e ndo poderdo ser descontadas dos
empregados.

CLAUSULA TRINTA - UNIFORME - Quando exigido ou previamente permitido pela empresa
de crédito, ser& por ela fornecido, gratuitamente, o uniforme do empregado.

CLAUSULA TRINTA E UM - DIGITADORES - INTERVALO PARA DESCANSO - As
empresas de crédito assegurardo aos exercentes das funcbes de digitacdo, servicos de
microfilmagem, atendente expresso das salas de auto-atendimento e Caixa Executivo
descanso de 10 (dez) minutos a cada 50 (cinquienta) minutos de trabalho continuo.

LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL:

CLAUSULA TRINTA E DOIS - FREQUENCIA LIVRE DE DIRIGENTE SINDICAL - Mediante
solicitacdo da entidade sindical interessada, as empresas integrantes da categoria econémica,
localizadas na base territorial das entidades sindicais convenentes, dardo frequéncia livre,
remunerada, como se estivessem no efetivo exercicio de suas funcbes na empresa, sem
prejuizo de salario e, do tempo de servico e funcdo, enquanto estiverem no exercicio de seus
mandatos, a seus empregados que estejam exercendo cargos de direcdo e representacéo
sindical.

8 1°. Durante o periodo em que o empregado estiver a disposi¢cao da entidade sindical, sera de
exclusiva responsabilidade do empregado, a designacdo de suas férias, mediante
comunicacdo a Empresa para concessao do respectivo adiantamento de férias, com
observancia dos principios legais que regem o assunto.

§ 2° Quanto as liberacOes, respeitadas as condigBes pré-existentes mais vantajosas, seréo
observados os seguintes parametros:
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Até 500 empregados........ccceeeereeeeeeeeeeeeeeiin 04 Dirig. Sind. Liberados

De 501 a 1000 empregados.........cccoevvveeveevvevnnnnnnnnnnns 06 Dirig. Sind. Liberados

De 1001 a 2500 empregados..........cccevveeevvvvvvnnnnnnnnnns 08 Dirig. Sind. Liberados

De 2501 a 7500 empregados...........ccceeeeeeeerininiinnnns 10 Dirig. Sind. Liberados

De 7501 a 10000 empregados.........cccvevevevvvevvnnnnnnnnns 14 Dirig. Sind. Liberados

Para Sindicatos de Capitais, Federacbes e Confederacdo 18 Dirigentes Sindicais
Liberados.

§ 3°. Fica assegurado ao empregado cedido, quando do seu retorno a empresa de crédito, a
manutencdo da comissao exercida a época de sua sessdo, bem como a localizacdo na
dependéncia de origem.

§ 4°. O empregado beneficiario desta Clausula, que tenha ou venha a completar 5 (cinco) anos
de vinculo contratual com o mesmo empregador, ou com seu sucessor, recebera um
acréscimo salarial de 100% (cem por cento) da dltima remuneracdo anterior a liberacao,
garantindo-se o minimo de R$ 3.034,50 (trés mil, trinta e quatro reais e cingienta centavos),
verba que sera acrescida de 12% (dose por cento), a cada 5 (cinco) anos completados pelo
empregado.

§ 5°. As gratificagGes dispostas nos dois paragrafos imediatamente anteriores sdo acumulaveis
com a prevista no “caput” da alinea “a” da Clausula 12, bem como com a remuneragéo
referente as horas extraordinarias, ainda que contratuais.

8§ 6°. A gratificacdo prevista no paragrafo quarto acima sera considerada também integrativa da
remuneracao para efeito de calculo para aposentadoria e de sua complementacédo prevista em
regulamentos das empresas de crédito.

§ 7°. A Empresa de crédito assegurara, a partir do retorno, em carater pessoal, os direitos e as
vantagens até entdo percebidos e efetivara a recolocacdo do trabalhador na empresa de

crédito na funcdo comissionada igual ou equivalente a recebida anteriormente, garantidas
integralmente as suas gratificacées e o0 exercicio de sua fungao.

§ 8° As empresas de crédito encaminhardo carta-aviso a cada Dirigente Sindical, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do vencimento de suas férias, registrando o
periodo de aquisicdo e o periodo limite para gozo. Fica assegurada a disponibilidade
remunerada dos empregados investidos de mandato sindical - efetivos e suplentes - que
estejam no pleno exercicio de suas funcbes na Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados
Representantes junto a Federacdo, com todos os direitos e vantagens decorrentes do
emprego, COmo se em exercicio estivessem, observados porém, para cada entidade, o nimero
de diretores liberados e as condi¢cbes de aplicacdo estabelecidas nas Convencgdes Coletivas
de Trabalho Aditivas, e que integram o presente instrumento.

CLAUSULA TRINTA E TRES - QUADRO DE AVISOS - As empresas de crédito colocardo a
disposi¢céo das entidades profissionais convenentes quadro para afixacdo de comunicados
oficiais de interesse da categoria que serdo encaminhados, previamente, ao setor competente
das empresas de crédito, para os devidos fins, incumbindo-se este da sua afixagcdo dentro das
vinte e quatro horas posteriores ao recebimento. Ndo serdo permitidas matérias politico-
partidarias ou ofensivas a quem quer que seja.
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CLAUSULA TRINTA E QUATRO - SINDICALIZACAO - Facilitar-se-a as entidades sindicais
profissionais a realizagdo de campanha de sindicaliza¢do, em dia, local e horario previamente
acordados com a direcéo do banco.

CLAUSULA TRINTA E CINCO - PARTICIPACAO EM CURSOS E ENCONTROS SINDICAIS -
Os dirigentes sindicais eleitos, ndo beneficiados com a frequéncia livre prevista na Clausula
Frequéncia Livre do Dirigente Sindical, poderdo ausentar-se do servico, para participacdo em
curso ou encontros sindicais, até 5 (cinco) dias por ano, observada a limitagdo de 3 (trés)
auséncias simultaneas por dependéncia, desde que pré-avisado o banco, por escrito, pela
respectiva entidade sindical, com a antecedéncia minima de 7 (sete) dias Uteis.

PARAGRAFO UNICO: A auséncia nestas condi¢cdes sera considerada como falta abonada e
dia de trabalho efetivo para todos os efeitos legais.

CLAUSULA TRINTA E SEIS - GARANTIA DE ATENDIMENTO AO DIRIGENTE SINDICAL -
O dirigente sindical, no exercicio de sua funcdo, desejando manter contato com o
estabelecimento de sua base territorial, comunicar-se-a previamente com o0 banco, que
indicara representante para atendé-lo.

SAUDE NO TRABALHO:

|

CLAUSULA TRINTA E SETE - CIPA - COMISSAO INTERNA DE PREVENQAO DE
ACIDENTES - As empresas de crédito encaminhardo copia do ato convocatorio de eleicdes da
CIPA, a entidade sindical profissional local, na mesma data da sua divulgacdo aos
empregados.

CLAUSULA TRINTA E OITO - EXAMES MEDICOS ESPECIFICOS - O empregado podera
solicitar exames médicos especificos, que serdo realizados a critério de médico indicado pela
empresa de crédito. Os resultados serdo fornecidos ao empregado solicitante.

CLAUSULA TRINTA E NOVE - POLITICA SOBRE HIV-AIDS - As partes ajustam entre si a
manutencdo e continuidade dos trabalhos da comissdo paritaria, constituida nos termos da
Convencao Coletiva de Trabalho 1992/1993 e mantida nos instrumentos subsequentes.

PARAGRAFO UNICO: E vedado a empresa de crédito a exigéncia de exames médicos para
diagnostico do virus da doenca.

CLAUSULA QUARENTA - ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR - EMPREGADO
DESPEDIDO - O empregado dispensado sem justa causa, a partir de 1°.09.2009, podera
usufruir dos convénios de assisténcia médica e hospitalar contratados pela empresa de crédito,
pelos periodos abaixo especificados, contados do ultimo dia de trabalho efetivo e determinados
conforme tempo de casa, mantidas as condi¢cdes do plano ao qual se vincula o empregado,
respeitadas as situacfes mais favoraveis.

Vinculo Empregaticio com o Banco Periodo de Utilizag&o do
Convénio

Até 5 (cinco) anos 120 (cento e vinte) dias

Mais de 5 (cinco) até 10 (dez) anos 180 (cento e oitenta) dias
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Mais de 10 (dez) até 20 (vinte) anos 360 (trezentos e sessenta) dias
Mais de 20 (vinte) anos 540 (quinhentos e quarenta) dias

Paragrafo Unico: Os empregados dispensados, sem justa causa, até 31 de agosto de 2009,
estdo abrangidos pelas condicfes previstas ha Convencao Coletiva de Trabalho 2009/2010.

CLAUSULA QUARENTA E UM - ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR - EMPREGADO
APOSENTADO - O empregado aposentado a partir de 1°.09.2009, podera continuar a usufruir
dos convénios de assisténcia médica e hospitalar contratados pela empresa de crédito,
mantidas as condi¢cdes do plano ao qual se vincula o empregado, respeitadas as situagdes
mais favoraveis.

Paragrafo Unico: Os empregados aposentados até 31 de agosto de 2009, estdo abrangidos
pelas condi¢Oes previstas na Convencao Coletiva de Trabalho 2009/2010.

CLAUSULA QUARENTA E DOIS - ACIDENTES DE TRABALHO - As empresas de crédito
remeterdo aos sindicatos profissionais convenentes, mensalmente, as Comunicacdes de
Acidentes de Trabalho - CATs.

CLAUSULA QUARENTA E TRES - COMISSAO DE SEGURANCA BANCARIA - As partes
ajustam entre si a manutencdo e continuidade dos trabalhos da Comissdo de Seguranca
Bancaria, constituida pela Clausula Quadragésima Terceira da Convencao Coletiva de
Trabalho 1991/1992 e mantida nos instrumentos subsequentes.

Paragrafo Unico: As partes estabelecem que, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data
de assinatura desta Convencédo Coletiva de Trabalho, estabelecerdo calendéario das reunides
desta comisséo.

CESSACAO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO:

CLAUSULA QUARENTA E QUATRO - PRAZO PARA HOMOLOGACAO DE RESCISAO
CONTRATUAL - A empresa de crédito se apresentara perante o 6rgdo competente, para a
homologacédo da resciséo contratual dos empregados e pagamento das parcelas decorrentes,
sempre através de cheque administrativo, até o primeiro dia atil imediato ao término do
contrato, ou dentro de dez dias contados da data da notificacdo da demissdo, quando da
auséncia do aviso prévio, de sua indenizacdo ou da dispensa do seu cumprimento. Fica
ressalvada a hipotese de abandono de emprego.

8 1°. Se excedido o prazo, a empresa de crédito, até sua apresentacdo para homologacéao,
pagard ao ex-empregado importancia correspondente ao dobro da que este receberia se
vigorasse o contrato de trabalho.

8§ 2°. Nao comparecendo o empregado, a empresa de crédito dara do fato conhecimento a
entidade profissional, mediante comprovacdo do envio ao empregado, com a antecedéncia
minima de 3 (trés) dias, de carta ou telegrama de notificacdo do ato, o que o desobrigara do
disposto no paragrafo anterior.
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§ 3° Comparecendo o empregador, mas ndo o empregado para a homologagdo, o orgao
homologador dar4 comprovacdo da presenca da empresa de crédito nesse ato. E admitida a
homologacédo com ressalva.

§ 4°. As disposigdes desta clausula néo prevalecerdo em face de norma legal mais vantajosa
sobre a matéria

CLAUSULA QUARENTA E CINCO - FERIAS PROPORCIONAIS - O empregado com menos
de 1 (um) ano de servico, que rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho, fara jus
a férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) para cada més completo de efetivo servigco ou
fracdo superior a catorze dias.

CLAUSULA QUARENTA E SEIS - CARTA DE DISPENSA - A demissdo imposta pelo
empregador serd comunicada ao empregado por escrito.

APLICACAO E REVISAO CONTRATUAL:

CLAUSULA QUARENTA E SETE - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENQAO
COLETIVA - Se violada qualquer clausula desta Convencéao, ficara o infrator obrigado a pagar
a multa no valor de R$ 575,00 (quinhentos e setenta e cinco reais), a favor de cada
empregado, que sera devida, por acdo, quando da execucdo da decisdo judicial que tenha
reconhecido a infracdo, qualquer que seja o numero de empregados participantes.

DISPOSICOES TRANSITORIAS:

l

CLAUSULA QUARENTA E OITO - INDENIZACAO ADICIONAL - O empregado dispensado
sem justa causa, com data de comunicacdo da dispensa entre a data da assinatura da
presente convencdo até 31.08.2010, ndo computado, para este fim, o prazo do aviso prévio
indenizado, fara jus a uma indenizagao adicional, nos valores abaixo discriminados, a ser paga
juntamente com as verbas rescisorias.

Vinculo Empregaticio com o Banco Indenizac&o Adicional

Até 5 (cinco) anos 2 (dois) valor do aviso prévio
Mais de 5 (cinco) até 10 (dez) anos 3 (trés) valor do aviso prévio
Mais de 10 (dez) até 20 (vinte) anos 4 (quatro) valor do aviso prévio
Mais de 20 (vinte) anos 6 (seis) valor do aviso prévio

CLAUSULA QUARENTA E NOVE - REQUALIFICACAO PROFISSIONAL - No periodo de
vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho, a empresa de crédito arcara com despesas
realizadas pelos seus empregados dispensados sem justa causa a partir de 1°.09.2009, até o
limite de R$ 2.047,00 (dois mil e quarenta e sete reais), com Cursos de Qualificagdo e/ou
Requalificacdo Profissional, ministrados por empresa, entidade de ensino ou entidade sindical
profissional, respeitados critérios mais vantajosos.

§ 1°. O ex-empregado terd o prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da dispensa, para
requerer a empresa de crédito a vantagem estabelecida.
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§ 2°. A empresa de crédito efetuara o pagamento, diretamente a empresa ou entidade, apos
receber, do ex-empregado, as seguintes informacdes: identificacdo da entidade promotora do
curso, natureza, duracgéao, valor e forma de pagamento do curso.

§ 3°. A empresa de crédito podera optar por fazer o reembolso ao ex-empregado.

§ 4° Os empregados dispensados até 31.08.2009, estdo abrangidos pelas condi¢cdes da
Convencéao Coletiva de Trabalho 2008/2009.

CLAUSULA CINQUENTA - COMISSOES PARITARIAS - As empresas de crédito se
comprometem, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de assinatura desta Convencéao
Coletiva de Trabalho a constituir Comissdes Paritdrias com a CONTEC para discussdo de
temas especificos dos seus empregados.

CLAUSULA CINQUENTA E UM - AUXILIO PARA PORTADORES DE CANCER E DOENCAS
GRAVES - As empresas de crédito arcardo com as despesas com remeédios, com tratamentos
extra-internacdo, ao empregado acometido de cancer e doengas cronicas mediante avaliacao
médica.

Paragrafo Unico: O presente beneficio ser4 estendido aos dependentes legais dos
empregados.

CLAUSULA CINQUENTA E DOIS - PARCELAMENTO ADIANTAMENTO DE FERIAS - As
empresas de crédito efetuardo a todos os empregados Adiantamento por ocasido do gozo das
Férias regulamentares, sendo sua devolucdo em até 10 (dez) parcelas iguais e sucessivas,
sem juros e corregao.

CLAUSULA CINQUENTA E TRES - RENOVAGCAO DE CLAUSULAS - Ficam mantidas todas
as clausulas da Convencao vigente até a assinatura de nova Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA CINQUENTA E QUATRO - COMISSAO SOBRE VENDA DE PRODUTOS - As
empresas de crédito, pagardo a seus empregados, gratificacdo e comissdo sobre a venda de
produtos, pagas de forma equitativa e contemplando todos os empregados da Agéncia
considerando inclusive os empregados afastados/cedidos.

Paragrafo Unico: A premiacéo concedida & Agéncia em raz&o do seu crescimento, devera ser
distribuida igualitariamente a todos os empregados.

CLAUSULA CINQUENTA E CINCO - INCENTIVO A GRADUACAO E POS GRADUACAO -
As empresas de crédito subsidiardo para seus empregados a totalidade dos custos com cursos
universitarios de Graducao e Pés-Graduacgéao.

CLAUSULA CINQUENTA E SEIS - PCS — PLANO DE CARGOS E SALARIOS - As empresas
de crédito instituirdo Planos de Cargos e Salarios — PCS, a partir de 01/09/2009, de forma a
assegurar critérios de promocéo por antiguidade e merecimento, percentual adequado entre
uma e outra faixa salarial e encarreiramento.

CLAUSULA CINQUENTA E SETE - PROCEDIMENTOS EM CASO DE ASSALTO E
SEQUESTRO - No caso de assalto a qualquer local de trabalho, ou sequestro, consumados ou
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nao, os empregados presentes, receberdo o atendimento médico, psicolégico e juridico
necessarios, custeados pelas empresas de crédito, logo apds o ocorrido, devendo a CIPA e o
Sindicato da categoria da respectiva base territorial serem comunicados imediatamente dos
fatos.

§ 1° - AplOs avaliacdo médica, os empregados, se necessario, deverdo ser afastados
imediatamente, sem prejuizo dos salarios.

§ 2° — Serdo preenchidas CAT's — Comunicacgéo de Acidente de Trabalho para os empregados
gue tenham sofrido dano fisico e/ou psicoldgico.

8 3° - Em caso de ocorréncia de assalto, ou sequestro, a unidade em que ocorreu o fato
devera ser fechada no dia, devendo ser feitas as devidas comunicacdes a area de seguranca
do Banco, para que sejam levadas a efeito as providéncias pertinentes.

§ 4° - A empresa de crédito custeara assisténcia meédica, psicoldgica e juridica a empregados e
seus dependentes vitimas de assalto ou sequestro que atinja ou vise atingir o patrimoénio da
empresa de crédito.

CLAUSULA CINQUENTA E OITO - ACESSO AO PORTAL DE RECURSOS HUMANOS - As
Empresas de Crédito tomardo todas as providéncias, para que todos os dirigentes sindicais
liberados tenham acesso ao Portal de Recursos Humanos.

CLAUSULA CINQUENTA E NOVE - GRATIFICACAO SEMESTRAL - As empresas de crédito
pagardo, a todos os seus empregados, uma gratificacdo por semestre, em valor minimo igual
ao da remuneracdo do més do pagamento, respeitados os critérios vigentes em cada empresa
de crédito, inclusive em relacdo ao més do pagamento.

CLAUSULA SESSENTA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO - As empresas de
crédito descontardo em folha de pagamento, mediante expressa autorizacdo do empregado, as
seguintes despesas:

a) de farmécia e dentista, desde que mantidos pelo sindicato profissional;

b) de mensalidades associativas para o sindicato profissional. Nesta hipétese, no ato de
repasse, as empresas de crédito enviardo a relacdo de associados que sofreram o0s
descontos e, em relagdo complementar, os nomes dos associados que tiverem seu
desconto interrompido naguele més; e,

c) de prestacbes devidas pelos seus empregados em razdo de planos de beneficios, de
assisténcia médica, de empréstimos pessoais, de seguro de vida, ou de outra natureza,
associacdo de empregados ou fundagéo dos quais a empresa de crédito seja mantenedora
ou participante.

Paragrafo Unico: Os valores descontados em favor do sindicato profissional seréo
repassados a entidade no prazo de 10 (dez) dias.

CLAUSULA SESSENTA E UM — DESCONTO ASSISTENCIAL — As Empresas de Crédito
procederdo, no més de novembro/2009, a desconto nos salarios de todos o0s seus
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empregados, dos valores aprovados nas respectivas assembléias gerais dos sindicatos
profissionais convenentes, garantindo-se, no minimo, o valor de R$ 63,80 (Sessenta e trés
reais e oitenta centavos), na forma e condi¢cfes estabelecidas nesta clausula:

§ 1°. As importancias descontadas de cada empregado, conforme estabelecido nesta clausula,
deverdo ser repassadas diretamente para as entidades sindicais signatarias da presente
convencao coletiva,

§ 2°. Os descontos nao repassados as entidades sindicais no prazo estipulado no “caput” desta
clausula serdo acrescidos de Juros de mora de 1% (um por cento) ao més, a partir do
trigésimo dia de atraso.

CLAUSULA SESSENTA E DOIS - CONTRIBUICAO AS ENTIDADES SINDICAIS — TAXA
NEGOCIAL - As Empresas de crédito contribuirdo, de uma so vez, a titulo de Taxa Negocial, a
importancia de R$ 63,80 (sessenta e trés reais e oitenta centavos) por empregado, as
Entidades Sindicais, por intermédio da CONTEC.

§ 1° A presente contribuicdo é Unica e especifica, ndo guardando qualquer relagdo com as
contribui¢cdes sindicais descontadas pelas Empresas de crédito dos seus empregados; e,

§ 2°. O pagamento do valor mencionado nesta Clausula deverd ser feito até 10 (dez) dias apos
a assinatura da presente Convencao Coletiva de Trabalho, em conta corrente indicada pela
CONTEC, a quem caberd o repasse de 20% (vinte por cento) para as Federacdes e 70%
(setenta por cento) para os Sindicatos vinculados em igual prazo.

CLAUSULA SESSENTA E TRES - JORNADA DE TRABALHO - A duracdo da jornada de
trabalho dos empregados nas empresas de crédito sera de 6 (seis) horas diarias continuas, de
segunda a sexta-feira, perfazendo 30 (trinta) horas semanais.

§ 1°. Ficara assegurado ao empregado, diariamente, um intervalo de 15 (quinze) minutos para
repouso e alimentacdo, que estara incluso na jornada de trabalho normal, ndo podendo ser
acrescido a jornada sob nenhuma hipotese;

§ 2°. As empresas de crédito manterdo registro e controle da jornada de trabalho normal e
extraordinaria de seus empregados por meio de Sistema de Ponto Eletrénico.

CLAUSULA SESSENTA E QUATRO- RENOVACAO DE CLAUSULAS — As empresas de
crédito renovardo todas as clausulas da Convencao revisanda que serdo transcritas para a
Convensao atual, com o reajuste dos valores em 12% (doze por cento), e as melhorias aqui
requeridas ou acordadas entre as partes.

Paragrafo Unico: A ndo renovacgio da presente Convensao até o dia 31 de agosto de 2009,
implicard no cumprimento, pelas empresas de crédito da Convencgéo Coletiva de Trabalho ou
Acordo mais vantajoso, assinado(a) com Empresa do Sistema Financeiro, mantidas as
clausulas mais benéficas da Convenséo revisanda.

CLAUSULA SESSENTA E CINCO - LICENCA ADOCAO / LICENCA PATERNIDADE - No
caso de adocdo ou guarda judicial com fins de adogédo, a Empresa de Crédito concedera
licenca remunerada a empregada, na forma seguinte:
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a) crianca de até 01 (um) ano de idade incompletos, 180 (cento e oitanta) dias de licenca;

b) crianca a partir de 01 (um) ano até 04 (quatro) anos de idade incompletos, 120 (cento e
vinte) dias de licenca;

c) crianca a partir de 04 (quatro) anos até 08 anos de idade, 75 (setenta e cinco) dias de
licenca.

§ 1° Nesse caso, havendo adocdo, a empresa de crédito concedera ao seu empregado,
licenca paternidade de 10 (dez) dias, consecutivos ou ndo, no periodo de 30 (trinta) dias apds
efetivada a adocéo.

§ 2°. No caso de relacdo estavel com companheira do mesmo sexo, sendo ambas empregadas
da empresa de crédito, exclusivamente uma tera direito ao periodo de licenca-maternidade,
podendo a outra usufruir do mesmo periodo e condi¢des previstas para a licenca paternidade.

§ 3°. Para fins de concessédo dessa licenca, podera ser considerado como documento habil o
Termo de Guarda, Sustento e Responsabilidade, ainda que em caréater provisério, desde que
nele conste a finalidade de abertura de processo de adocéo.

§ 4°. A empregada ndo podera exercer qualquer outra atividade remunerada e a crianga nao
podera ser mantida em creche ou organizacao similar.

§ 5° A licenca ado¢do podera ser prorrogada, proporcionalmente, mediante solicitacdo da
empregada, a ser realizada até o final do primeiro més apds a concessao da guarda com fins
de adocéao, de acordo com o quadro abaixo:

LICENCA IDADE DA CRIANCA Quantidade de dias de
prorrogacao:
. de 0 a 1 ano incompleto 60
ADOCAO de 1 a 4 anos 30
incompletos
de 4 a 8 anos 15

CLAUSULA SESSENTA E SEIS - LICENCA ADOCAO PARA HOMEM SOLTEIRO OU COM
UNIAO ESTAVEL HOMOAFETIVA — No caso de adogdo ou guarda judicial com fins de
adocdao de crianca com idade de zero a 8 (0ito) anos, a empresa de crédito concedera licenca
remunerada de 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da data da guarda com fins de
adocéo, ao empregado na condi¢ao de pai solteiro ou com unido estavel homoafetiva.

§ 1°. Durante o periodo de licenca de que trata o caput, o empregado ndo podera exercer
gualquer outra atividade remunerada e a crianca ndao podera ser mantida em creche ou
organizacgéao similar.

§ 2° No caso de relacdo de homens com unido estavel homoafetiva, sendo ambos

empregados da empresa de crédito, apenas um tera direito ao periodo de licenca adocéo,
podendo o outro usufruir do mesmo periodo e condi¢des previstas para a licenga paternidade.
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CLAUSULA SESSENTA E SETE - ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR E
AMBULATORIAL NAO COBERTAS PELOS PLANOS DE SAUDE - As despesas de qualquer
tipo de assisténcia médica, hospitalar e/ou ambulatorial, ndo cobertas por Planos de Saude,
serdo ressarcidas em sua totalidade pelo empregador.

Paragrafo Unico: No caso do empregado ou dependentes que necessite de medicamentos de
natureza complexa, e ndo fornecidos pela Rede Publica de Saude, a Empresa reembolsara os
gastos efetuados pelos Empregados.

CLAUSULA SESSENTA E OITO - EXAMES MEDICOS PREVENTIVOS / VACINAQAO -
Durante a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho, objetivando zelar, promover,
prevenir e preservar a saude do conjunto de seus empregados, e seus familiares, as empresas
de crédito providenciaréo, as suas proprias custas, o seguinte:

a) Vacinacdo contra a gripe de todos os empregados, e seus familiares no més de fevereiro,
custeadas pelas empresas de crédito;

b) Vacinacdo de todos os empregados, contra febre amarela, tifo, tétano, sarampo, caxumba,
rubéola, tuberculose, HPV-AIDS e hepatites;

c) Disponibilizardo exames periddicos como os de prostata, mamografia, meningite e HPV; e,

d) Distribuicdo e/ou afixagdo, em todos os postos de trabalho, de cartazes e folders
institucionais sobre prevencao da saude em geral, e campanhas especificas em casos de
epidemias.

§ 1°. Os empregados ndo serdo onerados com os custos desta Clausula.

§ 2°. E vedado as empresas de crédito a exigéncia de exames médicos para diagnostico do
virus de HIV-AIDS.

CLAUSULA SESSENTA E NOVE — EXTENSAO DO PERIODO DE FERIAS — As empresas
de crédito concederdo 35 (trinta e cinco dias de férias para seus empregados com mais de 20
(vinte) anos de trabalho na respectiva empresa.

CLAUSULA SETENTA — ADICIONAL DE FERIAS — As empresas de crédito concederdo
adicional de férias de 50% (cinquenta por cento), em substituicdo ao 1/3 de que trata o inciso
XVII, do Art. 7° da Constituicdo Federal.

CLAUSULA SETENTA E UM - VIGENCIA - A presente Convencao Coletiva de Trabalho tera a
duracéo de 1 (um) ano, de 1° de setembro de 2009 a 31 de agosto de 2010.
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PLR

CONVENS;AO COLETIVA DE TRABALHO
PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Convenciona-se o pagamento, pelas empresas de crédito, a todos os empregados,
inclusive aos afastados, de PLR-Participagcdo nos Lucros ou Resultados equivalente a
10% (dez por cento) do lucro liquido do exercicio de 2009, acrescido do percentual de
rentabilidade do setor financeiro, garantindo-se, no minimo, 3 (trés) remuneracdes
brutas mais verbas fixas de natureza salarial, reajustadas em setembro/2009, acrescido
do valor fixo de R$ 3.850,00 (trés mil oitocentos e cinquenta reais), a todos 0s
funcionarios, a ser pago como segue:

a) antecipacao de 50% (cinquienta por cento) da parte varidvel da PLR-Participacdo nos
Lucros ou Resultados, garantindo o minimo de uma remuneracdo e meia (1,5) bruta,
acrescido de R$ 1.925,00 (Hum mil e novecentos e vinte e cinco reais) da parte fixa
no més de setembro de 2009; e,

b) pagamento da segunda parcela até o dia 01 de marco de 2010.

§ 1°. Os funcionéarios aposentados e os afastados a partir de 01/01/2009, por doenca,
acidente do trabalho ou auxilio maternidade fazem jus ao pagamento integral da
Participacao nos Lucros ou Resultados ora estabelecida.

8§ 2°. Aos funcionéarios desligados, demitidos sem justa causa ou que pedirem
demissao, serdo pagos valores proporcionais ao periodo trabalhado, nas mesmas datas
dos demais empregados.

8 3°. As empresas de crédito fardo o pagamento da PLR - Participacdo nos Lucros ou
Resultados sem compensacao dos Programas proprios de participacdo nos resultados,
existente em cada empresa de crédito.

§ 4°, Sera assegurado o acompanhamento de todas as informacdes necessérias para
a apuracao do desempenho financeiro das empresas. Estes acompanhamentos
deverdo ser feitos por funcionarios indicados pelas Entidades Sindicais Convenentes
representativas dos trabalhadores para exercerem as funcbes de Auditores Sindicais,
aos quais serdo assegurados as mesmas garantias e prerrogativas deferidas aos
dirigentes sindicais.
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