WISVAAR  FEDERACKO NACIONAL DOS BANCOS

CONTEC — CONFEDERAGCAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
DE CREDITO

CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO SOBRE
PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS OU
RESULTADOS DOS BANCOS EM 2008

OS SINDICATOS DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS infra-assinados, por delegacio
recebida dos empregados dos bancos, em assembléias convocadas especialmente para este fim, constituido, cada
qual, representante de todos os empregados da categoria em sua base territorial, para convencionar a participagdo nos
lucros ou resultados de que trata a Lei n° 10.101, de 19 de dezembro de 2000, neste ato representados pela
CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO — CONTEC, os SINDICATOS
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS (SEEB) DO ESTADO DO AMAZONAS (AM); SEEB
DE BARRA DO GARCAS E REGIAO (MT); FEEB DOS ESTADOS DE ALAGOAS, PERNAMBUCO E RIO GRANDE
DO NORTE e SEEB DE CARUARU, SEEB DE GARANHUNS E REGIAO, SEEB DE GOIANA E REGIAO, SEEB DE
PALMARES E REGIAO, SEEB DE PETROLINA E SAO BENTO DO UNA E REGIAO (PE); SINTEC DE SEEB DE
MOSSORO (RN); FEEB DO ESTADO DE SANTA CATARINA e SEEB DE BALNEARIO CAMBORIU e REGIAO,
SEEB DE BRUSQUE e REGIAO, SEEB DE CACADOR, SEEB DE CANOINHAS, SEEB DE ITAJAI e REGIAO, SEEB
DE JOINVILLE, SEEB DE LAGES, SEEB DE LAGUNA, SEEB DE MAFRA, SEEB DE PORTO UNIAO, SEEB DE RIO
DO SUL, SEEB DE TUBARAO e REGIAO (SC); FEEB DO ESTADO DO PARANA e SEEB DE CASCAVEL, SEEB DE
CIANORTE, SEEB DE FOZ DO IGUACU, SEEB DE GOIOERE, SEEB DE MARINGA, SEEB DE PARANAGUA,
SEEB DE PATO BRANCO, SEEB DE PONTA GROSSA, SEEB DE TELEMACO BORBA E SEEB UNIAO DA
VITORIA (PR); SEEB DE GOIAS, SEEB DE ANAPOLIS, SEEB DE CATALAO, SEEB DE ITUMBIARA, SEEB DE RIO
VERDE (GO); SINTEC — SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DO ESTADO DE
TOCANTINS (TO); FEEB DOS ESTADOS DE MINAS GERAIS, GOIAS, TOCANTINS E DISTRITO FEDERAL e SEEB
DE ARAGUARI E REGIAO, SEEB DE ARAXA, SEEB DE BARBACENA, SEEB DE CARATINGA, SEEB DE
CURVELO, SEEB DE ITAJUBA E REGIAO, SEEB DE ITUIUTABA, SEEB DE MANHUACU, SEEB DE MONTES
CLAROS, SEEB DE MURIAE E REGIAO, SEEB DE POGCOS DE CALDAS E REGIAO, SEEB DE PONTE NOVA,
SEEB DE SANTOS DUMONT, SEEB DE UBERLANDIA, SEEB DE VARGINHA E REGIAO (MG); FEEB DO ESTADO
DA PARAIBA SEEBS DE CAJAZEIRAS, CATOLE DO ROCHA, CONCEICAO, MAMANGUAPE, PATOS e SOUSA
(PB); FEEB DO NORTE E NORDESTE e SEEBS DE SOBRAL E DE IGUATU (CE); SEEB DE BENTO GONCALVES,
SEEB DE CACHOEIRA DO SUL, SEEB DE CAXIAS DO SUL, SEEB DE LAJEADO, SEEB DE NOVA PRATA E
REGIAO, SEEB DO RIO PARDO, SEEB DE SOLEDADE E SEEB DE URUGUAIANA (RS), de um lado, e do outro, a
FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS o SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DE SAO PAULO, PARANA,
MATO GROSSO, MATO GROSSO DO SUL, ACRE, AMAZONAS, PARA, AMAPA, RONDONIA E RORAIMA, o
SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DA BAHIA E DE SERGIPE, o SINDICATO DOS BANCOS DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO (com base territorial no Estado do Espirito Santo), o SINDICATO DOS BANCOS DOS
ESTADOS DE MINAS GERAIS, GOIAS, DISTRITO FEDERAL E TOCANTINS, o SINDICATO DOS BANCOS NOS
ESTADOS DO RIO GRANDE DO SUL E SANTA CATARINA, o SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DE
PERNAMBUCO, ALAGOAS, PARAIBA E RIO GRANDE DO NORTE, o SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS
DO CEARA, MARANHAO E PIAUI, com sede nos estados indicados em sua denominacgéo, por seus representantes
legais, também devidamente autorizados por suas respectivas assembléias gerais, que aceitam esta representacao
apenas para o efeito do disposto no art. 2° da referida Lei n® 10.101, de 19 de dezembro de 2000, firmam a presente
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO para estabelecer a PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS
(P.L.R) no exercicio de 2008, nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS (P.L.R)
Ao empregado admitido até 31.12.2007 em efetivo exercicio em 31.12.2008, convenciona-se o pagamento, pelo banco,
até 02.03.2009, de 90% (noventa por cento) sobre o salario-base mais verbas fixas mensais de natureza salarial,
reajustadas em setembro/2008, acrescido do valor fixo de R$ 966,00 (novecentos e sessenta e seis reais), limitado ao
valor de R$ 6.301,00 (seis mil, trezentos e um reais).
PARAGRAFO PRIMEIRO
O percentual, o valor fixo e o limite maximo convencionados no “caput” desta Clausula, a titulo de Participagao nos
Lucros ou Resultados, observardo, em face do exercicio de 2008, como teto, o percentual de 15% (quinze por
cento) e, como minimo, o percentual de 5% (cinco por cento) do lucro liquido do banco. Quando o total de
Participacdo nos Lucros ou Resultados calculado pela regra basica do “caput” desta Clausula for inferior a 5%
(cinco por cento) do lucro liquido do banco, no exercicio de 2008, o valor individual devera ser majorado até
alcancar 2,2 (dois inteiro e dois décimos) salarios do empregado e limitado ao valor de R$ 13.862,00 (treze mil,
oitocentos e sessenta e dois reais), ou até que o total da Participagdo nos Lucros ou Resultados atinja 5% (cinco
por cento) do lucro liquido, o que ocorrer primeiro.
PARAGRAFO SEGUNDO
No pagamento da Participagdo nos Lucros ou Resultados o banco poderd compensar os valores ja pagos ou que
vierem a ser pagos, a esse titulo, referentes ao exercicio de 2008.

PARAGRAFO TERCEIRO

Paginalde?7



WISVAAR  FEDERACKO NACIONAL DOS BANCOS

CONTEC — CONFEDERAGCAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
DE CREDITO

CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO SOBRE
PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS OU
RESULTADOS DOS BANCOS EM 2008

O empregado admitido até 31.12.2007 e que se afastou a partir de 1°.01.2008, por doenga, acidente do trabalho ou
licenca-maternidade, faz jus ao pagamento integral da Participacdo nos Lucros ou Resultados, ora estabelecido.
PARAGRAFO QUARTO

Ao empregado admitido a partir de 1°.01.2008, em efetivo exercicio em 31.12.2008, mesmo que afastado por
doenca, acidente do trabalho ou licenga-maternidade, sera efetuado o pagamento de 1/12 (um doze avos) do valor
estabelecido, por més trabalhado ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias. Ao afastado por doenga, acidente
do trabalho ou auxilio-maternidade fica vedada a dedugcdo do periodo de afastamento para coOmputo da

proporcionalidade.
PARAGRAFO QUINTO

Ao empregado que tenha sido ou venha a ser dispensado sem justa causa, entre 02.08.2008 e 31.12.2008, sera
devido o pagamento, até 02.03.2009, de 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido no “caput’, por més trabalhado,

ou fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.
PARAGRAFO SEXTO

O banco que apresentar prejuizo no exercicio de 2008 (balanco de 31.12.2008) estara isento do pagamento da

Participagéo nos Lucros ou Resultados.
PARAGRAFO SETIMO

A participacdo nos lucros ou resultados prevista nesta Convencgdo Coletiva de Trabalho refere-se ao exercicio de
2008, atende ao disposto na Lei n® 10.101, de 19.12.2000, ndo constitui base de incidéncia de nenhum encargo
trabalhista ou previdenciario por ser desvinculada da remuneracdo, ndo se lhe aplicando o principio da
habitualidade, porém tributavel para efeito de imposto de renda, conforme legislacdo em vigor.
CLAUSULA SEGUNDA ANTECIPACAO DA PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS -
P.L.R.
Excepcionalmente, e respeitados os termos do “caput” e dos paragrafos da Clausula Primeira, o banco efetuara até o
dia 10.11.2008, o pagamento de antecipagdo da Participacdo nos Lucros ou Resultados de valor correspondente a 45%
(quarenta e cinco por cento) sobre o salario-base mais verbas fixas mensais de natureza salarial, acrescido do valor fixo
de R$ 483,00 (quatrocentos e oitenta e trés reais), observando-se as seguintes condi¢cdes:

a) percentual maximo de 15% (quinze por cento) do lucro liquido correspondente ao resultado do 1° semestre de
2008;

b) o valor individual maximo a ser pago a titulo de antecipacdo sera de R$ 3.150,50 (trés mil, cento e cingiienta
reais e cinquenta centavos);

c) no pagamento desta antecipacdo, o banco poderd compensar os valores ja pagos a titulo de Participa¢do nos
Lucros ou Resultados, referentes ao exercicio de 2008;

d) 0 empregado admitido até 31.12.2007 e que se afastou a partir de 1°.01.2008, por doenga, acidente do

trabalho ou licenga-maternidade, faz jus ao pagamento integral da antecipacdo se pertencente ao quadro
funcional na data da assinatura desta Convencao;

e) ao empregado admitido a partir de 1°.01.2008, em efetivo exercicio na data da assinatura da Convengéo
Coletiva de Trabalho, mesmo que afastado por doenga, acidente do trabalho ou licengca-maternidade, sera
efetuado o pagamento de 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido no caput desta clausula, por més
trabalhado ou fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias. Para efeito de calculo da proporcionalidade deve ser
considerado como trabalhado o periodo até 31.12.2008. Aos afastados por doenca, acidente do trabalho ou
licenca-maternidade fica vedada a deducgéo do periodo de afastamento para computo da proporcionalidade;

f) ao empregado que tenha sido dispensado sem justa causa, entre 02.08.2008 e a data da assinatura desta
convencéo coletiva de trabalho, sera efetuado o pagamento desta antecipagao na proporcao de 1/12 (um doze
avos) do valor estabelecido no “caput”, por més trabalhado ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, no
prazo de 10 (dez) dias Uteis da data de recebimento, pelo banco, de sua solicitagao, por escrito;

s)] 0 banco que apresentou prejuizo no 1° semestre de 2008 (balango de 30.06.2008), esta isento do pagamento
da antecipagao.
CLAUSULA TERCEIRA PARCELA ADICIONAL DE PARTICIPAQAO NOS LUCROS OU
RESULTADOS

Os bancos pagarao, independentemente dos valores estabelecidos na Clausula Primeira desta Convencao Coletiva de
Trabalho, a parcela Adicional de Participacdo nos Lucros ou Resultados que corresponde a 8% (oito por cento) da
variacdo do valor absoluto do crescimento do lucro liquido do exercicio de 2008, em relagdo ao lucro liquido do
exercicio de 2007, dividido entre os seus empregados em partes iguais, com limite individual de R$ 1.980,00 (um mil,
novecentos e oitenta reais), observando-se as seguintes condi¢cfes:
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se o lucro liquido de 2008 for, pelo menos, 15% maior do que o lucro liquido de 2007, a parcela adicional ndo
serd inferior a R$ 1.320,00 (um mil, trezentos e vinte reais) para cada empregado;

esta parcela adicional ndo sera compensavel com valores devidos em razao de planos préprios;

a parcela adicional paga nédo sera computada para célculo do minimo de 5% (cinco por cento) e do teto de 15%
(quinze por cento) de distribuicdo da PLR. A parcela adicional ndo estd sujeita, também, aos tetos
estabelecidos, em valor, no “caput” e no paragrafo primeiro da clausula primeira;

O banco pagara, até o dia 02.03.2009, a parcela adicional de que trata a presente clausula.

O empregado admitido até 31.12.2007 e que se afastou a partir de 1°.01.2008, por doenga, acidente do
trabalho ou licenca-maternidade, faz jus ao pagamento integral do valor decorrente de aplicagcdo da presente
clausula;

Ao empregado admitido a partir de 1°.01.2008, em efetivo exercicio em 31.12.2008, mesmo que afastado por
doenca, acidente do trabalho ou licenga-maternidade, sera efetuado o pagamento de 1/12 (um doze avos) do
valor estabelecido, por més trabalhado ou fracéo igual ou superior a 15 (quinze) dias. Ao afastado por doenga,
acidente do trabalho ou auxilio-maternidade fica vedada a deducdo do periodo de afastamento para cémputo
da proporcionalidade;

Ao empregado que tenha sido ou venha a ser dispensado sem justa causa, entre 02.08.2008 e 31.12.2008
sera devido o pagamento, até 02.03.2009, de 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido no “caput’, por més
trabalhado, ou frac&o igual ou superior a 15 (quinze) dias;

O banco que apresentar prejuizo no exercicio de 2008 (balanco de 31.12.2008) estara isento do pagamento do
Adicional de Participagdo nos Lucros ou Resultados;

PARAGRAFO UNICO

O Adicional de Participagdo nos Lucros ou Resultados previsto nesta Clausula refere-se ao exercicio de 2008,
atende ao disposto na Lei n° 10.101, de 19.12.2000, ndo constitui base de incidéncia de nenhum encargo
trabalhista ou previdenciario por ser desvinculada da remuneracdo, ndo se lhe aplicando o principio da
habitualidade, porém tributavel para efeito de imposto de renda, conforme legislacdo em vigor.

CLAUSULA QUARTA ANTECIPACAO DA PARCELA ADICIONAL DE PARTICIPACAO NOS

LUCROS OU RESULTADOS

Excepcionalmente, e respeitados os termos do “caput” e paragrafos da clausula terceira, o Banco efetuara até o dia
10.11.2008, o pagamento de antecipagdo da parcela Adicional de Participacdo nos Lucros ou Resultados de valor
correspondente a 8% (oito por cento) da variagdo do valor absoluto do crescimento do lucro liquido do primeiro
semestre de 2008, em relagdo ao primeiro semestre de 2007, dividido pelo nimero de empregados, em partes iguais,
com limite individual de R$ 990,00 (novecentos e noventa reais), observando-se as seguintes condi¢gbes:

a)

b)
c)

d)

e)

9)

se o lucro liquido do 1° semestre de 2008 for, pelo menos, 15% (quinze por cento) maior que o lucro liquido do
1° semestre de 2007, o valor da antecipacéo da parcela adicional ndo sera inferior a R$ 660,00 (seiscentos e
sessenta reais) para cada empregado;

antecipacao da parcela adicional ndo sera compensavel com valores devidos em razéo de planos proprios;

a antecipacgdo da parcela adicional ndo serd computada para calculo do minimo de 5% (cinco por cento) e do
teto de 15% (quinze por cento) de distribuicdo da PLR. A antecipacdo da parcela adicional ndo esta sujeita,
também, aos tetos estabelecidos, em valor, no “caput” e no paragrafo primeiro da clausula primeira;

o empregado admitido até 31.12.2007 e que se afastou a partir de 1°.01.2008, por doenca, acidente do
trabalho ou licengca-maternidade, faz jus ao pagamento integral da antecipacdo de que trata a presente
clausula, se pertencente ao quadro funcional na data da assinatura desta Convencao;

ao empregado admitido a partir de 1°.01.2008, em efetivo exercicio na data da assinatura desta Convencao
Coletiva de Trabalho, mesmo que afastado por doenca, acidente do trabalho ou licenga-maternidade, sera
efetuado o pagamento de 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido no caput desta clausula, por més
trabalhado ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias. Para efeito de calculo da proporcionalidade deve ser
considerado como trabalhado o periodo até 31.12.2008. Aos afastados por doenca, acidente do trabalho ou
licenca-maternidade fica vedada a dedugéo do periodo de afastamento para computo da proporcionalidade;

ao empregado que tenha sido dispensado sem justa causa, entre 02.08.2008 e a data da assinatura desta
convencgao coletiva de trabalho, sera efetuado o pagamento desta antecipagdo na proporcao de 1/12 (um doze
avos) do valor estabelecido no “caput”, por més trabalhado ou fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias, no
prazo de 10 (dez) dias Uteis da data de recebimento, pelo banco, de sua solicitagdo, por escrito;

o banco que apresentar prejuizo no primeiro semestre de 2008 (balanco de 30.06.2008) estara isento do
pagamento da antecipagéo da parcela Adicional de Participagdo nos Lucros ou Resultados.
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CLAUSULA QUINTA ABRANGENCIA TERRITORIAL
A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho — Participagdo dos Empregados nos Lucros ou Resultados dos Bancos
aplica-se as partes convenentes no ambito territorial de suas representagdes.
CLAUSULA SEXTA VIGENCIA
A presente Convengédo Coletiva de Trabalho terd a duragdo de 1 (um) ano, de 1° de setembro de 2008 a 31 de agosto
de 2009.

Sao Paulo (SP), 3 de novembro de 2008

FENABAN - FEDERAQAO NACIONAL DOS BANCOS

SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DE SAO PAULO, PARANA, MATO GROSSO E MATO GROSSO DO SUL
p/Procuracgéo - SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DE SAO PAULO, PARANA, MATO GROSSO, MATO
GROSSO DO SUL, ACRE, AMAZONAS, PARA, AMAPA, RONDONIA E RORAIMA, O SINDICATO DOS BANCOS DOS
ESTADOS DA BAHIA E DE SERGIPE, o SINDICATO DOS BANCOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (com base
territorial no Estado do Espirito Santo), o SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DE MINAS GERAIS, GOIAS,
DISTRITO FEDERAL E TOCANTINS, o SINDICATO DOS BANCOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL E SANTA
CATARINA, o SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, ALAGOAS, PARAIBA E RIO GRANDE
DO NORTE, o SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DO CEARA, MARANHAO E PIAUI

Fabio Barbosa Magnus Ribas Apostélico Marilena Moraes Barbosa Funari
Presidente Superintendente de Relag6es do Trabalho

COMISSAO NACIONAL DE NEGOCIAGCOES - FENABAN

Antonio Carlos Schwertner Gilberto Trazzi Canteras
Diretor de Relag®es Industriais Superintendente de Rela¢des Sindicais
José Luiz Rodrigues Bueno Jerdnimo Tadeu dos Anjos
Diretor Departamental Gerente de RelacBes Sindicais
Marcos Roberto Carnielli Nicolino Eugénio da Silva Janior
Diretor Gerente Assessor de RelagBes Trabalhistas e Sindicais
Sueli Aparecida Mascarenhas Sergio Guillinet Fajerman
Superintendente Nacional Superintendente de Remuneragéo e Beneficios

CONTEC - CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE CREDITO

Lourenco Ferreira do Prado
Presidente

CONTEC - CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO
P/Procuragdo SEEB DE BARRA DO GARGAS E REGIAO;

SEEBs ESTADO DE GOIAS, DE ANAPOLIS DE CATALAO, DE ITUMBIARA, DE JATAI, DE RIO VERDE
FEEB DO NORTE E NORDESTE - SEEBs DE SOBRAL E DE IGUATU
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FEEB DOS ESTADOS DE ALAGOAS, PERNAMBUCO E RIO GRANDE DO NORTE SEEBs DE CARUARU,
GARANHUNS E REGIAO, GOIANA E REGIAO, PALMARES E REGIAO, PETROLINA E SAO BENTO DO UNA E
REGIAO; SINTEC DE MOSSORO E REGIAO.

FEEB NO ESTADO DA PARAIBA - SEEBS DE CAJAZEIRAS, CATOLE DO ROCHA, CONCEICAO, MAMANGUPE,
PATOS e SOUSA.

DELEGACIA DA CONTEC/RS - SEEB DE BENTO GONCALVES, SEEB DE CACHOEIRA DO SUL, SEEB DE
LAJEADO, SEEB DE NOVA PRATA E REGIAO, SEEB DO RIO PARDO, SEEB DE SOLEDADE E SEEB DE
URUGUAIANA.

Lourenco Ferreira do Prado
Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DO
AMAZONAS

Nindberg Barbosa dos Santos
Presidente

FEDERAGAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DE SANTA CATARINA
p/Procuragdo - SEEB DE BALNEARIO CAMBORIU E REGIAO, SEEB DE BRUSQUE E REGIAO, SEEB DE
CACADOR, SEEB DE CANOINHAS, SEEB DE ITAJAI E REGIAO, SEEB DE JOINVILLE, SEEB DE LAGUNA, SEEB
DE MAFRA, SEEB DE PORTO UNIAO, SEEB DE RIO DO SUL e SEEB DE TUBARAO E REGIAO

Joédo Barbosa
Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE LAGES

Julcemar Jorge Patricio
Presidente

FEDERAGAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DO PARANA,;

SEEB DE CASCAVEL

p/Procuracéo - SEEB DE CASCAVEL, SEEB DE CIANORTE, SEEB DE FOZ DO IGUAGU, SEEB DE GOIOERE,
SEEB DE MARINGA, SEEB DE PARANAGUA, SEEB DE PATO BRANCO, SEEB DE PONTA GROSSA, SEEB DE
TELEMACO BORBA e SEEB DE UNIAO DA VITORIA

Gladir Antonio Basso
Presidente
SINDICATOS DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE MARINGA

Israel Lobo Coélho
Secretario Geral

FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DE MINAS GERAIS,
GOIAS, TOCANTINS E DISTRITO FEDERAL

Alfredo Brandao Horsth
Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE ARAGUARI E REGIAO
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Anténio Gomes Faim
Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE ARAXA E REGIAO

Ruy Barbosa da Silva Junior
Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE BARBACENA

Jodo Siqueira Dias
Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE CARATINGA E REGIAO

Evandelci Rodrigues de Almeida
Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE CURVELO

Gilceu Ferreira da Costa
Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DE GOVERNADOR VALADARES E REGIAO

Geraldo Lourenco de Sena Filho
Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE ITAJUBA E REGIAO

José Manuel Serva de Oliveira
Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE ITUIUTABA E REGIAO

Joéo da Silva Borges
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE MANHUACU
Geraldo Vinicius de Oliveira Afonso
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE MONTES CLAROS

Luiz Carlos Rocha Caldeira
Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE MURIAE E REGIAO
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DE CREDITO

CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO SOBRE
PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS OU
RESULTADOS DOS BANCOS EM 2008

Adilson Rodrigues Pereira
Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO RAMO FINANCEIRO DE

POCOS DE CALDAS

Agnaldo Alves Viana
Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE PONTE NOVA

José Carlos Barbosa Silva
Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE SANTOS DUMONT

Marcos Joé&o Couri
Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE UBERLANDIA E REGIAO

Edivaldo Dias Cunha
Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE VARGINHA E REGIAO

Fabio Massote Chaves
Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DO ESTADO DE TOCANTINS

Crispim Batista Filho
Presidente
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